Valuaciones Actuariales
del Norte, S.C.
consultoria actuarial

Saltillo Coahuila, a 07 de febrero de 2012

Dr. Victor Antonio Corrales Burgueiio.
Rector.

Universidad Autonoma de Sinaloa.
Culiacan, Sinaloa.

Estimado Dr. Corrales:

Presentamos los resultados de la Certificacion Actuarial en la implementacion correcta
del proceso de reforma establecido y la practica que se esta desarrollando, para la
muestra de casos de pensiones y jubilaciones registrados durante el afio 2011, del
sistema de pensiones y prestaciones contingentes de la institucién que usted representa.
Estos resultados complementan a los documentos del proyecto a presentar a la
Secretaria de Educacion Publica, derivado del Fondo Extraordinario del 2012.

Consideraciones:

* Que para efectos de concursar en el Fondo Extraordinario establecido por la
Secretaria de Educacién Publica, para este ejercicio 2012, en adicién a las
valuaciones actuariales cortadas al 31 de diciembre de 2011, asi como la
Certificacion financiera del fondo en fideicomiso, se hace necesario la validacion
de la correcta implementacién del proceso de reforma en las Instituciones de
Educacion Superior que presenten en este afio, proyectos sujetos a revision y
concurso.

e Que debera ser el Despacho Actuarial el que valide la correcta implementacion del
proceso de reforma establecido, a través del método de observacién y muestreo.

Objetivos:

Realizar el dictamen actuarial de los casos que se hayan pagado a través del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, asi como pagos tnicos, con los recursos
asignados por la SEP y aportaciones complementarias tanto de la Institucién de
Educacion Superior, como de los trabajadores, a efecto de concursar por recursos
extraordinarios para 2012.

Verificacion general del esquema de cuotas y aportaciones enteradas en los
términos de la reforma efectuada, al esquema de inversién y fondeo del sistema de
pensiones y prestaciones contingentes de la institucién que usted representa.

Oficinas en: Colima Oriente # 208 Col. Republica
México, D.F. Saltillo, Coah. C.P. 25280
San Luis Potosi, S.L.P. Tels.: 01 (844) 4-16-13-02 6 4-16-28-36

Guadalajara, Jal. E-MAIL: valactsc(@actuariales.com.mx
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Metodologia:

Revision fisica de casos al azar que previamente hayan sido identificados por el consultor,
cuyo reporte debera comprender:

e Documentacién del expediente.- Revision fisica de los documentos que integran el
expediente, tales como:
- Peticién del beneficio a pagar, por parte del interesado.
- Documentos comprobatorios del caso, tanto legales como médicos.
- Recepcidn y confirmacién del area correspondiente.

¢ Dictamen y calculo.- Verificacién del criterio de dictamen y célculo, en base a:
- Determinacion del beneficio en términos del soporte legal.
- Revisién de documentacion comprobatoria.
- Tramites efectuados con autoridades.
- Tramites de las pensiones a cargo de la Institucidon de Seguridad Social
que corresponda.

De acuerdo al método de observaciéon y muestreo, el tamafio de la muestra para su
universidad, fue de 21 casos.

Resultados y Comentarios de la Auditoria

Casos Individuales

Revisién Fisica:

o De los 21 casos en revision, 12 corresponden a origen docente y 9 a pensionados
de origen administrativo.

o 18 casos en revision corresponden al beneficio por jubilacion con el 100% de
beneficio y los 3 restantes corresponden a pension por edad.

o Para todos los casos se paga la pension sobre el Ultimo salario, en virtud de que
no se registré cambio de categoria en los Ultimos 6 afios anteriores al ejercicio de
la pension. '

o Para ambos sindicatos, la pensién se determina en base al Ultimo salario
devengado como activo.

Comentarios de la Revision Fisica:

o Se recomienda efectuar revisiones de sobrevivencia y vigencia de derechos, por lo
menos una vez al afio.
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o Consideramos que en los casos sujetos de revision, se encuentran aplicadas las
disposiciones de su reglamentacion respectiva.

Aportaciones y Cuotas del Régimen

Revision del Esquema:

o Nos proporcionan las cuotas y aportaciones efectuadas durante el afio 2011.

o Debido a su normatividad, las cuotas a cargo del trabajador se incrementan en el
mes de marzo, causando que el porcentaje de aportacion durante los primeros tres
meses sea menor que el 6% estipulado en el contrato.

Comentarios al Esquema:

o Aplican la normatividad de su régimen.

Anexos:

o Descripcion del esquema reformado
o Resumen de cuotas y aportaciones
e Detalle de los casos individuales
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Descripcion del Esquema Reformado

Pension por Jubilacion (Generacion Actual)

Requisito :

Monto

Cumplir con los anos de antigiiedad que se sefalan en la siguiente

tabla:
Los que ahora tengan una antigiiedad Pod_ran.Jubllars~e con los
de: sngmenteg afios de
servicio:
20 hasta menos de 25 27
15 hasta menos de 20 28
10 hasta menos de 15 29
1 hasta menos de 10 30

Lo anterior aplicara unicamente al personal que no haya cumplido 25
afios de servicio al 31 de marzo del 2008.

El monto se calculara de igual manera que en el régimen actual, sin
embargo el salario a considerar sera de la siguiente manera:

Para los trabajadores que hayan cambiado de categoria laboral y de
adscripcion en los ultimos 6 afios, sera el promedio ponderado del
salario actualizado de las diferentes categorias involucradas.

Para los trabajadores de confianza sera los devengados en los
ultimos 5 afios de servicio.

Para los trabajadores administrativos y de intendencia sera los
devengados en los ultimos 2 afios de servicio.

Pensién por Jubilacion (Nuevas Generaciones)

Requisito

Monto

: Contar con al menos 35 afios de servicio.

El monto se calculara de igual manera que en el régimen actual, sin
embargo el salario a considerar sera de la siguiente manera:

= Para los trabajadores que hayan cambiado de categoria laboral y de
adscripcion en los ultimos 6 afios, sera el promedio ponderado del
salario actualizado de las diferentes categorias involucradas.

» Para los trabajadores de confianza sera los devengados en los
ultimos 8 afios de servicio.

= Para los trabajadores administrativos y de intendencia sera los
devengados en los Ultimos 2 afios de servicio.
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Pension por Edad y Antigiiedad (Generacion Actual).

Requisito

Monto

Cumplir con 60 afios de edad y al menos 15 afios de servicio.
Un porcentaje del dltimo salario tabulado y se calcula de la siguiente
manera:

5 —

Afos de servicio % desp;tla:ﬁéon del
15 hasta menos de 20 65%
20 hasta menos de 25 80%
25 o mas 100%

Lo anterior aplicara Unicamente al personal que no haya cumplido 55
afos de edad al 31 de marzo de 2008.

El monto se calculara de igual manera que en el régimen actual, sin
embargo el salario a considerar sera de la siguiente manera:

» Para los trabajadores que hayan cambiado de categoria laboral y
de adscripcion en los ultimos 6 afos, sera el promedio ponderado
del salario actualizado de las diferentes categorias involucradas.

» Para los trabajadores de confianza sera los devengados en los
tltimos 5 afios de servicio.

= Para los trabajadores administrativos y de intendencia sera los
devengados en los ultimos 2 afios de servicio.

Pensién por Edad y Antigiiedad (Nuevas Generaciones).

Requisito

Monto

: Contar con 62 afios de edad y al menos 22 de servicio.

Un porcentaje del Gltimo salario tabulado y se calcula de la siguiente
manera:

Afos de servicio % de pensidn del salario
22 hasta menos de 25 60%
25 hasta menos de 30 70%
30 hasta menos de 35 80%
35 afios o mas 100%

El monto se calculara de igual manera que en el régimen actual, sin
embargo el salario a considerar sera de la siguiente manera:

* Para los trabajadores que hayan cambiado de categoria laboral y de
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= adscripcion en los ultimos 6 afios, sera el promedio ponderado del
salario actualizado de las diferentes categorias involucradas.
= Para los trabajadores de confianza sera los devengados en los

tltimos 5 afios de servicio.
= Para los trabajadores administrativos y de intendencia sera |os

devengados en los ultimos 2 afios de servicio.

Para Todas las Generaciones

Cuotas y Aportaciones:

Las aportaciones seran sobre el salario base mas la
antigliedad de acuerdo con la siguiente tabla:

Afio Porcentaje
Trabajadores 2010 5.0%
activos y 2011 6.0%
jubilados 2012 7.0%
2013 8.0%
2014 9.0%
2015 10.0%

La Universidad cotizara cantidades no menores a las

Universidad 2 ortadas por el personal activo y jubilado.

Pensién por Muerte (Por cualquier causa).

Requisito . Fallecer sin importar antigiiedad.

Monto . El 60.00% del sueldo tabulado y se reparte entre todos los
huérfanos hasta que cumplan 18 afios 0 mlentras sigan
estudiando.

Pagos Unicos

Seguro de Vida.
Requisito . Fallecer en activo o como pensionado cualquiera que sea la causa.
Monto - $9,000.00 (El 50% corre a cargo de la UAS y la diferencia corre a

cargo del Sindicato).
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Prima de antigiiedad por incapacidad no profesional.

Requisito . Incapacitarse por causas ajenas al trabajo.

Monto : 40 dias de salario integro por cada afio de servicio mas un mes de
salario integro.

Indemnizacion por despido injustificado.

Requisito . Ser despedido sin justificacion.
Monto : 140 dias de salario integro, mas 40 dias de salario por afio de
servicio, incrementando todo en un 35%. (clausula 41)

Prima de antigiiedad por jubilacion o muerte del trabajador.

Requisito . Jubilarse o fallecer en activo.
Monto . 15 dias de salario integro por afo de servicio.

Gastos de defuncion.

Requisito . Fallecer en activo o como pensionado cualquiera que sea la causa.
Monto : $32,000.00 (El 50% corre a cargo de la UAS vy la diferencia corre a
cargo del Sindicato).

Prima de antigiiedad por renuncia.

Requisito : Renunciar voluntariamente.
Monto : 30 dias de salario ordinario por afio de servicio.

Estimulo a la permanencia.

Para retrasar la edad de jubilacién se propone el siguiente estimulo para el personal con
derecho a la jubilacion de acuerdo con lo siguiente:

Afos de servicio Estimulo
25 2 30 20% calculado sobre el importe que se
deriva del sueldo mas la antigliedad.
30 25% calculado sobre el importe que se
a 35 - . L
deriva del sueldo mas la antigiedad.
Asi mismo para el personal que se mantenga activo después de los 25 afios de servicio,
la prima de antigiledad se incrementara a razén del 2% anual. Este porcentaje no
formara parte del salario.
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El monto se calculara de igual manera que en el régimen actual, sin embargo el salario
a considerar sera de la siguiente manera:

» Para los trabajadores que hayan cambiado de categoria laboral y de adscripcion en los
Ultimos 6 afos, sera el promedio ponderado del salario actualizado de las diferentes

categorias involucradas.
= Para los trabajadores de confianza sera los devengados en los ultimos 8 afios de

servicio.
= Para los trabajadores administrativos y de intendencia sera los devengados en los

tltimos 2 afos de servicio.

Aguinaldo.

Para el personal Administrativo y de Intendencia: 73 dias de pensién
Para el personal Docente y Confianza ) 55 dias de pensién
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Se emite el presente dictamen en base a la informacién proporcionada por la Institucidn
de Educacién Superior y a los comentarios derivados del andlisis por parte del Consultor

Actuarial.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.

tentamente
////////}////V =

Act. Fco. Miguel Aguirre Farias.
Cédula Prof. 768033.
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 15.
CNSAR/VJ/IDGNC/DGACLI/RA/041/2001/R-2010




