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FORMA A-55
Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Sinaloa, con sede en Culiacan.

JUICIO ORDINARIO LABORAL
140/2023

PARTE ACTORA:
DAVID OBESO MURILLO

PARTE DEMANDADA:
UNIVERSIDAD AUTONOMA  DE
SINALOAY OTRO

JUEZ DE DISTRITO:
RAMON ABRAHAM LOAIZA
CORNEJO

SECRETARIA:
MARIA IBETH DIAZ RAMIREZ

Culiacan, Sinaloa; veintisiete de septiembre de dos mil
veintitrés. El Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales

en el Estado de Sinaloa, con sede en esta ciudad, emite la siguiente:
SENTENCIA

VISTOS, para resolver, los autos del juicio ordinario laboral
140/2023, promovido por David Obeso Murillo, contra la Universidad

Autonoma de Sinaloa y el Instituto Mexicano del Seguro Social; y
RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda y admision. David Obeso Murillo, por
propio derecho, promovid el presente juicio el ocho de mayo de dos mil
veintitrés.

En su demanda exigi6 las siguientes prestaciones?:

o Elreconocimiento de ambas demandadas de que el actor fue
trabajador de la Universidad Autonoma de Sinaloa desde el
uno de agosto de mil novecientos ochenta y nueve.

o Elreconocimiento de las demandadas que el actor presté sus
servicios a la Universidad Auténoma de Sinaloa de manera
continua desde el uno de agosto de mil novecientos ochenta

y nueve.

1 Para pronta identificacién, las prestaciones solicitadas por la parte actora se mencionan de forma
concreta.
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» EIl reconocimiento de que el actor tiene derecho a que la

Universidad Auténoma de Sinaloa lo registre como su
trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro Social desde
el uno de agosto de mil novecientos ochenta y nueve, y a que
pague las respectivas cuotas obrero patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

El reconocimiento por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social de que el actor comenzé a cotizar como trabajador de
la universidad a partir del uno de agosto de mil novecientos
ochenta y nueve.

El reconocimiento de las demandadas de que el actor, al ser
trabajador de la Universidad Auténoma de Sinaloa desde el
uno de agosto de mil novecientos ochenta y nueve, tiene
derecho a ser reconocido como derechohabiente del Instituto
Mexicano del Seguro Social desde esa fecha; y a que se le
reconozcan las semanas cotizadas comprendidas del uno de
agosto de mil novecientos ochenta y nueve al doce de febrero
del dos mil seis, con cargo a la universidad demandada.

La inscripcion retroactiva del actor al régimen obligatorio de
seguridad social como trabajador de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, y que esta Ultima pague las cuotas
obrero patronales al instituto demandado del uno de agosto
de mil novecientos ochenta y nueve al doce de diciembre de
dos mil seis.

El reconocimiento de las demandadas de las semanas
cotizadas por el actor ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social a partir del uno de agosto de mil novecientos ochenta
y nueve, asi como la entrega de las constancias de
aportaciones de dichas cuotas y semanas cotizadas.

La regularizacion de las aportaciones al Instituto Mexicano
del Seguro Social por parte de la Universidad Auténoma de
Sinaloa y del mismo instituto, a que tiene derecho el actor
como trabajador de la universidad demandada, contadas
desde el uno de agosto de mil novecientos ochenta y nueve,
conforme al salario minimo en cada época y durante la

relacion de trabajo.
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El reconocimiento al actor a disfrutar de los derechos de
seguridad social que le corresponden, y que se le
cuantifiquen semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social a partir del uno de agosto de mil
novecientos ochenta y nueve, asi como a que se le
reconozcan semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social a partir de esa fecha.

La parte actora manifiesta que tiene derecho a esas prestaciones
tomando en consideracion los siguientes hechos?:

a. El actor ingresé a laborar como trabajador al servicio de la

Universidad Auténoma de Sinaloa el uno de agosto de mil
novecientos ochenta y nueve, siendo contratado por escrito y
por tiempo indefinido, para que prestara sus servicios como
maestro de asignatura (adscrito a la facultad de medicina, en
Culiacan), con el nimero de empleado @R

El actor, al servicio de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
devengo desde la segunda quincena de agosto de mil
novecientos ochenta y nueve, un salario sobre el cual se le
descontd la cuota obrero patronal a pagar al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

El actor ingresé a laborar para la universidad demandada el
uno de agosto de mil novecientos ochenta y nueve y-hasta la
segunda quincena de diciembre de dos mil diez.

El actor fue inscrito ante el instituto demandado como
trabajador de la Universidad Auténoma de Sinaloa el trece de
diciembre de mil novecientos noventa y seis, atn y cuando
laboraba para la universidad demandada y se le descontaban
las cuotas obrero patronales desde el uno de agosto de mil
novecientos ochenta y nueve.

El actor, en el periodo del uno de agosto de mil novecientos
ochenta y nueve al doce de diciembre de mil novecientos

noventa y seis, al servicio de la Universidad Auténoma de

2 Lo que se menciona a continuacion es una parafrasis que realiza este tribunal de los hechos descritos
en la demanda y su aclaracién.


User Juridico
Resaltado
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Sinaloa, en cada época o ano, devengé los salarios que
indica en la demanda, precisandose que en diciembre de mil
novecientos noventa y cinco devengé un salario de dieciocho
pesos con treinta centavos, moneda nacional, diarios.

f. La Universidad Autonoma de Sinaloa le reconoce en el
dictamen de jubilacién una antigliedad desde el treinta y uno
de marzo de mi novecientos noventa, y treinta y dos afios de
servicio, pero en realidad ingresé a laborar el uno de agosto
de mil novecientos ochenta y nueve.

SEGUNDO. Contestacién. En auto de siete de junio de dos mil
veintitrés se tuvo por contestada la demanda a la Universidad Auténoma
de Sinaloa y al Instituto Mexicano del Seguro Social, y se le dio vista a
la parte actora con los ocursos correspondientes para que formulara su
replica.

TERCERO. Réplica y contrarréplica. En proveido de veintiséis
de junio de dos mil veintitrés, se tuvo por formulada la réplica del actor.

En auto de seis de julio de dos mil veintitrés se tuvo por formulada
la contrarréplica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

En auto de diez de julio de dos mil veintitrés se tuvo por precluido
el derecho del Instituto Mexicano del Seguro Social para formular
contrarréplica.

CUARTO. Audiencia preliminar. Este tribunal celebré
audiencia preliminar el siete de agosto de dos mil veintitrés, con la
comparecencia de los apoderados de la parte actora y la demandada
Universidad Auténoma de Sinaloa. El instituto demandado no

comparecio a la audiencia.

QUINTO. Audiencia de juicio. El cuatro de septiembre siguiente
se celebré la audiencia de juicio en la que, una vez desahogadas las
pruebas de las partes, se les otorg6 el uso de la voz para formular
alegatos, los cuales formularon en el acto los apoderados de la parte
actora y de la universidad demandada.

Al finalizar, el juzgador declar6 cerrada la etapa de juicio y
determind que la sentencia se dictaria en los cinco dias siguientes.
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Sentencia que se dicta en esta fecha conforme lo permitieron las
labores de este tribunal.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia y procedencia de la via. No se
emitira mayor pronunciamiento sobre esos temas, toda vez que son

cuestiones que ya han quedado firmes en este juicio.

Lo anterior, pues este tribunal asumié el conocimiento del asunto
considerando que la competencia se surte a favor de este 6érgano
jurisdiccional, y la tramitacién del juicio se llevd en la via que se
consider6 procedente; y ninguno de esos aspectos fue controvertido en

el juicio hasta antes de dictarse la presente sentencia.

SEGUNDO. Pruebas admitidas. A continuacién se relacionan
las pruebas admitidas a las partes en la audiencia preliminar, con lo que

resulté de su respectivo desahogo:

Actora

1 Confesional a cargo del representante legal de universidad
demandada.

2  Documental: copia certificada de dictamen de jubilacion.

3  Documental: copia simple de recibos de pago de salario en
veintiocho fojas.

4  Documental: impresion de constancia de semanas cotizadas.

Demandada UAS

Instrumental de actuaciones.
Presuncional legal y humana.
Confesional a cargo de la parte actora.

Documental: copias simples de:

- Clausula 61 del contrato de 1989.

- Clausula 62 del contrato de 1994.

- Clausula 64 del contrato de 1995.

- Clausula 64 del contrato de 1996.

- Clausulas 43.2 y 65 del contrato colectivo de 2002.

- Tabuladores de sueldo de los contratos de 1989, 1994, 1995

y 1996.

5 Documental: original del dictamen de jubilacion.

6 Documental: copia simple de dos escritos de tres de abril de
dos mil nueve.

7  Documental: copia simple de:

BlIWIN| =
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-Acuerdo 357/064 de 25 de octubre de 1972.
-Oficio circular 09 52 76 9100/0369, de 09 de enero de 2001
(que contiene el acuerdo 773/2000).

Demandado IMSS

1 Documental: impresion de la constancia de semanas
cotizadas.

2 Instrumental de actuaciones.
3 Presuncional legal y humana.

La prueba confesional ofrecida por la parte actora a cargo del
representante legal de la Universidad Auténoma de Sinaloa y la
confesional ofrecida por la Universidad Auténoma de Sinaloa a cargo del
actor se desahogaron en la audiencia de juicio; las pruebas
documentales, instrumental de actuaciones y presuncional legal y
humana, se tuvieron por desahogadas por su propia y especial
naturaleza; su alcance y valor probatorio quedara evidenciado —de ser
necesario— en el apartado de estudio de la problematica.

TERCERO. Problema juridico por resolver. Se centra en
determinar si, como afirma la parte actora, le asiste el derecho para
reclamar la inscripcion retroactiva y la regularizacion en el pago de
cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por parte de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, por haber laborado a su servicio
durante el periodo comprendido del uno de agosto de mil novecientos
ochenta y nueve al doce de diciembre de dos mil seis, con el caracter de
maestro de asignatura “B". Tiempo durante el cual la universidad
demandada le descontd las correspondientes cuotas obrero-patronales
bajo la clave 503, dandolo de alta hasta el trece de diciembre de dos mil

seis.

O bien, si como sefiala el representante legal de la universidad
demandada, el actor carece de accién y derecho para reclamar la
inscripcién retroactiva y la regularizacién en el pago de cuotas por el
periodo comprendido del uno de agosto de mil novecientos ochenta y
nueve al doce de diciembre de dos mil seis, toda vez que el accionante
ingresé a laborar a su servicio el uno de agosto de mil novecientos
ochenta y nueve, pero no de manera ininterrumpida, sino que en ese
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afno laboré hasta el treinta y uno de diciembre y posteriormente reingresé
el uno de enero de mil novecientos noventa y uno, negando la existencia

de la relacién laboral durante todo el aiilo mil novecientos noventa.

Ademas, indica, en un inicio el actor labor6 como maestro de
asignatura “B” con una carga variable de cinco, diez y quince horas,
situacidn que, considera, la exceptuaba de la obligacion de inscribirlo en
el régimen obligatorio del seguro social en términos del acuerdo 357/064
del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social y el oficio
circular 09 52 76 9100/0369, que contiene inserto el diverso acuerdo
773/2000, los cuales establecian que las instituciones educativas que
contrataran maestros con jornadas menores a dieciocho horas a la
semana quedarian exceptuados de la obligacion de inscribirlos ante el
mencionado instituto de seguridad social.

Asimismo, neg6 que durante el periodo comprendido del uno de
agosto de mil novecientos ochenta y nueve al doce de diciembre de dos
mil seis se hubiera descontado del salario del actor cantidad alguna por
concepto de aportaciones de seguridad social; reconociendo que el
demandante fue dado de alta por primera vez ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, el trece de diciembre de dos mil seis, que fue cuando

obtuvo una carga de trabajo como maestro de asignatura "B" de treinta
horas.

Por su parte, el Instituto Mexicano del Seguro Social, alega que
el actor carece de accion y derecho para reclamar el reconocimiento de
la inscripcién retroactiva y la regularizacion de cuotas por el periodo
comprendido del uno de agosto de mil novecientos ochenta y nueve al
doce de diciembre de dos mil seis, ya que de acuerdo a sus registros, el
trabajador fue inscrito por la patronal demandada, por primera vez, el
trece de diciembre de dos mil seis; por lo que si durante el tiempo que
supuestamente existié la relacion obrero patronal con la universidad
demandada, el actor jamas hizo del conocimiento del instituto esa
situacion, es decir, jamas informé que se encontraba laborando al
servicio de un patrén y que éste no lo tenia afiliado al régimen obligatorio
del seguro social en términos del articulo 18 de la Ley del Seguro Social

vigente, en consecuencia, es improcedente que después de terminada
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la supuesta relacion laboral reclame al instituto una inscripcién
retroactiva, por lo cual considera no se cumple con lo dispuesto en los
articulos 12 de la Ley del Seguro Social, 20 y 21 de la Ley Federal del
Trabajo.

CUARTO. Estudio de la problematica. Analizado el problema
planteado, este tribunal determina que la parte actora acredité la
procedencia de la accién intentada contra las demandadas, mientras

que éstas ultimas no justificaron sus excepciones y defensas.

Por ende, procede condenar a la Universidad Auténoma de
Sinaloa y al Instituto Mexicano del Seguro Social al otorgamiento y pago
de las prestaciones reclamadas.

Como se menciono, la parte actora refiere que la patronal
Universidad Autonoma de Sinaloa omitié inscribirlo en el régimen
obligatorio del seguro social y realizar el pago de las aportaciones
correspondientes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social durante el
periodo que labor6é comprendido del uno de agosto de mil novecientos
ochenta y nueve al doce de diciembre de dos mil seis.

Al contestar la demanda la patronal reconocié que no registré al
trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en el periodo
reclamado, exponiendo en su defensa que durante el afio mil
novecientos noventa, el actor no laboré a su servicio, y por lo que hace
al resto del periodo reclamado [del uno de agosto al treinta y uno de
diciembre de mil novecientos ochenta y nueve y del uno de enero de mil
novecientos noventa y uno al doce de diciembre de dos mil seis] si bien
el trabajador fue su empleado, aduce que tenia una carga laboral menor
a dieciocho horas a la semana, por lo que no estaba obligado a

inscribirlo en el régimen de seguridad social.

Lo anterior, conforme al acuerdo 357/064 de veinticinco de
octubre de mil novecientos setenta y dos, emitido por el consejo técnico
del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el oficio circular
0952769100/0369, que contiene inserto el acuerdo numero 773/2000,
de veintidés de noviembre de dos mil, los cuales senalaban que las
instituciones que contrataran a maestros con jornadas menores a

dieciocho horas semanales estaban exentas de la obligacion de
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Para sostener dicha defensa, la patronal exhibio copia simple del

acuerdo y circular en cuestion, a las cuales se les confiere valor
probatorio en términos de los articulos 795 y 841 de la Ley Federal del
Trabajo, no obstante que el cotejo ofrecido para perfeccionarlas no se
pudo llevar a cabo segun lo asentado por la persona actuaria en la
diligencia de dieciocho de agosto de dos mil veintitrés (foja 149), ya que
la falta de perfeccionamiento derivd de que no se localizaron los
documentos originales, pero no de alguna alegada inexistencia; incluso,
a pregunta expresa del juez de distrito en la audiencia de juicio, la parte
actora afirmo tener conocimiento de su existencia y contenido.

De ello deriva que las partes reconocen la existencia de los

documentos.

Ahora bien, del contenido de las citadas documentales, se
advierte lo siguiente:

Acuerdo 357/064
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1.1

Primero. Se consideran sujetos del Seguro Social Obligatorio
los maestros que prestan servicios a una 0 mas instituciones
educativas, cualquiera que sea su personalidad juridica o
naturaleza econémica, con un minimo de 18 horas a la semana
en cada una de ellas, aun cuando sean empleados de la
Federacion y, en consecuencia derechohabientes del ISSSTE.
Cuando presenten servicios a dos o mas instituciones, todas
ellas deberéan inscribirlos aplicandose en este caso los articulos
23 y 24 de la Ley del Seguro Social.

AUV TV HLAT YIEVIN

Los patrones que tengan a sus servicios maestros que queden
comprendidos en alguno de los supuestos siguientes, previa
comprobacién, podran quedar exceptuados de la obligacién de
afiliarlos:

a) Que laboren menos de 18 horas a la semana y presten
servicios al Gobierno Federal.

b) Que laboren menos de 18 horas a la semana y que la
docencia o los ingresos provenientes de dicha actividad no sean
fuente Gnica o principal de subsistencia, y

¢) Que impartan cétedras en Instituciones educativas a titulo
gratuito.
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Segundo. Son sujetos del Seguro Social Obligatorio todas
aquellas personas que presten sus servicios a las instituciones
educativas, que tengan a su cargo actividades administrativas,
de intendencia y de servicios generales.

[..]

Oficio circular 0952769100/0369, que contiene inserto el
acuerdo 773/2000.

1.1

I.- Son sujetos de aseguramiento en el Régimen Obligatorio del
Seguro Social, los maestros que presten sus servicios por un
minimo de 18 horas a la semana en instituciones educativas,
cualquiera que sea su personalidad juridica o naturaleza
econémica.

Il.- En el supuesto de que presten sus servicios a dos o mas
instituciones educativas, el cémputo de las horas por semana se
haran sumando las horas laboradas en cada una de ellas y en
caso de que rebasen el minimo de 18 horas, cada una deberé
inscribirlos y sujetarse a lo establecido en los articulos 28 y 33
de la Ley del Seguro Social y 19 del Reglamento de Afiliacion.

lll.- Las instituciones educativas que contraten maestros con
Jjornadas menores a 18 horas a la semana podran quedar
exceptuadas de la obligacion de inscribirlos, siempre y cuando:

a) La docencia no sea su principal fuente de ingresos.

b) Cuando los ingresos provenientes de dicha actividad no sea
fuente unica y principal de su subsistencia.

¢) Que sean derechohabientes de algun sistema de seguridad
social.

IV.- El Instituto, en ejercicio de sus facultades, comprobaréa el
correcto cumplimiento de este acuerdo, para lo cual las
instituciones educativas deberan conservar la documentacion
que acredite su aplicacion’.

De los acuerdos transcritos se obtiene que el consejo técnico del

Instituto Mexicano del Seguro Social determiné que son sujetos de
aseguramiento en el régimen obligatorio del seguro social los maestros
que presten sus servicios por un minimo de dieciocho horas a la semana
en instituciones educativas, cualquiera que sea su personalidad juridica
o naturaleza econdmica, y que las instituciones educativas que contraten
maestros con jornadas menores a dieciocho horas semanales quedaran
exceptuadas de la obligacion de inscribirlos, siempre y cuando se
cumplan las condiciones establecidas en los propios acuerdos.

10
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Pues bien, este tribunal determina que el hecho de que una
persona docente trabaje menos de dieciocho horas a la semana no es
motivo para excluirla de la seguridad social ni exime a la patronal, por si
sola, de cumplir con su obligacion de inscribirla ante el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

Lo anterior es asi toda vez que el articulo 353-U de la Ley Federal
del Trabajo® [ubicado en el capitulo XVII denominado “Trabajo en las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auténomas por
Ley"], dispone que los trabajadores de las universidades a las que se
refiere ese capitulo disfrutaran de los sistemas de seguridad social en
términos de las leyes organicas de dichas instituciones o conforme a los
acuerdos que con base en ella se celebren y nunca podran ser inferiores
a los minimos establecidos por la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y la propia ley laboral.

En ese contexto, un acuerdo del consejo técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social no puede estar por encima de lo dispuesto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como el
propio numeral 353-U acota, ni por encima de la Ley Federal del Trabajo,

que reconoce el derecho a la seguridad social.

La seguridad social tiene su fundamento a nivel constitucional en
el articulo 123, fraccion XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, donde se establece que la Ley del Seguro Social es
de utilidad publica y a través de ella se definiran las bases para su
otorgamiento a los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros

sectores sociales y sus familiares, en los términos siguientes:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos
y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos

8 “Articulo 353-U. Los trabajadores de las universidades e instituciones a las que se refiere este capitulo
disfrutardn de sistemas de seguridad social en los términos de sus leyes orgénicas, o conforme a los
acuerdos que con base en ellas se celebren. Eslas prestaciones nunca podréan ser inferiores a los
minimos establecidos por la Constitucién Pollitica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley”.

11
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y de una manera general, todo contrato de trabajo:

[..]

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion
y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y
otros sectores sociales y sus familiares”.

Conforme a la norma antes transcrita, es dable concluir que la
proteccion y bienestar que se busca a través de la seguridad social no
se encuentra condicionada o dirigida a un sector determinado, pues los
diversos seguros que comprende abarcan a todos los trabajadores,
haciéndose extensiva incluso a sus familiares.

Ahora bien, la vigente Ley del Seguro Social (ordenamiento que
regula la seguridad social en nuestro pais), en su articulo 15 dispone:

“Articulo 15. Los patrones estdn obligados a:

l. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los
demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles;

Il. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que
se asiente invariablemente el nimero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos
que exijan la presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio
conservar estos registros durante los cinco afos siguientes al de
su fecha;

Ill. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar
su importe al Instituto;

IV. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a
Su cargo establecidas por esta Ley y los reglamentos que
correspondan;

L]

Mientras que el articulo 19 de la Ley del Seguro Social abrogada,
redactado en términos similares al numeral 15 previamente transcrito,
dispone lo siguiente:

“Articulo 19. Los patrones estdn obligados a:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de su salario y los demas datos que sefialen esta

12
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Ley y sus reglamentos, dentro de plazos no mayores de cinco
dias;

Il. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que
se asiente invariablemente el numero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos
que exija la presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio
conservar estos registros durante los cinco afos siguientes al de
su fecha;

lll. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar
su importe al Instituto Mexicano del Seguro Social;

IV. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a
su cargo establecidas por esta Ley, decretos y reglamentos
respectivos;

o

Los articulos citados disponen como obligacién a cargo del patrén
inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social
dentro de un plazo no mayor a cinco dias, asi como determinar las
cuotas a su cargo y enterar su importe a dicho instituto, a fin de que

puedan gozar de los beneficios correspondientes.

En ese sentido, los acuerdos del consejo técnico en los que la
universidad demandada basa su defensa, al prever que son sujetos de
aseguramiento en el régimen obligatorio del seguro social los maestros
que presten sus servicios por un minimo de dieciocho horas a la semana
y que las instituciones educativas que contraten maestros con jornadas
menores a dieciocho horas a la semana podran quedar exceptuados de
la obligacién de inscribirlos, contiene prestaciones inferiores a las
legales en perjuicio de los trabajadores y en contravencion a lo dispuesto
por los articulos 123 constitucional, 15 y 19 de la Ley del Seguro Social
vigente y abrogada, respectivamente.

Ademas, los aludidos acuerdos del consejo técnico atentan
contra el derecho de todo trabajador de ser sujeto de proteccion de la
seguridad social, asi como el de igualdad y no discriminacion, al
considerar, sin justificacion, la cantidad de horas de catedra impartidas
como una condicidn que conduce a su exclusion del disfrute del derecho
aludido.

13
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Ademas, los acuerdos del consejo técnico invocados por la
patronal prevén diversas condiciones para exceptuar a los patrones de
realizar la inscripcion de los trabajadores en el régimen obligatorio del
seguro social con menos de dieciocho horas, entre otras, que los
profesores no tengan como unica fuente de ingresos la imparticion de
clases.

Aspecto que no formo parte de la litis, pues en ningin momento
la demandada hizo valer, menos ain demostré que durante el periodo
en el que omitié inscribir al actor ante el instituto de seguridad social, la
docencia o los ingresos provenientes de dicha actividad no fueran la
unica o principal fuente de subsistencia del trabajador, o que, por
ejemplo, éste impartiera catedra en instituciones educativas a titulo
gratuito [acuerdo 357/064]; tampoco expuso que el actor fuera
derechohabiente de algun sistema de seguridad social [773/2000],
hipotesis previstas en los acuerdos referidos como condicidon necesaria
para exentar a la patronal de la obligacidn de inscribir a sus trabajadores
en el instituto, que le impone la Ley del Seguro Social.

Por tanto, si la defensa de la patronal radica Unicamente en que
no tenia obligacién de inscribir a la parte actora ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social porque en el periodo reclamado labor6 menos de
dieciocho horas a la semana, sustentado en el acuerdo 357/064, de
veinticinco de octubre de mil novecientos setenta y dos, asi como el
oficio circular 0952769100/0369, que contiene inserto el acuerdo nimero
773/2000, de veintidés de noviembre de dos mil; tal excepcién es
infundada.

En ese sentido, la Universidad Autonoma de Sinaloa debio6
inscribir al trabajador David Obeso Murillo en el Instituto Mexicano del
Seguro Social y enterar las cuotas respectivas, con independencia de

la cantidad de horas que tenia asignadas como carga laboral.

Entonces, resulta innecesario analizar si el accionante labor6
menos de dieciocho horas a la semana en el periodo sefalado, como
refiere la Universidad Auténoma de Sinaloa; ya que aun demostrado ese
extremo ello seria insuficiente por si mismo para exentarla de la
obligacién de inscribir al trabajador-en el régimen de seguridad social.

14
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Incluso, el actor exhibié algunos comprobantes de pago de
salarios para demostrar los descuentos que le realizaba la universidad
por concepto de cuota obrera en una parte del periodo controvertido. Lo
anterior se relaciona con los articulos 15, fraccion lll, y 19, fraccion i,
de la Ley del Seguro Social vigente y abrogada, respectivamente, que
disponen que es obligacion del patrén determinar las cuotas obrero
patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto Mexicano del
Seguro Social; y en términos de los diversos articulos 38 y 44 de las
legislaciones en cita*, al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores,
el patron debe retener las cuotas que a éstos les corresponde cubrir; en
el entendido que cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podra
descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales acumuladas,
guedando las restantes a su cargo.

Asi, la parte actora ofrecié6 como prueba documental diversos
comprobantes de pago de los afios 1989, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995
y 1996, prueba que la patronal demandada hizo suya bajo el principio de
adquisicion procesal, por lo cual merece valor probatorio.

De los aludidos comprobantes de pago se advierte que la
universidad descontaba del salario del trabajador el concepto 503, que
segun lo manifestado en la demanda -y corroborado por el
representante legal de la universidad durante el desahogo de la prueba
confesional a su cargo [minuto 30:00 de la audiencia de juicio]-,
corresponde a /a cuota obrera relativa al Instituto Mexicano del Seguro
Social, por tanto, es dable concluir que por lo menos durante esos afios
[1989, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995 y 1996] la demandada retuvo del
salario del trabajador las cuotas correspondientes.

4 “Articulo 38. El patr6n al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas
que a éstos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones
semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patr6n tendra el cardcter de retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y debera
determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales, en los términos establecidos por esta Ley
y sus reglamentos”.

“Articulo 44. El patrén al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas que
a estos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podra descontar al trabajador cuatro cotizaciones
semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patron tendra el cardcter de retenedor de las cuotas que descuente a sus trabajadores y debera

determinar y enterar el (sic) Instituto las cuotas obrero patronales, en los términos sefialados por esta
Ley y sus Reglamentos”.
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Atendido lo anterior, se analizard el argumento defensivo
expuesto por el representante legal de la universidad demandada
relativo a que durante el afio mil novecientos noventa, el accionante no
laboré a su servicio y por ello no tenia obligacién de inscribirlo en el
régimen del seguro social.

Atendiendo a la negativa lisa y llana de la patronal sobre la
existencia del vinculo laboral, corresponde al trabajador demostrar que

laboroé al servicio de la demandada durante mil novecientos noventa.

Es aplicable la jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion 2a./J. 48/2013, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1,
pagina 663, cuyos rubro y texto sefalan:

CARGA DE LA PRUEBA DE LA RELACION DE TRABAJO.
CORRESPONDE AL ACTOR CUANDO AFIRMA HABER
LABORADO EN UN PERIODO DETERMINADO Y LA PARTE
DEMANDADA LO NIEGA LISA Y LLANAMENTE. Si bien el
articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo prevé que se presumen
la existencia del contrato y de la relacion laboral entre el que presta
un trabajo personal y quien lo recibe, debe tomarse en cuenta el
momento en que el actor afirme haber sido despedido, pues no
basta que el demandado reconozca que en alguna época le presté
servicios o que asi se derive de alguna prueba para que se
presuma que éstos continuaron prestandose hasta la fecha de la
separacion, cuando existe la negativa lisa y llana de la relacién de
trabajo. De ahi que si, por ejemplo, en el juicio laboral se aporta
alguna prueba que demuestre los periodos en los que el trabajador
fue dado de alta y de baja ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (como puede ser el informe de esta institucién), con ello
puede acreditarse que en algin periodo existi6 una relacién
laboral con la empresa demandada; pero lo fundamental,
atendiendo al punto litigioso cuando el actor sefalé en su
demanda haber trabajado un periodo especifico, es la
demostracion de que la relacién laboral subsistia en la fecha
sefialada por el trabajador como la del despido.

De las pruebas ofrecidas por el demandante se admitieron la
confesional a cargo del representante legal de la universidad
demandada y las documentales siguientes: copia certificada del
dictamen de jubilacion, copia simple de recibos de pago de salario en
veintiocho fojas y una impresién de constancia de semanas cotizadas.

La copia simple de los recibos de pago, si bien fueron hechos
propios por la universidad demandada bajo el principio de adquisicion
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procesal y por ende merecen valor probatorio, no abonan a la pretension
del accionante pues ninguno de ellos corresponde al afio controvertido
—mil novecientos noventa-.

De igual forma, la constancia de semanas cotizadas tampoco le
reporta beneficio a su oferente pues de su contenido se advierte que la
primera fecha de alta del trabajador con la Universidad Auténoma de
Sinaloa data del trece de diciembre de dos mil seis, fecha posterior al
afo en controversia.

La prueba confesional ofrecida a cargo de la universidad
demandada —que se desahog6 del minuto 14:40 al 33:40 de la audiencia
de juicio— tampoco le reporta beneficio a la parte actora porque el
absolvente neg6 todas las posiciones relacionadas con la vigencia de la

relacién laboral durante el periodo controvertido.

Luego, de la copia certificada del dictamen de jubilacién, a la cual
se le concede pleno valor probatorio por tratarse de una prueba comun
ofrecida por ambas partes, se advierte que la demandada reconocié al
actor una antigiiedad de treinta y dos afios a partir del treinta y uno de
marzo de mil novecientos noventa al veinticinco de agosto de dos
mil veintidés; por tanto, esa prueba documental es apta para demostrar
que el actor laboro al servicio de la demandada tnicamente del treinta y

uno de marzo al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa.

Sin que la parte actora aportara pruéba adicional alguna a las ya
referidas para evidenciar que laboré del uno de enero al treinta de marzo
de mil novecientos noventa.

Consecuentemente, se concluye que la universidad demandada
debi6 inscribir al actor en el régimen del seguro social y enterar las
cuotas respectivas por el periodo comprendido del uno de agosto al
treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve —por
no ser un hecho controvertido la existencia del vinculo laboral- y del

tremta 'y uno de marzo de mil novecientos noventa al doce de

Hdlclembre de. dos mil seis —ya que la barte demandada aunque adujo
la existencia de un reajuste de antigliedad, no lo probé—. Tiempo durante

el cual labord para la patronal sin que lo diera de alta como su trabajador.
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En ese sentido, lo procedente es condenar a la Universidad

- Auténoma de Sinaloa a la inscripcion retroactiva del trabajador David

Obeso Murillo en el Instituto Mexicano del Seguro Social y enterar las
cuotas respectivas por los siguientes periodos, conforme al salario
minimo vigente durante la relacién de trabajo®:

*Del uno de agosto al treinta y uno de diciembre de mil
novecientos ochenta y nueve.

*Del treinta y uno de marzo de mil novecientos noventa al

doce de diciembre de dos mil seis.

De igual manera procede condenar al Instituto Mexicano del
Seguro Social a la inscripcion retroactiva y regularizacion de las
cotizaciones del actor en los términos expuestos en la presente

resolucion.

Ahora bien, las demandadas argumentan que la accion de
reconocimiento de semanas cotizadas y pago de cuotas es
improcedente porque el demandante no ejercié el derecho consignado
en el articulo 18 de la Ley del Seguro Social cuando aln existia la
relacion laboral, esto es antes de ser jubilado; sin embargo, dicha
excepcion es infundada.

El articulo 18 de la Ley del Seguro Social vigente dispone:

Articulo 18. Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al
Instituto su inscripcién, comunicar las modificaciones de su salario
y demas condiciones de trabajo y, en su caso, presentar la
documentacion que acredite dicha relacién, demuestre el periodo
laborado y los salarios percibidos. Lo anterior no libera a los
patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les exime de las
sanciones y responsabilidades en que hubieran incurrido.

Asimismo el trabajador por conducto del Instituto podra realizar los

tramites administrativos necesarios para ejercer los derechos

derivados de las pensiones establecidas por esta Ley.

Del articulo anterior se advierte que las personas trabajadoras
tienen el derecho de solicitar al Instituto Mexicano del Seguro Social su

inscripcion, comunicar las modificaciones de su salario y demas

5 Como lo solicitaron ambas partes en la demanda y en la contestacién.

18
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condiciones de trabajo y, en su caso, presentar la documentacion que
acredite dicha relacion, demuestre el periodo laborado y los salarios
percibidos.

Lo anterior en principio evidencia que la inscripcién de los
trabajadores en el régimen obligatorio, ademas de ser una obligacién de
los patrones en los articulos 15 y 19 de la Ley del Seguro Social vigente
y anterior, respectivamente, es también un derecho que pueden ejercer

las personas trabajadoras.

No obstante, el propio numeral 18 dispone que el derecho de las
personas trabajadoras a comunicar al instituto las situaciones descritas
no libera a los patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les
exime de las sanciones y responsabilidades en que hubieran

incurrido.

Luego, el hecho de que la actora no hubiera ejercido el derecho
que el articulo en mencién reconoce, comunicando la falta de inscripcién
en los periodos reclamados cuando aln laboraba al servicio de la
universidad, ello no implica la improcedencia de su accién, porque el
acto que condiciona el derecho a la seguridad social es la relacion de
trabajo; entonces, una vez que ésta se acredita, se hacen exigibles al
patron las obligaciones previstas en los articulos 15, fracciones | y IlI, y
19, fracciones | y Ill, de la Ley del Seguro Social vigente y abrogada,
respectivamente.

Por ello, aun cuando ya no exista la relacion de trabajo, esta
autoridad debe condenar a la patronal a la inscripcion retroactiva del
demandante en el régimen obligatorio del seguro social y a enterar las
cuotas obrero patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro
Social por el tiempo que durd la relacion de trabajo sin que lo hubiera
hecho.

Lo anterior, de conformidad con la jurisprudencia 3/2011¢ de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que a

6 Fuente: Semanario Judicial de la Federacitn y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo XXXIII, febrero de
2011, pagina 1082.
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continuacion se transcribe:

SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO
LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio
laboral una persona reclama su inscripcién retroactiva al régimen
obligatorio del seguro social y en el procedimiento jurisdiccional
queda evidenciada la existencia de la relacion de trabajo entre el
actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras duré ese
vinculo juridico y que a la fecha en que se formul6 la reclamacién
ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacion y Arbitraje
debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen
obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales
respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo
que dur6 la relacién de trabajo, porque si el acto juridico que
condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una
relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patrén
las obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de la
Ley del Seguro Social (19, fracciones 1 y lll, de la anterior Ley);
pues asl se reconoce al trabajador la preexistencia del derecho
que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
beneficios de la seguridad social que legalmente correspondan”.

De igual forma, la excepcién de prescripcién que opuso la
universidad demandada en términos del articulo 516 de la Ley Federal
del Trabajo es improcedente porque ese numeral sefiala que “las
acciones de trabajo” prescriben en un afio, esto es, las acciones
derivadas de una relacién laboral, y en el caso se demandan
prestaciones de seguridad social -reconocimiento de semanas
cotizadas, inscripcion retroactiva y pago de cuotas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social-.

Asimismo, la excepcién de prescripcién opuesta en términos de
los articulos 279, fraccion |, de la Ley del Seguro Social de 1973; y 300
de la Ley del Seguro Social vigente’, resulta infundada.

La demandada aduce que esta prescrita la accion del trabajador
porque ha transcurrido en demasia el término de un afo contado a partir

T “Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacién sea exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos
siguientes...".

“Articulo 279. El derecho de los asegurados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las
prestaciones en dinero, prescribe de acuerdo con las siguientes reglas.

I.- En un afio: [...]".

“Articulo 300. El derecho de los asegurados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las
prestaciones en dinero, respecto a los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y matemidad,
invalidez y vida y guarderias y prestaciones sociales prescribe en un afio de acuerdo con las reglas
siguientes: [...]".
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de: a) la fecha a partir de la cual reclama la falta de inscripcion y pago
de cuotas (uno de agosto de mil novecientos ochenta y nueve); b) la
fecha de inscripcion al seguro social (trece de diciembre de dos mil seis);
o, ¢) la fecha de su jubilacion (veinticinco de agosto de dos mil veintidés).

Dicha excepcién es infundada porque los articulos mencionados
establecen que el derecho de los asegurados o sus beneficiarios para
reclamar el pago de prestaciones en dinero prescribe cuando no lo
ejerciten en el plazo de un afno; pero en el caso el demandante no
reclama el pago de alguna prestacion en dinero, sino el reconocimiento
de semanas cotizadas, la inscripcion y el pago de las cuotas
correspondientes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Entonces, si en ninguna parte de la norma en analisis se establece
la prescripcion respecto del derecho de los trabajadores a solicitar su
inscripcion y el entero retroactivo de las aportaciones para gozar de los
beneficios correspondientes, debe considerarse que tal excepcion,

regida por el principio de estricto derecho, no es oponible en estos casos.

Es aplicable, en la parte conducente, la jurisprudencia PC.I.L. J/54
L8, del Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito,

SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. EL DERECHO A SOLICITAR SU INSCRIPCION
Y EL ENTERO RETROACTIVO DE LAS APORTACIONES
OMITIDAS ANTE EL INSTITUTO RELATIVO ES
IMPRESCRIPTIBLE MIENTRAS SUBSISTA LA RELACION DE
TRABAJO, PERO SI SE RECLAMA COMO CONSECUENCIA
DE LA ACCION PARA IMPUGNAR EL RECONOCIMIENTO DE
LA ANTIGUEDAD LABORAL, PUEDE PRESCRIBIR EN EL
PLAZO DE UN ANO. El acto juridico que condiciona el derecho a
la seguridad social previsto en el articulo 123, apartado B, fraccion
Xl, de la Constitucion Federal, asi como su ley reglamentaria, es
la existencia de una relacion de trabajo con las dependencias de
los Poderes de la Unién y del Gobierno de la Ciudad de México,
por lo cual, una vez acreditado ese vinculo laboral, se hacen
exigibles al titular de la dependencia respectiva las obligaciones
relativas a la seguridad social. Por su parte, el titulo quinto de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado denominado "De la prescripcion”, no
establece la prescripcién respecto del derecho de los trabajadores

8 Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 71, Octubre de 2019, Tomo lll, pagina
2357.
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a solicitar su inscripcién y el entero retroactivo de las aportaciones
para gozar de los beneficios correspondientes, por lo cual, en
atencion al principio de estricto derecho que rige tal excepcion,
debe considerarse que no es oponible en esos casos, una vez que
el actor ha demostrado la existencia del vinculo laboral, mientras
eéste subsista, pues su derecho a la seguridad social se actualiza
cada dfa que transcurre. En cambio, cuando se reclame ese
derecho como una consecuencia de la accién de reconocimiento
de la antigiiedad laboral, es susceptible de prescribir al igual que
ésta, en el plazo de un arfio en términos del articulo 112 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, cuando el
trabajador no se inconforma ante la autoridad jurisdiccional
respecto de la antigiiedad que le hubiese sido reconocida
conforme a las disposiciones burocraticas aplicables, o cuando
exista constancia fehaciente de que el empleado manifesté
expresamente su conformidad con los datos de los afios de
servicios que consigne la hoja tnica de servicios expedida por el
patrén equiparado en términos del articulo 23 del Reglamento de
Prestaciones Econbémicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; realice
manifestaciones de voluntad que entrafien tal reconocimiento; o a
partir de que el trabajador reciba la resolucién definitiva respecto
a las aclaraciones y documentos que hubiese proporcionado para
que se subsanaran los errores u omisiones relativos.

De manera subsidiaria, la universidad demandada refiere que
aun considerando aplicable el término prescriptivo de cinco afos
previsto en los articulos 298 de la Ley del Seguro Social vigente® y 277
de la abrogada'?, ya prescribi6 la obligacion de enterar las cuotas, pues
a la fecha de presentacion de la demanda transcurrieron mas de cinco
afnos desde que el actor tuvo conocimiento de la omision de inscripcion
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (quince de agosto de mil
novecientos ochenta y nueve).

Asimismo, refiere que opero la caducidad de las facultades del
Instituto Mexicano del Seguro Social para determinar las contribuciones
omitidas y sus accesorios al haber transcurrido el plazo de cinco afios

2 Articulo 298. La obligacién de enterar las cuotas y los capitales constitutivos, prescribira a los cinco
afos de la fecha de su exigibilidad.

La prescripci6n se regira en cuanto a su consumacién e interrupcién, por las disposiciones aplicables del
Cdédigo Fiscal de la Federacion.

10 Articulo 277. La obligacién de enterar las cuotas vencidas y los capitales constitutivos, prescribira a
los cinco afios de la fecha de su exigibilidad.

La prescripcién se regira en cuanto a su consumacion e interrupcion, por las disposiciones aplicables del
Cdadigo Fiscal de la Federacion.
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previsto en los articulos 2971 y 2762 de la Ley del Seguro Social

vigente y abrogada, respectivamente.

Son inatendibles en esta instancia las excepciones de
prescripcion (de la obligacion de pagar las cuotas obrero patronales) y
caducidad (de las facultades del instituto para determinar créditos), toda
vez que las cuotas, los capitales constitutivos y los recargos son de
naturaleza fiscal, segun lo dispuesto en los articulos 287 de la actual Ley
del Seguro Social'® y 267 de la ley derogada, por tanto, es ante las
autoridades fiscales donde habra de dilucidarse —en su caso— lo atinente
al tema de la caducidad y prescripcion, toda vez que el efecto de esta
sentencia es unicamente condenar a la universidad a enterar al Instituto
Mexicano del Seguro Social las cuotas obrero patronales que estaba
obligada a aportar en los periodos reclamados derivado de la existencia

de la relacion laboral.
Analisis sobre el salario de cotizacién

Precisado lo anterior y al haber resultado procedente la accion
de inscripcion retroactiva del actor ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, procede determinar con qué salario debe ser inscrito el trabajador

en dichos periodos.

La parte actora reclamé la regularizacion de las aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social conforme al salario minimo de cada
época (inciso G del capitulo de prestaciones); asimismo, al contestar la
demanda, el representante legal de la demandada solicit6é que, en caso

de condenar a su representada al pago de cuotas, dicha obligacién se

" Articulo 297. La facultad del Instituto de fijar en cantidad liquida los créditos a su favor se extingue en
el término de cinco afios no sujeto a interrupcion, contado a partir de la fecha de la presentacién por el
patrén o por cualquier otro sujeto obligado en términos de esta Ley, del aviso o liquidacién o de aquella
en que el propio Instituto tenga conocimiento del hecho generador de la obligacién.

12 Articulo 276. El derecho del Instituto a fijar en cantidad liquida los créditos a su favor se extingue en
el termino de cinco afios no sujeto a interrupcion, contado a partir de la fecha de la presentacién por el
patr6n o por cualquier otro sujeto obligado en términos de esta Ley, del aviso o liquidacitn o de aquella
en que el propio Instituto tenga conocimiento del hecho generador de la obligacién.

El plazo de caducidad sefialado en este articulo sélo se suspendera cuando se interponga el recurso de
inconformidad o juicio.

13 Articulo 287. Las cuotas, los capitales constitutivos, su actualizacién y los recargos, las multas
impuestas en los términos de esta Ley, los gastos realizados por el Instituto por inscripciones
improcedentes y los que tenga derecho a exigir de las personas no derechohabientes, tienen el caracter
de credito fiscal.

14 Articulo 267. El pago de las cuotas, los recargos y los capitales constitutivos, tiene (sic) el caracter de
fiscal.
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determinara con base en el salario minimo (foja 66).

En consecuencia, toda vez que tanto el accionante como la
patronal demandada sefalaron que el pago de las cuotas respectivas
debe cubrirse con base en el salario minimo de cada época, la
inscripcion del actor al régimen del seguro social debe ser con base en
el salario minimo vigente para el Estado de Sinaloa durante los
siguientes periodos: del uno de agosto al treinta y uno de diciembre
de mil novecientos ochenta y nueve, y del treinta y uno de marzo de
mil novecientos noventa al doce de diciembre de dos mil seis.

Sintesis de condenas. En suma, se condena a la Universidad
Auténoma de Sinaloa a la inscripcién retroactiva del trabajador David
Obeso Murillo en el Instituto Mexicano del Seguro Social y enterar las
cuotas respectivas por el periodo comprendido del uno de agosto al
treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve, y del
treinta y uno de marzo de mil novecientos noventa al doce de diciembre
de dos mil seis, conforme a los salarios indicados.

De igual manera se condena al Instituto Mexicano del Seguro
Social a la inscripcion retroactiva y regularizacion de las cotizaciones del

actor en los términos expuestos en la presente resolucion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado; se,
RESUELVE

PRIMERO. La parte actora acredité la procedencia de su accion
principal, mientras que las demandadas no justificaron sus

excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se condena a la Universidad Auténoma de
Sinaloa a la inscripcién retroactiva del trabajador David Obeso Murillo
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y enterar las cuotas
respectivas por el periodo comprendido del uno de agosto al treinta y
uno de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve, y del treinta
y uno de marzo de mil novecientos noventa al doce de diciembre
de dos mil seis, conforme al salario precisado y por las razones

expuestas en el ultimo considerando de esta sentencia.
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TERCERO. Se condena al Instituto Mexicano del Seguro
Social a la inscripcion retroactiva y regularizacion de las cotizaciones
del actor en los términos y por las razones expuestas en el ultimo

considerando de esta sentencia.

CUARTO. Se requiere a las demandadas el cumplimiento
voluntario de la sentencia dentro de un plazo maximo de quince dias; en
la inteligencia de que, de no dar cumplimiento en ese plazo, podra
proceder su ejecucidon forzosa en los términos establecidos en los
articulos 945 y 950 de la Ley Federal del Trabajo.

Notifiquese.

Lo resolvio Ramén Abraham Loaiza Cornejo, Juez de Distrito
adscrito al Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en
el Estado de Sinaloa, con sede en Culiacan, ante Maria Ibeth Diaz

Ramirez, secretaria de Instruccién que da fe. [Firmas electronicas].
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