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7 Culiacéan, Sinaloa, a quince de agosto de dos mil veintitrés. El

Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado

de Sinaloa, con sede en esta ciudad, emite la siguiente:

E22 SENTENCIA

1]

g TR R O U R )

VISTOS, para resolver, los autos del conflicto individual de

seguridad social 63/2023 del indice de este érgano jurisdiccional, en el

ZATYZNOD VI AAVY

que Claudia Elena Guera Ochoa demanddé a la Universidad

Auténoma de Sinaloa y al Instituto Mexicano del Seguro Social; vy,
RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda. Por escrito presentado el seis de marzo de
dos mil veintitrés, en la Oficina de Correspondencia Comun de los
Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales en el Estado de
Sinaloa, con sede en esta ciudad; Claudia Elena Guerra Ochoa
demandd ala Universidad Autonoma de Sinaloa y al Instituto Mexicano

del Seguro Social, las prestaciones que enseguida se mencionan.

PRETENSIONES

1. De la Universidad Autonoma de Sinaloa:

a) La regularizacién y pago correcto de las semanas cotizadas y
de las aportaciones por concepto de cuotas obrero-pafronales, asi
como el pago de los capitales constitutivos, cuotas y aportaciones que
no realizé a nombre de la actora ante el Instituto Mexicano del Seguro
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Social, durante un periodo acumulado de 318 semanas de cotizacioén:

o Del 11 de agosto de 1989 al 24 de abril de 1991.
e Del 12 de agosto de 1993 al 12 de enero de 1998.

Asi como las multas y recargos que se generen por la omision del
registro de la frabajadora.

b) El pago de recargos, capitales y cuotas patronales, asi como
de las aportaciones de cotizacion ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social de la actora, y de las multas que se generen ante la omision del
registro durante los periodos antes sefialados.

Il. Del Instituto Mexicano del Seguro Social:

a) El registro y recepcién del pago de aportaciones, asi como el
cobro de los capitales constitutivos, cuotas y aportaciones de seguridad
social que no realizd la patronal durante los periodos sefalados, asi
como el cobro de las multas y recargos que se generen.

b) El reconocimiento de 318 semanas de coftizacion adicionales
a las que existen entre la patronal y la trabajadora, por los periodos
previamente indicados.

c) El reconocimiento total de 1775 semanas de cotizacion
(considerando los periodos que omitié registrar la patronal); asi como el
cobro de cuotas, multas y capitales constitutivos hacia la universidad
demandada.

d) El pago de la cantidad que resulte por concepto de las
diferencias en la pensidén de cesantia en edad avanzada conforme a la
contabilizacidon e incorporacion de las 318 semanas cotizadas que
fueron omitidas por la patronal. Ello, a partir de la fecha de inicio de la
pensién (07 de octubre de 2022).

e) El pago correcto de la pension de cesantia en edad
avanzada conforme a la contabilizacién y la incorporacion correcta de
las 318 semanas cotizadas que fueron omitidas por la patronal.

La parte actora manifestd que tiene derecho a esas

prestaciones, conforme a los siguientes:

HECHOS

1. La actora ingresé a laborar para la Universidad Auténoma de
Sinaloa el 11 de agosto de 1989, trabajando de forma ininterrumpida
como “maestra asignatura B 30 horas, adscrita a la Facultad de
Contaduria y Administracién Culiacdan®.

2. Su Ultimo salario fue por $19,508.27 (diecinueve mil quinientos
ocho pesos con veintisiete centavos) mensuales netos.

3. Su relacidén laboral fue permanente, confinua e
ininferrumpida; y siempre se realizaron los descuentos para las
aportaciones correspondientes al Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. La actora deberia tener un reconocimiento con la Universidad
Autdnoma de Sinaloa en los registros del Instituto Mexicano del Seguro
Social, por el periodo del 11 de agosto de 1989 hasta el 18 de febrero de
2020 (Ultima data en la que se solicitd la baja para integrarse a la
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continuacién voluntaria en el régimen obligatorio modalidad 40).

5. La Universidad Auténoma de Sinaloa le descontd y no enterd
los cuotas obrero patronales durante un periodo acumulado de 06 anos,
1 mes y 02 semanas (318 semanas), durante los periodos siguientes:

« Del 11 de agosto de 1989 al 24 de abril de 1991.
o Del 12 de agosto de 1993 al 12 de enero de 1998.

6. Por ello, en lugar de tener reconocidas 1457 semanas ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, deberian ser 1775 semanas. Lo cual
afecta la cuantia de la pensidn de cesantia en edad avanzada
otorgada por el instituto reo.

SEGUNDO. Admisidn. El diez de marzo de dos mil veintitrés, la
Secretaria Instructora admitié la demanda como conflicto individual de

seguridad social 63/2023; y, ordené emplazar a las codemandadas.

TERCERO. Contestaciones. El veintiocho de marzo de dos mil
veintitrés, el Instituto Mexicano del Seguro Social presentd su escrito de

contestacion de demanda.

Entre otras cosas, sostuvo que la accidon es improcedente
porque la actora nunca hizo del conocimiento del instituto la omision
de registro durante el periodo que durd la relacion laboral con la
Universidad Autdnoma de Sinaloa. Esto es, no ejercié el derecho que

confiere el arficulo 18 de la Ley del Seguro Social vigente.

Refirid también que jamds se hizo de su conocimiento que la
accionante se encontraba cotizando con un salario diario diferente al

que realmente percibia.

Ademds, indicoé que el insfituto no puede ser objeto de
condena, ya que no es responsable solidario con la universidad reo; y
que, en caso de decretarse condena en contra de la institucion
educativa, este tribunal tiene la obligacién de determinar en cantidad
liquida la condena impuesta, a efecto de que se pueda establecer el
importe a cubrir por el patron omiso, respecto de los periodos de
inscripcidon o fincamiento de capitales constitutivos. Asimismo, que se
deben dejar a salvo los derechos al instituto para ejercer las facultades

que le corresponden como organismo fiscal autdnomo.
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Por su parte, el veintiocho de marzo de dos mil veintitrés, la
Universidad Auténoma de Sinaloa también presentd su escrito de

contestacion de demanda.

Entre otras cosas, sostuvo que —efectivamente- la actora no
estuvo registrada en el Instituto Mexicano del Seguro Social en los
periodos reclamados. Sin embargo, indicd que esto se debid a que en
esos lapsos Unicamente tenia nombramientos de “horas asignaturas de

menos de 18 horas".

Siendo que —explica- existen acuerdos entre las instituciones
educativas y el Instituto Mexicano del Seguro Social respecto a que los
maestros y maestras con jornadas menores a 18 horas a la semana

quedaban exceptuados de la obligacién de ser inscrifos en el

‘organismo de seguridad social.

Lo anterior, en términos del acuerdo 357/084 de 25 de octubre
de 1972, del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social;
asi como el oficio circular 09527692100/0369, de 09 de enero de 2001,

que contiene el acuerdo nimero 773/2000 del Consejo Técnico, en

sesidn de 22 de noviembre de 2000.

Indica también que, durante el periodo de 11 de septiembre de
1995 a 12 de enero de 1998, la accionante no labord porque se

encontraba becada en la universidad. Y, por ello, no cotizd en el

régimen del seguro social.

Asimismo, en cuanto a que —en el inadmitido caso de considerar
procedente la accion- expuso una serie de defensas subsidiarias sobre

cudl es el salario base de cotizacion a que se deberd condenar en los

‘periodos senalados.

De esta forma, por auto de treinta y uno de marzo de dos mil
veintitrés, se tuvieron por contestadas las demandas a la Universidad

Auténoma de Sinaloa y al Instituto Mexicano del Seguro Social;

otorgdndose a la parte actora término para réplica.

CUARTO. Réplica y preclusion de contrarréplica. Por escrito
presentado el once de abril de dos mil veintitrés, la actora formuld su

réplica; y, —entre otras cosas— reiterd la procedencia de la accidn,
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cuestiond la legalidad de los acuerdos técnicos 357/064 y 773/2000,
emitidos por el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro
Social, sefiando ademds que -en todo caso—- no le son aplicables
porque sus labores de docencia siempre fueron su Unica y principal

fuente de ingresos para poder subsistir.

Expuso que, si bien es cierfo que durante el periodo de 11 de
septiembre de 1995 a 12 de enero de 1998 obtuvo una licencia; sin
embargo, esta fue licencia con goce de sueldo, por lo que se infiere
que la seguridad social es parte intfegrante de las prestaciones

establecidas.

Ademds, en cuanto a lo senalado por el instituto sobre que
jamas se hizo de su conocimiento que la accionante se encontraba
cotizando con un salario diario diferente al que realmente percibia;
expone que esto es ajeno a la litis, porque ella no realizé tal afirmacion

ni reclamo en su demanda.

De esta forma, por auto de trece de abril de dos mil veintitrés,
se tuvo por formuladal la réplica y se dio vista alas codemandadas para

presentar sus escritos de contrarréplica.

Luego, el veintiséis de abril siguiente, se agregd al expediente
el escrito de la demandada Universidad Autonoma de Sinaloa, por el
cual pretendia formular contrarréplica. No obstante, se declaré que se
realizd de forma extempordnea; por tanto, se determind la preclusion

del derecho procesal de las codemandadas.

QUINTO. Cierre de fase escrita. El quince de mayo de dos mil
veintitrés, se cerrd la fase escrita del procedimiento y se citd alas partes

a la audiencia preliminar.

SEXTO. Audiencia preliminar. Se llevdé a cabo el veintiséis de

mayo de dos mil veintitrés, en la que se desarrollaron las fases previstas
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en el articulo 873-E de la Ley Federal del Trabgjo.!

Asi, se establecieron como hechos no controvertidos, 10s

siguientes:

“1. La actora ingresé a laborar para la Universidad Auténoma
del Estado de Sinaloa el once de agosto de mil novecientos
ochenta y nueve, con el puesto de maesfra de asignatura B,
adscrita a la Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan.

2. Que el dieciocho de febrero de dos mil veinte solicito su
baja ante dicha universidad.

3. Tiene reconocidas 1457 (mil cuatrocientas cincuenta y
siete) semanas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. El nUmero de seguridad social de la actora es: 23796238873.

5. La actora cuenta con resolucion de otorgamiento de
pensién por cesantia en edad avanzada otorgada el siete de
octubre de dos mil veintidds, régimen 73".

En dicha audiencia se proveyo sobre las pruebas; ordendndose

desahogar diversas fuera del tribunal (cotejos y/o compulsas e

inspeccion judicial).

Ademds, se senald el dieciséis de junio siguiente para celebrar

la audiencia de juicio.

SEPTIMO. Desahogo de pruebas previo a la audiencia de juicio.
El nueve, quince y dieciséis de junio de dos mil veintitrés, la persona
actuaria llevé a cabo el desahogo de algunas de las pruebas

ordenadas en la audiencia preliminar.

OCTAVO. Audiencia de juicio. El dieciséis de junio de dos mil
veintitrés, inicié la audiencia de juicio, en la cual se desahogaron
algunas pruebas; se acordo el desistimiento de las oferentes respecto a

las confesionales; y, se hizo constar lo siguiente:

“[...] estaba pendiente el desahogo del cotejo de la prueba
documental de los puntos Xl y XIl del escrito de pruebas de la
Universidad demandada, consistentes en: copia del acuverdo
numero 357/064 de veinticinco de octubre de mil novecientos
setenta y dos emitido por el Consejo Técnico del Instituto Mexicano
del Seguro Social, y cotejo del oficio circular 0952769100/0396 (sic)
de nueve de enero de dos mil, emitido por dicho Consejo Técnico

.

1 “Articulo 873-E. La audiencia preliminar tiene por objeto:

a) Depurar el procedimiento y resolver las excepciones dilatorias planfeadas por las partes;

b) Establecer los hechos no controvertidos;

c) Admitir o desechar las pruebas ofrecidas por las partes, segun sea el caso;

d) Citar para audiencia de juicio;

e) Resolver el recurso de reconsideracién contra los actos u omisiones del secretario instructor”.
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Por tal motivo, se sefiald el cinco de julio de dos mil veintitrés,

para la continuacién de la audiencia de juicio.

Cabe precisar que, el dieciséis y diecinueve de junio de dos mil
veintitrés, se desahogaron las pruebas que habian quedado

pendientes.

NOVENO. Continuacién de la audiencia de juicio. El cinco de
julio de dos mil veintitrés, se continué con el desarrollo de dicha
audiencia, en términos de los articulos 873-H a 873-J de la Ley Federal

del Trabajo; esto es, se desarrollaron las siguientes fases:

a) Probatoria. Se dio cuenta con el desahogo de las pruebas

pendientes.

b) Alegatos. Unicamente la universidad reo formuld alegatos.

c) Emisién de fallo. Se informé a las partes que la sentencia se

emitiria posteriormente, dado que era necesario estudiar las multiples

pruebas desahogadas. Ello, en términos del articulo 873-J de la Ley

VOO0 99 9 £ 0099 V0L
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Federal del Trabagjo.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este odrgano jurisdiccional es
legalmente competente para conocer y resolver el presente juicio por
razon de materia, fuero y territorio en términos de los articulos 123,
apartado A, fracciones XX y XXX, inciso b}, subinciso 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 527, fraccion I,
numeral 1, 604, 698, segundo pdarrafo y 899-A, segundo parrafo, de la
Ley Federal del Trabajo; 61, fraccion VI, de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial de la Federacién; y punto quinto quinquies, fraccion XC del
Acuverdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura

Federal;2 al tratarse de un conflicto individual de seguridad social

2 Relativo a la determinacién del nimero v limites territoriales de los circuitos judiciales en que
se divide la Republica Mexicana; y al nimero, a la jurisdiccion territorial y especializacion por
materia de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito.
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seguido en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social, la
naturaleza de la  prestaciéon  demandada involucra  érganos
administrados de forma directa o descentralizada por el Gobiemo
Federal, surtiéndose la competencia referida; y la unidad médica de la
actora se ubica en Sinaloa, lugar en el que este tribunal ejerce

jurisdiccion.

SEGUNDO. Procedencia de la via. La via de conflicto individual
de seguridad social intentada por la parte actora es procedente, en
términos del articulo 899-A, pdrrafo primero, de la Ley Federal del
Trabajo, debido a que se trata de un asunto que versa sobre el
reconocimiento de semanas de cotizaciéon para, con base en ello,
aumentar la pensién de cesantia en edad avanzada que actualmente
disfruta; asi como como diversas prestaciones relacionadas con esa

reclamacion.

TERCERO. Pruebas desahogadas. A contfinuacion, se relacionan
las pruebas admitidas y desahogadas durante la tramitacion del

presente juicio:

De la parte actora

Las documentales publicas:

1. Resolucién para el otorgamiento de pension de cesantia en
edad avanzada emitida por el Instituto Mexicano del Seguro

Social, el siete de octubre de dos mil veintidds.

3. Constancia de semana cotizadas en el Instituto Mexicano del

Seguro Social al nueve de septiembre de dos mil veintidos.

La documental privada:

2. Dictamen de jubilacion de ocho de marzo de dos mil
veintiuno, expedido a nombre de la actora por el Secretario

General de la Universidad Autonoma de Sinaloa.

4. Inspeccion ocular en el expediente personal de la actora,
que obra en el archivo de la Direccion de Personal de la Universidad

Autdonoma de Sinaloa.
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Desahogada en la audiencia de juicio, en términos de los

articulos 776, fracciéon V, y 829 de la Ley Federal del Trabajo. Prueba

sobre la que se agregaron las documentales exhibidas al expediente.
4. Instrumental de actuaciones.
7. Presuncional legal y humana.

De la parte demandada Universidad Auténoma de Sinaloa

1. Instrumental de actuaciones.

2. Presuncional legal y humana.

Las documentales piblicas: A |

8. a) Copia del Acuerdo nUmero 357/064 de veinticinco de
octubre de mil novecientos setenta y dos emitido por el Consejo

Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social.

8. b) Oficio circular 0952769100/0369 de nueve de enero de dos
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mil del Consejo Técnico en sesidn de veintidds de noviembre de

dos mil del Instituto Mexicano del Seguro Social.

ZAWWINOD VUOIAVHSHNTRITEHD

Respecto de las cuales fue admitido el cotejo. Y, el dieciséis de

iunio de dos mil veintitrés, la actuaria judicial hizo constar que la

persona con la que atendio la diligencia refirié lo siguiente:

“[...] seAalo que me encuentro imposibilitado a dar cumplimiento a
lo ordenado mediante oficio 325/2023, consistente en el desahogo del cotejo
sobre la documental aportada a la litis por la demandada Universidad
Auténoma de Sinaloa, consistente en convenio de fecha 13 de diciembre de
1996, asi como oficio circular 369, de fecha 09 de enero de 2001. Toda vez

. \ -~ Qque dicho acuerdo quedo superado y sin efectos, mediante acuerdo 279/03,
dictado por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, y
N (v publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 04 de noviembre de
WA (Y £ 2003, en el que se acuerda se deje sin efecto el acuerdo 773/2020, de fecha

(— 20 de noviembre de 2000, emitido por ese mismo érgano cofeg:ado acuerdo
que entrd en vigor al dia siguiente de su publicacion. Motivo por el cual
estamos imposibilitados de presentarlo en original, ya que dicho acuerdo y
convenio quedaron sin efectos, aunado al hecho que esfos datan de los anos
1996 y 2000, respectivamente. Por lo anterior, solicito se deje sin efecto el
apercibimiento de multa [...]".
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9.1 Convenio de trece de diciembre de mil novecientos
noventa y seis celebrado por el Instituto Mexicano del Seguro

Social y la Universidad Auténoma de Sinaloa.

9.2 Convenio de treinta y uno de enero de dos mil uno, que
obra en el expediente 0/21-1-l-1V/2001, de la Junta Especial
NUmero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje, celebrado
entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y los representantes

sindicales.

9.3 Convenio de paquete econdmico de diecinueve de marzo
de dos mil dos, celebrado entre la Universidad Autonoma de
Sinaloa y representantes sindicales, que se encuentra
depositado ante la Junta Especial Nomero Uno de la Local de
Conciliacién y Arbitraje en el Estado, en el expediente 0/21-1-I-
IV/2001.

Respecto de estas tres Ultimas, como medio de

perfeccionamiento se admitic el cotejo.

Sobre el "9.1", en la diligencia de diecinueve de junio de dos

mil veintitrés, la persona con la que se entendio la diligencia refirio:

“[...] sehalo que me encuentro rmpos:b:f:fado para exhibir el
documento objeto de la presente diligencia, en virtud de que el mismo data
del ano de 1996; por tal mofivo, manifiesto que el mismo se encuentra
depositado en los archivos del IMSS en Sinaloa. Cabe sefalar que el presente

convenio que se celebrd entre la UAS y el IMSS fue para efectos de que la

universidad llevara a cabo la regularizacion del pago de las cuotas de la
plantilla de trabajadores que tenia en aquella época. Convenio que se
celebrd Unicamente para esos efectos. Por lo anterior, solicito se tenga por
desahogada la presente diligencia en los términos expuestos [...]".

Sobre el “9.2" y "9.3", en la diligencia de nueve de junio de dos

‘mil veintitrés, la persona actuaria adscrita al tribunal hizo constar que

coinciden en contenido y formo con el original del expediente en la

Junta.

11. Copia fotostdtica de los convenios de veinticinco de febrero
de mil novecientos noventa y siete, dieciocho de enero de mil
novecientos noventa y nueve, catorce de agosto de dos mlil,
treinta y uno de enero de dos mil uno, veintiocho de febrero de
dos mil tres, veintitrés de febrero de dos mil cuatro, diecisiete de

febrero de dos mil cinco y cinco de abril de dos mil seis.

10
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Como medio de perfeccionamiento, el quince de junio de dos

mil veintitrés, se desahogd el cotejo por la persona actuaria adscrita a

este tribunal en las instalaciones de la Junta Local de Conciliacion y

Arbitraje de esta localidad.

En la diigencia, la actuaria judicial hizo constar que pudo
verificar la coincidencia de todas las documentales en cuanto d
contenido y forma, respecto de las que les fue puesta a la vista, a
excepcién de 2 (los convenios de 1997 y 2006), por las siguientes

razones:

“I...] en lo que se refiere al Convenio de 25 de febrero de 1997, que
se encuentira en los expedientes 0/022-3/81 y 0/21-2-1l-1V/1996, hago constar
y doy fe que no se me puso a la vista el original de dicho documento, ya que
la persona que me atiende manifesté no haberlo localizado en el archivo de
la Junta en que se actua, razdn por la cual no me es posible llevar a cabo el
cotejo de la copia con su original, lo que se hace constar para los efectos
legales correspondientes.

[.-]

Convenio de 05 de abril de 2006, que se encuentra en los expedientes
0/21-1-IIYIIYIV/2005 y 0/21-2-1YIV/2005, respecto a dicho documento, me
encuentro imposibilitada para llevar a cabo el cotejo ordenado, ya que en
autos no obra agregada copia del convenio de fecha 05 de abril de 2006; si
bien es cierto, en autos del expediente en que se actua obra un diverso
convenio incompleto del cual no se advierte fecha, porlo que no se tiene la
certeza de que se frate del convenio materia de cotejo que nos ocupa [ o

' Las documentales privadas que enseguida se enuncian:

5. Identificadas con los incisos a), b), c) y d), consistentes en
impresiones de diversas cldusulas de confratos colectivos y
tabuladores de sueldos de los afios 1989, 1994, 1995 y 1996,
relativos a los sueldos tabulares que tenia la Universidad en esas

fechas.

Respecto de las cuales fue admitido el cotejo; desahogado por

la actuaria de la adscripcion el guince de junio de dos mil veintitrés,

haciendo constar que dichas documentales concordaban con el
contenido, mas no con su forma, respecto de las originales que le

fueron puestas a la vista en la Junta.

6. Copia fotostatica del dictamen de jubilacién a nombre de la

accionante de ocho de marzo de dos mil veintiuno.
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7. Las que obran en el expediente personal de la actora en las

instalaciones de la universidad demandada, consistentes en:

7.1. Copia fotostatica al carbdn de veintiocho de febrero

de mil novecientos noventa, con folio 03166.

7.2. Copia fotostatica al carbdén de memorandum de
catorce de septiembre mil novecientos noventa y cinco,
folio 827.

7.3. Copia fotostdtica al carbén de memordndum de
dieciocho de septiembre de mil novecientos noventa y

siete, con folio 228.
Copia simple del aviso de inscripcion de la actora.

10. Inspeccién ocular, sobre freinta expedientes de los afios mil

novecientos noventa a dos mil veinte, respecto de:

Los convenios celebrados entre la Universidad Auténoma de
Sinaloa y su Sindicato, atinente a los incrementos que tuvieron
los salarios de sus trabajadores; asi como el salario, puesto y

plaza en que laboré la actora al servicio de la universidad.

Dicha diligencia fue desahogada el quince de junio de dos mil

veintitrés por la actuaria de la adscripcién, en términos de los articulos

776, fraccion V, y 829 de la Ley Federal del Trabajo, en los siguientes

términos:

“I...] A lo que manifiesta que: En este acto pongo a la vista los
expedientes antes mencionados, con excepcion de los afios 1990, 1991, 1992,
donde constan los incrementos que son materia de inspeccién, puesto que
no cuento con los mismos, ya que éstos fueron remitidos al archivo de
concentracién del Estado de Sinaloa; asimismo, no se pone a la vista el del

‘ano 1997, éste no fue posible localizarlo en el archivo.

Acto seguido, la suscrita actuaria judicial que actua y da fe, hago
constar que, en relacién con los extremos a desahogar en la presente
inspeccion, advierto lo siguiente:

ANO: | INC: EXPEDIENTES: RESULTADO DE LA INSPECCION:

0/22-3/1981, 024- | <o S
1050 | 9% | dige v 0. | DOV PEAGHOINO 6 s PUSAR G VISIA £

IV/1990 documento materia de inspeccion, por lo
0/22-3/81. 0/21-1- | 9ue, no me es posible dar fe si coincide

1991 | 17% lII—IW199'i y 0/21- o no el incremento que se pretende
1-111-1V/1991 acraditar.

\'"-
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0/22-3/81, 0/21-1-

1992 | 13% [ II-IV/1991 y 0/21-
1-111-1V/1992
0/22-3/81, 0/21-1-

1) i -

1995 | T !III_I:K;‘:,??;%? 0/21- | oi es coincidente la informacién que

0/22-3181. 01211 tengo a la vista, respecto al incremento
= ' ol b . 0
1994 7% | m-vi993 y 0/21- salarial del 7% al sueldo tabular.
1-111-1IV/1994
No es coincidente la informacién que
tengo a la vista, respecto al incremento
0/22-3/81, 0/21-2- | salarial del afo 1995, ya que del

1995 | 12% | II-IV/1994 y 0/21- | documento que se me puso a la vista
2-111-IV/1995 (convenio de fecha 14 de febrero de

1995), se advierte un incremento salarial
del 7% sobre salario tabular.
0/22-3/81, 0/21-2-

1996 | 16% | II-IV/1995 y 0/21- | Si es coincidente la informacion que
2-111-1IV/96 tengo a la vista, respecto al incremento
0/22-3/81 y 0/21-2- | salarial del 16% al salario tabular.

0
1997 | 16% | |i11vi1996
Doy fe que no se me puso a la vista el
oz2et, izt | doSumento matea e epecein PO

1998 | 17% | 1YIV/1998 y 0/21- | 94 ge8 P

o no el incremento que se pretende
-1vi1997 .

acreditar.

Si es coincidente la informacién que

1999 | 17.9% 0/22-3/81 y 0/21- | tengo a la vista, respecto al incremento

2O YIvi1998 salarial del 17.9% al sueldo tabular.

2000 | 12% |1VIV/1909 y 0i21-| SIAE N O L Celdo tabular.
2-111-IV/1999 ’ '

Si es coincidente la informacién que

2001 | 10.5% 0/22-3/81 y 0/21-1- | tengo a la vista, respecto al incremento

1 YIvi2001 salarial del 10.5% al sueldo tabular.
Si es coincidente la informaciéon que
g i tengo a la vista, respecto al incremento

2003 | 4.3% | 0/21-1-YIVI2002 | 1o o) del 4.3% al sueldo tabular.

Si es coincidente la informacion que
G LR tengo a la vista, respecto al incremento

2004 | 3.8% | Di21aplivi200 del 3.8% al sueldo tabular.

Si es coincidente la informacién que
o PR tengo a la vista, respecto al incremento

2005 | 4.5% | 0/21-1-11-1v/2004 del 4.5% al sueldo tabular.

Doy fe que no se me puso a la vista el

documento materia de inspeccion,

0/21-1- donde se advierte el incremento salarial

2006 4% | IYNYIV/2005 y | del afio 2006, por lo que, no me es

0/21-2-11YIV/2005

posible dar fe si coincide o no el
incremento que se pretende acreditar.
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2007 | 3.8% | 0/21-1-IYIVI2006 | 4013 goj, al sueldo tabular.
Si es coincidente la informacién que
2008 | 4.25% | 0/21-1-11YIV/2007 tdeer:%?zg‘;’fa\;iitlé?&%ﬁ; r"‘_“ incremento
Si es coincidente la informacién que
2008 | 4.25% | 0/21-1-IVivi2008 | '€ 3 Ja vista, respecto al incremento
Si es coincidente la informaciéon que
2010 | 4% |0/21-1-iiviiizo00 | tENGO A la vista, respecto al incremento
Si es coincidente la informacién que
2011 | 3.9% | 0/21-1-iviviz010 | {90 2 1 Vista, respecto al incremento
Si es coincidente la informaciéon que
2012 | 3.8% | 0/21-1-Ivivi2011 | teNGo 2 12 vista, respecto al incremento
Si es coincidente la informaciéon que
2013 | 3.9% | 0/21-1-1YIV/2012 :fe':%‘f’gf/o':I"siﬁsl'a;e;%ﬁ;‘; Al incremonio
Si es coincidente la informacién que
2014 | 3.5% | 0/21-1-1YIvi2013 | tngo 2 1a vista, respecto al incremento
Si es coincidente la informaciéon que
2015 | sa |ozrizote | G083 Vete especio ol neromento
Si es coinc-idente la inforn?acién que
2016 | 345% | \yviiz01s 4 i shed e
Si es coinr,:idente la infom]acic'm que
2017 | 3.08% | [\ \Vi201s del 3.08% al sueldo fabular
Si es coincidente la informaciéon que
2018 | 3.4% 0/21-1-11- tengo a la vista, respecto al incremento

IVYVII/2017 del 3.4% al sueldo tabular
Si es coinc'idente la inforn?acién que
Doy fe que no se me puso a la vista el
documento materia de inspeccion
0/21-1-1I- _(convenio), donde se advierte el
2020 | 3.4% \VYVII2019 incremento salarial del ano 2020, por lo

que, no me es posible dar fe si coincide
o no el incremento que se pretende
acreditar.

De la parte demandada Instituto Mexicano del Sequro Social

14
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2. Instrumental de actuaciones.

3. Presuncional legal y humana.

El alcance y valor probatorio de tales medios de pruebas,
quedard evidenciado en el estudio de la problemdtica, mediantfe el
principio de libre conviccion conforme ala sana critica, en términos del

articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

La instrumental de actuaciones se valora integralmente en el
desarrollo de este fallo, en términos del articulo 836 de la Ley Federal
del Trabagjo, que imbone la obligacidén de tomar en cuenta las
actuaciones y elementos que obren en el expediente y anexos
formados con motivo del juicio. Y, en cuanto a la presuncional legal y
humana, se destacardn las presunciones que, en su Cdso, se

desprendan en el asunto.

CUARTO. Problema juridico. Para analizar la accidn vy

EHVEE R ELIDED

[ 5 100000 G0 N C0 O CH O O D 99 P 970 99 P9 DL

excepciones planteadas, es preciso contextualizar las posturas de las

partes que resultan relevantes para la decision.

ZATYZNOD VHOAAVHENNTHITIHD

De inicio, debemos recordar que la parte actora demanda ala
patronal Universidad Auténoma de Sinaloa, la regularizacion respecto

de sus aportaciones de cotizacion por los siguientes periodos:

e Del 11 de agosto de 1989 al 24 de abril de 1991.
o Del 12 de agosto de 1993 al 12 de enero de 1998.

En tanto que al Instituto Mexicano del Seguro Social le reclama
el reconocimiento de las semanas de cotizacidn correspondientes a
esos periodos, que —-a su deci— es un foftal de 318 (trescientas
dieciocho) semanas, que sumadas a las 1457 (mil cuatrocientas
cincuenta y siete) ya reconocidas da un fotal de 1775 (mil setecientas

setenta y cinco) semanas.

Consecuentemente, le reclama a dicho ente de seguridad
social la modificacion y pago correcto de la pension de cesantia en

edad avanzada que actualmente goza.

15
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Por tanto, es pertinente el andlisis de lo reclamado atento que,
sobre el tema, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion sostuvo que la peticidon de reconocimiento de semanas de

cotizacién no puede reclamarse de manera aislada, sino que debe

vincularse con otra pretension que concrete algin derecho o beneficio
de seguridad social. Caso contrario, la accién seria improcedente, ya
que tendria efectos meramente declarativos, al carecer de propdsito

real y efectivo.

Es aplicable la jurisprudencia 2a./J. 10/2018 (10a.).® de rubro y

texto:

“INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. EL RECONOCIMIENTO
DE SEMANAS COTIZADAS EN ESTE NO PUEDE DEMANDARSE EN
FORMA AISLADA, SINO EN TODO CASO DEBE VINCULARSE CON
OTRA PRETENSION QUE CONCRETE ALGUN DERECHO O BENEFICIO
DE SEGURIDAD SOCIAL. En el procedimiento especial relativo a los
conflictos individuales de seguridad social es factible reclamar el
reconocimiento, e incluso la expedicion de la constancia relativa,
de semanas cotizadas en el régimen obligatorio del Instituto
Mexicano del Seguro Social; sin embargo, esa pretension
necesariamente ha de perseguir, en términos del articulo 899-C
de la Ley Federal del Trabajo, el otorgamiento de prestaciones en
dinero o en especie: es decir, la peficion del reconocimiento de
mérito debe vincularse con otra pretension que concrete algun
derecho o beneficio de seguridad social, verbigracia, el
otorgamiento de una pensién. Pensar de otra manera significaria,
por una parte, la posibilidad de emitir una resolucion meramente
declarativa, al derivar de una pretensién carente de un propdsito
real y efectivo y, por otra, porque de esa manera se soslayaria
que entre las razones que motivaron al creador de la norma
destacd la carga de trabajo que representan esos asuntos para
la Junta Federal de Conciliacion y Arbifraje”.

En el enfendido que —como se desarrollard mdas adelante- las
318 (trescientas dieciocho) semanas de cotizacién que pretende Ia
accionante le sean reconocidas, no sirven para determinar el salario
promedio de las Ultimas 250 semanas de cofizacion, que son usadas
para el cdlculo de la pensién, en términos del articulo 167 de la Ley del

Seguro Social.#4

3 Registro digital: 2016319. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laberal. Fuente:

-Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libre 52, Marzo de 2018, Tomo I, pdgina 1371.

Tipo: Jurisprudencia.

1 “Articulo 167.- Las pensiones anuales de invalidez y de vejez se compondrdn de una cuantia
bdsica y de incrementos anuales computados de acuerdo con el numero de cotizaciones
semanales reconocidas al asegurado con posterioridad a las primeras quinientas semanas de
cotizacion.

La cuantia bdsica y los incrementos seran calculados conforme a la siguiente tabla:

16
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I. Andlisis sobre la inscripcidn en los periodos de tiempo
senalados

La accionante refiere que la patronal Universidad Auténoma de
Sinaloa debid redlizar las aportaciones correspondientes ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social en los siguientes periodos:

o Del 11 de agosto de 1989 al 24 de abril de 1991.
« Del 12 de agosto de 1993 al 12 de enero de 1998.

En torno a este punto, la patronal sostiene que —efectivamente-
la actora no estuvo registrada en el Instituto Mexicano del Seguro Social
en los periodos reclamados. Sin embargo, en su primera defensa, indico
que se debi6 a que en esos periodos Unicamente tenia nombramientos

de “horas asignaturas de menos de 18 horas”.

Siendo que —explica- existen acuerdos entre las instituciones
educativas y el Instituto Mexicano del Seguro Social respecto a que los
maestros y maestras con jornadas menores a 18 horas a la semana
quedan exceptuados de la obligacién de ser inscritos en el organismo

de seguridad social.

Ello, en términos del acuerdo 357/064 de 25 de octubre de 1972,
emitido por el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social;
asi como el oficio circular 0952769100/0369, de 09 de enero de 2001,

que contiene el acuerdo nUmero 773/2000, por parte del mismo

[..]

Para los etectos (sic) de determinar la cuantia basica anual de la pension y sus incrementos, se
considera como salario diario el promedio correspondiente a las dltimas doscientas cincuenta
semanas de colizacién. Si el asegurado no tuviere reconocidas las doscientas cincuenta
semanas sefaladas se tomardn las que tuviere acreditadas, siempre que sean suficientes para
el otorgamiento de una pensién por invalidez o por muerte.

El salario diario que resulte se expresard en veces el Salario Minimo General para el Distrito
Federal vigente en la fecha en que el asegurado se pensione, a fin de determinar el grupo de
la tabla que antecede en que el propio asegurado se encuentre. Los porcentajes para calcular
la cuantia bdsica, asi como los incrementos anuales se aplicaran al salario promedio diario
mencionado.

El derecho al incremento anual se adquiere por cado cincuenfa y dos semanas mas de
cofizacion.

Los incrementos a la cuantia bdsica, fratdndose de fracciones del afo, se calcularan en la
siguiente forma:

a) Con trece a veintiséis semanas reconocidas se tiene derecho al cincuenta por ciento del
incremento anual.

b) Con mds de veintiséis semanas reconocidas se fiene derecho al cien por cienfo del
incremento anual.

El Instituto otorgard a los pensionados comprendidos en este capitulo, un aguinaldo anual
equivalente a una mensualidad del importe de la pensién que perciban”.

17
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Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en sesion de

22 de noviembre de 2000.

Para sostener dicha defensa, la patronal exhibid tales
‘documentales, a saber:
8. a) Copia del Acuerdo nimero 357/064 de veinticinco de octubre

de mil novecientos setenta y dos emitido por el Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

8. b) Oficio circular 0952769100/0369 de nueve de enero de dos mil

del Consejo Técnico en sesién de veintidds de noviembre de dos mil
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Y, aunque durante el cotejo de dieciséis de junio de dos mil

veintitrés, las mismas no fueron perfeccionadas; segun se observa:

“I...] seAalo que me encuentro imposibilitado a dar cumplimiento a
lo ordenado mediante oficio 325/2023, consistente en el desahogo
del cotejo sobre la documental aportada a la litis por la demandada
Universidad Auténoma de Sinaloa, consistente en convenio de fecha
13 de diciembre de 1996, asi como oficio circular 369, de fecha 09 de
enero de 2001. Toda vez que dicho acuerdo quedo superado y sin
efectos, mediante acuerdo 279/03, dictado por el H. Consejo Técnico
del Instituto Mexicano del Seguro Social, y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion en fecha 04 de noviembre de 2003, en el que
se acuerda se deje sin efecto el acuerdo 773/2020 de fecha 20 de
noviembre de 2000, emitido por ese mismo organo colegiado,
acuerdo que enfrd en vigor al dia siguiente de su publicacion. Motivo
por el cual estamos imposibilitados de presentarlo en original, ya que
dicho acuerdo y convenio quedaron sin efecfos, aunado al hecho
que estos datan de los anos 1996 y 2000, respectivamente. Por lo
anterior, solicito se deje sin efecto el apercibimiento de multa [...]".

No obstante, esas documentales tienen valor probatorio en

términos de los articulos 795 y 841 de la Ley Federal del Trabgjo; ya que
la falta de perfecciondmien’ro‘ derivé de una imposibilidad técnica,

pero no de alguna alegada inexistencia en la diligencia respectiva.

Precisado lo anterior, veamos el contenido de los mulficitados

documentos.

*Acuerdo 357/064 de 25 de octubre de 1972, del Consejo

Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social:

“[...]

Primero. Se consideran sujetos del Seguro Social Obligatorio los
maestros que prestan servicios a una o mas instituciones educativas,
cualquiera que sea su personalidad juridica o naturaleza econémica,
con un minimo de 18 horas a la semana en cada una de ellas, aun
cuando sean empleados de la Federacion y, en consecuencia

18
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derechohabientes del ISSSTE. Cuando presenten servicios a dos o mas
instituciones, todas ellas deberdn inscribirlos aplicdndose en este caso
los articulos 23y 24 de la Ley del Seguro Social.

Los patrones que tengan a sus servicios maesiros que queden
comprendidos en alguno de los supuestos siguientes, previa
comprobacién, podrén quedar exceptuados de la obligacion de
afiliarlos:

a) Que laboren menos de 18 horas a la semana'y presten servicios al
Gobierno Federal.

b) Que laboren menos de 18 horas a la semana y que la docencia o
los ingresos provenientes de dicha actividad no sean fuente Unica o
principal de subsistencia, y

c) Que impartan catedras en Instituciones educativas a titulo gratuito.

Segundo. Son sujetos del Seguro Social Obligatorio todas aquellas
personas que presten sus servicios a las instituciones educativas, que
tengan a su cargo actividades administrativas, de intendencia y de
servicios generales.

Tercero. Se dejan sin efectos los acuerdos numero [...]"

De una interpretacién integral de dicho acuerdo, este tribunal
arriba a la conclusién que —contrario a la defensa de la patronal- el
hecho de que una persona docente trabaje menos de 18 horas a la
semana, no es motivo suficiente para que la institucion educativa

carezca de la obligacién de inscribirla al seguro social.

Cierto, la primera parte del articulo primero prevé que son
sujetos del seguro social obligatorio los maestros y maestras que prestan
servicios a alguna institucién educativa con un minimo de 18 horas
semanales, aun cuando sean empleados federales vy
derechohabientes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.

Sin embargo, la segunda parte de ese articulo contempla un
supuesto adicional de aseguramiento obligatorio, con tres hipotesis;
esto es, que los pafrones que tengan a su servicio maestros, previa
comprobacién, pueden quedar exceptuados de la obligacién de

afiliarlos, a saber:

a) Que laboren menos de 18 horas a la semana y presten

servicios al Gobierno Federal.

19
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b) Que laboren menos de 18 horas a la semana y que la
docencia o los ingresos provenientes de dicha actividad no sean

fuente Unica o principal de subsistencia, y

c) Que impartan catedras en instituciones educativas a ftitulo

gratuito.

De lo anterior se obtiene que, conforme a tal disposicion, es

obligacién inscribir al seguro social a los docentes que presten sus

servicios a la institucién educativa cuando laboren un minimo de

dieciocho horas semanales, aun cuando sean empleados federales y
derechohabientes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabaojadores del Estado.

Empero, también se debe inscribir al érgano de seguridad social
a docentes que laboren menos de dieciocho horas semanales, siempre
y cuando concurra alguna de las hipdtesis establecidas, a saber: no
presten servicios al Gobiemno Federal; la docencia o los ingresos

provenientes de dicha actividad no sean su fuente Unica o principal de

subsistencia: o bien, que impartan catedras en instituciones educativas

a fitulo gratuito; supuestos que deben acreditarse necesariamente.

Aqui es oportuno acotar, que una de las acepciones de

“obligacién” es el vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de hacer

algo, establecido por precepto de ley, por voluntario oforgamiento o

por derivacién recta de cierfos actos.®

Luego, de la interpretacién integral de dicha norma, se arriba a
la conviccién de que la inscripcidn de personas trabajadores docentes

que laboren menos de 18 horas semanales es también una obligacion,

salvo que se actualicen las hipdtesis antes referidas.

Esto, pues si se aceptara que la Unica condicion para que opere
la exencidn de inscribir a una persona trabajadora es que no labore al

menos 18 horas a la semana, careceria de sentido que en el acuerdo

transcrito se hubieran fijado hipdtesis para tal efecto sobre personas

que laboran menos de 18 horas a la semana (que presten servicios al

5 Ello, conforme al diccionario de la Real Academia Espafiola.
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Gobierno Federal, que la docencia no sea fuente Unica o principal de

subsistencia, o que impartan cdtedra a titulo  gratuito);
estableciéndose, ademds, que tal salvedad se actualiza previa

comprobacion del hecho.

Este Ultimo aspecto no fue comprobado en autfos por la
universidad reo, puesto que_ninguna prueba allegd en tal sentido,
como podria ser alguna documental ya sea suscrita por la trabajadora
donde informara o pusiera del conocimiento ala universidad ubicarse
en alguno de tales supuestos; o bien, algun otro documento o
constancia donde constara fehacientemente que la trabajadora
docente prestaba sus servicios al Gobierno Federal, o que impartia
catedra en alguna instituciéon educativa a titulo gratuito. Esto, a fin de
justificar su defensa de que no inscribié a la actora en el régimen del
seguro social, que laboraba un minimo de dieciocho horas semanales,

porque se actualizaba alguna causa justificada.

Portanto, sila defensa de la patronal radica Unicamente en que
no tenia obligacién de inscribir al seguro social a la actora porque
labordé menos de 18 horas a la semana en los periodos demandados,
sustentado en el acuerdo 357/064 de 25 de octubre de 1972, emitido
por el Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social;ii

excepcién es infundada, conforme al mismo.

Tampoco obsta a la conclusidon anterior, que la actora no
exhibiera prueba respecto de su afirmacion relativa a los descuentos
que afirma le realizaba la universidad de su némina respecto de los
periodos que reclama; pues ello deviene intrascendente al fomarse en
cuenta que por disposicion del articulo 19, fraccién lll, de la Ley del
Seguro Social,é es obligacion del patrén determinar las cuotas obrero
patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto Mexicano del

Seguro Social; enlazado al diverso 44 de la propia norma, que preve

¢ “Arficulo 19.- Los patrones estan obligados a:

[...]
llL.- Determinar las cuotas obrero pafronales a su cargo y enterar su importe al Instituto
Mexicano del Seguro Social; [...]".
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que al efectuar el pago de salarios, el patrén debe retener las cuotas

que correspondan.’

Lo antes razonado ademds es acorde al articulo 18 de la Ley

Federal del Trabajo. que sostiene el principio in dubio pro operario, €l

cual consiste en que en caso de duda sobre interpretaciéon normativa,

prevalecerd la mas favorable al trabajador.

Es aplicable la tesis aislada 2a. XCVII/2018 (10a.).8 de la Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que dice:

“IN DUBIO PRO OPERARIO. DICHO PRINCIPIO NO DEBE ENTENDERSE EN
EL SENTIDO DE QUE LOS CONFLICTOS LABORALES TENGAN QUE
RESOLVERSE INVARIABLEMENTE EN FAVOR DEL TRABAJADOR. El hecho
de que la legislacion laboral recoja ese principio contenido en el
articulo 123, apartado A, fraccion XXIll, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no significa que la Junta deba resolver
invariablemente en favor del frabajador, ni actuar de manera
arbitraria y condenar al pafron respecto de prestaciones que no
fueron demandadas, pues sélo constituye un criterio hermenéutico
que permite dotar de contfenido las normas en beneficio del
trabajador, no asi resolver situaciones de facto que no estdn
contempladas en la ley y menos aun en detrimento de las
instituciones juridicas que generan seguridad dentro de un proceso”.

Por lo que ve al oficio circular 0952769100/0369, de 09 de enero
de 2001 (nueve de enero de dos mil uno), que contiene el acuerdo
nimero 773/2000 del Consejo Técnico, en sesién de 22 de noviembre

de 2000 (veintidds de noviembre de dos mil):

“[..]

l.- Son sujetos de aseguramiento en el Régimen Obligatorio del
Seguro Social, los maestros que presten sus servicios por un minimo de
18 horas a la semana en instituciones educativas, cualquiera que sea
su personalidad juridica o naturaleza econdmica.

I.- En el supuesto de que presten sus servicios a dos o mds instituciones
educativas, el cémputo de las horas por semana se haran sumando
las horas laboradas en cada una de ellas y en caso de que rebasen
el minimo de 18 horas, cada una deberd inscribirlos y sujetarse a lo
establecido en los articulos 28 y 33 de la Ley del Seguro Socialy 19 del
Reglamento de Afiliacion.

1ll.- Las instituciones educativas que contraten maestros con jornadas
menores a 18 horas a la semana podrdn quedar exceptuadas de la
obligacidn de inscribirlos, siempre y cuando:

7 “Articulo 44.- El patrén al efectuar el pago de salarios a sus frabajadores, deberd retener las
cuotas que a éstos les corresponde cubirir [....]".

8 Registro digital: 2018399. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Constitucional,
Laboral. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 60, Noviembre de 2018,
Tomo II, pagina 1184,
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a) La docencia no sea su principal fuente de ingresos.

b) Cuando los ingresos provenientes de dicha actfividad no sea
fuente Unica y principal de su subsistencia.

¢) Que sean derechohabientes de algun sistema de seguridad social.

IV.- El Instituto, en ejercicio de sus facultades, comprobard el correcto
cumplimiento de este acuerdo, para lo cual _las _instituciones
educativas deberdn conservar la documentacién que acredite su
aplicacién

-

En primer lugar, es de hacerse notar que dicho Acuerdo no es
aplicable, ya que fue expedido el 22 de noviembré d.e 2000 (veimidés'
d-é_n_éi)-iérﬁb;é de dos mil)', siendo que los periodos reclamados por la
accionante son: " ol

« Del 11 de agosto de 1989 al 24 de abril de 1991.
« Del 12 de agosto de 1993 al 12 de enero de 1998.

No obstante, aun tomando en cuenta su contenido, lo cierfo es
que aplica el mismo razonamiento vertido en parrafos anteriores sobre
el diverso Acuerdo 357/064 de 25 de octubre de 1972 (veinticinco de

octubre de mil novecientos setenta y dos).

En efecto, este acuerdo del afio 2000 (dos mil), en su fraccion I,
también utiliza la frase literal de “podrdn quedar exceptuadas de la

obligacién de inscribirlos”. Esto es, alude a una obligacion.

Ademds, también deben concurrr ciertas circunstancias
adicionales a la condicion de que la persona docente labore menos

de 18 horas a la semana, a saber:
a) La docencia no sea su principal fuente de ingresos.

b) Cuando los ingresos provenientes de dicha actividad no sea

fuente Unica y principal de su subsistencia.

c) Que sean derechohabientes de algun sistema de seguridad

social.

Incluso, tal disposicion es expresa al senalar que las instituciones

educativas deben conservar la documentacion que acredite la
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aplicacién de esas salvedades, lo que corrobora el criterio anterior en
cuanto a la obligacién de la universidad de justificar el hecho que

ampara la falta de inscripcion de los docentes que hubiesen laborado

‘menos de dieciocho horas semanales.

De esta forma, se insiste en lo infundado de la defensa de la
patronal, puesto que no sostuvo y mucho menos demosird en juicio,

que operara alguna de las multicitadas circunstancias que deben ser

‘adicionadas a la condicién de que la trabagjadora laborara menos de

18 horas a la semana.

Entonces, es inconducente realizar alguna valoracion
probatoria tendiente a demostrar que la accionante labord menos de

18 horas a la semana en los periodos senalados; ya que —aun

demostrado ese extremo- no seria razén suficiente por si sola para que

operara la excepcién a la obligacion de inscribir al régimen de

seguridad social. 1\ /) o\

N\ 1 d
AL

| ( ! _);
segunda defensa de la universidad

i .
L | \

Atendido lo anterior, Ta

‘estriba en que, durante el periodo de 11 de septiembre de 1995 al 12

de enero de 1998, la accionante no laboré porque se encontraba

becada en la universidad. Y, por ello, no existe obligacion de cotizar en

el régimen del seguro social.
Lo anterior es infundado, seguin se explica a continuacion:

La parte demandada ofrecié las siguientes documentales
privadas, a las cuales se les otorga valor probatorio pleno, en términos

de los articulos 796 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, ya que generan

conviccidon en este érgano judicial, pues las mismas se encuentran

también en el expediente personal de la trabagjadora, que fue

aportado para el desahogo de la prueba de inspeccion:

“7. Las que obran en el expediente personal de la actora en las
instalaciones de la universidad demandada, consistentes en:
7.2. Copia fotostatica al carbén de memorandum de catorce
de septiembre mil novecientos noventa y cinco, folio 827.
7.3. Copia fotostatica al carbon de memorandum de dieciocho
de septiembre de mil novecientos noventa y siete, con folio
228",

De la 7.2., se advierte que, el 14 de septiembre de 1995, el
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Secretario Administrativo de Rectoria de la Universidad Auténoma de

Sinaloa, dirigié un memordndum al Director de Recursos Humanos, en

el que expuso:

“I...] Comunico a usted que hemos autorizado Licencia con goce de
salario para realizar estudios de Maestria en Finanzas Corporativas en
la Esc. de Contabilidad y Administracion Culiacan de esta Institucion,
a la C. Lic. Claudia Elena Guerra Ochoa, Maestra de Asig. (30 Hrs.)
adscrita a la Esc. de Contabilidad y Admaén. (Cin.).

La Licencia en mencidn es por el periodo comprendido del 11 de
septiembre de 1995 al 10 de septiembre de 1997 [...]".

Mientras que de la 7.3, se observa que el 18 de septiembre de
1997, el Secretario Administrativo de Rectoria de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, dirigié un diverso memordndum a la Directora

de Recursos Humanos, en el que senalo:

“I...] Comunico a usted que hemos autorizado Licencia con goce de
salario para elaboracién de tesis de Maestriac en Finanzas
Corporativas, en la Escuela de Contabilidad y Administracion de la
Institucién, a la C. Claudia Elena Guerra Ochoa, Asignatura base 30
horas adscrita a la Escuela de Contabilidad y Administracion
Culiacdn.

La licencia en mencidn es por el periodo comprendido del 11 de
septiembre 15 de marzo de 1998 (sic)".

De lo anterior se aprecia que tfales licencias académicas se

I e p——————

11 de septiembre de 1995 al 15 de marzo de 1998.

Entonces, como bien lo alega la parte actora, al confinuar
percibiendo “sueldo", implica que debian realizarse las aportaciones
de seguridad social, en términos del articulo 27 de la Ley del Seguro

Social,? en correlaciéon con el 31 de la misma ley.'°

Mdxime que en el articulo 2° del articulo del Reglamento de

Becas para el Personal Académico (inserto al contrato colectivo de

9 “Articulo 27. El salario base de cofizacidn se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera ofra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su frabgjo. Se excluyen como integrantes del salario base de cofizacion, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos: [...]".

10 “Articulo 31. Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero
subsista la relacién laboral, la cofizacién mensual se ajustard a las reglas siguientes: [...]".
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tfrabajo 1994), que exhibié como copia simple la Universidad
demandada, se advierte que —efectivamente-las becas son con goce

de salario:

“Arficulo 2.- La Universidad Auténoma de Sinaloa se compromete a
garantizar el sueldo integro correspondiente a la categoria que
tenga el maesiro en el momento de serle oforgada la beca con
derecho a percibir posteriormente los aumentos y prestaciones
sociales logradas para el personal académico, incluyendo el
aguinaldo mientras dure la beca. A los trabajadores que laboren
como tiempo completo y ademds tengan horas clases como
asignatura en el momento de ser becados, se les cubrird ademds de
su salario como tiempo completo lo correspondiente a las horas de
asignatura [...]".

Ademds, la defensa de la universidad es insostenible pues ella
misma aportd la documental publica consistente en copia simple dell
'_;-“a\;i“sc-)_d-e”ir;séripcién del frabajador” al régimen del seguro social, con
efectos a partir del 13 de enero de 1998. CLanda Se Vel ye\ed
o | \\\tfka d}\” Qv

Al cual se le otorga valor probatorio pleno, en términos de los

articulos 795 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, puesto que también
‘obra agregada al expediente personal de la actora. Ademads de que,
conforme a la diversa documental publica consistente en constancia
de semana cotizadas en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(ofrecida por la accionante), se desprende que —efectivamente- fiene

una inscripcion de reingreso a partir del 13 de enero de 1998.

Entonces, si la licencia académica con goce de sueldo vencia

hasta el 15 de marzo de 1998, y la actora fue inscrita en fecha anterior

(13 de enero de 1998); la patronal no justifica la falta de inscripcion por

todo el periodo que duraron tales becas; y, contrariamente, tales

circunstancias corroboran su obligacion de inscribir a sus trabajadores

al seguro social en el tiempo en que gocen de una licencia académica

con goce de sueldo.
De ahi lo infundado de la defensa de la patronal.

Por tanto, se concluye que la demandada Universidad

Auténoma de Sinaloa si debid inscribir a la trabajadora Claudia Elena

Guerra Ochoa en el InsﬁTu’rche?iééﬁo del Seguro Social (enterando las

cuotas respectivas), por los periodos siguientes:
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En este punto, no se desatiende la diversa excepcion o.pues’ro
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, al referir que la accién es
improcedente porque la actora no ejercio el derecho consignado en
el articulo 18 de la Ley del Seguro Social cuando existia la relacion

laboral (antes de ser jubilada).
La excepcion es infundada.

El articulo 18 de la actual Ley del Seguro Social dispone:

“Articulo 18. Los frabajadores tienen el derecho de solicitar al Instituto
su inscripcién, comunicar las modificaciones de su salario y demas
condiciones de trabajo y, en su caso, presentar la documentacion
que acredite dicha relacién, demuestre el periodo laborado vy los
salarios percibidos. Lo anterior no libera a los patrones del
cumplimiento de sus obligaciones ni les exime de las sanciones y
responsabilidades en que hubieran incurrido.

Asimismo el trabajador por conducto del Instituto podra realizar los
trdmites administrativos necesarios para ejercer los derechos
derivados de las pensiones establecidas por esta Ley".

De lo anterior se advierte que las personas tfrabajadoras tienen
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el derecho de solicitar al Instituto Mexicano del Seguro Social su

inscripcién, comunicar las modificaciones de su salario y demads
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condiciones de frabajo y, en su caso, presentar la documentacion que
acredite dicha relacion, demuestre el periodo laborado y los salarios

percibidos.

Esto es, es cierto que la inscripcion de los trabajadores en el
régimen obligatorio relativo, no es una facultad exclusiva del patrén,

sino que la pueden ejercer las personas trabajadoras.

Apoya a lo anterior, la tesis aislada (Il Region)30.6 K (10a.),'! de

rubro y fexto:

“SEGURO SOCIAL. LA INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES EN EL
REGIMEN OBLIGATORIO RELATIVO, NO ES UNA FACULTAD EXCLUSIVA

11 Registro digital: 2019684. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca.
Materias(s): Laboral, ComuUn. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 65,
Abril de 2019, Tomo lll, pagina 2115. Tipo: Aislada.
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DEL PATRON. El arficulo 19, fraccién I, de la Ley del Seguro Social de
1973 establece que el pairdn estd obligado a registrar e inscribir a sus
trabajadores en el régimen obligatorio de seguridad social,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los
demds datos que senalen la propia ley y sus reglamentos, dentro de
plazos no mayores a cinco dias, a fin de que gocen de los beneficios
y prerrogativas que dicha ley les concede. Por su parte, el articulo 12,
fraccidn I, de la propia ley, refiere como sujefos de aseguramiento, a
las personas que se encuentren vinculadas a ofras por una relacion
de frabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, asi como
con independencia de la personalidad juridica o la naturaleza
econdmica del patrdén, aun cuando éste, en virtud de alguna ley
especial, esté exento del pago de impuestos o derechos. Ahora bien,
de la literalidad de ambos preceptos no se advierte que la inscripcion
de una persona sea una facultad exclusiva del patrén, en virtud del
inicio efectivo de una relacidn de trabajo que tenga por efecto que
a partir de este evento haya comenzado a cotizar en el régimen de
seguridad social obligatorio. Aunado a lo anterior, el articulo 21 de la
ley citada dispone que los trabajadores tienen derecho de solicitar al
instituto su inscripcion, comunicar las modificaciones de su salario y
demds condiciones de trabajo, sin que lo anterior libere al patrén del
cumplimiento de sus obligaciones, ni les exime de las sancijones y
responsabilidades en que hubieren incurrido; de lo que se concluye
que la solicitud de inscripcion o registro no es una facultad exclusiva
de los patrones”.

No obstante, el mismo numeral dispone gque el derecho de las

‘personas trabajadoras a comunicar las situaciones descritas al instituto,

no libera a los patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les

exime de las sanciones y responsabilidades en que hubieran incurrido.

Luego, el hecho de que la actora no haya usado el derecho

que prevé el articulo, comunicando la falta de inscripcion en los

periodos reclamados cuando aun era trabajadora, no conlleva la

improcedencia de la accion.

Sin que escape lo afirmado por el instituto en el senfido de que

la inscripcion al régimen de seguridad social sélo se puede reclamar

como trabajadora en activa.

Sin embargo —contrario a lo alegado- la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn resolvid que aun cuando ya no exista un nexo

laboral, la autoridad laboral debe condenar al patréon a que inscriba a

la parte actora al régimen obligatorio del seguro social y entere las

cuotas obrero patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro

Social por el tiempo que duré la relacién de frabajo.
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Sirve de apoyo la jurisprudencia 2a./J. 3/201 1,12 de titulo y texto:

“SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio
laboral una persona reclama su inscripcion retroactiva al regimen
obligatorio del seguro social y en el procedimiento jurisdiccional
queda evidenciada la existencia de la relacion de trabajo entre el
actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras durd ese
vinculo juridico y que a la fecha en que se form uld la reclamacion ya
no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacion y Arbitraje debe
condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen obligatorio del
seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al
Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que durd la
relacién de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el
derecho a la seguridad social es la existencia de una relaciéon de
frabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las obligaciones
previstas en el articulo 15, fracciones Iy lll, de la Ley del Seguro Social
(19, fracciones | y ll, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al
trabajador la preexistencia del derecho que no le fue oforgado y a
partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social
que legalmente correspondan’.

Por Ultimo, se atiende la excepcién de prescripcion que opuso
la universidad, en términos del articulo 516 de la Ley Federal del

Trabajo,!3 279, fracciodn |, de la Ley del Séguro Sbcicl de 1973, y 300 de

la Ley deI_Ségurc} Social vigente.

La demandada aduce que estd prescrita la accidon de la
trabajadora porgue ha transcurrido en demasia el término de un ano

contado a partir de:

e Lafecha de reinscripcidn al seguro social (13 de enero de
1298): 0.

12 Registro digital: 162717 Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis:
2a./J. 3/2011. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXIll, Febrero
de 2011, pagina 1082. Tipo: Jurisprudencia.

13 “Articulo 516. Las acciones de frabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente
a la fecha en que la obligacidn sea exigible, con las excepciones que se consignan en los
articulos siguientes".

“Articulo 279.- El derecho de los asegurados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las
prestaciones en dinero, prescribe de acuerdo con las siguientes reglas.
l.- En un ano: [...]".

“Artieulo 300. El derecho de los asegurados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las
prestaciones en dinero, respecto a los seguros de riesgos de frabgjo, enfermedades y
maternidad, invalidez y vida y guarderias y prestaciones sociales prescribe en un ano de
acuerdo con las reglas siguientes: [...]".
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e La fecha de baja en la universidad (18 de febrero de
2020); o,

« La fecha de jubilacién (08 de marzo de 2021).

Subsidiariamente, refiere que aun considerando aplicable el
término de cinco afos para la prescripcion (conforme alos articulos 297

y 298 de la Ley del Seguro Social vigente; 276y 277 de la abrogada), ya

han transcurrido cinco afos desde la fecha de los periodos reclamados

o desde las diversas hipbtesis recién numeradas.

Las excepciones planteadas son infundadas, ya que —-como
antes se dijo- la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitid la

jurisprudencia 2a./J. 10/2018 (10a.), en la que concluyé que es

improcedente que una persona demande el reconocimiento de

semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en
forma aislada, ya que en todo caso debe vincularse con otra
pretension que concrete algun derecho o beneficio de seguridad

social.

Y, si el Instituto Mexicano del Seguro Social notificd a la actora
la resolucidon de otorgamiento de la pension de cesantia en edad
avanzada el 07 de octubre de 2022, fue_q partir de ese momento en

que podia ejercer la accidn, al materializarse una afectacion real en su

‘perjuicio, pues el reconocimiento de semanas modificard el importe de

“incrementos” de su pension.

Luego, de esa fecha a la de presentacion de la demanda (06

de marzo de 2023) Unicamente franscurrieron cinCo meses.

De ahi lo infundado de las excepciones.

Con lo anterior, también queda desvirtuado el senalamiento de
que prescribidé cualquier derecho generado con anterioridad a un ano

de presentacién de la demanda; pues —-como se dijo— Unicamente

tfranscurrieron cinco meses entre la fecha de la resolucidon de

otorgamiento de la pension de cesantia en edad avanzada y la de

presentacion de la demanda.

Sumado a que tal prescripcion es para prestaciones periodicas,

conforme a las normas citadas.
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Il. Andlisis sobre el salario de cotizacién

Precisado lo anterior y al haber resultado procedente la accién

de inscripcién retroactiva de la actora ante el Insfituto Mexicano del

Seguro Social, procede contestar la siguiente pregunta en este

apartado: ¢Con qué salario debe ser inscrita la trabajadora en dichos

lapsos?

En las paginas 13y 14 del escrito de contestacion, la universidad

sostiene que —en caso de condena- debe ser por los siguientes salarios:

Periodo

Salario de cotizacion

a) Del 11 de agosto al 03 de
diciembre de 1989: '

$7.64 (siete pesos con sesenta y
cuatro centavos).'

b) Del 04 de diciembre de 1989 al
15 de noviembre de 1990:

$8.40 (ocho pesos con cuarenta
centavos).!®

c) Del 16 de noviembre de 1990 al
24 de abril de 1991:

$9.92 (nueve pesos con noventa
y dos centavos).'¢

d) Del 12 de agosto al 31 de
diciembre de 1993:

$12.05 (doce pesos con cinco
centavos).

e) Del 01 de enero al 31 de
diciembre de 1994:

$12.89 (doce pesos con ochenta
y nueve centavos).

f) Del 01 de enero al 31 de marzo
de 1993:

$13.79 (trece pesos con setentay
nueve centavos).

g) Del 01 de abri al 03 de
diciembre de 1995:

$15.44 (quince pesos con
cuarenta y cuatro centavos).

h) Del 04 de diciembre de 1995 al
31 de marzo de 1996:

$17.00 (diecisiete pesos).

i) Del 01 de abril de 1996 al 31 de
octubre de 1996:

$19.05 (diecinueve pesos con
cinco centavos).

j) Del 01 de noviembre al 02 de
diciembre de 1996:

$26.67 (veintiséis pesos con
sesenta y siete centavos).

k) Del 03 de diciembre de 1996 a

$31.50 (treinfa y un pesos con

14 7 640.00 viejos pesos.
15 $8,405.00 viejos pesos.
16 $9,920.00 viejos pesos.
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30 de junio de 1997:

cincuenta centavos).

I) Del 01 de julio al 31 de octubre

1 de 1997:

$38.25 (freinta y ocho pesos con
veinticinco centavos).

m) Del 01 de noviembre al 31 de
diciembre de 1997:

$45.00 (cuarenta
centavos).

y  cinco

n) Del 01 al 12 de enero de 1998:

$52.10 (cincuenta y dos pesos
con diez centavos).

Afirma lo anterior porque —segun expone-:

1. Hasta antes del 01 de noviembre de 1996 (sexto bimestre de

1996), los trabajadores académicos de la universidad estaban inscritos

2. El 13 de diciembre de 1996, la universidad y el Insfitufo

Mexicano del Seguro Social celebraron un “convenio de regularizacion

de cuotas”, en el cual se acordd que, gradualmente, se regularizarian

los salarios de cotizacion de los trabajadores de la institucién educativa

de la siguiente forma:

a) A partir.del sexto bimestre de 1996 (01 de noviembre) hasta el

30 de junio de 1997, incrementar de 1 a 1.4 veces el salario

minimo.

R

Del 01 de noviembre al 02 de diciembre de 1996 el salario

minimo era de $19.05, por 1.4 da como resultado $26.67

(veintiséis pesos con sesenta y siete centavos).

Del 03 de diciembre de 1996 y en 1997, el salario minimo era

de $22.50, por 1.4 da como resultado $31.50 (treinfa y un

pesos con cincuenta centavos).

b) A partir del cuarto bimestre de 1997 (1 de julio) hasta el 31 de

octubre de 1997, incrementar de 1.4 a 1.7 veces el salario minimo.

En 1997, el salario minimo era de $22.50, por 1.7 da como

resultado $38.25 (treinta y ocho pesos con veinticinco

centavos).

c) A partir del sexto bimestre de 1997 (1 de noviembre),

incrementar de 1.7 a 2.0 veces el salario minimo.

i
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En 1997, el salario minimo era de $22.50, por 2 da como

resultado $45.00 (cuarentay cinco pesos).

En 1998, el salario minimo era de $26.05, por 2 da como

resultado $52.10 (cincuenta y dos pesos con diez centavos).

Al tomarse en cuenta que —como se anticipé- a la parte actora
le es infrascendente el salario de cotizacién con el que se condene
durante los periodos reclamados, pues no fiene injerencia en la

cuantificacién de su pension.

Siendo que, las Unicas partes que pueden resultar afectadas
con la decisidn sobre el salario a cotizar son la Universidad Auténoma

de Sinaloa y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Bajo ese contexto, el Instituto Mexicano del Seguro Social —en
caso de considerarlo pertinente— es quien debid oponer excepciones y
defensas contra la exposicion de la Universidad Auténoma de Sinaloa

sobre los salarios que servirdn de condena.

Mdxime que lo sustento la mstn‘umon educativa en un convenio
de regulcmzooon celebrodo en’rre elfc y el propio Instituto Mexicano del

Seguro Social el 13 de diciembre de 1996.

Y, de la lectura integral de los escritos presentados por el Instituto
Mexicano del Seguro Social durante la fase escrita del procedimiento,
y en las audiencias celebradas (preliminar, de juicio y continuacién de
juicio),‘_dicho ente de seguridad social no controvirtié que esos fueran
los salarios con los que debe condenarse, ni puso en duda la existencia
y/o opl.icacién del referido convenio de regularizacion de 13 de
diciembre de 1996.

Ademds, la Universidad Auténoma de Sinaloa comprobd su

dicho enjuicio, al exhibir la copia simple de la documental consistente

——

en eI convenio de 13 de dxoembre de 1996.

Copia fotostatica que no fue perfeccionada mediante el cotejo

que se practicé en la Subdelegacion del IMSS en Culiacdan, dado que
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el asistente de informacién que atendié al actuario, indico:

“I..] seAalo que me encuenfro imposibilitado para exhibir el
documento objeto de la presente diligencia, en virtud de que el
mismo data del afio de 1996; por tal motivo, manifiesto que el mismo
se encuentra depositado en los archivos del IMSS en Sinaloa. Cabe
sefAalar que el presente convenio que se celebré entre la UAS y el
IMSS fue para efectos de que la universidad llevara a cabo la
regularizacién del pago de las cuotas de la plantilla de trabajadores
que tenia en aquella época. Convenio que se celebrd Unicamente
para esos efectos. Por lo anterior, solicito se tenga por desahogada
la presente diligencia en los términos expuestos bvaals

Documental a la que se otorga valor probatorio, en términos de

los articulos 796 y 841 de la Ley Federal del Trabgjo, en el entendido que

el articulo 810 de la ley de la materia dispone que las copias hacen

‘presumir la existencia de los originales.

Sin que sea obstaculo que no se perfecciond en el
procedimiento, ya que la imposibilidad para cotejar esa prueba fue
con motivo de que el original de dicho documento se encuentra en los

archivos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Lo que significa que personal del mismo instituto reconocio la

existencia de dicho documento, e incluso hizo alusion al contenido del

mismo, al comentar que dicho pacto tuvo por objeto que la

universidad llevara a cabo la regularizacién del pago de las cuotas de

la plantilla de los frabajadores que tenia en aquella época.

Pues bien, con dicha documental la universidad demostrd que,

hasta antes de_l_‘Ol___r":_i__g_ noviembre de 1996, sus trabajadores estaban

inscritos con 1 salario minimo general vigente en la region. Y que, a

tfravés de dicho pctc’fo, el instituto de seguridad social y la universidad

acordaron regularizar ese problema de cotizaciones en los términos en

que refirié la universidad en su escrito de contestacion.

Ademds, de la consulta a la pdgina oficial de la Comisiéon

Nacional de los Salarios Minimos,'” se constatd lo que afirmoé la

universidad, en el sentido de que los salarios minimos generales para el

Estado de Sinaloa eran los siguientes:

17 hitps://www.gob.mx/conasami
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v Del 01 de noviembre al 02 de diciembre de 1996:
$19.05.

v Del 03 de diciembre de 1996 y toda la anualidad de
1997: $22.50:

v En 1998: $26.05.

Siendo que, con fales pardmetros, resulfan correctas las

cuantias explicadas por la universidad.

f | rd TR ] -

L.:}é De ahi que, con base en las pruebas exhibidas por la propia
universidad, se tiene por acreditado que la inscripcion de la actora en
los periodos reclamados, al régimen del seguro social, debe ser con

base en las cuantias sefialadas en la tabla recién inserta.

Luego, al resultar fundado lo anterior, deviene innecesario
analizarlas oseveracioneél subsidicrids de la universidad; esto es, que en
caso de que este tribunal considerara gque con dicho convenio no se
prueba el salario con el que -en su CAso— debia ser inscrita la

trabajadora:

« Deberia tomarse en consideracién que no tiene recibos
de pago de la actora, ya que sélo tenia obligacion de
conservarlos un ano después de terminada la relacion
laboral (2021).

e En su caso no debe considerarse el Ultimo salario que dijo
la actora que percibid, sino los tabuladores de sueldos
insertos en los contratos colectivos de trabajo de cada

ano.

En ese contexto, se precisa que este tribunal o’rorgc valor
probcn‘ono pleno al resto de las probanzas que se deschogc:ron en es’re
juicio, en términos del articulo 841 de la ley de la materia, consistentes
en:

“9.2 Convenio de treinta y uno de enero de dos mil uno, que obra en

el expediente 0/21-1-1-IV/2001, de la Junta Especial Numero Uno de

la Local de Conciliacion y Arbitraje, celebrado entre la Universidad
Auténoma de Sinaloa y los representantes sindicales.
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9.3 Convenio de paquete econémico de diecinueve de marzo de
dos mil dos, celebrado entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y
representantes sindicales, que se encuentra depositado ante la Junta
Especial NUmero Uno de la Local de Conciliacion y Arbifraje en el
Estado, en el expediente 0/21-1-1I-1IV/2001.

11. Copia fotostdtica de los convenios de veinticinco de febrero de
mil novecientos noventa y siete, dieciocho de enero de mil
novecientos noventa y nueve, catorce de agosto de dos mil, freinta
y uno de enero de dos mil uno, veintiocho de febrero de dos mil tres,
veintitrés de febrero de dos mil cuatro, diecisiete de febrero de dos
mil cinco y cinco de abril de dos mil seis.

5. Impresiones de diversas clausulas de contratos colectivos y
tabuladores de sueldos de los afios 1989, 1994, 1995 y 1996, relativos
a los sueldos tabulares que tenia la Universidad en esas fechas.

10. Inspeccién ocular, sobre treinta expedientes de los anos mil
novecientos noventa a dos mil veinte, respecto de:

Los convenios celebrados entre la Universidad Auténoma de Sinaloa
y su Sindicato, atinente a los incrementos que tuvieron los salarios de
sus trabajadores; asi como el salario, puesto y plaza en que labord la
actora al servicio de la universidad”.

Sin embargo, es innecesario su andlisis particularizado, puesto

que dichos medios probatorios son tendientes a acreditar las defensas

subsidiarias de la universidad sobre el tema del salario de cotizacion de

la condena (a saber, vinculados con el tema del salario real de la

actora en torno a los tabuladores de cada ano).

Lo cual es innecesario porque —como se explicé— con sus

pruebas se justifica su propia afirmacién de que la cotizacion debe

realizarse de acuerdo con lo pactado en el convenio de regularizacion
de 13 de diciembre de 1994, celebrado entre la universidad y el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

Por otro lado, es inatendible en esta instancia judicial laboral la

‘excepcién de caducidad opuesta por la universidad, sobre que operd

dicha figura para que el Instituto Mexicano del Seguro Social pueda

fincar capitales constitutivos.

Lo anterior, pues en la ejecutoria de la contfradiccion de tesis

322/2013, resuelta por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, refiidé que la facultad de fincar dichos capitales

constitutivos es de cardcter fiscal, segun se advierte:

“[...] Sin que lo anterior repercuta en su patrimonio, pues cuenta con
la facultad de fincar al patrdn omiso los capitales constitutivos que
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correspondan. Acto de cardcter fiscal en términos del articulo 287 de
la actual legislacién de seguridad social y 267 de la ley derogada.
Cabe aclarar, el instituto para poder fincar los capitales constitutivos,
de acuerdo con el articulo 298 de la Ley del Seguro Social vigente
(277 de la ley anterior) cuenta con cinco anos a partir de que se hace
exigible la obligacién de enterar las cuotas vencidas; prescripcion
que, en su caso, podria iniciar desde que se dicta el laudo donde se
condena a la rectificacién en el pago de determinada pension,
debido a la omisidn de inscribir al frabajador por un periodo de
tiempo ante dicho organismo [...]".

Por tanto, es ante las autoridades fiscales donde habrd de
dilucidarse —en su coso— lo o’rinén’re al tema de capitales constitutivos, |
pue.s. .0 través de esta sentencia el efecto es condenar a la universidad
a enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social las cuotas obrero

patronales que estaba obligado a aportar en los periodos reclamados.

En razén de lo cual, se dejan a salvo los derechos delinstituto de
seguridad social para ejercer las facultades como organismo fiscal

auténomo, que le correspondan en torno a dicho tema.

Es aplicable la jurisprudencia 2a./J). 30/2014 (10a.),'® de la
Segunda Sala del Alto Tribunal (derivada de la contradicciéon de tesis

mencionada), de rubro y texto:

“SEGURO SOCIAL. SI EL PATRON DEMANDADO OMITIO INSCRIBIR AL
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO POR UN PERIODO
DETERMINADO. NO ES PRESUPUESTO PARA LA PROCEDENCIA DE LA
ACCION QUE SE CONDENE AL OMISO AL PAGO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES RESPECTIVAS PERO, EN EL CASO DE
COMPARECER ESTE AL JUICIO, EN EL LAUDO DEBERA CONDENARSELE A
SU ENTERO. Si en un juicio laboral se demando del Instituto Mexicano
del Seguro Social la rectificacién en el pago de una pension, al
reconocer un nUmero menor de semanas cofizadas por el
asegurado, y queda evidenciado que tal situacion se origind por la
omisién de la patronal de inscribir al trabajador ante ese organismo
por un periodo determinado (semanas, meses 0 anos), y en dicho
juicio quedé acreditada la relacion de trabajo que genera la
obligacién de seguridad social, no es requisifo para la procedencia
de esa accién que la Junta previamente condene al pafron omiso,
pues el citado organismo debe subrogarse en los derechos del
trabajador y otorgarle la pensidon que le corresponde conforme al
numero real de semanas que debid cotizar; con la salvedad de que,
si en el mismo juicio, el patrén es demandado y previo cumplimiento
de las formalidades esenciales del procedimiento a que tenia

18 Registro digital: 2006337. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 6, Mayo de 2014, Tomo Il, pagina
1040, Tipo: Jurisprudencia.
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derecho se acredité la omisién en que incurrié, en ese laudo la Junia
del conocimiento deberd condenarlo a enterar al organismo_de
sequridad social las cuotas obrero patronales que estaba obligado a

aportar”.

Ill. Modificacién de la pensién de cesantia en edad avanzada
otorgada por el Instituto Mexicano del Seguro Social

Por Ultimo, dado que se determind que la patronal debia
inscribir a la actora en el régimen obligatorio del seguro social por los
'periodos reclamados, y se fijaron los salarios de cotizaciéon para ello;
genera como consecuenciala modificacién de la pensién de cesantia
en edad avanzada que disfruta actualmente, otorgada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social mediante la resolucion 22/691455 de 07 de
octubre de 2022.

De la documental pUblica consistente en dicha resolucion,

obtenemos los siguientes datos que al caso interesan:

« Elrégimen que se eligié fue el “73", porlo que es aplicable
para su cdlculo la Ley del Seguro Social de 1973.

e Al 31 de agosto de 2022 (fecha de baja del seguro), se
reconocen a la cc’ro'ro 1457 semanas de coftizaciéon
(debiendo ser 1775 semanas).

e El salario promedio de las Ultimas 250 semanas de
cotizacidn fue de $1,462.24 (mil cuatrocientos sesenta y
dos pesos con veinticuatro centavos).

o Los datos que se contienen para el cdlculo de la pension,

son los siguientes:

Cdlculo de la pensiéon
Anual Mensual

Cuantia basica $77,015.45

Incrementos a la cuantia $268,517.33

18.5 ‘

Cuantia de la pension de $345,532.78 16 |

vejez 10 a8
| Pensién de cesantia en $276,426.22

edad avanzada con: 60

anos al 31/08/2022 (80%)

Importe de Asignaciones $0.00

Importe de Ayuda $41,463.93

Asistencial 15% (articulo 20

164, fracc IV o V).
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Importe Total de Ia $317,890.15 $26,490.85
Pensién de Cesantia en

Edad Avanzada

Importe de la Pension $5,836.52
Garantizada (articulo 168)

Importe de Pension $26,490.85
Actualizada Conforme al

INPC

Monto pensionario que debe variar en razén de la condena de

reconocimiento de 1775 semanas en lugar de las 1457.

Ello, al realizar las siguientes operaciones matematicas:

Determinacién del nimero total de incrementos anuales aplicables

la pension por vejez

1. Por semanas completas

Total de semanas
cotizadas

1775

Semanas requeridas
para el derecho a la
pension de vejez

500

Total de semanas a
considerar para los
incrementos

1275

Semanas que
intfegran un ano

92

NUmero de
incrementos a
considerar

24.5192

Semanas completas

24

Luego, si multiplicamos 24 afos por 52 semanas, arroja un total

de 1248 semanas, por lo que la fraccién sobrante son 27 semanas.

Y, conforme al citado articulo 167 de la Ley del Seguro Social,

con mds de veintiséis semanas reconocidas se tiene derecho al cien

por ciento del incremento anual.

De ahi que es un total de “25 (veinticinco)” para efectos de

incrementos anuales.

Ahora, en cuanto al valor de esos incrementos, se realizan las

siguientes operaciones:

—

| Salario promedio de |

$1,462.24 |
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las Ultimas 250

semanas
(X) Dias del ano 365
(=) Importe total de $533,717.60
cotizacién elevado al
ano
(x) Por ciento de 2.450%"7

incrementos anuales,
conforme a la tabla

(=) Importe total de la $13,076.0812
pensidn por vejez
(x) NUmero total de 25
incrementos.anuales

(=) Importe total normal $326,902.03
(x) 1.11

= Importe total de $362,861.25

incrementos

Ahora bien, sumados la cuantia bésica anual de $77,015.45 mas
los incrementos de $362,861.25, arroja un total de $439,876.70 por

concepto de pension de vejez.

Y, multiplicado por el 80% (ochenta por ciento), para obtener la

‘pension de cesantia en edad avanzada,® resulta en un monto de

$351,901.36.

A dicho importe, el Instituto Mexicano del Seguro Social le debe

sumar un 15% (quince por ciento), por concepto de “ayuda

asistencial”, en términos del articulo 164, fraccion IV, de la Ley del

Seguro Social.

Si multiplicamos dicha cantidad por 0.15, se obtiene la ayuda
asistencial de $52,785.20.

Sumados esos montos, se obtiene un total de pensién anual de
cesantiac en edad avanzada de la actora de $404,686.56
(cuatrocientos cuaitro mil seiscientos ochenta y seis pesos con
cincuenta y seis centavos), que divididos entire los 12 meses del ano,

resulta en una pensién mensual de $33,723.88 (ireinta y fres mil

‘setecientos veintitrés pesos con ochenta y ocho centavos).

19 De acuerdo con el porcentaje de incrementos en el grupo “De 6.01 hasta el limite superior
establecido”.

20 Conforme a la edad de la accionante, en términos del articulo 171 de la Ley del Seguro

Social.
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De esta forma, se obfiene lo siguiente:

Pensién otorgada en la
resolucion de
07/10/2022, con un
reconocimiento de 1457

Pension que debe
haberse otorgado en la
resolucién de 07/10/2022,
al resultar procedente el

semanas. reconocimiento de 1775
semanas.
Pension $317,890.15 (trescientos $404,686.56
anual * . diecisiete mil (cuatrocientos cuatro mil
ochocientos noventa seiscientos ochenta y seis
pesos con quince pesos con cincuenfay
centavos) seis centavos)
Pension $26,490.85 $33,723.88
mensual (veintiséis mil (treinta’y fres mil

setecientos veintitrés
pesos con ochentay

cuatrocientos noventa
pesos con ochentay

) ¥
v

cinco centavos) ocho centavos)

QUINTO. Alegatos. La universidad demandada fue la Unica
parte que formuld alegatos, manifestando que no tenia obligacion de
inscribir a la trabajadora en el seguro social en los periodos reclamados,
dado que trabajé menos de 18 horas a la semana, sumado a que en
parte de los lapsos sefalados la actora disfrutaba de una licencia

académica.

Cuestiones que fueron abordadas a lo largo de este fallo, al cual

me remito.

SEXTO. Abstencién de pronunciamiento. En términos de lo
decidido en los anteriores considerandos, lo procedente es abstenerse

de realizar pronunciamiento en cuanto al reclamo de:

) CG_p_i_’rc_J!_e__z_s__Ec_Jns’ritu’rivos y multas por los periodos en que la

universidad reo no inscribié a la trabajadora en el seguro social.

Ello, ya que es un tema de cardcter fiscal, ajeno a la

competencia de este tribunal.
SEPTIMO. Condenas. Por ofro lado, lo procedente es:

1) Condenar a la Universidad Auténoma de Sinaloa a:
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[e) Del 01

obrero pc:’rronctes que. esmbo obhgado a opon‘ar respec’ro de la

'Gcforo C|OUdIC1 Elena Guerro Ochoa. Ello, por los periodos siguientes:

« Del 11 de agosto de 1989 al 24 de abril de 1991.
« Del 12 de agosto de 1993 al 12 de enero de 1998.

Dicha inscripciéon debe realizarse con base en 10s mgwen’res

salarios de cotizacion:

S ConCe o CoN l‘U“N

\\\ AN
.'_-'\‘

- «
_‘__{ \\l\‘i\k\

Periodo

Salario de cotizacion

a) Del 11 de agosto al 03 de
diciembre de 1989:

$7.64 (siete pesos con sesenta y
cuatro centavos).?!

b) Del 04 de diciembre de 1989 al

| 15 de noviembre de 1990:

$8.40 (ocho pesos con cuarenta
centavos).??

c) Del 16 de noviembre de 1990 al
24 de abril de 1991:

$9.92 (nueve pesos con noventa
y dos centavos).??

d) Del 12 de agosto al 31 de
diciembre de 1993:

$12.05 (doce pesos con cinco
centavos).

de enero al 31 de
diciembre de 1994:

$12.89 (doce pesos con ochenta
y nueve centavos).

f) Del 01 de enero al 31 de marzo
de 1995:

$13.79 (frece pesos con setentay
nueve cenfavos).

diciembre de 1996: .

g) Del 01 de abril al 03 de|$15.44 (quince pesos con
| diciembre de 1995: cuarenta y cuatro centavos).

h) Del 04 de diciembre de 1995 al | $17.00 (diecisiete pesos).

31 de marzo de 1996:

i) Del 01 de abril de 1996 al 31 de | $19.05 (diecinueve pesos con

octubre de 1996: cinco centavos).

j) Del 01 de noviembre al 02 de | $26.67 (veintiséis pesos con

sesenta y siete centavos).

k) Del 03 de diciembre de 1996 al
30 de junio de 1997:-

$31.50 (treinta y un pesos con
cincuenta centavos).

1 1) Del 01 de julio al 31 de octubre

de 1997:

$38.25 (freinta y ocho pesos con
veinticinco centavos).

rﬁ) Del 01 de noviembre al 31 de

$45.00 (cuarenta y  cinco

21 $7,640.00 viejos pesos.
22 $8,405.00 viejos pesos.

23 $9 920.00 viejos pesos.
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diciembre de 1997: centavos).
n) Del 01 al 12 de enero de 1998: $52.10 (cincuenta y dos pesos
con diez centavos).

I) Condenar al Instituto Mexicano del Seguro Social a:

a) Modificar la pensién de cesantia en edad avanzada que
disfruta actualmente la accionante, otorgada mediante la resolucion

22/691455 de siete de octubre de dos mil veintidos.

Lo anterior, en los siguientes terminos:

Pensién otorgada enla | Pensidon que debe haberse

resolucion de 07/10/2022,
con un reconocimiento
de 1457 semanas.

otorgado en la resolucion
de 07/10/2022, al resultar
- procedente el
reconocimiento de 1775
semanas.

cuatrocientos noventa
pesos con ochentay
cinco centavos)

setecientos veintitrés pesos
con ochenta y ocho
centavos)

oun Pension $317,890.15 (trescientos | $404,686.56 (cuatrocientos
5iE anual diecisiete mil ochocientos cuatro mil seiscientos
::: noventa pesos con ochenta y seis pesos con
"“E quince centavos) cincuenta y seis centavos)
Pensién $26,490.85 $33,723.88
= mensual (veintiséis mil (freinta y tres mil

b) Cubrir las diferencias de pensién generadas desde la fecha
de otorgamiento de la pensién y hasta el cumplimiento de la

sentencia.?

Para lo anterior, se indica al instituto que puede retener los

impuestos que, en su caso, le ordenen las legislaciones

correspondientes, sin necesidad de que este fribunal autorice tal

24 | o cual no puede cuantificarse en este fallo, dado que la misma se actualizé en el mes de
“febrero" de este afo, conforme a la Ley del Seguro Social, sin que en la misma se informe
desde cudndo inicié el pago, pues sdlo obra el dato de expedicién de la resolucion.
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situacion, pues proviene directamente de la ley.2

Debiendo —en su caso— exhibir el recibo de liquidacién en el que
pueda observarse con claridad el desglose y coincidencia de los
conceptos a los que resulté condenado en la sentencia, asi como las

cantidades retenidas por concepto del impuesto conducente.

OCTAVO. Publicidad. Para los efectos de la publicidad de esta

sentencia, en términos de la Ley Federal de Transparencia y ACCeso a

la Informacién, se toma nota que las partes no manifestaron durante
esta instancia su oposicién a que se hagan publicos sus datos

personales.

No obstante, con fundamento en el articulo 6, fraccién I, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ordena la
proteccién de los datos personales y la informacion relativa a la vida
privada de los particulares, en las constancias y actuaciones judiciales

que se encuentren en este expediente, en caso de su requerimiento via

solicitud de acceso a la informacion.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos
840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabagjo, se

RESUELVE:

PRIMERO. La parte actora Claudia Elena Guerra Ochoa
demostré su accidn, en tanto que los demandados no acreditaron sus

excepciones y defensas.

SEGUNDO. Este tribunal se abstiene de redlizar pronunciamiento
sobre los conceptos indicados en el considerando “Sexto. Abstencion

de pronunciamiento™.

TERCERO. Se condena a la Universidad Autonoma de Sinaloa y
al Instituto Mexicano del Seguro Social, al cumplimiento de los

conceptos establecidos en el considerando “Séptimo. Condenas”.

2 Ello, en términos de la jurisprudencia 2a./J. 136/2007, de rubro: “LAUDO. PARA TENERLO POR
CUMPLIDO ES INNECESARIO QUE EL PATRON EXHIBA LA CONSTANCIA DE RETENCION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR LOS CONCEPTOS MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO
QUE ACREDITE LA DEDUCCION RELATIVA, PUES BASTA CON QUE EN EL RECIBO DE LIQUIDACION
'EXPRESE LAS CANTIDADES SOBRE LAS CUALES SE EFECTUA DICHA RETENCION".
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CUARTO. Se informa a las partes que esta sentencia debe

Cumpllrse volunfcnomen’re dentro de los quince dias siguientes al en

que sur’ro efectos la nohftcc:cnon Por lo que vencido el plazo la parte’

actora podrd solicitar la ejecucion de ésta en términos de lo dispuesto

v

en el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.?¢

Notifiquese de la siguiente forma:

Tipo de notificacion

Actora Buzdn electronico
bemdndade Buzdn electronico
IMSS
Demandado , . .
UAS Buzdn electronico

Asi lo resolvié y firma electronicamente la Jueza de Dls’rn’ro

_——

Cyntia Herndndez Viera, especializada en materia Ic:borol Odscn’rc c::l

Segundo Tr:bunol Loborol Federoi dé Asuntos Indwtduoles en el Estado

de Smoloo con sede en Cullccan cnfe Chnshan Saavedro Gonzalez

Secreiorio de Instruccion.

26 “Articulo 945. Las sentencias deben cumplirse dentro de los quince dias siguientes al dia en
que surta efectos la notificacién. Vencido el plazo, la parte que obtuvo sentencia favorable
podra solicitar la ejecucion de ésta en términos de lo dispuesto en el arficulo 950 de esta Ley".
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