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Junta especial nimero uno
Expediente nimero: 11-148/2007
Alejandro Madrid flores.

VS,

Universidad Autéonoma de Sinaloa y
otro.

Culiacan, Sinaloa, a veinticuatro de febrero de dos mil

veintitrés.

VISTO para resolver en definitj

tesente expediente,

Y;

RESULTANDO:

1.- Por escrito presentado ante esta Junta Especial NUmero
Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, fechado
el dia 14 de noviembre de 2007, el actor Dr. Alejandro Madrid
Flores demando de la Universidad Auténoma de Sinaloa
emita la convocatoria interna por la Comisiéon Mixta General y
local de admisién, Adscripcién y Promocion del Personal
academico de la Facultad de Medicina, para la celebracion de

concurso de oposicidn para cubrir y asignar la plaza de




Profesor e Investigador de Tiempo Completo base y/o de \

asignatura.

2.- El accionante fundé sy demanda en los siguientes

hechos:

A).- Que la Universidad Auténoma de Sinaloa es una
institucién de educacion superior auténoma por ley, y que para

que un trabajador académico pueda considerarse sujeto a una

relacion laboral por tiempo indeterminado ademas de que la

tarea que realice tenga ese caracter, es necesario que sea
aprobado en la evaluacion académica que efectué el érgano
competente conforme a los requisitos y procedimientos que las
propias un'iversidades O instituciones establezcan, y que con
fecha primero de agosto del afio dos mil tres mediante los
procedimientos legales establecidos en el contrato, se le
contraté para laborar en dicha Universidad, por tiempo
indéterminado, con adscripcidon en |a Facultad de Medicina, en
l'abores académicas docentes de asesorig de alumnos y para
realizar labores de investigacién en Ia materia de ingles técnico,
cuenta con estudios de licenciatura en medicina, como
interesado en sus derechos laborales de preferencia para
ascénso Y promocién de Maestro de Asignatura a Profesor e

Investigador de Tiempo Completo, al formar parte integral del

Sindicato Unico de Trabajadores de Ia Universidad demandada,
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3.- Que la audiencia de Conciliacion, Demanda vy

Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, se llevd a

. JUNTALOCAL DE

waciony arsrase || cabo el dia 03 de marzo de 2008, sin que fuese posible que las
. - DELESTADO

partes llegaran a un arreglo satisfactorio, motivo por el cual
se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio y en
la etapa de arbitraje la parte actora ratificd su escrito inicial de
demanda.- Por su parte la Universidad dio contestacion al
mismo manifestando que a partir del 01 de septi,mbre del afio

iy 2004 ha impartido cursos de ingles técnico fen lafacultad de

Medicina de la Universidad

y a partir del 01 de septiembre de 2005 a la fecha, Unicamente
ha impartido 02 horas diarias de ingles técnico en la Facultad
- de Medicina, cubriéndosele un apoyo econémico de $2,000.00
por quincena, por otra parte no es cierto que haya ingresado
mediante los procedimientos legales establecidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo en vigor y por tiempo
indeterminado, ya que los trabajadores de base o por tiempo
indeterminado al servicio de ié patronal Unicamente son

aquellos trabajadores que ocupan en forma definitiva un puesto

tabulado conforme a las normas del contrato y el pretensor no
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ocupa hinguno de los puestos que aparecen en el Tabulador de
Sueldos del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, asimismo el actor no cuenta con
nombramiento base, como Maestro de Asignatura, que expide
el C. Rector de la Universidad, en atencién al articulo 40
fraccion VI de la ley orgénica de la Casa de Estudios,
manifestando que la materia de ingles técnico que el
demandante ha venido impartiendo en la Facultad de Medicina,
Gnicamente ha sido optativa, ya que los aluans de la
licenciatura de Médico Cirujano, actualmente denominada
licenciatura de Médico General, tiene la opcién de cursar dicha
materia o no cursarla, por otra parte no es cierto que las
labores del demandante sean labores académicas docentes de
asesoria de alumnos y para realizar labores de investigacion en
la materia de ingles técnico y que cuenten con estudios de
licenciatura en medicina y que se desempefie como Maestro'de
Asignatura o que tenga derecho a la promocion de Maestro de
Asignétura a Profesor e Investigador de Tiempo Completo, por
otra parte sefiala que carece de derecho y accién para
reclamar a la demandada que se emita convocatoria interna en
los términos establecidos en las cldusulas 26, 27, 97, 98, 99,
100, 101, 102 y demas relativos del contrato, para que tenga
lugar la celebracion de concurso de oposicién para cubriry
asignar la plaza de Profesor e Investigador de Tiempo

Completo base y/o de Asignatura, con adscripcidn en la

-
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Facultad de Medicina en quince grupos en las materias de
rehabilitacion técnica, citologia y técnico radiologo, y que por
tanto como interesado tenga derecho laborales de preferencia,
para ascenso y promocion de Maestro de Asignatura a Profesor
e Investigador de Tiempo Completo, esto porque el accionante
no forma parte integrante del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Sinaloa y por lo tanto no le son

aplicables los ordenamientos del contrato, asimismo carece de

iérip’ara que se emita convocatoria en los términos
que lo reclama el pretensor, de igual forma no es cierto que
tenga derecho preferencial para ascenso y promocion de

Maestro de Asignatura a Profesor e Investigador de Tiempo

Completo,

4.- Que con fecha 18 de agosto del afio 2008, el actor
Alejandro Madrid Flores presenté nueva demaﬁda, la cual
quedo radicada bajo el expediente 8-196/2008, demandando
de la Universidad Auténoma de Sinaloa la r_ei‘nstalacién en su
trabajo, salarios 'vencidos, regularizaciéon  de aguinaldo,

prima vacacional, regularizacién de prima vacacional e
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incremento, | importe  de 40% sobre

las prestaciones

econdmicas vy salarios devengados acumulandose dicha

demanda g expediente 11- -148/2007 por ser este el mas

antiguo.

- 5.- El trabajador fundg sy demanda manifestando que el dia
03 de febrero de 2003 la Comision Mixta General de Admision,
Adscnpcnon y Promocién del Personal Académico de |g
patronal, con anuencia y autorizacion de la Casa de Estudlos
Para que celebrarg concurso de oposicién externo para cubrir
plaza académica de base de Maestro de Asignatura ‘A", con

fecha 10 de febrero de 2003 la Comisién Mixta Local, publico Ia

convocatoria correspondiente  para que tuviera lugar |a
celebracién de concurso de oposicién para cubrir plaza

académica de base de Maestro de Asignatura “A” con diez

solicitud de participacion en e concurso en mencioén, sy
curriculum personal académico y laboral Con sus respectivos
Comprobantes, asi como copia de su carta de pasante de Ia
licenciatura de medicina y diplomado de estudios técnicos de Ia
materia de inglés, con fecha 20 de febrero de 20083, se aplics el

examen de conocimientos, por parte del jurado calificador

designado EX PROFESO por la referida comisién, habiendo
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obtenido en dicho eXxamen la calificacion de diez, asimismo,

dicho jurado le calificod el curriculum académico con diez, la -

eXxperiencia docente con ocho, resultando un promedio general
de 9.3 de calificacion, sefalando que fue la Unica persona que
participd en Ia celebracién del citado éoncurso, Y en base a I
calificacion que obtuvo ante el jurado calificador, con fecha 23
de febrero‘ del afio 2003 I Comisién Mixta Local emitié

dictamen en relacion a Su participacién en g concurso de

base de Maestro de Asignatp a%” con diez horas semanales

aflo 003, con fecha 24 de febrero de 2003 Ia
Comisién Mixta Local de Admisién, Adscripcion y F’rﬁmocién
del Personal Académico, le notifico tanto 3 I Comisidn Mixta
General de Admision, Adscripcién y Promocion del Personal
Académico de Ia patronal, a |z Direccion de Contraloria
Académica de dicha patronal, asi como 3 Sindicato Unico de
Trabajédores de la Universidad demandada que la plaza
académica de base de Maestro de Asignatura “A” con diez
horas Sémanales, se le habia asignado con efectos g partir
del dia 01 de agosto de 2003, enviando en tal notificacion a Ia

Comisién Mixta General ¢l expediente del Persona| Académico

de la Casa de Estudios, el expediente original del concurso y el




dictamen del mismo, a la Direccién de Contraloria Académica
de dicha Universidad, asi como al Sindicato, se les notificé el
resultado del examen haciéndoseles entrega de copia
autégrafa del dictamen, sus labores al servicio de la patronal
consistian en impartir docencia, asesorar alumnos e
investigacion en la materia de ingles técnico, labores que
desemperié con horario de trabajo de lunes a viernes de 17:00
a 19:00 hor_as, en las instalaciones de la Facultad de Medicina,
su salario quincenal correspondia a salario base |

prima de antigiiedad en el salario y bono de ayuda de
material didactico ¢ , riesgo en la salud , Sus
jefes inmediatos han sido los Doctores Jests Maduefia Molina
del 01 de agosto de 2003 g febrero de 2006, de marzo de 2006
a noviembre de 2007, el Doctor Bartolo Lépez Quintero y el dia
precisando que si el actor realizé algln procedimiento, es &
mismo quien también debe contar con los documentos que lo
acrediten; asimismo sefialg que durante el tiempo que el
trabajador presté sus servicios en la Universidad no percibio el
salario que le corresponderia percibir si tuviera Ia plaza base de
Maestro de Asignatura “A” 10 horas, sino que por las dos horas
diarias de ingles técnico que imparti6 en la Facultad de
Medicina, que son diez horas a la S€mana, se le cubrid un

apoyo econdémico de por quincena, o sea,

mensual hasta julio de 2007, ya que a partir de agosto de 2007

se le cubri6 la cantidad de quincenal, o sea,




mensual, salario que es muy superior al que le
corresponderia percibir de tener la plaza base que sefiala, que
en el aflo 2007 fue el de mensual, o sea,
quincenal y en el afio 2008 fue de mensual, o sea,
quincenal, sefialando ademas que el accionante a
partir del dia 01 de septiembre del afio 2004 ha impartido
cursos de inglés técnico en la Facultad de Medicina, precisando

que en el periodo de septiembre de 2004 a agpsto de 2005

imparti6 tres horas diarias y a partir del 01%e seftiembre de

2005 hacia el ultimo dia que labo dmente impartié dos

horas diarias, nunca se le acmywm::@cmama en el salario, ni

bono de ayuda de materighdidactico, ni la prestacién de riesgo

para la salud, pgrque®ho le son aplicables las disposiciones del

Cdbettivo de Trabajo en virtud de que no forma parte
integrante del Sindicato, asimismo no es cierto que sus labores
sean académicas docentes de asesorfa de alumnos y para
realizar labores de investigacion en la materia de ingles técnico
y que cuente con estudios de licenciatura de medicina y
que se desempefie como Maestro de Asignatura “A” de base;
por otra parte sefiala que no es cierto que el dia 20 de junio del
afio 2008 a las 17:00 horas el Doctor Arturo Javier Pefa
Chacon le haya manifestado “Doctor Alejandro  por
instrucciones del licenciado José Alfredo Peinado, Apoderado y
Representante de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por

motivo de la demanda que tiene usted pidiendo ascenso e




incrementos de horas de trabajo, le comunico que desde este

momento queda despedido de su trabajo en esta facultad”, toda
vez que este no tiene facultades para despedir trabajadores,
sino lo que.sucedié y suponemos que puede ser el motivo por
el cual ya no se present6 a laborar a la facultad el dia 20 de
junio de 2008, es porque inicié una especialidad en Medicina
Familiar y se encuentra cursando actualmente su primer afo de

residencia, iniciando su ciclo escolar el 01 de marzo de 2009,

en la unidad de Medicina Familiar numero 46 del IMSS

Cafiadas, y suponemos que ese fue el motivo por el cual ya no -

se presenté a impartir la materia de ingles técnico.

8.- En via de réplica la parte actora reitera lo sefialado en
su escrito inicial de demanda de fecha 30 de junio de 2008.-
Por su parte la patronal en via contrarréplica se remite a lo
sefialado en el escrito de contestacion de demanda allegado en

la audiencia de fecha 06 de octubre del afio 2009 del

expediente 8-196/2008.

9.- Que con fecha 04 de marzo de 2010, el actor Alejandro
Madrid Flores, demanddé nuevamente a la Universidad
Auténoma de Sinaloa la cual quedd registrada bajo el
expediente 03-12/2010 demandando el finiquito de la relacion
laboral por renuncia voluntaria, pago de salarios y prestaciones

accesorias, incrementos en salarios y prestaciones, aguinaldo y
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prima vacacional acumulandose dicha demanda al expediente

11-148/2007 por ser éste el mas antiguo.

JNTALOCAL DE
IACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

10.- EI actor fundé su demanda manifestando que con

fecha 17 de diciembre de 2009 con fundamento en lo
establecido en el punto 2 de la clausula 43 del Contrato

Colectivo de Trabajo, mediante escrito presentd su renuncia al

hizo entrega de la renun i irtor de la Facultad de

.

Medicina al Archivg al de la patronal, al Director de

Personal, a Tégorerfd General y a la Direccién de Asuntos

Juridi

11.- Que la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, se llevo a
cabo el dia 05 de abril de 2010, sin que fuese posible que las
partes llegaran a un arreglo satisfactorio, motivo por el cual se
les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio y en la
etapa de arbitraje la parte actora ratifico su escrito inicial de
demanda.- Por su parte, la Universidad dio contestacion al
mismo, reiterando lo sefialado en el escrito de contestacién

allegado en la audiencia de fecha 06 de octubre de 2009 en el

expediente 8-196/2008, agregando que al no ser la materia de




ingles técnico, una materia del plan de estudios en la Facultad
de Medicina, sino Unicamente una materia optativa a cursar por
los alumnos de dicha facultad, no se puede otorgar una plaza
base por tiempo indefinido para impartir dicha materia,
asimismo no es cierto que el actor tenga derecho al pago de
salario y prestaciones accesorias, en tanto no se cubra el
importe total del finiquito, de conformidad a la clausula 36 del
Contrato porque éste no presentd su renuncia ante el titular de
la dependencia donde prestaba sus servicios, de igual forma al
Comité Ejecutivo y Comité Delegacional, y porque el actor
nunca se presenté a la Universidad Auténoma de Sinaloa por el
pago de su liquidacion, toda vez que debi6 presentar su
renuncia con una anticipacion de 30 dias habiles a la fecha en
que pretendia separarse de su trabajo, lo cual no lo hizo, ya
que present6 su renuncia el dia 17 de diciembre de 2008, la
patfonal no tenia la obligacién de entregar la liquidacion en un
plazo no mayor de 15 dias habiles posteriores a la fecha de la
entrega de la renuncia, por lo que al no presentar su renuncia
sin atender el plazo dispuesto a ésta no se le dara el curso en
los términos solicitados por el renunciante y se hara caso omiso
de los lasos contemplados en el contrato y por tanto la
Institucion dispondra de 60 dias habiles a partir de la fecha de
presentacion de la renuncia ante el titular de la dependencia,

para darle el tramite correspondiente; por tanto la demandada
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disponia de 60 dias habiles a partir de esa fecha para darle el

tramite correspondiente a la renuncia.

12.- En via de réplica y contrarréplica las partes reiteraron
lo sefialado en la audiencia de fecha 06 de octubre del afio

2009 del expediente 8-196/2008, al momento de hacer sus

manifestaciones.

13.- En la etapa de ofrecimiento de pru | el accionante

ofreci6 Confesional para Hechaogr

Indru

umental de Actuaciones;

Proptos, Inspecciones

Oculares y Presuncional g

mandada allegd Confesional,

Pericial Caligrafica (desechadas), Inspecciénes Oculares
(desechadas), la Instrumnetal de Actuaciones vy

Presuncional Legal y Humana.

14.- Una vez que ‘fueron desahogadas las pruebas
admitidas, se abrio el periodo de alegatos, teniéndosele a las
partes por perdido el derecho al no haberlos realizado en el
término concedido por esta Autoridad, por lo que previa
certificacion del Secretario de Acuerdos de que en autos del

expediente que nos ocupa no queda prueba pendiente alguna

por desahogarse, se turnaron los autos a resolucién definitiva.

A
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15.- El actor designé como Apoderado Legal al Licenciado

Jorge del Angel Gerardo, con domicilio para oir y recibir

notificaciones en Avenida Rodolfo G Robles nimero 162
Norte, Altos: en tanto que Ia demandada nombro como sy
Apoderado Legal al Licenciado José Emilio Galvez Lépez
con domicilio para los mismos efectos en |a Direcciéon de
Asuntos Juridicos del Edificio Central, sito en calle Angel Flores

entre Riva Palacio y Teéfilo Noris; ambos de estg ciudad.

Expuesto lo anterior Y,

CONSIDERANDO:

l.- Esta Junta Especial Numero Uno de la Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa, es competente
para conocer y resolver el presente juicio, esto en razon que la
parte demandada en ¢| presente asunto es Ig Universidad
Auténoma de Sinaloa, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 123 Apartado- A, fraccion XX de |a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 353-S 614 y 621 de
la Ley Federal del Trabajo y 64 fraccién | del Reglamento

Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

de Sinaloa.
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Il.- Que el presente laudo se emite en estricto cumplimiento a

los lineamientos establecidos en la ejecutoria de fecha

diecisiete de octubre de dos mil dieéinuev_e emitida por 3!

s

Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Décimo Segundo

Circuito con residencia en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa

dentro de los autos del juicio de amparo directo numero

977/2018 promovido por Universidad Auténoma de Sinaloa

contra actos de esta Junta Especial Nimero Unoe la Local de

reclamado de 8 de

gosio’ de dos mil dieciocho, en su lugar

emita otro, gn el {ue reitero, lo que no es materia de concesion,

n el principio de congruencia, conteste los
argumentos expresados en la contestacion de demanda, en los
que se aduce que al caso no tiene aplicacion lo dispuesto en la
clausula 36 del contrato colectivo de trabajo, porque el actor no
cumplié con el requisito previsto en la cyléusul,a 43 fraccion |
inciso b del citado contrato; en su caso, con plenitud de
jurisdiccién y cumpliendo con la garantia de fundamentacion y
motivacion, se pronuncie de nuevo sobre las prestaciones
conéistentes en el pago de salarios y prestaciones accesorias

en terminos de la clausula 36 del contrato colectivo de trabajo,

as{ como los incrementos correspondientes durante la




tramitacién del juicio laboral reclamadas por el actor en la
demanda presentada en el juicio 03-12/2010; en este fallo, con
plenitud de jurisdiccién, se pronuncie en relacion con la =
procedencia o no de las prestaciones consistentes en pago de ¥
hayan sido labores académicas docentes de asesoria de
alumnos y que haya realizado labores de investigaciéon en la
materia de inglés técnico y que se haya desempefiado
como Maestro de Asignatura “A” de base, ni que forme parte
del sindicato.- En esas circunstancias sera el accionante a

quien le corresponde acreditar que agoto el procedimiento |

contractual para efecto de obtener la plaza de Maestro

Asignatura “A”, por su parte serd la universidad a la que le
corresponda acreditar que el actor se’ encontraba ’Iabvor‘ar’\’c‘_i‘o
Como Maestro de ingles fécnico; asi como la fecha de ingreso
del mismo conforme al numeral 784 fraccién ly VIl de la Ley

' Federal del Trabajo.

IV.- Se procede a la valoracién de los medios aportados por

4

la parte actora, teniendo que la confesional para hechos
propios a cargo del Arturo Javier Pefia Chacon, no le surte
efecto alguno toda vez que se viene desistiendo del desahogo
de dicha prueba en audiencia de fecha 09 de junio del 2010

(fojas 407 a la 409).
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En cuanto a I3 documental consistente en copia fotostatica

de los articulos 1,4, 6, 40, 15, 16, 26 y 42 de la Ley Organica
de la Universidad de fecha 22 de diciembre de 1993 vy los
articulos 1, 10y 34 5e la nueva ley organica de la patronal. |e
sirven para acreditar; en cuanto a los articulos 1 y 40 de I Ley
Organica, se tiene que estos no tiene relacién con g Jitis que
NOS ocupa, ya que no esta en tela de juicio si Ia universidad
demandada eg una institucion de educacién publica
descentralizada, ni tampoco sj los Directores son |a autoridad

académica vy administrativa de las €scuelas, facultades

actor se desempefia como Maestro de Asignatura “A” Yy en lo
que se refiere al articylo 40 le es apto para demostrar que entre
las facultades y obligaciones del Rector, en sy inciso V| se
encuentra que es facultad de &ste otorgar nombramiento y
asignar al personal académico y administrativo la categoria

correspondiente, en los términos de esta Ley v de I3

reglamentacion existente.
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La documental consistente en una certificacién expedida por

el C. Médico Especialista JesUs Maduefia Molina, Secretario

JUNTALOCAL DE

wcony araitrase || General de la Universidad Auténoma de Sinaloa y del H.
| DELESTADO

Consejo Universitario (fojas 160 a 171), le sirve para acreditar

que con fecha 27 de abril del 2006 e] H. Consejo Universitario

emitié el acuerdo 314, por medio del cual se aprobé el plan de
estudios de la licenciatura en medicina que presentd la facultad

de medicina, asimismo en dicho dictamen se aprobd la

favor toda vez que se acredita que al pretensor se le cubria un
importe por apoyo econdmico por impartir curso de ingles
técnico, vy los cuales se encuentran debidamente firmados por

el demandante y de los mismos no se desprende que se

encuentra como Maestro Asignatura “A”.

Por lo que respecta a Ia prueba consistente en documental
via informe la cual debera rendir el Secretario General o
Representante Legal del Sindicato Unico de Trabajadores de Ia

Universidad, la cual le surte efectos a su favor toda vez que la

misma fue desahogada el dia 05 de abril del 2010 (foja 378) y




se da respuesta a la misma sefialando que el C. Alejandro

Madrid Flores no se encuentra registrado ante el organismo

sindical que representa, que no tiene reconocido cargo ni

labores como miembro del mencionado sindicato y que no

pertenece al sindicato y en la actualidad no se encuentra

cotizando como miembro activo de dicha organizacion sindical.-

Por lo que toca a la prueba documental consistente en el
original de un escrito fechado el dia 17 de diciembre del afio-
2009 firmado por el accionante, dirigido al C. Director General |
de Recursos Humanos de la casa de estudios, la cual resulta
irrelevante toda vez que no es un hecho controvertido que haya

presentado. su renuncia toda vez que el mismo lo viene

argumentando en su escrito inicial de demanda.

Por lo que respecta a la documental consistente en copia
fotostatica del programa de estimulo al desempefio del
personal docente de fecha abril del 2004 suscrito por ei;
Director General de la Secretaria de Educacion Publica, lo cual
resulta intrascendente toda vez que no es un hecho
controvertid‘o lo que sefiala el programa de estimulo al

desempefio del personal docente.



VIL.- En ese orden de ideas se tiene que el accionante no
acredito que agoto un procedimiento contractual para efecto de
obtener la plaza de Maestro Asignatura “A”, contrario a ello la
casa de estudios si demuestra que las labores desarrolladas
por el accionante fueron como maestro de ingles técnico, lo
cual lo hace con la documental marcada con el nimero IX,
consistente en recibos oficiales de egresos (fojas 172 a 1 92),

le cubrio la

con lo cual se acredita que al demandante s

cantidad de por concepto de apo ® ect omico por

conforme al contrato colectivo de trabajo en virtud de que el

demandante viene solicitando dicha prestacion en base al

contrato y toda vez que las clausulas 2,5y 10 del citado ~

contrato se advierte que ciertamente son materia del Colectivo
de Trabajo, todas las relaciones laborales desarrolladas,
derechos y obligaciones de los trabajadores administrativos y
académicos de las dependencias que existen en la
Universidad Auténoma de Sinaloa; que las relaciones laborales
entre universidad y los trabajadores administrativos y

9

académicos organizados en el SUNTUAS a su servicio, se

rigen por los ordenamientos de dicho Contrato Colectivo de
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Trabajo y de manera supletoria por el apartado “A” del articulo
123 constitucional y su ley reglamentaria; aunado a lo anterior,
el articulo 396 de la Ley Federal del Trabajb, prevé: “las
estipulaciones del Contrato Colectivo se extienden a todas las
personas que trabajen en la empresa o establecimiento,
aungque no sean miembros del Sindicato que lo haya celebrado
con la limitacion consignada en el articulo 184". A su vez
el ordinal 184 del propio cuerpo normativo, sefala:
‘las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo
gue rija en la empresa o establecimiento se extenderan a los
trabajadores de confianza, salvo disposicién en contrario
consignada en el mismo contrato colectivo”, por lo que el hecho L
de que el actor no este dado de alta ante el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa o
incluso, que no haya demostrado ser trabajador de base, no es
motivo suficiente para que sea excluido de las condiciones de
trabajo contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, en
vitud de que la disposicidon en contrario (clausula 10),
Gnicamente excluye a los trabajadores de confianza, por lo que
dicho finiquito serd conforme a lo establecido en la clausula 43
contractual por lo que se establece que el salario que servirg de
base para la cuantificacién es el siguiente la suma de

, €s decir diarios, por ser el salario que la
patronal le cubria tal como se acredita con los recibos de pago

que allegd la misma, por lo que si el trabajador contaba con
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una antigliedad laboral de seis afios, cuatro meses, diecisiete

dias, y de acuerdo a lo establecido en la citada clausula 43

LGIONY ARBITRAJE contractual le corresponde treinta dias de salario por cada afio

de servicios prestados, correspondiéndole por los seis afios
laborados 180 dias, mismos que multiplicados por

(salario diario), dan la cantidad de y los cuatro
meses diecisiete dias restantes dan el proporcional de 11.36

dias mismos que multiplicados por el salario diario dan

como resultado por
como finiquito por renuy

por concepto de aguinaldgp

dias que le corresg de guinaldo por los dias laborados

amre los 365 dias del afio por el salario diario

de junio del 2008 (que serian 172 dias

( la cantidad de ‘por vacaciones o que
resulta de 365 dias laborados (del 01 de agosto del 2007 a| 31
de julio del 2008) por 18 dias que son los que le corresponde
de acuerdo a la antigiedad conforme a Ig clausula 62 del

Contrato Colectivo de Trabajo entre los 365 dias del afio por el

salario diario .+ Y Por prima vacacional le corresponde

|
3
i

el 45% sobre la base de cuarenta dias de salarios libres de
impuestos, més [a antigliedad de las vacaciones conforme a la

. clausula 79 del multicitado contrato que arrojan Ia cantidad de
k)

i

e,

«‘%hora bien, es necesario traer a colacion la clausula

36 del Contrato Colectivo del Trabajo, que a Ia letra dice:




trabajador seguiré percibiendo su salario y demés accesorios legales

contractuales, mientras no se le haga su liquidacion, en caso de que la
relacién individual de trabajo termine por renuncia voluntaria, muerte del

trabajador o por incapacidad fisica o mental.

En tanto el trabajador no perciba la liquidacion correspondiente por la
terminacién de su relacién laboral con la U.A.S., ya sea por renuncia
voluntaria, muerte o incapacidad fisica o mental, seguiré percibiendo su
salario con todos sus accesorios, aumentos y mejoras contractuales y

legales, computéndose esto ultimo para liquidar su antigiiedad, sin que

cause impuesto alguno”. (...). //
y

-4

Por ende, la patronal le cubrira al pretensor el pago de los
salarios y prestaciones accesorias en términos de la clausula
36 asi como los incrementos en salarios y prestaciones que
otorgue la Universidad demandada a sus trabajadores durante
la tramitacién del juicio laboral hasta en tanto se le haga la
liquidacién por renuncia voluntaria en relacion al expediente

laboral ndmero 3-12/2010, e acuerdo a la clausula 43, punto”

e U

1, inciso ¢), el cual estipula “cuando los trabajadores presenten su

renuncia sin atender el plazo sefialado en esta clausula, a ésta no se le
dara curso en los términos solicitados por el renunciante. Se hara caso
omiso de los plazos contemplados en el escrito de renuncia y la Institucion
dispondra de (60) sesenta dias habiles a partir de la fecha de
presentacion de la renuncia ante el titular de la dependencia para darle el

tramite correspondiente”.




s
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Ahora bien, el trabajador presentd el escrito de renuncia

voluntaria el diecisiete de diciembre de dos mil nueve, es por

ello que la demandada, debié de efectuar su liquidacién en un

plazo no mayor a sesenta dias habiles después de presentar su

_escrito de contestacién, de acuerdo al salario que la

demandada acredité con las documentales aportadas, esto es,

es decir diarios, por lo que es inconcuso

condenar a la Universidad Auténoma de Sinalog, al pago de

lineas arribas (salario, aguinal

casa wdios a que emita convocatoria interna por las
comisioe, asi como a la reinstalacion toda vez que al haber
presentado el actor su renuncia resulta innecesario que se
emita tal convocatoria Y por ende su reinstalacion y demas
prestaciones sefialadas en e expediente  8-196/2008
consistentes en regularizacién de aguinaldo, prima vacacional,
regularizacion de prima vacacional, incremento, el importe del
40% vy salarios devengados, al no haber acreditado el

trabajador que el se encontraba laborando con la plaza de

Maestro Asignatura “A”.




Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad con

las disposiciones juridicas expresadas, y con fundamento por
lo dispuesto en los articulos 840, 841, 842 de la Ley Federal

del Trabajo, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO.- Se condena a la Universidad Auténoma de
Sinaloa a cubrir al actor Alejandro Madrid Flores la cantidad.
de como finiquito por renuncia voluntaria, y

por concepto de aguinaldo, por
vacaciones, por prima vacacional la cantidad de
precisando que la patronal le cubrira al pretensor el pago de los
salarios y prestaciones accesorias en términos de la clausula
36 asi como los incrementos en salarios y prestaciones que
otorgue la Universidad demandada a sus trabajadores durante
la tramitacion del juicio laboral hasta en tanto se le haga la
liquidacion por renuncia voluntaria en relacién al expediente
laboral nimero 3-12/2010, para lo cual serd necesaria la
apertura el incidente de liquidacién que en su momento se

tramite, conforme a lo dispuesto en el considerando VI.

SEGUNDO: Contrario a lo anterior se absuelve a la

Universidad demandada a emitir convocatoria interna, asi como
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a la reinstalacion como Maestro Asignatura “A” y demés
prestaciones sefialadas en el en el expediente 8-196/2008
consistentes en regularizacion de aguinaldo, prima vacacional,
regularizacién de prima vacacional, incremento, el importe del

40% y salarios devengados.

TERCERO.- De la misma manera se absuelve al Sindicato

A

dada por no

te a las partes la presente resolucion y en su

oportunidad archivase el expediente como asunto concluido,

Asl juzgado en definitiva lo sentenciaron los integrantes de la
Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Sinaloa, por mayoria de votos a favor el
el Representante del Gobierno y el Representante de los
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa y en

contra el Representante de la Universidad Autdnoma de
Sinaloa.

La Presidente de la Junta Especial N ro-bng de la Local de
Conciliacién y Arbitrajeeg Estad;de’éinaloa.
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