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Expediente Niimero: 12-116/2014.
Ceferino Zamudio Vega.
Vs

Universidad Auténoma de Sinaloa y
otro.

Culiacan Sinaloa a veintiuno de febrero de dos mil veintitrés.

VISTO para resolver en definitiva el presente expediente, y:

RESULTANDO;

- 1.- Por mmo%o ido ante esta Junta Especial

Numero Uno a@m_m&@@wm_ de Conciliacién y Arbitraje del Estado

de Sin _om el Am de diciembre del 2014, el actor Ceferino

Zamudio Vega demandoé de la Universidad Auténoma de

Sinaloa, el pago correcto de la pension jubilatoria, prima

de antigledad por jubilacién, incrementos econdmicos,

diferencias de aguinaldo, diferencias salariales, diferencias
de pensiodn jubilatoria, nulidad e ineficacia juridica del convenio
de modificacién de la clausula 86.8 del contrato colectivo

de trabajo, diferencias econdmicas por descuentos indebidos,

intereses legales del 9% anual, reconocimiento del

derecho del actor de gozar su jubilacién con su salario integro,



incremento del 50% y por la inscripcién retroactiva, registro
actualizacion del salario y pension jubilatoria, por la exhibicién y
entrega de las constancias y avisos de modificacion ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y

Administradora de Fondos para el Retiro.

2.- Fundamentando los hechos como los narra en su
escrito inicial de demanda (fojas 1 a la 4), escrito que se

admiti¢ el ocho de enero de dos mil quince.

3.- Que la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, se llevé a cabo el 18 de marzo del 2015, sin que
fuese posible que las partes llegaran a un arreglo satisfactorio,
motivo por el cual se les tuvo por inconformes y en la etapa
de arbitraje la parte actora ratifico su escrito inicial de
demanda.- Por su parte la Universidad dio contestacion al
mismo mediante un escrito compuesto de cincuenta y dos
fojas utiles, asimismo llamo a juicio al Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Autonoma de Sinaloa y Bbva

Bancomer, Servicios, Sociedad Andnima, Institucion de Banca
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prestacion formaba parte del salario para el pago de la pension
jubilatoria, prima de antigliedad por jubilacion aguinaldo vy
prima vacacional, al ser una prestacion extralegal se debe
tomar en consideraciéon Unicamente lo expuesto en el contrato
de trabajo, remitiéndose a la contestacién de demanda como
tinica verdad de los hechos a los cuales se remite en obvio de

innecesarias repeticiones.

5.- En la etapa probatoria el actor ofrecié Confesional,
Documentales, Cotejos (desechados), Inspecciéon Ocular,
Instrumental de Actuaciones y Presuncional Legal y
Humana; y por su parte la Universidad demandada ofrecié
Confesional, Documentales, Cotejos (desechados),
Ratificacion de Contenido y Firma (desechada), Pericial
caligrafoscopica (desechada), Documentales Via Informe,

Instrumental de Actuaciones y Presuncional Legal y

Humana.

6.- Una vez que fueron desahogadas las pruebas
admitidas se abrid el periodo de alegatos en donde se e

concedio un término de tres dias a las partes para que
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l.- Esta Junta Especial Numero Uno de la Local de
Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Sinaloa, es competente
para conocer y resolver el presente juicio, esto en razon que la
parte demandada en el presente asunto es la Universidad
Auténoma de Sinaloa, de conformidad con lo dispuesto por los

articulos 123 Apartado A, fraccion XX de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 353-S, 614 y 621 de

la Ley Federal del Trabajo y 64 fraccion | del Reglamento
Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

de Sinaloa.

Il.- Que el presente laudo se emite a los lineamientos
establecidos en la ejecutoria de fecha nueve de julio de dos mil
veintiuno, pronunciada por el Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo del Décimo Segundo Circuito con residencia en la
Ciudad de Mazatladn, Sinaloa, dentro del juicio de Amparo
Directo nimero  1141/2018 en la que ordena dejar
insubsistente el laudo de fecha veintiocho de agosto del dos mil
dieciocho y en su lugar emita otro en el que: Reitere las
consideraciones que aqui se estimaron ajustada a derecho.
Funde y motive debidamente su determinacion en relacién con

el estimulo por riesgo de salud no forma parte de las
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prestaciones del actor y, por ende, no se le debe de cubrir
después de _cc__mo_o Con base en lo anterior, resuelva respecto
del pago o_m diferencias de pension jubilatoria. Con plenitud de
jurisdiccién se ocupe de al prestacion consistente en el pago de
diferencias de aguinaldo a partir del primero de enero del dos
mil catorce y los ncm se sigan generando durante la tramitacion
del juicio, asi como respecto de las diferencias de salarios del

uno de mayo al quince de octubre del afo dgs @W&Qow en

relacion con el concepto rnesgo de

determinado si existen o no @Mqu

de la prima de R@W adad, amﬁm:s_:m:ao también con plenitud

de E:ma_o on m_ﬁmmm Qmm.&o_o: integra o no el salario para el

pago d§ dicha prima. Declare improcedente la excepcion de

prescripcién por el mm:oao comprendido del treinta y uno de

enero de mil novecientos ochenta y siete al dieciocho de
octubre de dos mil :cm<m_ respecto de la actualizacion de
salario base de cotizacioén ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como la entrega de las constancias y avisos de
modificacién de pago de percepciones, conforme al salario real
integrado percibido por el actor a partir del uno de febrero de

mil novecientos ochenta y siete, por que dichas prestaciones

son imprescriptibles. Asimismo, con plenitud de jurisdiccion,
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pago de la prima de antigledad por jubilacién, incrementos
econdmicos, diferencias de aguinaldo, diferencias salariales,
diferencias del estimulo del 2% de prima D, y estimulo del 20 o
25% A LA, %ma:o-mm a,m pension __.cg_mﬁo:m_‘ nulidad e
msmmomowm. juridica, diferencias moo:os,__omm por descuentos
iawgaom, intereses legales del 9% anual, el reconocimiento de

gozar su jubilacién con su salario integro y con todas las

entrega de las constangjas W#avisos de modificacion ante el

Instituto Mexicano

4o

e enero de mil novecientos ochenta y siete e

el Seguro Social con efectos a partir del

treinta vy
increm del 50% a todas las prestaciones, argumentando
que al servicio de _‘m demandada del primero de enero al 30 de
abril del 2014, percibid un sueldo base de | diarios, la
cantidad de por incremento de antigliedad,
diarios por _.mmm,@o mm salud,; por canasta alimenticia,
por ayuda de agua, luz y gas, por bono de vida
om_‘m__ por estimulo del 20 0 a 25 % A LA, por

estimulo del 2% de PRIMA D, percibiendo un Gltimo salario

integrado de ~diarios, y a partir del primero de mayo al

quince de octubre del dos mil catorce le cubri6 las mismas
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escrito inicial de demanda fue presentado el dia dieciocho de
diciembre del dos mil catorce, se tiene que dicha excepcion se
declara improcedente en razon de que los reclamos del actor
son imprescriptibles porque las prestaciones de Inscripcion
Retroactiva, Registro y Actualizacién del Salario y Pension
Jubilatoria ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y Administradora de Fondos para el Retiro, tienen
que ver la con la fijacion correcta de la pension de jubilacion
que se le otorgd al actor, la prestacion ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social se le pagara con el importe de
cuatro salarios minimos del afio dos mil catorce al dos mil
nueve, y ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda se
le pagara con el importe de tres salarios minimos del afio dos
mil catorce al dos ml_wﬂﬂgﬁfm‘o anterior en base al convenio
que allegdé la Universidad Auténoma de Sinaloa de fecha
diecinueve de marzo del dos mil dos, (fojas 392-397),
precisando que tales prestaciones se le cubriran Unicamente
por el periodo comprendido del 18 de diciembre de 2009 al 18
de diciembre de 2014, esto en razén que el trabajador presento
su demanda en esta Ultima fecha, y en base a lo estipulado en

el articulo 298 de la Ley del Seguro Social.
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Seguidamente se procede a valorar la excepcion de

prescripcion opuesta por la parte actora en termino de los

tﬁ)foﬂu)_x DE i o, ., i
LCIONY ARBITRAJE 1 articulos 57 segundo pérrafo, 516 y 517 fraccion primera de la

ley federal del trabajo, respecto al pago de las cantidades de

y de los cuales lo viene reconviniendo
la universidad demandada del periodo comprendido del 16 de
enero del 2012 al ,wo de abril del 2014, los cuales cubrié en

forma ordinaria, permanente e ininte Em%m como

prestaciones integradas al salario los coRlagptos de estimulo del

2% de prima D y estimulo del 26,0 A LA, ya que como se

g _J,mmﬁm el 12 de marzo del 2015 por lo que se tiene

que de acuerdo al numeral 516 de la citada ley, transcurrié con

g,

exceso el termino de un afio que prevé el numeral antes

indicado, consecuentemente se tiene que dicha excepcion se

declara procedente.

VIl.- Por caracter metodologico se procede al estudio de

los Emgow probatorios ofrecidos por la Universidad

demandada, encontrando que la confesional a cargo del




RS R S

trabajador en nada le beneficia, debido a que el accionante
nego en su totalidad las posiciones que le fueron formuladas en
la audiencia de fecha 14 de agosto de 2017 (fojas 580 a la

583).

La documental consistente en las clausulas 1, 2, 3, 4
puntos 43, 44, 46), 5, 40, 43, 65, 71, 73, 76, 78, 80 , 82 y 86.32
del Contrato Colectivo de Trabajo y Tabulador Mensual de
Sueldos del Personal Administrativo (fojas 319 a la 338) se
demuestra la existencia y contenido de las mismas; por lo que
hace a la clausula 40 le surte efectos positivos para demostrar
que los reclamos del promovente no encuadran en ninguno de
los supuestos establecidos en dicha clausula; la clausula 43 le
sirve para demostrar que la jubilacién es una causa de
terminacion de la relacion individual de trabajo, la clausula 65 le
sirve para acreditar que en dicha clausula se establece como se
integra el salario de los trabajadores de la Universidad y el cual
esta establecido en el tabulador respectivo, en cuanto a la
clausula 86.2 del Contrato Colectivo de Trabajo le sirve para
acreditar que se le otorga el derecho vitalicio a recibir el salario
integro, mas el aumento de percepciones en la misma

proporcidn y cantidad en que hayan sido otorgadas al personal
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La documental consistente en copia de los convenios
celebrados entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y el
Sindicato Unico de Trabajadores de la misma, con fechas 28
de septiembre del 2007 y 14 de marzo del 2008 (aunque por
error se puso 14 de marzo del 2007) y depositados ante esta
Junta el dia 28 de septiembre del 2007 y 8 de abril del 2008 en

el expediente 0/24-01/2003, le sirve para acreditar que las

partes convenian implementar un programa de estimulos

econdmicos para el personal con derecho a jubilarse en los

términos indicados en el mismo, sin que se advierta del

contemdc de dicho convenio que el estlmulo de 20 025% ala |

retencnon y estlmulo del 2% de pnma de an’uguedad se
conS|deraran en el salario para el otorgam|ento de |Ia

jubilacién (fojas 348 ala 361);

La documental consistente en copia fotostatica del
Contrato de Fideicomiso irrevocable de administracién e
inversién celebrado por la Universidad Auténoma de Sinaloa
por conducto del Rector Héctor Melesio Cuén Ojeda, asi como
también los trabajadores de la Universidad Auténoma de
Sinaloa representados por esta y por el Sindicato Unico de

trabajadores de la Universidad Auténoma representado por

JUNT,

DIIAC

DEL
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convenios de modificacion a la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo, de los convenios de fechas 28 de
septiembre del 2007 y 14 de marzo de 2008, asi como el pago
de la cantidad que resulte por diferencias econémicas y
descuentos indebidos, aplicados al salario y en prestaciones
con efectos a partir del 01 de abril de 2008, le beneficia para

acreditar que al pretensor en el juicio arriba indicado le reclamo

a la casa de estudios por duplicado la nylida@®e ineficacia

juridica del convenio de modificacién & clalisula 86.8 y el

pago que resulte por diferencidg edestiomicas por descuentos

indebidos (fojas 488 a |

0 que hace a la documental en via de informe
rendida por el por el Licenciado Pedro Antonio Monzén Lépez
en su caracter de representante _m@m_ del Instituto Mexicano del
Seguro Social, le sirve para acreditar que el trabajador cuenta
con un significativo numero de movimientos afiliatorios ante tal

instituto desde el 16 de marzo de 1982 al 6 de julio del 2017
(fojas 586 a la 591). |



Tocante a la documental via informe rendida por la
licenciada Laura Valenzuela Pérez en su caracter de Gerente
Juridico de Infonavit Delegacion Sinaloa. le sirve para acreditar
las aportaciones patronales por concepto del 5% que efecto la
Universidad Auténoma de Sinaloa a través de sy NRP 230-

13315-10-8 a favor del pretensor del juicio que nos ocupa (fojas

592 a la 595).

- VIIL.- Ahora bien, se procede a la valoracién de las‘
pruebas de la parte actora, teniendo que la Confesional a cargo
de la Universidad no le reditua ningun beneficio puesto
que el Representante Legal de la misma nego en su totalidad
las posiciones que le formularén en la audiencia de fecha

catorce de agosto de dos mil diecisiete (foja 580-583).

La documental consistente en las clausulas 8, 19, 40
fraccion 7, 43 fraccién 2, 62, 65 primer parrafo, 71, 73, 76, 80,
86 fracciones 1, 8, 9, 16, 32 y 43; del Contrato Colectivo de
Trabajo (fojas 156 a Ia 174), se demuestra la existencia y
contenido de las prestaciones, mas no su procedencia, puesto

que esto se acreditara una vez que proceda la accién
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diversa al caso que nos ocupa. Tocante a la clausula 86.32 del
Contrato Colectivo de Trabajo le beneficia para acreditar que la
institucidon otorga un incremento del 5% adicional sobre el
salario ordinario que actualmente se paga los trabajadores que
laboran en los centros de trabajo considerados como riesgo
para la salud, en el que se establece la escuela de ciencias

quimico bioldgicas entre otras.

La documental consistente en copia simple de la
ejecutoria de amparo directo 449/2013 relacionado con el
diverso amparo directo numero 450/2013 dictada por H. Primer
Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito, donde se
determind por ese Tribunal de alzada que le concedia el
amparo y proteccidn de la justicia federal a los quejosos, le
beneficia para acreditar que el Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa
se encuentra limitado a las atribuciones y funciones que se
establecen en los estatutos del mismo sindicato y dentro de las
cuales no se encuentra la de modificar alguna clausula del
Contrato Colectivo de Trabajo, es decir no podia modificar la

clausula 86.8 del citado pacto (foja 175 a la 258).
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La documental consistente en copia de los articulos 31,
35, 36, 57 y 58 de los Estatutos del Sindicato Gao,o de
Trabajadores de la Universidad Autonoma de Sinaloa, le sirve
para acreditar que el Secretario General de dicho gremio no
cuenta con facultades expresas para suscribir por mutuo propio

la modificacion del pacto contractual (foja 259 a la 263).

julio de dgs mi diez, quince de agosto y treinta y uno de

diciemlyfe, de dos mil once, treinta y uno de diciembre y treinta

de noviembre de dos mil doce, treinta y uno de julio y quince de
diciembre de dos mil trece, treinta de abril y treinta de
septiembre de dos mil catorce, treinta y uno de mayo y treinta y
uno de agosto de dos mil quince y quince de septiembre de dos
mil dieciséis, Unicamente demuestra el salario con el cual le
cubria la demandada sus alcances salariales, sin que de los

mismos se advierta que el pago del estimulo del 20 o 25%,

estimulo del 2% de prima de antigiiedad se le deba integrar al




pago de la prima de antigliedad, y que se le deba cubrir al actor

en su calidad de jubilado.

La inspeccién ocular celebrada el 17 de agosto del 2017
por conducto de un actuario adscrito a este tribunal en relacién
a los recibos de pago de salario y/o nominas salariales, y
néminas de personal de jubilados y pensionados Culiacan del
periodo comprendido del 1 de enero del 2000 a la fecha en que
se lleve a cabo el desahogo de la referida donde aparece el
actor de la Facultad de Ciencias Quimicos Bioldgicas, le
beneficia para acreditar que el actor se le hicieron deducciones
al salario por concepto de aportacion al fidecomiso, asi como
también que se le cubrié los conceptos relativos al estimulo del
2% de prima D, y estimulo del 20% o 25% A LA, pese a que no
se exhibieron la totalidad de las documentales requeridas

(fojas 584a la 585).

IX.- Continuamente se procede a valorar las probanzas
aportadas por el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, teniendo que la confesional

a cargo del actor ningun beneficio le acarrea, en razéon de que
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por jubilacién, respecto a las prestaciones de la retencion del
20 0 25% y 2% de prima de antigliedad; y respecto al reclamo
formulado por el pretensor de la nulidad e ineficacia juridica del
convenio de modificacién de la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como las diferencias econdémicas por
des'cueﬂ_ntos indebidos a partir del primero de abril de 2008, se

absuelve a la patronal de tales reclamos por que ya los formulo

en el expediente niumero 3-84/2009 acumulada al expediente

9-237/2008 consecuentemente se absuelve del 9% de los

interese legales e incremento del 50% de sancién moratoria.

Por lo que hace a la_reconvencion formulada por Ia
Universidad demandada respecto a la devolucién de los pagos
efectuados al actor la misma se deja sin efecto, dada Ia

procedencia de la excepcién de prescripcion opuesta por el

actor.

Xl.- Contrario a lo anterior se condena a la Casa de
estudios al pago de las diferencias salariales de
diarios reclamadas por el actor a partir del primero:de mayo al

quince de octubre del dos mil catorce, por concepto de
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diarios por riesgo de salud, diarios por estimulo del 20 o
25% A LAy diarios por estimulo del 2% de prima D,v_ ya
que la patronal le dejé de cubrir tales prestaciones cuando se
encontraba mo%o. de igual manera le debera de cubrir las
diferencias de aguinaldo del primero de enero al once Qm%
septiembre de dos -mil catorce, mms base al salario integrado

diario de y los que se sigan generando durante la

tramitacidn del presente juicio hasta en tant

upra, para

lo cual serd necesaria la apertura del | nte de Liquidacion

hasta la fedha que sean cubiertas las prestaciones reclamadas,
73 dias de salario, en términos de la clausula 76
del Contrato Colectivo de Trabajo, se precisa que, la condena

antes mencionada que a la letra dice “cubrir las diferencias de

aguinaldo del primero de enero al once de septiembre de dos mil catorce,

en base al salario integrado diario de se deriva al existir
diferencias salariales por diversas prestaciones que se le
dejaron de cubrir cuando aln se encontraba activo: contrario a

lo anterior, al no prosperar la accidn del pago correcto de

jubilacioén, no existen deferencias salarialg | periodo_que el

actor reclama, por lo gque en ese mmaamimm absuelve d la




demanda de pago de?«giferencias salariales de la prestacion de
aguinaldo del periodo de uno de enero de dos mil catorce hasta
I‘a fecha aue se le L;aguén dicha ﬁprestaciciSn,{‘ Unicamente
condenando a la demanda del pago de diferencias de
aguinaldo del primero de enero al once de septiembre de dos
mil catorce, por lo anteriormente expuesto;/Por ultimo, se
condena al pago de la prima de antigledad por jubilacién,
tomando como base el sueldo mensual integrado de
esto es| diarios (el cual se integra de la
siguiente manera: diarios por sueldo base,
diarios por incremento en la antigliedad (en términos de las
clausulas 73 y 71 del contrato colectivo de trabajo)
diarios por Riesgo de Salud; diarios p”or Canasta
Alimenticia; diarios por Ayuda para Agua, Luz y Gas
(conforme a las clausulas 71, 80, 86, fraccion 43, del contrato
colectivo de trabajo del 2002) y 0.42 diarios»por Bono de Vida
Cara, esto en razén de quAe ei actor tiene derecho al pago de la
prestacion de riesgo de salud, toda vez que, la clausula 86.352
no lo excluye de tal derecho, solo por el hgpho de encontrase
jubilado), 1uego entonces con el salario arriba citado vy

multiplicados por 15 dias por 27 afios laborados, resulta un

total de 405 dias (fecha de ingreso 31 de enero de 1987 y su
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fecha de jubilacion fue 12 de septiembre del 2014), dando

como resultado la cantidad de

De igual manera se condena a la Universidad

Autdonoma de Sinaloa a la inscripcién retroactiva, registro y

5
k]
l

ac:tuahzamon del salano y pensnon Jubxlatorla ante el Instituto

Mex:oano del Seguro Soc«al misma que se le pagara con el

importe de cuatro salarios minimos del afio dos catorce al

la exhibicién y entrega de las constancias de
modificacién del pago de pércepciones cubiertas ante el
iﬁstituto Mexicano del Seguro Social, conforme al salario real
integrado que percibio el actor a partir del uno de febrero de mil

novecientos ocnenta y siete.

Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad con

las disposiciones juridicas expresadas, y con fundamento por lo
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noventa y ocho mil ochocientos setenta y cinco pesos
noventa y dos centavos), por prima de antigliedad por
jubilacian  diferencias salariales v m@cim_ao, diferencias de

/pension jubilatoriaje incrementos econémicos, en los términos

expuesto en el considerando XI.

TERCERO.- Se condena a la UniversidadgAutdnoma de

mil catorce al dos mil nueve, lo anterior en base al convenio
que alleg6é la Universidad Auténoma de Sinaloa de fecha
diecinueve de marzo del dos mil dos (fojas 392-397); asi como
por la exhibicién y entrega de las constancias de modificacién
del pago de percepciones cubiertas ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, conforme al salario real integrado que

percibio el actor a partir del uno de febrero de mil novecientos

ochenta y siete.




CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en la
fraccion VIII del articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo,
notifiquese personalmente a las partes Ia presente

resolucion y en su oportunidad archivase el expediente como

asunto concluido.

Asi juzgado en definitiva lo sentenciaron los integrantes de la
Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacidn y
Arbitraje del Estado de Sinaloa, por mayoria de votos a favor el
Representante de la Universidad Auténoma de Sinaloa y el
Representante del Gobierno y en contra el Representante de
los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

La Presidente de la Junta Espemaj,,Numero{,lQo de la Local de
Conciliacion y Arb|t/aje del Estado de Sinaloa.

Licenciada Deni;se@a Diaz-Qliifionez.

Representante de los” Repré{entaqﬁade la
Trabajadores de la U.A. S U.AS.
Licenciado FedericgfSauceda Licenciade FV CISCO

Ochoa. Ramlrez Acosta

Secretario de Acuerdos

Licenciada Karina Zamudio Nufiez.

DER JUDICA]




