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Expediente Numero: 09-239/2015.
Inocente Varela Najera.

Vs
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Culiacén, Sinaloa, acuerdo del Pleno de la Junta Especial
Nlmero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

de Sinaloa, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el

veintiocho de febrero de dos mil veintitrés.

de Sinaloafel 30dde septiembre del 2015, el actor lnocente

jera demanddé de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, prima de antigliedad por jubilacién, pensién por
jubilacion, incrementos econémicos, diferencias de aguinaldo,
diferencias de vacaciones y prima vacacional, diferencias de
pension jubilatoria, diferencias econdmicas por descuentos
indebidos, intereses legales del 9% anual, reconocimiento del
derecho del actor de gozar su jubilacion con el pago de pension

integra, inscripcion retroactiva, registro y actualizacién del

salario y pension jubilatoria, exhibicién y entrega de las
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4. Dando contestacion la parte actora de la reconvencion

plateada por la universidad, mediante escrito compuesto por
cuatro fojas Utiles y en via de réplica la parte actora manifiesta
que es falso todo lo expuesto por la Universidad demandada en
via de contestacion, en lo que controvierte a lo invocado de su
parte, remitiendose a la verdad de los hechos en lo
sefialado en el escrito de demanda, asimismo s ele tiene a la
parte demandada por hechas sus manifestagic 5 en via de

7

réplica, por medio de un escrito de nue

ojas Utiles, de igual
forma se tiene por hechas mrﬁ\ ifestaciones en via de

réplica a la contestaciom, de Ya#reconvencién planteada por el

actor.

m.-, En la etapa probatoria el actor ofrecid Confesional,
Uon:Bmsﬂm_mm“ Cotejos (desechados), Inspeccién Ocular,
Instrumental de Actuaciones y Presuncional Legal y
Humana; y por su parte la Universidad demandada ofrecié
Confesional, Documentales, .OOﬁm_.ow (desechados),
Inspecciones Oculares, Pericial en Sistemas

Computacionales, Documentales en Via de Informe
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Expuesto lo anterior y;

CONSIDERANDO:

l.- Esta Junta Especial Nimero Uno de la Local de

Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sinaloa, es competente

Auténoma de Sinaloa, de copfortyidat® con lo dispuesto por los

articulos 123 Apartado accion XX de la Constitucién

Politica de los &stadas Uidos Mexicanos; 353-S, 614 y 621 de

el Trabajo y 64 fracciéon | del Reglamento

la LeygFe
Interior ge la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado

de Sinaloa.

Il.- En el conflicto que nos ocupa tenemos que el pretensor
Inocente Varela Najera demando de la Universidad Auténoma
de Sinaloa el pago de la prima de antigtiedad por jubilacién,
pago correcto de la pensiéon por jubilacién, incrementos

econdémicos, diferencias de aguinaldo, diferencias de

vacaciones y- prima vacacional, diferencias por pensién




jubilatoria, diferencias econdémicos por descuentos indebidos,
intereses legales del 9% anual, el reconocimiento de gozar su
jubilacion con su salario integro y con todas las percepciones
economicas, la inscripcion retroactiva registro y actualizacion
del salario y pensién jubilatoria ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, Infonavit y Afore, exhibicidn y la entrega de las

constancias y avisos  de modificacion ante el Instituto

Mexicano del Seguro Soci‘al con efectos a partir del treinta y
uno de enero de mil novecientos ochenta y siete e
incremento del 50% a todas las prestaciones, argumentando
que al servicio de la demandada del primero de enero al 30 de
abril del 2014, percibié un sueldo base de diarics, la
cantidad de por incremento de antigliedad,
diarios por riesgo de salud: por canasta alimenticia,
por ayuda de agua, luz y gas, . por bono de vida
cara, por bono de Ayuda para Material Didéctico,
por estimulo del 20 o a 25 % A LA por
estimulo del 2% de PRIMA D, percibiendo un Ultimo salario
integrado de Jiarios, y a partir del primero de enero al
quince de junio del dos mil catorce le cubric las mismas
percepciones indicadas lineas arriba, a excepcion de
por estimulo del 20 0 a 25 % A LA, por estimulo del 2%

de PRIMAD existiendo a sufavor una diferencia salarial de
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$207.97 diarios; y que a partir del dieciséis de junio del dos mil

quince le cubria al actor su pension jubilatoria conforme un

sueldo base de diarios, la cantidad de . por
incremento. de antigliedad: por ‘canasta alimenticia,
. por ayuda de agua, luzy gas, . por bono de vida

cara, con anterioridad a la ilegal modificacién contractual,
dando la cantidad de diarios por lo que existe una

diferencia en el pago de la pension jubilatoridege

diarios, sefialando que se le adeuda encias relativas al

pago por Riesgo de salud, por mﬂB del 2% de prima D, por

estimulo del 20 0 25% : te le vino cubriendo como parte

integrante de s

grdepciones, las cuales deben considerarse

en el pa fo de Va prima de antigliedad por jubilacién y que

e le adeudan en el correspondiente pago de la
pension _.cg_mﬁozmww en tanto que la Umwﬁo:m_ contestd que es
falso que exista cwsm diferencia en el pago del actor de en su
pension jubilatoria por , Ya que a partir de que fue
jubilado se le dejo de cubrir el estimulo del 20 o 25% a la
retencion, porque no forman parte integrante del mm_m:o para el
pago de prima de antigliedad por jubilacion ni para la pension
jubilatoria, asi como tampoco el riesgo de salud.- En esas

circunstancias sera la casa de estudios la que debera acreditar

que la retencién del 20 0 25% vy el 2% de prima de antigliedad




y riesgo de salud no forman nmnm 36@836 del salario para el
ooBuSo Qm_ vm@o de la prima de antigiiedad por jubilacién y
que la misma se le estuvo cubriendo al actor en base a los
convenios de modificacién de la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo, asimismo debera acreditar que inscribid
al actor ante el Instituto Mexicano del Seguro Social desde su

fecha de ingreso a partir del 26 de diciembre de 1981 y por la

exhibicién y entrega de constancias y avisos de modificacion.

ll.- Que por tratarse de orden publico, primeramente, se
procede al analisis de la excepcién de prescripcion que opuso
la Universidad demandada, a los reclamos del actor sobre la
inscripcién retroactiva, registro y actualizacién del salario y
pension jubilatoria ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto del Fondo Nacional de |Ia Vivienda para los
Trabajadores y Administradora de Fondos para el Retiro, con
efectos a partir del 26 de &ommBQm 1981 conforme el articulo
516 de la Ley mmamﬁm_ del Trabajo y con fundamento en el
articulo 276 y 298 de la Ley del Seguro Social, en razén de que
el escrito inicial de demanda fue presentado el dia treinta de
-septiembre del dos mil quince, se tiene que dicha excepcion se

declara improcedente en razén de que los reclamos del actor
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son imprescriptibles porque las prestaciones de Inscripcion
Retroactiva, Registro y Actualizacién del Salario y Pension
Jubilatoria ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores y Administradora de Fondos para el Retiro, tienen
que ver la con la fijacion correcta de la pensién de jubilacién
que se le otorgd al actor, la prestaridn anta al Instituto

Mexicano del Seguro Social se le pagara

cuatro salarios minimos del afio dos ¥ atorce al dos mil

nueve, y ante el Instituto del moﬁw gcional de la Vivienda se

le pagara con el importeyd s salarios minimos del afio dos

mil catorce al dos Wih nueve, lo anterior en base al convenio

iversidad Autdnoma de Sinaloa de fecha
ve de marzo del dos mil dos. (fojas 498 a la 502).
precisando que tales prestaciones se le cubriran Gnicamente
por el periodo comprendido del 18 de diciembre de woom al 30
de septiembre de 2015, esto en razdn Qcm,m_ trabajador
presento su demanda en esta Ultima fecha, y en base a lo

estipulado en el m&oc_o_mmm,aﬁm la Ley del Seguro Social.

%

Seguidamente se procede a valorar la excepcion de

prescripcion opuesta por la parte actora en termino de los




articulos 57 segundo parrafo, 516 y 517 fraccion primera de la
ley federal del trabajo, respecto al pago de las cantidades de

y y de los cuales lo viene
reconviniendo la universidad demandada del pe}riodo
comprendido del 01 de diciembre del 2010 al 30 de abril del
2014, los cuales cubri6 en forma ordinaria, permanente e
ininterrumpida como prestaciones integradas al salario los
conceptos de estimulo del 2% de prima D y estimulo del 20 o
25% A LA, ya que como se advierte dichas prestaciones se le
cubrieron a partir de la primera quincena de diciembre que
comprende del 01 al 15 de diciembre del 2010 y Ia
reconvencion plateada por la pa{ronal la hace valer hasta el 28
de marzo del 2016 por lo que se tiene que de acuerdo al
numeral 516 de la citada ley, transcurrié con exceso el término
de un afic que prevé el numeral antes indicado,

consecuentemente se tiene que dicha excepcion se declara

procedente,

IV.- Por caracter metodolégico se procede al estudio de
los medios probatorios ofrecidos por la Universidad
demandada, encontrando que la confesional a cargo del

trabajador en nada le beneficia, debido a que en audiencia de
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veinticuatro de enero de dos mil diecinueve de desistié de |a

prueba por considerar innecesario su desahogo, (fojas 560 a la

561).

La documental consistente en las clausulas 4 puntos 43,
44, 46, 49, 50 y 51), 40, 40.1 43.2, 65, 68.10, 78, 79, 86.8,
86.10, 86.16 y 86.32 del Contrato Colectivo de Trabajo (fojas

411 a la 427) se demuestra la existencia y contenido de las

mismas; por lo que hace a la clausula 4 drte efectos

positivos para demostrar que los re del promovente no

encuadran en ninguno de log

3

s%esos establecidos en dicha

clausula; fa clausula 43 [e4gjrve para demostrar que la jubilacion

e

s una causa nacion de la relacion individual de trabajo,

la cla 2 le sirve para acreditar que en dicha clausula se

establece como se integra el salario de los trabajadores de la
Universidad, en cuanto a la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo le sirve para acreditar que se le otorga
el derecho vitalicio a recibir el salario integro, mas el aumento
de percep¢iones en la misma proporcidn y cantidad en que
hayan sido otorgadas al personal sindicalizado en servicio
activo, sin que de su contenido se advierta que se le deba
incluir el estimulo del 20 o 25% de retencion, ési como el

estimulo del 2% de prima de antigliedad; y por lo que hace a la




86.32 le sirve para acreditar que el riesgo de para la salud se
cubre a los trabajadores que laboran a los centros de trabajo
que se ubican en las mismas por fo que advierte que el riesgo

de salud no sefiala que se deba de pagar o incluir en la pension

jubilatoria.-

La documental consistente en copia del articulos 1, 2, 10
fraccion Vil y 65 de la ley Organica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa vigente a partir del 7 de agosto del 2008, ningun
beneficio le‘ acarrea puesto que no se encuentran
controvertidas lo que se pretende probar con los articulos las
funciones del consejo universitario ni la aprobacién de los

calendarios escolar de ciclos antes descritos (fojas 428 a la

431).

La documental consistente en copia fotostatica del
articulo 58 de los estatutos del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, le sirve
para acreditar las facultades del Secretario General del citado

Sindicato (fojas 432 y 433).

La documental consistente en copia de los convenios

celebrados entre la Universidad Auténoma de Sinaloa v el
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Sindicato Unico de Trabajadores de la misma, con fechas 28
de septiembre del 2007 y 14 de marzo del 2008 (aunque por
error se puso 14 de rﬁarzo del 2007) y depositados ante esta
Junta el dia 28 de septiembre del 2007 y 8 de abril del 2008 en
el expediente 0/24-01/2003, le sirve para acreditar que las

partes convenian implementar un programa de estumulos

econdmicos para el personal con derecho a jubilarse en los

a de antigledad, se

oforgamiento de la

La documental consistente en copia fotostatica del
Contrato de Fideicomiso irrevocable de administracion e
inversion celebrado por la Universidad Auténoma de Sinaloa’
por conducto del Rector Héctor Melesio Cuén Ojeda, asi como
también los trabajadores de la Universidad Auténoma de
Sinaloa representados por esta y por el Sindicato Unico de
trabajadores de la Universidad Auténoma representado por
Rodrigo Lucas Lizarraga y por BBA Bancomer Servicios,

Sociedad Anonima, Institucion de Banca Muiltiple, Grupo
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La Pericial en Sistemas Computacionales, la cual fue
rendida mediante dictamen . de un perito experto en la materia,
la cual le sirve para acreditar los pagos realizados por la
demandada al actor por concepto del estimulo del 20 0 25% a

la retencién, (fojas 588 a la 590)

gte el Instituto

Mexicano del Seguro Social, cdhNos®cuales la oferente

pretende acreditar los mim%wtos que contiene avisos,

Por lo que hace a la documental en via de informe

rendida por el por el Licenciado Pedro Antonio Monzén Loépez
en su caracter de representante legal del Instituto Mexicano del
Seguro Social, le sirve para acreditar que el trabajador cuenta
con un significativo numero de movimientos afiliatorios ante tal

instituto desde el 02 de julio de 1983 al 01 de mayo del 2015
(fojas 573 a la 574).




Tocante a la documental via informe rendida por la
licenciada Laura Valenzuela Pérez en su caracter de Gerente
Juridico de Infonavit Delegacion Sinaloa, le sirve para acreditar
las aportaciones patronales por concepto del 5% que efecto la
Universidad Auténoma de Sinaloa a través de su NRP 230-

13315-10-8 a favor del pretensor del juicio que nos ocupa (fojas

582 a la 585).

La Inspeccién Ocular consistente en dar fe, sobre el pago
de la devolucién de las aportaciones al fideicomiso en el Juicio
3-84/2009 que se encuentra acumulado al 9-237/2008,
asimismo el pago de los intereses, la cual le resulta favorable
ya que del desahogo de dicha probanza se aprecia segun la
constancia actuariai, que, el actor si demando las aportaciones
al ﬂde|com|so de |guax manera se opserva que la demanuaua

fue absuelta por la oondena del pago del 50% por sancién

moratorla (foja 571)

V.- Ahora bien, se procede a la valoracién de las pruebas
de la parte actora, teniendo que la Confesional a cargo de la
Universidad no le reditia ningln beneficio puesto que en

audiencia de veinticuatro de enero de dos mil diecinueve de
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una vez hecha la solicitud de reclamo por el trabajador y
transcurrido cinco dias naturales y no le hacen efectivo su
pago, procede la sancion de incremento en un 50% a la
cantidad reclamada por el tiempo que dure el retraso...;
5.-...; 6.-..; y 7.- Reducir el salario. En este caso, el
trabajador podra exigir a su eleccién la diferencia
adeudada aumentada en un 50% de su salario siempre y
cuando no medien las mismas causales sefialadas en el
punto 04 de esta clausula”, es decir la sancién moratoria es
aplicable cuando se ejercita la accidon de rescision, hipétesis
diversa al caso que nos ocupa. Tocante a la clausula 86.32 del
Contrato Colectivo de Trabajo le beneficia para acreditar que la
instituciéon otorga un incremento del 5% adicional sobre el
salario ordinario que actualmente se paga los trabajadores que
laboran en los centros de frabajo considerados como riesgo

para la salud, en el que se establece la escuela de ciencias

quimico biolégicas entre otras.

La documental consistente en copia simple de la
ejecutoria de amparo directo 449/2013 relacionado con el

diverso amparo directo nimero 450/2013 dictada por H. Primer

Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito, donde se
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determind por ese Tribunal de alzada que le concedia el
amparo y proteccion de la justicia federal a los quejosos, le
beneficia para acreditar que el Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa
se encuentra limitado a las atribuciones y funciones que se
establecen en los estatutos del mismo sindicato y dentro de las
cuales no se encuentra la de modificar alguna clausula del

Contrato Colectivo de Trabajo, es decir no snodificar la

La documenta tente en copia de los articulos 31,

de los Estatutos del Sindicato Unico de

res de la Universidad Auténoma de Sinaloa, le sirve
para acreditar que el Secretario General de dicho gremio no
cuenta con facultades expresas para suscribir por mutuo propio

la modificacidn del pacto contractual (foja 386 a la 390).

L.a documental consistente en 169 comprobantes de pago
por tarjeta nomina expedidos del periodo comprendido del 16
de noviembre del 2011 al 31 de agosto de 2015, dnicamente

demuestra el salario con el cual le cubria la demandada sus




aicances salariales, sin que de los mismos se advierta que el
pago del estimulo del 20 o0 25%, estimulo del 2% de prima de
antigliedad se le deba integrar al pago de la prima de

antigliedad, y que se le deba cubrir al actor en su calidad de

jubilado,(fojas 133 a la 301).

La inspeccion ocular celebrada el 06 de febrero del 2019
por conducto de un actuario adscrito a este tribunal en relacion
a los recibos de pago de salario y/o nominas salariales, vy
ndminas de personal de jubilados y pensionados Culiacan del
periodo comprendido del 1 de enero del 2000 a la fecha en que
se lleve a cabo el desahogo de la referida donde aparece el
actor de la Facultad de Ciencias Quimicos Bioldgicas, le
beneficia para acreditar que el actor se le hicieron deducciones
al salario por concepto de aportacién al fidecomiso, asi como
también que se le cubrié los conceptos relativos al estimulo del
2% de prima D, y estimulo del 20% o 25% A LA, pese a que nho

se exhibieron la totalidad de las documentales requeridas

(fojas 562 a la 563).

VI.- En ese orden de ideas, tenemos que la Universidad

demandada si acredit6 el débito procesal fincado en el sentido
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de acreditar que el pago de la retencién del 20 o0 25% y 2% de
prima de antigliedad no forman parte integrante del salario y
que m_ mismo se le deba de seguir cubriendo después de
jubilado, en base a la modificacion de clausula 86.8 del
Contrato Oo_mo:<o de Trabajo, por lo que es procedente
absolver a la casa de ,mmE%om al pago correcto de la Umzm_oy

por jubilacién, respecto a las prestaciones de la retencion del

ny respecto

_&mmm como las diferencias

So_mga,om a nm&.,ﬂ del Uzgma de

acumulada al expediente 9-237/2008 consecuentemente se

absuelve del 9% de los interese legales e incremento del 50%

de sancién moratoria.

Por lo que hace a la reconvencién formulada por la
Universidad demandada respecto a la devolucién de los pagos

efectuados al actor la misma se deja sin efecto, dada la

procedencia de la excepcion de prescripcién opuesta por el

actor.




Vil.- Contrario a ;‘0 anterior se condena a la Casa de
estudios al pago de las diferencias salariales de $207.72
gdiarios reclamadas por ‘el actor a partir del primero de mayo al
Euince de‘ junio del dos mil quinceg de diarios por
ést’imuﬂlo del 20 0 25% A LA, y $51.02 diarios por estimulo del
2% de prima D), ya que la patronal le dejo de cubrir tales

prestaciones cuando se encontraba ac’tivo§ en base al salario

integrado diario de’h y los que se si‘gan generando
durante la tramitacion del prese‘hwt”‘e juicio hasta en tanto se le
cubra, para lo cual sera necesaria la apertura dél incidente de
Liquidacion que en su momento se tramite debido a que la
patronal otorgd incrementos al salario; de igual manera s
condena al pago de la prima de antigiiedad oor iubilacién,
tomando como base el sueldo mensual integrado de -
esto es diarios (el cual se integra de la siguiente
manera: diarios por sueldo base, y
diarios por incremento en la antigliedad (en términos de
las clausulas 73 y 71 del contrato colectivo de trabajo)
diarios por Riesgo de Salud, esto en razén de que el actor tiene
derecho al pago de la prestacién de riesgo de salud, toda vez
que, la clausula 86.32 no lo excluye de tal derecho, solo por el

hecho de encontrase jubilado; diarios por Canasta
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Alimenticia; diarios por Ayuda para Agua, Luz y Gas
(conforme a las clausulas 71, 80, 86, fraccidon 43, del contrato
colectivo de trabajo del 2002) y 042 diérios por Bono de
VidaCara, luego entonces con el salario arriba citado vy
multiplicados por 15 dias por 27 afios laborados, resulta un
total de 495 dias (fecha de ingreso 26 de}diciembre de 1981y

su fecha de jubilacién fue 27 de marzo ael 20’15#5, dando como

_ N
resultado la cantidad de

XPeual manera se
N .

Sinaloa a la inscripcion

condena a la Universidad Auéna{

retroactiva,

registro vy

afio dos il catorce al dos mll nueve, y ante el Instituto del

Fondo Nacional de Ia Vw;enda se Ie pagara con el importe de
tres salarios minimos del afio dos mil catorce al dos mil nueve,
lo anterior en base al convenio que allegd la Universidad

Auténoma de Sinaloa de fecha diecinueve de marzo del dos mil

dos (fojas 498 a la 502).

Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad con

las disposiciones juridicas expresadas, y con fundamento por lo
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dispuesto en los articulos 840, 841, 842 de la Ley Federal del

Trabajo, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO.- Se absuelve a la Universidad demandada del
pago correctoc de la pensidbn por jubilacidn en lo que
respecta al pago de las prestaciones de est’imAL‘ll’b del 20 0 25%
A LA, y estimulo del 2% de prima D, diferencias econdémicas
por descuentos indebidos, intereses legales del 9% anual e
incremento del 50% conforme a la clausula 40 fraccion 7 del
pacto colectivo, por no encuadrar los reclamos del actor en los

supuestos de la citada clausula.

SEGUNDO.- Contrario' a lo anterior se condena a la
Universidad Auténoma de Sinaloa de cubrir al actor Inocente

Varela Najera el pago de la cantidad de

M.N.), por prima de antigiedad por jubilacion, diferencias

salariales ﬁgguinaldo, Hiferencias de pension jubilatoria e
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incrementos econdmicos, en los terminos expuesto en el

considerando vii.

TERCERO.- Se condena a la Universidad Auténoma de
Sinaloa a la inscripcién retroactiva, registro y actualizacién del

salario y pension jubilatoria ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social, misma que se le pagara con

mil catorce al dos e, lo anterior en base al convenio

que allegé niversidad Auténoma de Sinaloa de fecha

diecinu@ye dé VBmﬁNo del dos mil (fojas 498 a la 502).

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en la
fraccién VIII del articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo,
notifiquese personalmente a las partes la presente

resolucién y en su oportunidad archivase el expediente como

asunto concluido.




Asi juzgado en definitiva lo sentenciaron los integrantes de la
Junta Especial Niumero Uno de la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Sinaloa, por mayoria de votos a favor el
Representante de los Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Sinaloa y el Representante del Gobierno y en

contra el Representante de la Universidad Auténoma de

Sinaloa.

La Presidente de la Junta Especial Nurrerstho de la Local de
Congiliacién y Arbitraje el Estado aé Sinbioa.

Licenciada Denisse?g?f:’,e‘maﬂbiazﬁﬁiﬁonez.

Representante de lgs | Repré\sen\ante ﬁg/{’a
. Ve
Trabajadores de Ia@\\UK@:;/ U.AS

Licenciado Federiééfi\‘Sauceda Licencia\Qth@Qo j
Ochoa. z Acostal

Ramire

Secretariq;de Acuerdos

Licenciada Karina Zamudio Nufez.




