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|| elecutorias pronunciadas por el Tribuna

EXPEDIENTE NUMERO: 4-49/2008
JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO.
EXPEDIENTE NUMERO: 4-49/2008.
JESUS JAIME ZAMORA SALAS.

VS
UNIVERSIDAD  AUTONOMA
SINALOA Y OTRO.

DE

Culiacan, Sinaloa a veintidés de marzo de dos mil veintitrés.

VISTOS péra resolver los autos relativo al juicio laboral

“del expediente vm]mero 4-49/2008, en cumplif

de Trabajo del Décimo Segund

RESULTAND O:

PRIMERO. Por escrito presentado ante esta Junta
Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado, con fecha 08 de abril del ano 2008, el actor JESUS

JAIME ZAMORA SALAS, demands de |g UNIVERSIDAD

: AUTONOMA DE SINALOA, salarios devengados, aguinaldo de
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TERCERO. Que la audiencia de Conciliacion se llevd a cabo el
dia 06 de junio del 2008, en donde las partes no .pudieron llegar
aun arreglo conciliatorio que pusiera fin a la controversia, por
su parte la actora viene ratiﬁéando su escrito inicial de
demanda. - Por lo que respecta a lé Universidad dio
contestacion al escrito de demanda argufnentandd gue no es
cierto que el actor haya ingresado a laborar por tiempo

indefinido en la plaza base de oficial pintor con adscripcion en

la direccion de construccion y mantenimientd, ya gue el actor

~administrativos  del sing ato®unico de trabajadores de la

universidad a no%:iédesmaloa, dirigida al director general de

procedimientos contractuales establecidos en las clausulas 20,

21, 22 de la 106 a la 109, 122 y 123 del contrato colectivo de

- trabajo, ni tampoco obtuvo la plaza base de oficial pintor

médiante propuesta sindical que se haya formulado a su favor
por encontrarse el actor con derecho preferencial de acuerdo al
e_sscalafc’;n general de antigledades de los trabajadores
administrativos de base sindicalizédos} al servicio de la

universidad, por lo tanto no es cierto que la antigtiedad laboral



del actor sea en forma ininterrumpida desde el dia primero de
marzo del afio mil novecientos setenta y ocho en la plaza base
de oficial pintor al servicio de Ia demandada, ya que el ingreso
del actor fue a partir del 20 de junio de 2001 y sus labores han
sido como empleado sin base con el caracter de trabajador
eventual, con adscripcién en la direccion de construccién vy
mantenimiento para desempefiar las labores de pintor, asf
como de rotulacién y dibujo entre otras labores diversas, por lo
que con anterioridad al dia 20 de junio del afio 2001 el actor no
realizo labor alguna para la universidad Y en ningun archivo de
la institucion no existe documento alguno del que se desprenda
que el actor haya laborado para Ia universidad como empleado
administrativo, con |a plaza base de oficial pintor, ni con
ninguna otra plaza administrativa, ni en labor alguna ya sea
como empleado eventual por interinato o por contratacién por
obra determinada, pfecisando que el puesto de oficial pintor es
una categoria tabulada que corresponde al personal
administrativo que ber‘ceneoe al sindicato Unico de trabajadores
de la universidad auténoma de Sinaloa, correspondiendo a |a
plaza base 2036 de oficial pintor la cual se Cbntempla en el
tabulador mensual de sueldos para el pérsonal administrativo

vigente a partir del primero de enero del afio 2002, v el actor no

retne los requisitos para cumplir con las funciones del puesto
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de oficial pvintor, ni. cuenta con el perfil necesario para
desempefiar la plaza base de oficial pintor y otras fu.nciones y
el perfil requérido se detallan en el catdlogo de puestos
(manual de funciones y perfiles), y que para otorgar una plaza
de nueva creacion, se debe constatar de la existencia
de materia de trabajo de cualquier especialidad, rama o area de

trabajo, y autorizar la institucion a través de la direccion general

de recursos humanos, pudiendo ser temporal o definitiva, que

originales o copias que la generen, notificando por escrito a la
universidéd la designaciéon hecha, por otra parte no es cierto
que la universidad a partir del dia 24 de mayo del 2007 le
adeude al actor quincenalmente el salario y prestaciones en la
cuantia y términos que refiere el reclamante en los puntos 8 y 9
ya que el acto.r no ha devengado salario alguno en la plaza
base de oficial pintor ya que con posterioridad al dia de la
reinstalacién que fue el dia 24 de mayo de 2007,% se ha

presentado a laborar desconociéndose la razén por la que el



actor‘dejo de presentarse a sus labores, siendo absurdo, ilégico
y nada creible que el actor haya laborado al servicio de Ia
institucién desde el dia 24 de mayo del afio 2007 y que hasta Ia
fecha continué laborando con Ia plaza de oficial pintor y sin que
se le pague salario alguno lo que implica que el reclamo del
actor es de aproximadamente de un afio por lo que no es
racionalmente admisi‘ble que el actor haya podido costear sus
necesidades econdémicas Y que ni tampoco durante todo ese
tiempo no hubiere requerido en forma personal o exigido en
juicio el pago de los supuestos salarios devengados
adeudados, o que no haya demandado la rescisién de su

relacion laboral que lo une con la  universidad por causas

imputables a ésta.

CUARTO. En via de réplica la parte actora viene
sefialando que al actor sé le adeudan todas y cada una de las
prestaciones que reclama, ademas son ciertos las fechas de
ingreso asi como la plaza que ostenta ya que esto se determing
en el laudo que se encuentra en los autos del expedienté 4~
131/2003 y es falso las manifestaciones que héce la patronal
que sean distintas a los hechos que argumenta el actor en este
procedimiento, ya que esta autoridad emitié el laudo
correspondiente donde reconocié a favor del actor Ia

antigliedad que este sefiala en su escrito de demanda,
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sefialando que esta autoridad reinstalo al actor en su trabajo
mediante diligencia de' fecha 24 de mayb del afio 2007, en
cumplimiento al laudo de fecha 30 de noviembre del afio 2006
en cuyos resolutivos esta autoridad condeno a la patronal a

reinstalar al actor en la plaza de oficial pintor con adscripcion a

- la direccién de construccion y mantenimiento, salarios caidos

desde el dia 14 de febrero del afio 2003, pago‘de aguinaldo,

prima vacacional, todo ello incrementado en un 40%, es decir

que vierte argumentando su apoderado legal, de los cuales con
fecha 24 de mayo del 2007, siendo aproximadamente las 13:00
horas fue reinstalado el accionante en su empleo como pintor
cdn adscripcic’)h a la direccién de construccion y mantenimiento
con un horario de las 8:00 a lés 14:60 horas de lunes a viernes,
esto en cumplimiento a lo ordenado por el presidente de esta
junta en ejecuc:ién del laudo dictado del expediente laboral 4-

131/2003, pero el actor momentos después de su reinstalacion

- se retir6 de las instalaciones de la direccion de construceidn y



mantenimiento y ya no se ha presentado a laborar por lo tanto
no ha desempefiado labor alguna bajo el horario con el que fue -
reinstalado, ni con e horario que sefiala el reclamante,
desconociéndose la razén por la que dejo de presentarse a
trabajar, asimismo es falso que el referido laudo se haya
determinado la plaza y antigliedad a que hace alusién Ia parte
actora, haciendo alusién que el ingreso del actor fue 2 partir del
20 de junio del afio dos mil uno y sus labores han sido como
empleado sin base con el caracter de trabajador eventual para
desempefiarse las labores de pintor, rotulacién y dibujo entre
otras labores diversas por lo que con anterioridad al dia 20 de
junio  del afio 2001, el actor no realizo labor alguna para la
universidad y en ningtn archivo de Ia institucion no existe
documento alguno del que se desprenda que el actor haya
laborado para la institucion como empleado administrativo con

la plaza que alude, ni con ninguna otra plaza.

QUINTO. Que con fecha 15 de octubre del ario 2015, o
actor presenté una nueva demanda |a cual dio origen al
expediente numero 10-247/2008, en la cual viene reclamandole
la reinstalacién en sy trabajo, salarios vencidos, regularizacién
de aguinaldo, regularizacién de prima vacacional, incrementos,

incrementos del 40% y al sindicato le reclama sy apoyoy
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solidaridad para que la patronal le cumpla con los reclamos que

le formulo.
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El actor viene sefialando los mismos hechos que sefialo

en su escrito inicial de demanda del expediente 4-49/2008,
- agregandole el despido del que fue objeto el 22 de agosto del
afio 2008 a las 13:00 horas en el local que ocupa él

polideportivo de la Universidad Autdnoma de Sinaloa.

SEXTO. Que la audiencia de i0n se llevd a cabo

nda P

or lo que respecta a la Universidad viene
ontestacién a la demanda sefialando lo mismo que
argumento en su contestacién del expediente 4-49/2008,
agregandole que no es cierto el deépido que argumenta el actor
que fue objeto el dia 22 de agosto de'ZOQS.- Por su parte el
Sindicato da contestacién a la demanda manifestando que es
completamente falso lo manifestado por el acéion.ante ya que
- jamas ha desemperfiado labores administrativas, ni de base ni
dé otro tipo, ni ha sido propuesto por el sindicato, ni tampoco

ha aportado cuota sindical, mucho menos ha presentado




solicitud alguna al respecto, el organismo que representan le
niega el apoyo al accionante respecto a los reclamos que
formula en su demanda, ya que de la sim_ple lectura de la
misma se desprende que desde el inicio de la prestacion de
sus-servicio, consintid y acepté laborar bajo la forma y términos
contratados por la institucion demandada, sin que en la especie
haya formulado inconformidad alguna en cuanto a las
condiciones de trabajo a las que estuvo sujeto bajo esa
naturaleza, por otra parte, conforme lo establecido en el articulo
878 fraccion VIl de la ley federal del trabajo, vienen formulahdo
accion de reconvencién en contra del actor y de la universidad
autdnoma de Sinaloa: al actor los derechos a favor de su
representado, que‘ llegase a obtener por-parte de la autoridad
laboral respecto a sus reclamos, de ser considerada un aplaza
administrativa de base, por los mejores derechos para los
agremiados del organismo sindical seccién administrativos,
para ocupar las labores que en un momento dado, esta junta
determinara condenar los reclamos del demandante en la plaza
administrativa que refiére, para el caso que la autoridad laboral
0 la patronal otorgaran plaza base administrativa alguna a
favor de la accionante, se le pide la desocupacion y entrega de
la misma a favor del sindicato, a la universidad autébnoma de

Sinaloa, por la abstencion de otorgar a favor del actor Ia plaza
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que le reclama sea reinstalado, Umﬁ la nulidad de cualesquier
acto que realice a favor del actor tendiente m reconocerle
derechos vy Uﬂmmﬁmowozmm contractuales inherentes .m_ personal
administrativo, por la solicitud que debe ﬁo_‘Bc_m«.m_ sindicato
para cubrir labores administrativas en el centro laboral donde
exista materia de trabajo, y se le conceda a dicho gremio la
facultad exclusiva de proponer al trabajador que cuente con

mejores derechos que el accionante, para ocupar la misma si

en un momento dado se llegara a consid pwcedente lo

demandado.

SEPTIMO. En i de Teéplica la parte actora viene

ratificando su g8critéwgdhicial de demanda, por su parte la casa

ne remitiéndose a lo manifestado en su. escrito

de contéstacién de demanda, por su parte el sindicato en via

de contrarréplica reitera lo manifestado en su escrito de

contestacion de demanda.

OCTAVO. Que el 08 de mayo del afio 2009, el actor
vammza una nueva demanda la cual dio origen al mxnm%m:ﬁ,m

nimero 5-249/2009, en la cual viene reclamandole sancién

moratoria.

11



El actor viené sefialando los mismos hechos que sefiald
en su escrito inicial de demahda del expediente 4-49/2008,
agregandole que el dia 17 de octubre del afio 2007 se requirié
de pago por escrito por la cantidad de a la parte
demandada y esta se negd a cubrir voluntariamente dicha
suma y con fecha 03 de diciembre del aﬁo. 2007 la parte
demandada promovid recurso de revisién en contra del
embargo que se le practicé el dia 28 de noviembre del afio
2007, el dia 21 de febrero del afio 2008 se celebré Ia audiencia
incidental en relacién al recurso de revisién en contra del
embargo que se le practicé el dia 28 de noviembre del 2007,
con fecha 07 de noviembre del 2008 la presidente de esta junta
declaro improcedente el recurso de revisidn hecho valer por la -
universidad, por lo que dicha institucién ejercito accion de
amparo y al héberle sido negado este hizo valer el recurso de
revisién el cua\l fue declarado improcedente por el tribunal

colegiado del décimo segundo circuito.

NOVENO, Q.ue la audiencia de Conciliacién se llevé a
cabo el dfa 03 de marzo del 2010, en donde las partes no
pudieron llegar a un arreglo conciliatorio que pusiera fin a Ia
controversia, por su parté la actora viene ratificando su escrito

inicial de demanda.- Por lo que respecta a la Universidad viene
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DECIMOPRIMERO. En Ia etapa probatoria la accionante
ofreéié: CONFESIONAL, DOCUMENTALES, COTEJOS
(desechados), PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y por su  parte la patronal allegé:
CONFESIONAL, DOCUMENTALES, COTEJOS
(desechados), RATIFICACION DE CONTENIDC Y FIRMA
(deéechada), PERICIAL CALIGRAFOSCOPICA (desechada),
TESTIMONIAL, PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- A lo que hace al
Sindicato demandado se le tiene por ofrecidas las pruebas
DOCUMENTAL, COTEJO (desechado) INSTRUMENTAL

PUBLICA DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA.

DECIMOSEGUNDO. Una vez que fueron desahogadvas
las pruebas admitidas, se abrié el periodo de alegatos,
teniéndoseles a las partes por perdido el derecho de formular
los mismos, dado que se abstuvieron de hacerlo, en tanto que
al Sindicato codemandado se Ive tuvo por perdido ese derecho
por no hacerlo valer y previa certificacion del Secretario de
Acuerdos de que en autos del expédiente que nos ocupa ho

queda prueba pendiente alguna por desahogarse, se turnaron

los autos a resolucién definitiva.
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Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos; 353-S,

614y 621 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. OPORTUNIDAD DE LA DEMANDA. En Ia
especie debe estimarse que la accién intentada por el actor
Jesus Jaime Zamora Salas se ejercitd dentro del término
fijado por el articulo 518 de Ia Ley Federal del Trabajo para ese
efecto, esto es, si el accionante fue separado de sus labores el
treinta y uno de marzo de dos mil ocho, el lapso para interponer
su demanda empieza a correr g partir del primero de abril del
referido afio, por tanto, si realizé su reclamo ¢ ocho de abril de

dos mil ocho, es claro que aln no transcurria el lapso

estipulado en el citado numeral.

TERCERO. En el caso que nos ocupa se tiene que el actor
JESUS JAIME ZAMORA SALAS viene reclamando el pago de |
salarios devengados, aguinaldo, regularizacion de
aguinaldo, prirha vacacional, .regularizacién de prima
vacacional, incrementos, incremento del 40% sobre todas las -
prestacic_)ne's, asl como la reinstalacion en sy trabajo, salarios |
vencidos (cafdos), de igual forma la sancién moratoria,
argumentando que el dia 31 de marzo del 2008 requirié por

escrito al titular de la secretaria de administracién y finanzas a
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lo que este le respondid “los abogados de la direccion de
asuntos juridicos le han ordenado que no le pague, hasta que
se solucione lo anterior (refiriéndose a sus salarios y

prestaciones generadas con anterioridad al dia 24 de mayo del’

afio 2007 y que también se le adeuda), de igual forma viene

manifestando que el dia 22 de agosto del 2008 el apoderado
legal de la universidad le dijo ‘compafiero Jesls Jaime como

usted no ha querido ceder en el monto de lo que se le adeuda

ceder blUsqueme, ya sabe dé%%e contrarme y podemos

negociar, por otra parte e sefialando que en los autos del

expediente n(@r%ro

pviembre del 2006 y el dia y el dia 17 de agosto

-131/2003 obtuvo laudo favorable con

del afio 2007, el dia 21 de febrero del afio 2008 se celebré la
audiencia incidental en relacién al recurso de revision en contra
del embargo que se le practicé el dia 28 de noviembre del afio
2007, con fecha 07 de noviémbre del afio 2008 |a presidenté de
esta junta declaro improcedente el recurso de revision hecho
valer por la universidad, por lo que dicha institucién ejer‘cit‘c’)

accion de amparo y al haberle sido negado éste hizo valer el

recurso de revision el cual fue declarado improcedente por el

Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito, por lo que es

17



procedente el pago de sancién moratoria equivalente al importe
adicional del cincuenta por ciento en relacion al monto de
prestaciones adeudadas y por ello viene demandando a la |
parte patronal por el pago de sancién moratoria equivalente al

cincuenta por ciento de la cantidad de , 0 sea, la

cantidad de $

Por su parte la Institucién demandada establece que el
actor no ingresé mediante propuesta sindical suscrita por el
secretario general y el secretario del trabajo, por lo que el actor
no ingreso mediante la observancia y el cumplimiento de !’os
requisitos y procedimientos contractuales establecidos en el
contrato, ni‘tampoco obtuvo la plaza base de oficial
pintor mediante propuesta sindical que se haya formulado a su
favor, por lo que no es cierto que su antigliedad laboral sea de
forma ininterrumpida, no siendo cierto que el 22 de agosto del
2008 el representante legal de la casa de estudios le haya
manifestado ‘compafiero JesUs Jaime como usted no ha
querido ceder en el monto de lo que se le adeuda a la fecha, le
comunico que desde este momento queda despedido de su
trabajo al servicio de la universidad auténoma de Sinaloa,
retirese, cuando esté dispuesto a ceder blsqueme, ya sabe
dénde encontrarme y podemos negociar’, siendo inexistente

dicho despido ya que el actor con fecha 24 de mayo de 2007,
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la Ley Federal de| Trabajo, a cualquier derecho o prestacion
que se hubiese podido genefar a favor del actor como salarios
devengados, pago de prima de antigliedad en e salario,
canasta alimenticia, ayuda de agua, luz Y gas, bono de vida
cara, ayuda de pasajes, riesgo de trabajo, pago de aguinaldo,
pago de prima vacacional,( incrementos en salarios y
prestaciones, sancién moratoria o cualquier otra prestacion que
se hubiese podido generar con anterioridad a la fecha 08 de
mayo del 2008 en ‘virtud de que la demanda gue se contesta
fue presentada el 08 de mayo del 2009, excepcion que se
declara improcedenfe en razén de que el pretehsor con fecha
quince de octubre de 2008 presento una diversa demanda Ia
cual quedo radicada con el nimero de expediente laboral 10-
247/2008 con lo cual interrumpié el término prescriptivo, a
cualquier derecho o prestacion que se hubiese podido generar
a favor del actor como salarios devengados, pago de prima de
antigliedad en el salario, canasta alimenticia, ayuda de agua,
luz y gas, bono de vida cara, ayuda de pasajes, riesgo de
trabajo, pago de »aguinaldo, pago de prima vacacional,
incrementos en salarios y prestaciones, sancién moratoriag o

cualquier otra prestacion que se hubiese podido generar.
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Ahora bien, par lo que respecta a la excepcion de

prescripcion opuesta por la Universidad demandada con

fundamento en el articulo 516 de Ia Ley Federal del Trabajo, a

- cualquier derecho o prestacion que se hubiese podido generar

a favor del actor, como es reconccimientq de la plaza de oficial

pintor que dice desempefiar, pago de salario y prestaciones
con tal plaza base, ya que asegura que ingreso a laborar el dia
01 de marzo de 1978, por lo que al dia 01 de marzo.de‘ 1979 le
prescribié al actor su derecho a formular toda posible
reclamacion en cuanto al pago correéto de salario, forma de

pago y concepto de pago, asi como la catea ria laporal v falta

~ de pago de prestaciones accesorias. o que reclama, por

lo que es evidente que entrg

En cuanto a la excepcién de oscuridad e imprecision,

en virtud de que el actor omite seffalar las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que haya cumplido con los requisitos y
el procedimiento contractual establecido para desemperfiar en
la plaza base de oficial pintor que refiere, se declara
improcedente, debido a que el reclamante en ambas demandas

hace alusion a que le son aplicables las disposiciones del pacto
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contractual mencionando cada una de ellas, ademas de que en
la etapa de ofrecimiento de pruebas se allegaron y de su
contenido se puede observar a que prestacién, accién o

excepcion se refiere.

La excepcidn de plus petitio, porque en el inadmitido
supuesto de que se llegase a considerar procedente alguna de
las prestaciones que reclama el pretensor en su escrito de
demanda, estas se deberan computar en proporcion al tiempo
de servicios prestados por el accionante y con base en su
salario, que ha quedado precisado en el escrito de contestacién
y en base de las estipulaciones de Ia Ley Federal del Trabajo,
excepcion que se declara improcedente puesto que hasta en
tanto se determine si procede o no la accién se podra deducir a
que prestacioneé tiene derecho, y asimismo hasta en tanto se
determine cudl fue el salario que recibia se podra determinar

con cuales se le cubrirfan las prestaciones que reclama.

La excepcidén de contradiccion opuesta por la patronal,
en la que argumenta que el actor en el punto seis de hechos de
la demanda 5-249/2009 sefiala que su horario Comprende de
lunes a viernes de nueve a quince horas y en la réplica de la
demanda 4-49/2008 sefiala el actor que pof un error se indicd

el horario antes sefialado, sin embargo precisa que su horario
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-es de ocho a catorce horas de lunes a viernes, tal y como se

desprende del acta de reinstalacién que obra agregada en
autos, donde se corrobora que ese es el horario del actor, por

tal razon la excepcion de contradiccién planteada se declara

improcedente.

Por lo que hace a la excepcién de cosa juzgada

promovida por la patronal en la que seala que los autos del

y en el resolutivo tercero de dicho laudo se establecié Ia

absolucién de la Universidad del pago de vacaciones y 50% de

- sancidén moratoria que le reclamo, consiguientemente se

declara procedente la excepcion planteada por la patronal,

QUINTO. Primeramente, se entra al estudio de las
probanzas allegadas por la Universidad, encontrando que la

Confesional a cargo del trabajador no le acarrea ningun

beneficio positivo debido a que el pretensor nego en su

!
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totalidad el pliego de posiciones que corre inserto en la

audiencia de 22 de junio del 2009 (foja 278 a la 282).

Por lo que hace a la documental consistente en copias de
las clausulas 1, 2, 3, 5, 11, 12, 20, 21, 22, 40, 41, 48, 60, 62,
71,73, 76, 78, 80, 82, 83, 86.43, 106 a la 109, 122, 123 y el
tabulador mensual de sueldos para el personal administrativo
que obra a foja de la 116 a la 120 del contrato colectivo de
trabajo, le sirven para demostrar QUe hay que agotar un
procedimiento para efecto de haber ingresado a la fuente de
trabajo, asi como para obtener un ascenso o promociéon como
personal administrativo, lo cual no ha demostrado el actor
haber realizado, esto es para efecto de que se le cubran los
salarios devengados, debido a que la institucién sefiala que se
tiene que agotar un procedimiento co}ntractual para ingresar al
servicio de la misma y en consecuencia obtener una plaza
base.- La documental consistente en las ejecutorias de amparo
ndmero 124/2005, 339/2005, 351/2005, 217/2003, 336/2005,
134/2008, 649/2005, 596/2005, 327/2007, 318/2008, 370/2004,
no le surten efecto favorable, toda vez que se ftrata de
personas ajenas al ‘presente juicio, ya que cada asunto por su

propia naturaleza es distinto y auténomo, ya que aun cuando
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las acciones y prestaciones suelen ser las mismas, la defensay

excepciones se pueden plantear en forma diversa.

En cuanto a la documental consistente en dos escritos de
fecha 4 y 5 de junio de 2008, respectivamente, el primero

firmado por el C. Licenciado Alfonso Carlos Ontiveros Salas,

como Director de Asuntos Juridicos y el segundo escrito

firmado por el C.M.C Rodrigo Lucas Lizarraga en su caracter

de Secretario General del Sindicato Unico d¢ Tr ajadores de

la Universidad Auténoma de Sinaloa, surte efecto alguno

toda vez que el mismo iene compareciendo v

manifiesta que el accighante® no pertenece a dicho gremio

sindical.

Prlo que respecta a la documental consistente en copia
fo’iostética de los articulos 1, 40 y 57 de Ia ley organica deyla
universidad auténoma de Sinaloa, no le surte}efecto alguno
toda vez que no es un hecho controvertido que sea facultad vy
obligacion del rector otorgar nombramiento y asignar al
personal  académico | y  administrativo la | categoria
correspoﬁdiente. La documental consistente en las paginas 198
y 199 del manual de funciones o catalogo de puestos vy

funciones de la rama administrativa, de donde se desprende las
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funciones y el perfil que debe de cumplir un oficial pintor, por lo
que se acredita que dicho puesto es una categoria tabulada
que corresponde al personal sindicalizado por lo tanto el
accionante no relne los requisitos para cumplir con las

funciones del puesto de oficial pintor.

La documental consistente en todas y cada una de las
actuaciones del expediente 0/22-3/81 de esta junta, con lo cual
se acredita que, en los estatutos del sindicato Unico de
trabajadores de la universidad auténofna de Sinaloa, quedo
establecido en él articulo 60 que el secfetario de trabajo tiene
que asumir, junto con el secretario general la repre‘sentacién

del sindicato y acordar con el secretario general los asuntos a

su cargo.

~La documental consistente en constancia de actuacion
del expediente 4-131/2003 de fecha 24 de mayo del 2007,
levantada pbr el actuario adscrito a esta autoridad de Ia cual se
desprende que siendo las 13:00 horas del dia 24 de mayo del
2007 el actor fue reinstalado en su empleo como pintor, con
adscripcidn a la direcciéon  de construccién  y

mantenimiento, no le surte efecto alguno toda vez que no es un
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hecho controvertido qué el actor haya sido reinstalado ya que el

mismo lo viene sefialando en su escrito inicial de demanda.

JUNTALOCAL DE
CONCIUACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

Por lo que toca a la. testimonial consistente en Ia
declaracion que deberé rendir los CC. ABEL ANGULO
MARISCAL, MARIVANO DELGAD!LLQ Y LUIS EN'R!QUE
RODELO ROMERO, misma que fue d‘esahogada mediante
audiencia de fecha 19 de agosto del 2010 (fojas 16 a622),en
la cual se vienen desistiendo del

desaf ateste

MARIANO DELGADILLO, misma qy Stsurte efecto alguno

toda vez que los atestes no sgn inc dentes en sus respuestas

asimismo el C. LUISRENRIQUE RODELO ROMERO, "al

responder la ig r%;‘énte 4 sefiala que su horario de trabajo

reinstalacién del actor fue» el dia 24 de mayo siendo

aproximadameh’ce las 13:00 horas y resulta casi imposible que
le dicho ateste haya estado presente en dicha reinstalacién, por
lo que respecta al ateste ABEL ANGULO MARISCAL, al
responder la interrogante 4. En la cual sefiala 4.- diga el testigo
la razén de su dicho (como sabe y le consta lo que ha
'declarado), dicho ateste manifestar.- porque hay estaba

presente cuando estaba laborando en el area de
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mantenimiento, y al momento de las repreguntas manifiesta en
la numero 7.- describa usted todas y cada una de las

actividades y hechos en que haya intervenido y participado en

su jornada de trabajo de su actual patron el dia veinticuatro de
mayo deyl dos mil siete, a lo que el ateste manifiesta, R.- esta
mal formulada la pregunta porque el veinticuatro de mayo no
estaba con su actual patrén por lo tanto no tuve ninguna
actividad el dia veinticuatro de mayo del dos mil siete, entonces
como es que sefiala que se encontraba laborando, por lo que
respecta a la declaracién del C. José Refugio Alvarez Moran,
misma que no le surte efecto favorable toda vez que dicho
ateste no le consta fehacientemente que el accionante ya no se |
haya presentado a laborar ya que al contestar la repregunta 5.-
especifique el testigo en que area o areas de la universidad
auténoma de Sinaloa labora usted con las labores que afirma, a
lo que dicho ateste afirma, R.- en todos los campos de la UAS,
porque salimos fuera también, si salgo fuera los mochis, la cruz

de Elota lo que es la universidad salimos.

Por lo que respecta a Ia testinﬁonia! consistente en la -
declaracién que deberan rendir los CC. IVAN RENE
VILLARREAL  SANCHEZ, JOSE ANGEL RAMIREZ
CARRASCO Y ELIAS GOMEZ URETA, misma que fue

desahogada el dia 27 de agosto del 2010 (fojas 627 a 630), no
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Concerniente a las documentales allegadas en los
expedientes 10-247/2008 y 5-249/2009, consistentes en el
contenido de las clausulas 40, 41, 48, 49, 60, 61, 62, 65, 71,
73, 78,.80, 86.43, 106, 109, del Contrato Colectivo de Trabajo,
Unicamente le benefician para demostrar el contenido y la
existencia de las prestaciones reclamadas, més no su
procedencia, ya que esto Ultimo se acredita con la procedencia
de la accion intentada o bien con otros medios de prueba vy
hasta el momento no lo ha hecho.- La documental consistente
en los originales del reconocimiento de fecha julio del 2007
otorgado al actor por la Universidad demandada, a través de la
Direccion General de Deportes, le sirve para acreditar que el

accionante participo en el concurso de capacitacion y

adiestramiento denominado calidad e innovacion en e| deporte.

La documental allegada en e expediente 5-249/2009
consistente en copia de laudo de fecha treinta de‘noviembre del
afio dos mil seis, no le surte efecto positivo, toda vez que se

trata de un juicio ajeno al caso que nos ocupa.

Por lo que toca a la documental consistente en copia del
acta de fecha veinticuatro de mayo del afio dos mil siete en

donde se contiene la reinstalacion de que fue objeto el actor en
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su trabajo como oficial de pintor en la Direccion de

Construccion y mantenimiento de la patronal, le sirve para
acreditar que el actor fue reinstalado por la casa de estudios

mediante acuerdo de fecha 24 de mayo del 2007.

Por lo que hace a la documental consistente en copia del
acta de requerimiento de pago de fecha 17 de octubre del 2007

en donde sefiala que se requirio de pago a la patronal por la

cantidad de el

veintiocho de noviembre del afio dos mil siete, no le surte
efecto alguno, toda vez que no se puede determinar si ese

recurso quedo firme, si se le haya pagado o no al trabajador.

OCTAVO. En ese orden de ideas se tiene que la casa de
estudios no viene acreditando que el accionante ya no se haya
presentado a laborar después de su reinstalacion, toda vez que
con la testimonial consistente en la decla}racién que rindieron

IVAN RENE VILLARREAL SANCHEZ, JOSE ANGEL
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RAMIREZ CARRASCO y ELIAS GOMEZ URETA, misma que
fue desahogada el 27 de agosto del 2010 (fojas 627 a 630), n

le surti6 efecto alguno toda vez que no les consta
fehacientemente a los testigos no haber visto laborando al
accionante, asimismo viene desistiéndose del desahogo de la
C. ELISA GOMEZ URETA. Por lo que y en virtud de que es Ia
casa de estudios quien de conforme al numeral 784 de la Ley
Federal del Trabajo quien debera acreditar e tipo de
contratacién de trabajo es porkello que se condena a la casa de
estudios a la reinstalacién del accionante en los términos
seflalados por el pretensor, esto es como Oficial Pintor,
asimismo al pago de salarios caidos desde el 22 de agosto del
aﬁo 2008 (fecha del despido), hasta la fecha que sea

remstalado con un salario quincenal integrado por. salarlo ba\e;

pnmgwde\_ a’ntlguedad (45.5%) canasta
alimenticia , ayuda de luz, agua y gas , bono de
vida cara , ayuda de pasajes y riesgo de trabajo

, dando un salario quincenal integrado de
pago de salarios devengados del 24 de mayo del 2007 hasta
dia 21 de agosto de 2008, dado que el actor sefiala que fue ,
despedido de su trabajo el 22 de agosto de 2008, de igual
forma se condena a |a patronal al pago de aguinaldo a partir del
primero de enero de dos mil ocho, conforme lo establecen las

clausulas 71, 73 y 78 del contrato colectivo de trabajo y
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regularizacién de aguinaldo, prima vacacional a partir del
trigésimo afio de servicios, que comprende desde el 1ro de
marzo de 2007 y regularizacién de prima vacacional conforme

lo establecen las clausulas 62, 71, 73 y 78 del pacto colectivo,

e incrementos, asi mismo al pago del 40% sobre todas las

prestaciones de conformidad con la clausula 41 del contrato

colectivo de trabajo, en los términos sefialados por el actor,

~ prestaciones que seran cuantificadas mediante el incidente de

de antigiiedad (45.5%) | " ca¥asta alimenticia

4

ayuda de luz, agua y bono de vida cara

y riesgo de trabajo. , dando

jncenal integrado de , _asimismo se

conden al Sindicato a brindarle su apoyo y solidaridad al

~actor dada la procedencia de la accién intentada, aunado a

que el actor es integrante del gremio sindical aludido y
tiene pleno goce de sus derechos sindicales, ademas al sér
el titular y administrador del contrato colectivo de trabajo
tal y como lo éstablece la clausula 5 del citado pacto que a
la _Ietra dice: La Universidad Auténoma de Sina’
reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores

Universidad Auténoma de Sinaloa, como integ”
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Federacién Nacional de Sindicato Universitarios (FNSU),
como el represente’ de mayor interés profesional del
personal administrativo y académico a su servicio a través
de sus acciones Y, por tanto como el unico titular y
administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
en consecuencia se obliga a tratar con eéste, por conducto
de sus representantes acreditados, todos los problemas o
conflict‘os que se presenten con motivo de las relaciones
laborales entre Ia Universidad y el personal administrativo
y académico a sy servicio, por lo tanto e] sindicato tiene
que brindar el apoyo y solidaridad al pretensor para que la

patronal que cumpla con los reclamos formulados

Por otra parte y en cuanto al reclamo formulado por el actor
en relacién al expediente nimero 5-249/2009 relativo al pago
de sancién moratoria eqUivalente al 50% de la cantidad de

que representa la cantidad de , se
absuelve a la patronal del pago de la citada cantidad, ya que la
sancién moratoria procede conforme 3 Ia cldusula 40 del pacto
colectivo de trabajo cuando se rescinde la relacidn individual de
trabajo imputables a g Institucion, situacion en la que no se
encuentra el pretensor ya que argumenta que la patronal en un

diverso juicio 4-131/2003 donde se emitié laudo favorable se

condené a pagar la cantidad inicialmente indicada, lo cual se
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corrobora con la copia certificada de la comparecencia de fecha
diez de marzo de 2009 la cual obra agregada en los presentes
autos a fojas 335 a la 338, donde se advierte que el pretensor
recibié a su entera satisfaccion el cheque de caja 0006078 por

la cantidad de con lo que se evidencia que la

- patronal si cumplié con la condena impuesta a la misma.

Expuesto y fundado lo que antecede, de coformidad con

las disposiciones juridicas expresadas, y con

dispuesto en los articulos 840, 841, v la Ley Federal del

Trabajo, es de resolverse y sg: |
RESUELVE

RAIMERO.- Se condena a la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA a la reinstalacién de JESUS
JAIME ZAMORA SALAS, asimismo al pago de salarios caidos
y salarios devengados, al pago de aguinaldo, regularizacién de
aguinaldo, brima vacacional, regularizacion de prima
vacacional, e incrementos, asi mismo al incremento del 40%
sobre todas las prestaciones conforme a la clausula 41

contractual, en los términos expuestos en el considerando

- octavo, esto en base al incidente de liquidacién que en su
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momento se tramite, con un ,sala‘rio quincenal integrado por
salario base prima de antigliedad (45.5%)

. canasta alimenticia ayuda de luz, agué y
gas ] bono« de vida cara ayuda de pasajes

y riesgo de trabajo dando un salario

SEGUNDO. Se condena al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD demandada del

apoyo y solidaridad que le reclamé el actor..

TERCERO. Cbntrario a lo anterior se absuelve a la
Universidac; de la sancién moratoria que le reclamo el actor en
el expediente 5-2'49/2009, relativo al 50% de la cantidad de

| es decir la cantidad de por no
encuadrar sus reclamos en los supuestos de la clausula 40 del

Contrato Colectivo de Trabajo.

CUARTO. Remitase laudo al Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Décimo Segundo Circuito, con residencia en la |
ciudad de Mazatlan, Sinaloa en cumplimiento a las ejecutorias
pronunciadas en los Juicios de Amparo Directo numeros
382/2017, 383/2017 y 628/2021, promovidos por los quejosos

Universidad Autéonoma de Sinaloa y Jesus Jaime Zamora Salas

RS

wad
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QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en la fraccion
VI del articulo 742 de Ia Ley Federal» del Trabajo,

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES |Ia

presente . resolucion y en su oportunidad archivese el

expediente como asunto concluido.

Asi juzgado en definitiva lo sentenciaron los integrantes de la Junta
Especial nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Sinaloa, por mayoria de votos a favor el Representante de los
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa y el Representante

del Gobierno y en contra el Representante de la Universidid Auténoma de
Sinaloa. d

‘\\‘\
e

jeEn&Da? Quifion
ro uno dgla Local d Conciliacion y

Estado de Sinajoa

Y AN 5 N
Licenciado Franc:isft*,@\i%a}%\'\ﬁ{eﬂaz\Acos?aw

Representante de Ia
UA.S.

Licenciada Karina Zamudio Nurfiez.
Secretario de Acuerdos
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