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Expediente Niumero: 09-51/2019.

Sergio Alfonso Gutiérrez
Rodriguez.
Vs
Universidad Auténoma de
Sinaloa.

Culiacan, Sinaloa, acuerdo del Pleno de la Junta Especial

Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del

n definitiva el presente

expediente, y

RESULTANDO:

1.- Por escrito presentado ante esta Junta Especial
Nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Sinaloa, el 23 de septiembre del 2019 el actor
Sergio Alfonso Gutiérrez Rodriguez demando de la
Universidad Autonoma de Sinaloa, la prima de
antigliedad por jubilacién, ajuste y pago correcto de la
pension por jubilacién, diferencias econdmicas, diferencias

de aguinaldo, incrementos econdmicos e incremento del

50%.



2.- Fundamentando los hechos como los narra en su
escrito inicial de demanda (fojas 1 a la 4), escrito que se

admitié el veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve.

3.- Que la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, se llevd a cabo el siete de noviembre del dos
mil diecinueve, sin que fuese posible que las partes
llegaran a un arreglo satisfactorio, y en la etapa de
arbitraje la parte actora ratifico su escrito inicial de
demanda.- Por su parte la Universidad dio contestacion
mediante un escrito compuesto de veinticuatro fojas utiles,
teniendo por opuestas las excepciones y defensas,
asimismo reconviene al actor por la devolucién derivado de
cobros indebidos por la cantidad de por lo
que, se sefalo fecha para la continuacion y celebracién de
la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,

ofrecimiento y admision de pruebas.

4. En el uso de la voz la parte actora, dio
contestacibn a la reconvencién formulada por la

demandada, asimismo la via de réplica remitiéndose a los
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instruccion del presente juicio, turnandose el expediente a

resolucion definitiva.

7.- Que el pretensor designé como su Apoderada
Legal a la Licenciada Olga Alicia Ocaranza Parra y/o
Gricelda Josefina Rendon Ibarra, con domicilio para oiry
recibir notificaciones en calle Gral. A. Rosales, numero
101 oriente, esquina con ave. R.L. Paliza, edificio cristina,
primer piso, local 8, colonia Centro, de esta ciudad, en
tanto que la demandada nombré como su Apoderado
Legal al Licenciado Rogelio Aurelio Morones Lopez,
con domicilio para los mismos efectos en la Direccion
de Asuntos Juridicos en el edificio 2 de la Torre de
Rectoria Campus Rafael Buelna Tenorio, sito en
Boulevard Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros
Etapa IV del Desarrollo urbano Tres Rios, ambos de esta

ciudad.

Expuesto lo anterior y;

CONSIDERANDO:



B QI0IUI @nb e] us BYd9y) 9107 8p 2IgN00 8p LQ |ep Jiped
e ‘anb o] Jod ‘osde| oyoip ue sepidwniisiul 8 syusuewlad
A eueulpio ‘edipouad BWIO) US QLQND 8 [eNd B] ‘QLOZ 9p
8IqNI00 8p G| |B 9L0Z 9P @Iqnioo ap Lo [9p opipuaidwos
opouad |o Jod ‘g ewud ep oz Jep ojnwnsse Jod

A 'YV %SZ 0 0Z [ep ojnwis3 ap ugioe)sald
e| Jod 0LgnNo 8] 8onpe anb e| ap
Sp pepiued e| e ojpedses ‘oleqel| |op |elspe4 AeT
B| op | ugiooely /LG A 916 ‘ojessed opunbes /G sojnolue so|
Sp oulule) ue eioloe sped e Jod eysendo ugloduosald ap

ugiodaoxe k| JeAj0sal B epadold os ‘sjuswieloWliyd =]

e 9p 129 A ¥19 'S-£GE 'souedIxa|
sopwun_, s SO 8p EBORjOd UQIONJISUOD EB| o
XX uggof 1} ‘v opeuedy ¢z sojnojpe soj Jod ojsendsip of
UOD PEPIULIOJUOD 8P ‘BOJBUIS P BUWOUQINY PEepPISISAIUN &
$9 ojunse juesaid |9 us epepuewsp ayed e| anb uozel us
0189 ‘o1oin| sjussaid |9 Janj0sal A Jooouod eled ajusjedwoo
s® 'eoleuls op opeisg |gp slesuquy A ugloeljiouo)

op |e007 | 8p oun olswnp |eoadsy eunp e)sg -

'6102/15-60 -

Odv 183 130
AV LISHY A NOIOWTHIONGCO
30 TWOOTVAINOP




cubrirle dichas percepciones), al dia 07 de noviembre de
dos mil diecinueve (fecha en la que formula su accién de
reconvencioén), se tiene, que de acuerdo al numeral 516 de
la citada Ley, transcurrié con exceso el término de un afo
que preve el numeral antes indicado, consecuentemente

se tiene que dicha excepcidn se declara procedente.

lll.- En el conflicto que nos ocupa tenemos que el
actor Sergio Alfonso Gutiérrez Rodriguez, demandd de
la Univeréidad Auténoma de Sinaloa el pago de la prima
de antigliedad por jubilacién, ajuste y pago correcto de la
pension por jubilacién, diferencias econémicas, diferencias
de aguinaldo, incrementos econdmicos e incremento del
50%; en términos de la clausula 43 fracciéon 2, 85 primer
parrafo y 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
con anterioridad a la ilegal modificaciéon contractual,
argumentando que la patronal mediante dictamen de
fecha 19 de octubre de 2018, le otorgo la jubilacién por 28
anos de servicios y con derecho al 100% del salario
mensual, sin embargo la demanda omitié integrarle al pago
de la pensidn las percepciones de Estimulo del 2% de
prima D y el estimulo del 20 0 25% A LA, en tanto que la

patronal contestd que los estimulos que la actora reclama
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contrato colectivo el vigor (fojas 256 a la 273), depositado
ante esta Autoridad bajo el expediente 0/24-01/2003, se
demuestra la existencia y contenido de las mismas; por lo
que hace ala clausula 40 le surte efectos positivos para
demostrar que los reclamos del promovente no encuadran
en ninguno de los supuestos establecidos en dicha
clausula, en vista de que dicha clausula establece:
“CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO IMPUTABLES A LA
INSTITUCION: el personal administrativo y académico
al servicio de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
podra rescindir su relacién individual de trabajo por
causas imputables a la Institucion y sin
responsabilidad para ello, por las siguientes causas...”,
es decir, la sancién moratoria es aplicable cuando se
ejercita la accién de RESCISION, hipétesis diversa en el
caso a estudio, agregandose también que de Ias
constancias que obran en el presente expediente no se
desprende que se esté en la hipo6tesis de “impago de
salario” ni de “reduccidon de salario”, sino antes bien, el
actor alega el pago de la prima de antigliedad por
jubilacién, ajuste y pago correcto de la pension por
jubilacion,  diferencias econdémicas, diferencias de

aguinaldo, incrementos econémicos e incremento del 50%,



(LLZ Bl e ¥/ seloy)
'sowisiw so| uod Jeqoid spusieid es snb 0| OpPILBACIILOD
BJjusnous 8s ou anb ojsend ‘eloysusq o epeu UL ‘9007 |9p
o}sobe ap /0 |op ejuabia eojeulg op BLIOUQINY pepISIaAiuN
el op eoueblo Ae7 el ep g9 A |IA uowoey 0L ‘Z ‘|

SO[Ndje so| ap e1dod U BUBISISUOD |BJUSWNJOP B

"OAIJOB OIDIAISS US OpezZi|eolpuls
leuosiod | sepebiojo opis ueAey anb us peppued

A uoiodoid ewsiw e| us ssuolpdeocsed ap

GO BINsNe[o B| ‘olpnise ap 03e(qo ojunse |e esisAIp siseiodiy

JoLIsjuUl PEPHUBD BUN 8QI08) ‘pepluoldisod uod A ‘ouejes
9p 0}doou0d Jod oleulp 9p BwNS epeulwIa}ep opusiqioied
opiuan ey Jopeleqesy [@ enb us soseo sof e epnje
eliojesow ugioues ep 906 |op obed |9 anb ep sewspe
‘sopenjoesjuod pepnued A oze|d us sjusipuodsaliod olejes

|]op obedwi |e gjse as ou anb JNnjouod opebijgo se ‘oben

'6102/1L5-60 -G~

OOv1is3 130
FOVHLIGRIY ANCIDWTTIIONGD
34 WOOTVANNE




La documental consistente en el dictamen de jubilacién
de la actora de fecha 19 de octubre de 2018, firmado por
MC. Jesus Maduefia Molina, en su caracter de Secretario
General de la Universidad Auténoma de Sinaloa, le sirve
para acreditar las percepciones con las cuales se le
concedio la jubilacién: salario de la plaza de Profesor e
Investigador de Tiempo Completo Titular “D”, antigiedad

bono académico. (fojas 278-280).

La documental consistente en copia de los convenios
celebrados entre la Universidad Auténoma de Sinaloa
y el Sindicato Unico de Trabajadores de la misma. con
fechas 28 de septiembre del 2007 y 14 de marzo del 2008
(aunque por error se puso 14 de marzo del 2007) y
depositados ante esta Junta el dia 28 de septiembre del
2007 y 8 de abril del 2008 en el expediente 0/24-01/2003,
le sirve para acreditar que las partes convenian
implementar un programa de estimulos econémicos para
el persko;i‘élw Con /derechok ’aqjubilarse en los términos
mdlCadosen el _mismo, asi como la creacién del
fideicomiso para la jubilacion de los trabajadores activos y

jubilados de la Universidad Autonoma de Sinaloa.
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personal administrativo y académico al servicio de la
Universidad Autonoma de Sinaloa; podra rescindir
su relacion individual de trabajo por causas imputables
a la Institucién sin responsabilidad para ello, por las
siguientes causas, 1.-...; 2.-...; 3.-...; 4.- No pagar a la
institucion al trabajador el salario correspondiente al
plazo y cantidad contractuado, una vez hecha la
solicitud de reclamo por el trabajador y transcurrido
cinco dias naturales y no le hacen efectivo su pago,
procede la sancion de incremento en un 50% a la
cantidad reclamada por el tiempo que dure el retraso...:
5.-...; 6.-..; ¥y 7.- Reducir el salario. En este caso, el
trabajador podra exigir a su eleccion la diferencia
adeudada aumentada en un 50% de su salario siempre
y cuando no medien las mismas causales sefaladas en
el punto 04 de esta clausula”, es decir la sancion
moratoria es aplicable cuando se ejercita la accion de

rescision, hipotesis diversa al caso que nos ocupa.

La documental consistente en 24 recibos de
comprobantes de pago de salarios y pago de la pensién

jubilatoria por tarjeta nomina, cubiertos por la demandada

a favor del actor, insertos a fojas 85 a la 157 le sirven



SJUNTALOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADOD

-7~ 09-51/2019.

Unicamente para determinar los pagos realizados a la
actora por la Universidad demandada en los periodos
antes indicados, asimismo el salaric no esta controvertido

por la demandada.

La documental consistente en copia fotostatica de la

ejecutoria de fecha 10 de febrero de 2014 emifida por el

Primer Tribunal Colegiado del Décimo 8§ Circuito,

en Mazatlan, Sinaloa, en el expedi

de amparo directo

numero 449/2013, le ~para acreditar que se

declaré la nulidad s convenios de fecha veintisiete am:

septiembre mil siete y catorce de marzo de dos mil
O que carecen de validez y eficacia juridica en la .
aplicacion a la actora, al haberse decretado la nulidad m
inaplicabilidad de los mismos, con los ncm_mm ;,,Qm,ﬁm:%m:
modificar la clausula 86.8 del Contrato Colectivo de
Trabajo, ya que en dicha resolucién se determiné por
ese Tribunal de alzada que le concedia el amparo vy
proteccion de la justicia federal a los quejosos, donde los
efectos de la concesién, se determinéd gue el Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores de la

Universidad Auténoma de Sinaloa se encuentra limitado a

las atribuciones y funciones que se establecen en los



estatutos del mismo sindicato y dentro de las cuales no se
encuentra la de modificar alguna clausula del contrato
colectivo de trabajo, es decir no podia modificar la clausula
86.8 del citado pacto, por ende resulta inaplicable la
modificacién pretendida por la Universidad: lo anterior es
asi y se reitera que en el estudio de los articulos 31 y 58
de los Estatutos que norman la vida interna del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Sinaloa y que a la letra dicen: articulo 31: La soberania
del Sindicato reside en la voluntad de sus miembros,
libremente expresada. Se manifiesta de conformidad con
las prevenciones de este estatuto, por acuerdo de sus
asambleas y congresos, y se realiza a través de los
cuerpos representativos de conformidad con las
atribuciones y funciones que se establecen en estos
estatutos. Articulo 58: Son atribuciones del Secretario
General: a) Representar legalmente al Sindicato y al
Comité Ejecutivo Unico. b) Actuar como representante del
Sindicato en todos los actos en que este participe. c)
Resolver los problemas cuya solucidn inmediata no
permita acuerdo previo con el resto de los secretarios del
Comité, responsabilizandose de éstos ante el Comité
Ejecutivo Unico. d) Presidir las reuniones del Comité

Ejecutivo Unico. ) Coordinar las actividades de las demas
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La documental consistente en copia de los articulos
31, 35, 36, 57 y 58 de los Estatutos del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, le
beneficia para los extremos prendidos, ya que del
contenido de los mismos se advierte que el secretario
general del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, no cuenta con las
facultades expresas para suscribir por mutuo propio la

modificacion del contrato colectivo de trabajo. (fojas 242 a

la 246).

VIl.- En ese orden de ideas, tenemos que la
Universidad demandada si acredité el débito procesal
fincado en el sentido de acreditar que el pago de la
retencion del 20 o0 25% y 2% de prima de antigliedad no
forman parte integrante del salario y aue el mismo se
le deba de seguir cubriendo después de jubilada, en base
a la modificacion de clausula 86.8 del Contrato Colectivo
de Trabajo, por lo que es procedente absolver a la casa de
estudios al ajuste y pago correcto de la pensidon por
jubilaciéon, al pago de diferencias salariales y en aguinaldo,
diferencias de pension jubilatoria e incremento del 50% de

sancion moratoria.



JUNTALOCAL DE
CONCIUACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

-9- 09-51/2019.

Por lo que hace a la reconvencion formulada por Iz
Universidad demandada respecto a la devolucion de los
pagos efectuados a la actora la misma se deja sin efecto,

dada la procedencia de la excepcién de prescripcion

opuesta por la parte actora.

el cual se integra de
antigliedad

ono académico salario diario de

que multiplicados por 15 dias por 28 afios
laborados, resulta un total de 420 dias (fecha de ingreso
03 de octubre de 1990 y su fecha de jubilacion fue 19 de
octubre del 2018), dando como resultado la cantidad de

consecuentemente se le debera de pagar por

tal concepto la cantidad de



Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad
con las disposiciones juridicas expresadas, y con
fundamento por lo dispuesto en los articulos 840, 841, 842

de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se€:

RESUELVE

PRIMERO.- Se absuelve a la Universidad
demandada del ajuste y pago correcto de la pensién por
jubilacion, al pago de diferencias salariales y en aguinaldo,

diferencias de pension jubilatoria e incremento del 50% de

sancién moratoria.

SEGUNDO.- Contrario a lo anterior se condena a la
Universidad Auténoma de Sinaloa de cubrir al actor
Sergio Alfonso Gutiérrez Rodriguez el pago de la
cantidad de

por
prima de antigiedad por jubilacibn e incrementos

econdmicos.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en la

fraccion VI del articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo,



'ZOUNN Olpnuie7 BULEY BpRIOUSIT

SOpJandy ap olelal0eg

"B}SOOY Zaldlwey "BOYD0D
0OSIoURI 4 OpBIoUSDIT BpaoNES 02118pa 4 OpeIdUSDIT

SVN S'V'N e| @p saiopeleqel |
e| ap ajuelussaiday SO| ap 8ajuejUSsalday

'ZauouInd zZeiq Buadnzy asiua(] eo1oo(]

"BO[RUIS op Ope}sT |op aleniqly A uooeljiouon ap (8207
B] 9P Oun oJawnp [eloadsg elunp g ap ajuspl

"BOJRUIS

ap BwWOUuQINY PEPISISAIU salopeleqel| so| &p

|o Jone®®B sOloA op ejliofew Jod ‘opejs3 jep slemiquy A
UQIOBIIOUOD 8p |BD0T B| 9P Oun oJawnu jepadsg ejune g

op sejuelbelul SO| uoleUaUSS 0] BAIUSP Ue opebzn( sy

"OPIN|OUOD OJUNSE OWO0D
ojusipadxe |2 aseAlyose pepiunpodo ns ua A uoNjosal

sjuesaid e| saped se| e sjuawjeuostad asanbiyjou

'610¢/159-60 01~

OOv1S3 134
MU LIgHY ANOIOVWTTIONGD
30 WoOOTVINNP







