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Expediente nimero: 9-59/2017

VS
Universidad Autonoma de Sinaloa.

Culiacan, Sinaloa, a veintinueve de enero de dos mil

veinticuatro.

VISTOS para resolver en definitiva, los autos del
expediente laboral al rubro citado, se deja insubsistente el

laudo de 03 de marzo de 2022 y en cumplimiento a las

{_ejecutorias pronunciadas por el Tribunal Colegiado en Materia

de Trabajo del Décimo Segundo Circuito en Mazatlan, Sinaloa,
“en los Amparos Directos Laborales numero 589/2022 y
590/2022, en los cuales se concedi6 el amparo y proteccién a

los quejosos |G = Universidad

Auténoma de Sinaloa, en las que se ordend la emisién del

presente Nuevo Laudo y;

RESULTANDO:

1.- Por escrito presentado ante esta Junta Especial
Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

de Sinaloa, el 13 de septiembre del afio 2017, el actor -

_demandé de la Universidad Auténoma




de Sinaloa, el reconocimiento y la declaracion del
cumplimiento de los requisitos y el derecho a recibir de su
patrén, la jubilacién en los términos previstos en la clausula
86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo, el pago de su salario
como trabajador jubilado, sobre la base de un salario integro,
la declaracion y el reconocimiento del derecho a recibir el pago
de la cantidad que resulte por concepto de prima de
antigiiedad por jubilacion, en términos de la clausula 43.2, la
obligacion de la empleadora a cubrir el monto de su pension
por jubilacién, con los incrementos econdomicos que se
otorguen por salarios y otros prestaciones, el derecho a que se
le otorgue la jubilacién a partir de la presentacién de esta
demanda y como consecuencia cese la obligacidon de seguir
prestando el servicio, es decir separarse de su empleo para
pasar a la categoria de jubilado, el pago de prima vacacional
como parte de su salario como jubilado, el pago de aguinaldo y
el 9% de intereses legales sobre los adeudos que tiene la
Universidad derivados de los montos que por prima de
antigliedad no le ha cubierto y el 50% a todas las prestaciones
que le adeuda la Universidad, conforme a la clausula 40 punto

7 del contrato colectivo de trabajo.



Contrario a lo anterior se absuelve a la casa de estudios
al pago del 9% de intereses legales, en razén de que al actor
solo le son aplicables los beneficios del Contrato Colectivo de
Trabajo y la Ley Federal del Trabajo, en los cuales no se
encuentra contemplado el pago del interés del 9% anual,
asimismo se absuelve al pago de aguinaldo, ya que
contractualmente no se encuentra contemplado que la patronal
deba cubrir dicha prestacién a los jubilados, asi también al
pago del 50% de sancion moratoria por no encuadrar los
reclamos del actor en los supuestos de la clausula 40.7 del

citado pacto laboral.

Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad
con las disposiciones juridicas expresadas, y con fundamento
por lo dispuesto en los articulos 840, 841, 842 de la Ley

Federal del Trabajo, es de resolverse y se:
RESUELVE

PRIMERO.- Se condena a la Universidad Auténoma de

Sinaloa a otorgarle al actor _

la expedicion del dictamen de jubilacién a partir de la fecha del
presente laudo, asimismo se condena a cubrirle la cantidad de

$209,100.90 (SON DOCIENTOS NUEVE MIL CIEN PESOS
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JUNTALOCAL DE
CONCILIACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

90/100 M.N), por prima de antiglledad por jubilacion, asi
también a los incrementos econémicos en la misma propofcion
y cantidad en que hayan sido otorgados al personal
sindicalizado en servicio activo, y lo que les beneficie de las
obligaciones de las UAS indicadas en el contrato, de
conformidad a la clausula 86.8 del Contrato Colectivo de
Trabajo del 2002, asi como al pago de la prima vacacional de
acuerdo a lo estéblecido en la clausula 78 -contractual, lo
anterior conforme la parte considerativa de la presente

resolucion.

SEGUNDO.- Contrario a lo anterior se absuelve a la casa
de estudios al pago del 9% de intereses legales, al pago de

aguinaldo y sancién moratoria del 50%.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en la
fraccion VIII del articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo,
notifiquese personalmente a las partes I|a presenta
resolucion y en su oportunidad archivese el expediente como

asunto concluido.

Asi juzgado en definitiva lo sentenciaron los integrantes
de la Junta Especial nimero Uno de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado, por mayoria de votos a favor el

Representante de los Trabajadores de la Universidad
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Auténoma de Sinaloa y el Representante del Gobierno y en

contra el Representante de la Universidad Auténoma de

Sinaloa.

Doctora Denisse Azucena Diaz Quifionez
Presidente de la Junta Especial Numero uno de la Local de Conciliacién
y Arbitraje del Estado de Sinaloa

Licenciado Federico Sauceda Ochoa Licenciado Francisco Ramirez
Acosta
Representante de los trabajadores Representante de la U.A.S.

Licenciada Epitacia Elizabeth Bueno Lépez.
Secretario de Acuerdos

30





