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Expediente: 09-37/2022

JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO.
EXPEDIENTE NUMERO 9-37/2022.

™ - ]
I
VS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA.
Culiacan, Sinaloa a veintiocho de marzo de dos mil
veinticinco.
VISTO para resolver en definitiva el presente

expediente, y

Tl

=
A
A
RESULTN*IQJ
Q%

1.- P ito presentado ante esta Junta Especial

Nﬂmer@no de la Local de Conciliacién y Arbitraje del

Estado de Sinaloa, con fecha 30 de septiembre del ario

2022, el actor NG
I i-mando de La Universidad Auténoma de
Sinaloa, del Sindicato Unico de Trabajadores de la

Universidad Autonoma de Sinaloa en su Seccién

Académicos y a los cC. I




I Y

Nulidad de! nombramiento y asignacion de las plazas base
de Profesor e Investigador de Tiempo Completo Asociado

“A” expedidos por la Universidad Auténoma de Sinaloa a los

trabajadores CC. I

El reconocimiento del mejor derecho de la suscrita
para ocupar alguna de las plazas base como Profesor
Investigador de Tiempo Completo Asociado “A”, que fueron

otorgadas de manera irregular.

La asignacion formal y material a la suscrita de alguna
de las plazas base como Profesor Investigador de Tiempo
Completo Asociado “A” en la escuela Preparatoria Salvador
Allende en CuliacAan de la Universidad Auténoma de

Sinaloa, que irregular e ilegalmente les fue otorgada a los

cc. NN S

T
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La expedicién del nombramiento a favor de la suscrita
como Profesor Investigador de Tiempo Completo Asociado

“A”, con adscripcion en la escuela Preparatoria Salvador

Allende.

El pago de la cantidad d $@0 96 que resulta por
concepto de diferencjas % salario por el periodo
comprendido del D% &sto al 30 de septiembre de 2022

y asimismqPel pago que resulte de las diferencias que se

sigan &erando posterior a la presentacion de la demanda

y hasta la resolucion del presente juicio.

El pago de la cantidad que resulta por concepto de
diferencias por aumentos de sueldo base, antigliedad,
aguinaldo, ayuda para material didactico, prima vacacional,

dias excedentes, bono mensual y demas prestaciones.
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El page del 50% por concepto de sancién de las
cantidades reclamadas en el presente capitulo y sobre las
cantidades que se sigan generando hasta que se me
regularice el pago correcto de mi salario y percepciones con
la plaza base de Profesor Investigador de Tiempo Completo

Asociado “A”.

La solidaridad y apoyo para la suscrita en el reclamo

de las prestaciones realizadas en este capitulo.

El pago de la cantidad de $5,020.96 que resulta por
concepto de diferencias de salario por el periodo
comprendido del 01 de agosto al 30 de septiembre de 2022
y asimismo el pago que resulte de las diferencias que se
sigan generando posterior a la prestacion de la demanda y

hasta la resolucién del presente juicio.

Prestaciones reclamadas a los codemandados.

La desocupacion de alguna de las plazas base de
Profesor Investigador de Tiempo Completo Asociado “A” que

le fueron otorgadas de manera irregular a los CC. || N
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B con adscripcion en la escuela Preparatoria

Salvador Allende.

2.- Fundamentando los hechos como los narra en su
escrito inicial de demanda (fojas 1 a la 11), escrito que se

admitio el diez de octubre del dos mil veintidos.

&S

3.- Que la audiencia de ¢ nm%én, se celebré el dia
primero de diciembre de do I veintidds y ia audiencia de
demanda y excep k celebro el quince de febrero del
dos mil vei r‘e&/ en la etapa de Conciliacién se tuvo a las
partes%s inconformes con todo arreglo conciliatorio. Por su
parte la Universidad Auténoma de Sinaloa dio contestacion
al escrito de demanda mediante un escrito compuesto de la
47 a la 71 foja util, por otra parte, la codemandada dio
contestacion al escrito de demanda mediante un escrito
compuesto de la foja 93 al reverso de la 93 y de la foja 100

a la 105 foja dtil.
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6.- En via de réplica, el C. Lic. _

B 2roderado legal de la parte actora Manifiesta
como lo narra en el uso de la voz agregada a foja 109 en
ese mismo acto; en via de contrarréplica en el uso de la voz

el C. Licenciado Rogelio Aurelio Morones Lopez,

representante legal de la demandada Universidad Auténoma
de Sinaloa, aduce io manifestado agregado a fojas reverso
de la 109 a la 110 en ese mismo acto; en via de
contrarréplica en el uso de la voz el C. Licenciado Carlos
Ernesto Luna Macias apoderado legal del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa,

aduce lo manifestado agregado a la foja 110 en ese mismo

acto; en via de contrarréplica en el uso de la voz el C.
Licenciado |GG 2poderado legal de los
demandados fisicos, [

_aduce lo manifestado agregado a

la foja 110.

7.- En la etapa probatoria el accionante ofrecio:
Confesional en sus apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
documental en sus apartados 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,

17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, documento digital en sus

. e T RN .
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apartados 20, 21, inspeccion ocular, documental en via
de informe, presuncion legal y humana, instrumental de
actuaciones. mientras que la demandada Universidad
Auténoma de Sinaloa allegé: instrumental de actuaciones,
presuncion legal y humana, confesional, documental en
sus apartados 4, 7, 9, 11, 13, 14, 15 y 16, cotejo y
compulsa en sus apartados 5, 8, 10 y 12, inspeccion
ocular. Mientras que la codemandada Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Autdonoma de Sinaloa allego:
confesional, documental publica, presuncign legal y

%tras que el

allego:

humana e instrumental de actuaciones.

codemandado fisico
confesional, documental Qb}ha, presuncién legal y

humana e instru ta&b actuaciones. Mientras que los

codemandagof\ecos [

.
I - caron as
siguientes pruebas: confesional, documental publica,
documental privada en sus apartados 3, 5, 7, 9, 11, 13,
15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45,
47, 49, 51, 53, 55, 57, 59, cotejo y compulsa en sus
apartados 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30,

32, 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46, 48, 50, 52, 54, 56, 58, 60,



confesion expresa, presuncion legal y humana e

instrumental de actuaciones.

8.- Una vez que fueron desahogadas las pruebas
admitidas, se abrid el periodo de Alegatos, en donde a las
partes se les tuvo por perdido el derecho, al no haberlos
allegado dentro del termino concedido y previa calificacién
del Secretario de Acuerdos de que en autos del expediente
que nos ocupa no queda prueba pendiente alguna por

desahogarse, turnandose los autos a resolucién definitiva.

9.- El actor designo como apoderados legales a los

. -
3 T
I <o domicilio para oir y recibir
notificaciones, en calle_

B i csta ciudad, en tanto que la demandada
Universidad Auténoma de Sinaloa, nombro como su
apoderado legal a los Licenciados Rogelio Aurelio Morones
Lopez, José Emilio Galvez Lépez y/o Cesar Eduardo Félix
Roman, con domicilio para los mismos efectos en la
Direccion de asuntos juridicos del Edificio Torre de Rectoria
Campus Rafael Buelna, Boulevard Miguel Tamayo Espinoza

de los Monteros, etapa cuatro del proyecto Urbano Tres
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Rios, ambos de esta ciudad, en tanto el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa
nombro como su apoderado legal al Licenciado Carlos
Ernesto Luna Macias, en tanto los codemandados fisicos

nombraron como su representante legal al Licenciado [

Expuesto lo anterior y,

»
@c
CONSIEQN%O:

|.- Esta taNEBpecial Numero Uno de la Local de
Conciliaciéb Arbitraje del Estado de Sinaloa, es
competdnte para conocer y resolver el presente juicio, esto
en razén que la parte demandada en el presente asunto es
la Universidad Auténoma de Sinaloa, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 123 Apartado “A” fraccién XX de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
353-S, 614 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, y 64
fraccion | del Reglamento Interior de la Junta Local de

Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa.



Il.- En la especie debe estimarse que la accion
intentada por la actora_
_ se ejercid dentro del término que establece la
Ley Federal del Trabajo. El escrito de demanda se presento
el 30 de septiembre dei 2022, en tanto la demandada realizo
su contestacion el dia 1 de diciembre del 2022, luego
entonces, una vez realizado el computo correspondiente
resulta evidente que se encuentra promovido dentro del
plazo establecido en el articulo 516 de la Ley Federal del

Trabajo.

lil.- En el conflicto que nos ocupa tenemos que la
actora [ -~
reclamando la nulidad de nombramientos y asignacién de
las plazas base de Profesor e Investigador de Tiempo
Completo Asociado “A”, el reconocimiento del mejor
derecho, la asignacién formal y material de a la suscrita de
alguna de la plaza antes mencionada, la expediciéon del
nombramiento a favor de la suscrita como Profesor e
Investigador de Tiempo Completo Asociado “A”, asimismo,
el pago de las diferencias salariales, el pago de la cantidad
que resulte por concepto de diferencias de aumento al
sueldo base en Ia.s prestaciones, el pago del 50% por
concepto de sancion, y el pago por concepto de diferencias

de salario; argumentando que entro a laborar para la
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Universidad el 19 de octubre de 1997 y que actualmente se
desempefia como maestra de Asignatura “B” 30 horas,
adscrito en la Unidad Académica Escuela Preparatoria Dr.
Salvador Allende en la ciudad de Culiacan con un salario
quincenal de $$9,757.09 con un horario de lunes a viernes
de 10:00 a 15:30 horas, asimismo, hace mencién que
cuenta con curriculum académico y experiencia docente de
conformidad con los criterios pactados en la clausula 26
punto 3 inciso G, del Contrato Colectivo de Trabajo de la

Universidad que los -C. CC.

parte la Unjyersidad Autonoma de Sinaloa argumenta que
la anti dg‘de la actora data a partir de 19 de octubre de
1991 y que las plazas otorgadas a los demandados fisicos
constituye a que fueron otorgadas mediante al programa
para el desarrollo profesional docente PRODEP, asimismo,
aduce que la accionante no aporto documento alguno para
contender por alguna de las plazas de Profesor e
Investigador de Tiempo Completo Asociado “A”, de igual
forma asequra que no tiene derecho a las diferencias
salariales en virtud que no tiene como suya la plaza antes
mencionada; pues la actora no agoto el procedimiento

11



estipulado en el contrato colectivo para su obtencién, como
lo es el concurso de oposicién, segin lo dispone el articulo
71 de la ley organica, Asegura que la actora las Unicas
labores que desempena son como Maestra de Asignatura
Base 30 Horas, ya que para ser ascendida a otra plaza y
para hacer cambio de niveles de las plazas académicas es
necesario que la promovente cumpla con el procedimiento y
requisitos que establece el Contrato Colectivo de Trabajo y
que ademas debe existir una plaza vacante, aduciendo que
sera el Rector quien extienda el hombramiento y que éste

no ha extendido nombramiento alguno a favor de la actora.

IV.- En esas circunstancias le corresponde a la
accionante demostrar que cuenta con los requisitos de la
plaza de PROFESOR E INVESTIGADOR TIEMPO
COMPLETO ASOCIADO (A), asi como también que agotd
el procedimiento que establece el Contrato Colectivo de
Trabajo para ascender a la plaza base sobre la cual reclama
su reconocimiento. De igual se debera dilucidar al existir
controversia respeto del salario con que se debe cubrir a la
trabajadora, ya sea con el que el reclama de Profesor e
Investigador Tiempo Completo Asociado “A”, o0 en la de
Maestra de Asignatura Base 30 horas, que es la que la
demandada comenta que es la tnica que le corresponde a

la actora.
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A efecto de fijar la litis en este laudo, es menester
precisar y considerar los hechos que fueron
admitidos expresa o tacitamente, los que fueron
controvertidos y aquellos respecto de los cuales la

demandada omitio o evadié contestar.

Previamente, se estima pertinente destacar aqui, que el
procedimiento laboral, como todo proceso jurisdiccional,
tiene por objetivo resolver una ‘controversia tr%ersonas
en el ambito del derecho de trabajo -tra%dis, patrones,
sindicatos-, en atencién al pringjpio damental contenido

en el articulo 17 de la nsgmién Politica de los Estados

Unidos Mexicaﬁ,% establece;

" »C\Io 17. Ninguna persona podré hacerse justicia por si
misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho.

"Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
tribunales que estarén expeditos para impartirla en los plazos y
términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de
manera pronta, completa e imparcial. Su servicio sera gratuito,
quedando, en consecuencia, prohibidas las costas judiciales. ..."

Adicionalmente, precisa sefalar que el articulo 842 de

la Ley Federal del Trabajo establece:

"Articulo 842, Los laudos deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestacién, y demés
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.”

13
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En la primera de dichas disposiciones legales se
consagra, de manera explicita, el principio de exhaustividad,
pues se sefiala que toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia, entre otras, de manera "completa”; y, en
la segunda, la existencia de dos principios fundamentales o
requisitos de fondo que deben observarse en el dictado del
laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, y el segundo se halla imbibito en la propia

disposicion legal.

El principio de congruencia, en su esencia, esta referido
a que el laudo debe ser congruente no sélo consigo mismo,
sino también con la litis tal y como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por
un lado, de congruencia interna, entendida como aquella
caracteristica de que el laudo no contenga resoluciones o
afirmaciones que se contradigan entre si; y, por otro, de
congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que
debe haber con la demanda y contestaéién formuladas por
las partes, esto es, que el laudo no distorsione o altere lo
pedido o lo alegado en defensa, sino que sélo se ocupe de
las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
alguna que no se hubiera reclamado, ni de condenar o de

absolver a alguien que no fue parte en el juicio laboral.
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Sobre el tema, es ilustrativa la tesis de la otrora
Tercera

Sala de la Suprema Corte de  Justicia de la Nacion,
publicada

en el Semanario Judicial de la Federacién, Sexta Epoca,

Volumen XI, Cuarta Parte, pagina 193, que informa:

"SENTENCIAS, CONGRUENCIA DE LAS. EI principio de
congruencia de las sentencias estriba en que éstas deben
dictarse en concordancia con la demanda y con la contestacion
formuladas por las partes, y en que no contengan resoluciones
ni afirmaciones que se contradigan entre si. El primer aspecto
constifuye la congruencia externa, y el segundo la interna.
Ahora bien, una incongruencia reclamada corresponde a la
llamada intema si se sefialan concretamente las partes de /a
sentencia de primera instancia k, que se estiman

contradictorias entre si, afirmando que mientras en un
considerando el Juez hizo suyas las aprecia%es y

conclusiones a que llegd un perito  pafg,condenar al
demandado a hacer determinadas repagadjone n el punto

resolutivo tinicamente condend a efectua reparaciones, o
en su defecto, a pagar una suma d€ dperc® pero no existe tal

incongruencia si del perntaj& s esprende que debe
condenarse a hacer las repgracioRes, pero que en el caso que
no se cumpla debera nde%e a pagar la cantidad a que se
condend.” $

\

Mientr@s el frincipio de exhaustividad esta relacionado
con eI%men que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir alguno, es
decir, dicho principio implica la obligacién del juzgador de
decidir las controversias que se sometan a su conocimiento,
tomando en cuenta los argumentos aducidos tanto en la
demanda como en la contestacion, y las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, de tal
forma que se condene o absuelva al demandado,
resolviendo, sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos

que hubieran sido materia del debate.

15
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Asi, bajo el anterior contexto debe decirse, que en el
considerando que antecede, se cumplié con lo mandatado
por la fraccidn lll, del articulo 840, de la Ley Federal del
Trabajo, que impone a la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
como requisito formal, la obligaciéon de incluir en el laudo
que resuelve la presente controversia laboral un extracto de
la demanda y de su contestacién, asi como la precisién
clara y concisa de las peticiones de las partes y los hechos
controvertidos, pues justamente constituyen elementos

necesarios para la decision jurisdiccional.

Asi, el requisito que el articulo en estudio impone a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, de precisar en el laudo las
peticiones o pretensiones de las partes, constituye lo que

comunmente se conoce como fijacién de la litis.

De manera que la traba del conflicto es simplemente la
oposicion de intereses o controversia que se genera con la
pretension de la actora y la resistencia a esa pretension por

parte del demandado.

Luego, atendiendo al principio de justicia completa a
que se refiere el articulo 17 de la Constitucion Federal, y a la

obligacién que impone el articulo 842 de la Ley Federal del
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Trabajo, de resolver la controversia laboral de manera clara,
precisa y congruente con la demanda, contestacién y demas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente, la Junta
procedera a exponer a continuacién a pronunciarse respecto
de los hechos que fueron admitidos por la demandada, los
que fueron negados y controvertidos, aquellos que no fueron
contestados o respecto de los cuales el demandado se
condujo con evasivas, para estar en condiciones de resolver

la controversia de manera completa, congruente vy

¢

Se cita como apoyo la jurisp%nc 2a./J. 192/2007

exhaustiva.

de la Novena Epoca, sust%da por la Segunda sala de

Nuestro Mas Alto %n&el Pais, consultable en la pagina
209 del t O‘SQ(VI, octubre de 2007, del Apéndice al
Seman®io Judicial de la Federacion y su Gaceta, que a la

letra dice:

“ACCESO A LA IMPARTICION DE JUSTICIA. EL ARTICULO
17 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS ESTABLECE _ DIVERSOS
PRINCIPIOS QUE INTEGRAN LA GARANTIA INDIVIDUAL
RELATIVA, A CUYA OBSERVANCIA ESTAN OBLIGADAS
LAS AUTORIDADES QUE REALIZAN ACTOS
MATERIALMENTE JURISDICCIONALES. La garantfa individual
de acceso a la imparticién de justicia consagra a favor de los
gobernados los siguientes principios: 1. De justicia pronta, que
se traduce en la obligacién de las autoridades encargadas de su
imparticion de resolver las controversias ante ellas
planteadas, dentro de los términos y plazos que para tal efecto
establezcan las leyes; 2. De justicia completa, consistente en
que la autoridad que conoce del asunto emita pronunciamiento
respecto de todos y cada uno de los aspectos debatidos cuyo
estudio sea necesario, y garantice al gobemado la obtencion de
una resolucién en la que, mediante la aplicacion de la ley al caso

17
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concreto, se resuelva si le asiste o no la razén sobre los
derechos que le garanticen la tutela jurisdiccional que ha
solicitado; 3. De justicia imparcial, que significa que el juzgador
emita una resolucién apegada a derecho, y sin favoritismo
respecto de alguna de las partes o arbitrariedad en su sentido; y,
4. De justicia gratuita, que estriba en que los 6rganos del Estado
encargados de su imparticion, asi como los servidores ptiblicos a
quienes se les encomienda dicha funcién, no cobraran a las
partes en conflicto
emolumento alguno por la prestacion de ese servicio publico.
Ahora bien, si la citada garantia constitucional esta encaminada
a asegurar que las autoridades encargadas de aplicaria lo hagan
de manera pronta, completa, gratuita e imparcial, es claro que
las autoridades que se encuentran obligadas a la observancia
de la totalidad de los derechos que la integran son todas
aquellas que
realizan aclos materialmente Jurisdiccionales, es
decir, las que en su ambito de competencia tienen la atribucién
necesaria para dirimir un conflicfo suscitado entre diversos
sujefos de  derecho, independientemente de que se trate de
6rganos judiciales, o bien, sélo materialmente jurisdiccionales."”

V.- Por tratarse de orden publico se procede al estudio
de los medios de conviccién allegados por la actora,
encontrando en primer término la prueba confesional a
cargo del representante legal de la patronal, en segundo
término consiste en prueba confesional por parte del
representante legal del Sindicato Unico de Trabajadores de
la  Universidad Auténoma de Sinaloa, pruebas

confesionales en tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo,

octavo termino por parte de los demandados fisicos los CC.

I dichas pruebas no le benefician a la actora ya que

i e e i i
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se_ desisti6 de las misma por asi convenirle a sus

intereses.

Prueba documental 9 copia simples del contrato
colectivo del trabajo del afio 2002, esta prueba sirve para
acreditar la procedencia de los reclamos de la presente
demanda y los requisitos necesarios para la obtencion de la

plaza que la actora viene reclamando, por tal motivo tiene

validez plena.

Documentales 10, 11, 12, 13, 14 5%? 18, 19,

20, 21, 22, 23, 24 y 25, estas se reft a los grados de
estudio de la actora, titulo dflice \iatura cedula profesional
de licenciatura no d»&ocumentos de impugnacion por

la aslgna{:lgH gular de tiempos completos, constancias

de ac@

seminarios de actualizacién docente, constancia de

n académica, constancias de asistencia a

comprobante de pago, constancia de antigiiedad laboral en
la institucibn donde la actora acredita tener mayor
antigledad que todos y cada uno de los demandados
fisicos, todas las anteriores con la intencion de la actora de
acreditar que cumple con la preparacién académica para la
obtencién de la plaza de Profesor e Investigador Tiempo
Completo Asociado “A”, a la cuales se le otorgan valor pleno
ya que son documentos expedidos por autoridades
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competentes de instituciones de educacién superior, esto es
requisito necesario marcado en el contrato colectivo para
poder acceder a la plaza que reclama la actora, estas
documentales al no ser objetadas en cuanto a su

autenticidad no requirieron perfeccionamiento.

Documental 27 en via de informe la demandada a

través de la Direccion General de Recursos Humanos

donde debe contener cada uno de los datos de los

demandados fiscos CC. [

I st orucba sirve para demostrar

que todos y cada uno de los demandados fisicos cuentan
con una antigledad menor a la que tiene la actora, lo cual la
deja con mayor derecho de preferencia para ocupar
cualquiera de las plazas de los antes mencionados, esto de
conformidad con los criterios establecidos en el contrato
colectivo del trabajo, esta prueba le favorece plenamente a

la actora, por lo tanto se le da la validez plena.

VI.- Acto seguido, se procede a la valoracién de las pruebas

de la demandada, en lo que respecta a la CONFESIONAL

3 a cargo de la actora |
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-iicha prueba no le beneficia, ya que con fecha
5 de septiembre del 2023 se celebré la audiencia, via su
representante y la actora neqé todas y cada una de las

preguntas hechas del pliego de posiciones.

Prueba Documental 4, consistente en copias del
Diario Oficial de la Federacion de fecha 29 de diciembre del
2020 donde se emiten las reglas para el Programa para e!
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), para el ejercicio
2021 de la Secretaria de Educacion Publlc% ral, con
esto se pretende acreditar que di etaria, emite y
publica cada afio las reglavf'rxel desarrollo profesional
docente y donde yen los lineamientos para el
otorgamiento gas plazas de tiempo completo. Esta
prueb &dﬁ idénea para que la demandada acredite su
dicho, por lo tanto, no le beneficia ya que, para la obtencion
de las plazas de tiempo completo, la universidad
demandada tiene una lista de requisitos mas amplia que se
contempla en el contrato colectivo del trabajo y no se

encuentran especificadas en los lineamientos de |Ia

convocatoria de PRODEP.
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Prueba documental 7 consistente en copia de oficio
511/2021-4004-26, emitido por la Dra. Carmen Enedina
Rodriguez Armenta, por medio de cual se requiere al rector
Dr. Jesus Maduefia Molina, para que compruebe el registro

de diversas plazas de profesor de tiempo completo y se

hace constar la autorizaciéon de los demandados fisicos

mediante los folios 511/2022-0788, 511/2022-0938-1,

| 511/2022-2154, 511/2022-2260, 511/2022-3681, | EGTGGIN

B cuc dichas personas solicitan la autorizacion de

plazas de tiempo completo, la demandada pretende

acreditar que el rector fue requerido por la SEP para

bl Ml b i i T

comprobar el registro de diversas plazas y este otorgo el
nombre de los demandados fisicos por considerar que
fueron quienes cumplieron con el requisito para la obtencién
de las mismas. Esta prueba no es la idénea para que la
demandada acredite su dicho, por lo tanto, no le beneficia |
ya que, para la obtencion de las plazas de tiempo completo,
la universidad demandada tiene una lista de requisitos mas
amplia que se contempla en las clausulas del contrato
colectivo del trabajo y no se encuentran especificadas en

los lineamientos de la convocatoria de PRODEP.
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Documental 9 consistente copias simples de las
clausulas 20, 21, 24, 25, 26, 27, 40, 65, 97 a la 105, en la
Tabla de Produccion de Méritos Académicos que obra de la
foja 104 a la 112, asi como del Tabulador Mensual de
Sueldos del Personal Académico que obra a foja 113 a la
115 del Contrato Colectivo de Trabajo 0/24-01/2003, le
sirven para probar la existencia de dichas clausulas, en lo
que se refiere a la clausula 20 le es de gran ayuda para
acreditar que los trabajadores académicos y it istrativos

ingresaran a laborar exclusivamente po edimientos

contractuales, y en lo que respeigs clausulas 21 y 22

la primera le es apta si&mostrar los datos que debe
ento

contener el nomb%

acreditar ofile el ylazo para objetar el nombramiento sino

del personal y la Gltima para

corres;%ie a lo contratado es de 80 dias; en cuanto a la
clausula 24 le beneficia, porque se refiere a que el aspirante
a personal académico sdlo ingresard a laborar mediante
concurso de oposicion; asimismo, las clausulas 25 y 26,
también le son benéficas a la oferente para demostrar las
caracteristicas de las convocatorias a concurso de
oposicion y los procedimientos internos para la asignacion
de las plazas vacantes, esto es, que al presentarse una
plaza vacante de nueva creacién o de la separacién

temporal de un trabajador académico, las autoridades de [a
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dependencia respectiva notificaran su existencia en un
termino no mayor de 25 dias antes que se tenga que cubrir,
al Comité Ejecutivo del SUNTUAS, al Comité Delegacional
de la dependencia y la Comision Mixta de Admisién,
Adscripcion y Promocién respectiva, una vez recibida la
notificacion por el Sindicato debera reunirse la comision
mencionada para resolver la publicacién de la convocatoria
en los terminos de la clausula 25 y boletinada en las
dependencias de la UAS, todo trabajador que aspire a
ocupar la misma, debera hacer la solicitud a la Comisién
Mixta Local de Admisiéon, Adscripcion y Promocién,
respectiva con copia a la Comision Mixta General de
Admision, Adscripcion y Promocién, al Comité Ejecutivo y al
Comité Delegacional correspondiente, en un plazo de 5 dias
habiles posteriores a la publicacion de la convocatoria
interna la Comision Mixta Local procedera a resolver la
asignacion de plazas vacantes; la clausula 97, le es de gran
ayuda a la oferente para acreditar que la Comisién Mixta
General de Admisién, Adscripciéon y Promocién del Personal
Académico es la facultada para la contratacion del personal
interinc y promociones del personal académico y que el
Sindicato como titular y Unico administrador del pacto
laboral vigente al interior de la misma tiene el derecho de
proponer al personal que aspire a ocupar plazas vacantes

temporales o definitivas, tanto aquellas de nueva creacién
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como las de ascenso o promocién y en cuanto a las
clausulas 98 a la 105, le son aptas a la oferente para
acreditar que el actor debid sujetarse al procedimiento
contractual para la obtencién de la plaza que viene
reclamando, esto es que exista una plaza vacante o de
hueva creacion, que se autorice por la Direccién General de
Recursos Humanos la plaza a convocarse, que se emita la
convocatoria respectiva, que participe en el examen de
oposicion, obtener la mas alta calificacién y ser

promocionado por la Comisién Mixta General d%dmisién,

Adscripcion y Promocién del Personal A&@.
Documental 6, c%i\sgﬂe en los articulos 1, 2, 10,

34, 65, 71 de | ey\agénica de la demandada. Se advierte

que, s bie&;e trata de la ley que rige la administracion
universkﬁa, no tiene relacion con la litis que nos ocupa, ya
que no esta en controversia las funciones y atribuciones de
la demandada su funcionamiento, ni sus facuitades, la litis
es demostrar si el actor cumple con las funciones y
requisitos de una plaza que reclama, por lo tanto, esta
prueba le es intrascendente a Ia demandada, por el
contrario le perjudica, méxime que en el desahogo de las

probanzas no se ha demostrado que los nombramientos en

cuestién procedan por un concurso de oposicion.
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Documental 13 consistente en el original de los
movimientos de néminas, emitidos por la Direccion General
de Recursos Humanos de la demandada, firmados de parte

del Director General de Recursos Humanos, Dr. Antonio

Gonzélez Balcazar, a nombre de los demandados fisicos:

1 |
]
I
I
- en dichos movimientos se acredita que a los
demandados se les opera el movimiento via nomina el
nombramiento de Profesor Investigador Tiempo Completo
Asociado “A”, esta prueba le perjudica a la demandada ya
que no le sirven para demostrar que se cumplié con el
procedimiento contractual establecido para el otorgamiento
de una plaza de tiempo completo, solo demuestra que la
parte patronal le otorgo a los demandados fisicos las plazas

que la parte actora viene manifestando.

Documentales 14, 15 y 16 consistentes en el original
de diversos documentos relacionados con licencias sin goce

de sueldo, reportes de movimientos de incapacidades

|
|

medicas expedidas por el IMSS a nombre de la actora
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diversas interrupciones de su relacion laboral, constancia de
antigledad donde indica que inicio a laborar el 01 de
septiembre de 1991 en la plaza de taquimecanégrafa, asi
como los reportes de sus movimientos de nombramientos
de némina y asignacion de horas de asignatura base, con lo
que se pretende acreditar que esta no cuenta con la
antigliedad que viene argumentando en su escfito inicial de
demanda y que la actora no ha desempefiado las funciones
que comenta de manera ininterrumpidamente, ﬁ prueba
le es intrascendente, pues no es un hec c%’overtido ya
que la actora en su escrito inicial d %a reconoce que
su antiglledad se ha visto afgctad Xpor las licencias sin goce
y su antigtiedad da§ de octubre de 1997, mismo afio
i

que viene r & endo la patronal.

VIl.- Siguiendo con las pruebas aportadas por la C.
_documentales numeros 3, 5, 7,
9, 11 consistente en el titulo de Licenciado en Ingenieria
Biomédica de fecha 2 de junio de 2009, emitida por la
Universidad Autonoma de Sinaloa, y el Titulo de doctora en
pedagogia de fecha de 27 de octubre de 2021 emitido por el
Centro de Investigacibn e Innovacion Educativa del

Noroeste, S.C. También el movimiento de némina cambio
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de grado de maestria con adscripcion a la Preparatoria Dr.
Salvador Allende de fecha 16 de agosto de 2022, asimismo,
el nombramiento niumero [l de Profesor e Investigador
de Tiempo Completo Asociado “A” con base al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente con adscripcién a la
Facultad de Psicologia de fecha 6 de julio de 2022,
siguiendo con 29 constancias de fechas de periodo de 14
de diciembre de 2010 a diciembre de 2022.- Documentales
que le sirven para acreditar que tiene como suya la plaza

controvertida.

VIIL- Las documentales allegadas en 13, 15, 17, 19,
21, 23, 25, allegadas por el C. || NEGTNGTNNENEGEGEGE
Il o sistente en el Titulo de Ingeniero en Mecatrénica
de fecha 7 de abril de 2014, cedula profesional numero
B < fecha 10 de diciembre de 2014, asimismo, el
titulo de Maestro en Ciencias de la Ingenieria de fecha 10
de noviembre de 2022 y la cedula profesional nimero
B i< 6 de diciembre de 2022, movimiento de
némina cambio de grado de maestria con adscripcién a la
preparatoria Dr. Salvador Allende de fecha 6 de julio de
2022, 47 constancias de fechas de periodos de 28 de
noviembre de 2016 al 19 de noviembre de 2022; Le
beneficia para acreditar que tiene como suya la plaza

controvertida.
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IX.- Las ofrecidas por la C. Sara de la Cruz Chaidez
Ibarra ofrecidas en 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41
consistentes en el Titulo de Licenciado en Ingenieria
Biomédica de fecha 16 de junio de 2005, cedula profesional
namero [ de fecha 24 de abril de 2006, titulo de
maestra en administracion de negocios y area de recursos
humanos de fecha 11 de noviembre de 2008, cedula
profesional [ de fecha 02 de junio de 2011
nombramiento namero con adscrip
Preparatoria Dr. Salvador Allende de fe% e marzo de
2015, movimiento de némina b grado de maestria
con adscripcidén a la Pr ia Dr Salvador Allende de

»

fecha 10 de agost%

con gradoQij aestria a la Preparatoria Dr. Salvador

movimiento de nomina cambio

Allende fecha 06 de julio de 2022, 46 constancias de
fechas de periodo de mayo de 2018 al 14 de noviembre de
2022.- Le beneficia para acreditar que tiene como suya la

plaza controvertida.

x- I - - > o~ <3

43, 47, 49, 51 termino consistente en el Titulo en Licenciado
en Contaduria Publica de fecha 11 de noviembre de 2010,

constancia en curso de Maestro en Educacién en el Area de
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Docencia e Investigacién de fecha 30 de eneroc de 2013,
nombramiento numero [l con adscripcion a Ia
Preparatoria Dr. Salvador Allende de fecha 13 de diciembre
de 2021, ndmina de cambio de grado de maestro con
adscripcidn a la Preparatoria Dr. Salvador Allende de fecha
6 de julio de 2022, asimismo, 22 constancias de fechas del
periodo comprendido de 28 de noviembre del 2016 al 03 de
marzo de 2023.- Le beneficia para acreditar que tiene como

suya la plaza controvertida.

XI.- Lo correspondiente a las pruebas allegadas por la

C. _consistente en el Titulo de

Licenciado en Educacién Preescolar de fecha 03 de octubre
de 2000, Titulo en Maestria en Educacion Especial de fecha
05 de septiembre de 2008, movimiento de cambio de
nomina con grado de maestra con adscripcion a la
Preparatoria Dr. Salvador Allende de fecha 6 de julio de
2022, asimismo, 26 constancias de fecha de periodos de
periodo de enero de 2022 a marzo de 2023.- Le beneficia

para acreditar que tiene como suya la plaza controvertida.

Xll.- Siguiendo el orden de ideas, tenemos que la

si acredité el débito procesal fincado en el sentido de

{
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demostrar que si cumple con las funciones y labores
correspondientes a la plaza que viene reclamando como
PROFESOR E INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO “A’, al servicio de la demandada, asi como que
cumple con los requisitos que establece el Contrato
Colectivo de Trabajo para ascender a la plaza base sobre la
cual exige su reconocimiento, esto en base a las
documentales presentadas como pruebas, de igual manera
la actora demostré estar en derecho de preferencia por

encima de los demandados fisicos {0 cual acredito con su

constancia de antigledad dejando a IE %a con una

antigiedad a partir del 19 de o 1997 una vez
realizados los ajustes por Ian:Xms y la cual se fortalecié
con la documental %e informe presentada ante este

tribunal g‘ de agosto de 2023, por parte del

repres%

las antigiledades de los demandados fisicos donde todos

legal de la demandada donde da a conocer

cuentan con antigledades menores a las de la actora

principaimente el C. G
B quien cuenta con una antigiiedad a partir del 1 de

marzo del 2014, motivo por el cual se hace la mencion de
que la actora tiene mayor preferencia que el demandado
fisico para la obtencién de la plaza de PROFESOR E
INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO ASOCIADO “A”. Por

este motivo y por cumplir con los grados académicos que
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presenta, cumple que los requisitos para acceder a la Plaza
de Profesor e Investigador de Tiempo completo Asociado
“A’, por consiguiente, es procedente condenar a la Casa de

Estudios a dejar sin_efecto los nombramientos de los

codemandados [
I '
I U< ticnen como suyas la plazas

de Profesor e Investigador como tiempo completo Asociado

“A’ para con posterioridad se realice el Concurso de
Oposicidn de la plaza de Profesor e Investigador de tiempo
Completo Asociado “ A" para lograr que la plaza en
controversia se entregue con forme a derecho segun lo
estipulado por el Contrato Colectivo de Trabajo que une a la
Universidad Auténoma de Sinaloa y Al Sindicato Unico de
Trabajadores. Para sustentar lo dicho, tomamos en

consideracion la siguiente tesis jurisprudencial:

Registro digital: 164197 Instancia: Sequnda
Sala Novena Epoca Materia(s): Laboral
Tesis: 2a. LII/2010 Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, Julio
de 2010, pégina 327 Tipo: Aislada
UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR
LEY. EN LOS CONFLICTOS LABORALES CON
SU PERSONAL ACADEMICO, LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE NO TIENEN
FACULTADES PARA SUSTITUIRSE, EN LA
EVALUACION ACADEMICA, A LOS ORGANOS
DESIGNADOS POR LA NORMATIVA INTERNA.
Si bien los conflictos entre las universidades o

{
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instituciones  auténomas  por ley y sus
trabajadores deben someterse a la decisién de Ia
Junta de Conciliacién y Arbitraje, sin que ello
implique violacion a la autonomia universitaria en
lo referente al ingreso, promocién y permanencia
de su personal académico, en virtud de que
conforme a la Ley Federal def Trabajo, éstas
deben ajustar sus actuaciones y laudos no sélo a
la referida Ley, sino también a las normas
interiores, estatutarias y reglamentarias de Ia
institucién auténoma correspondiente; ello no
significa que la autoridad laboral pueda sustituir a
los 6rganos que la normatividad interna de la
universidad o institucién designe para Ia
evaluacién académica del trabajador, pues
acorde con el articulo 353-L de Ia Ley citada,
para que un frabajador académico pueda
considerarse sujeto a una relacién laboral por
tiempo indeterminado, ademés de que la farea
que realice ftenga ese carécter, debe ser
aprobado en dicha evaluacion efectuada por el
organo competente conforme a los requisitos y
procedimientos establecidos por las propias
universidades o instituciones, por lo que el cn'terio>
para calificar a un sustentante no es revisable por
la Junta, en tanto no puede sustituirse al comité o
Jurado de evaluacion, pues ello equivaldria a que
realizara la evaluacién del examen relativo. En
sintesis, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
deben resolver el conflicto de trabajo presentado
a su conocimiento; sin embargo, en los aspectos
de valoracion académica estin impedidas para
modificar la calificacién del aspirante.

(Vi
Por lo antes expuesto y fundado es que se condena a la

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA a dejar sin

efecto los nombramientos de los codemandados que tienen
como suya la plaza de Profesor e Investiga_dor como tiempo
completo Asociado “A’ para con posterioridad se realice el
Concurso de Oposicion de la plaza de Profesor e

Investigador de tiempo Completo Aso ciado “A”,
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Contrario a lo anterior, se absuelve a la patronal del
pago del incremento del 50% de las prestaciones
reclamadas y al pago de las diferencias salariales,
diferencias econémicas en aguinaldo y prima vacacional e

incrementos econdémicos.

Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad
con las disposiciones juridicas expresadas y con
fundamento por lo dispuesto en los articulos 840, 841, 842

de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: Se condena a la UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SINALOA a dejar sin_efecto los

nombramientos de los codemandados que tienen como

suya la plaza de Profesor e Investigador como tiempo
completo Asociado “A’ para con posterioridad se haga ia
realizacion del Concurso de Oposicion de la plaza de

Profesor e Investigador de tiempo Completo Asociado “A”.

SEGUNDO: Contrario a lo anterior, se absuelve a la
patronal del pago del incremento del 50% de las
prestaciones reclamadas, y al pago de las diferencias
salariales, diferencias econémicas en aguinaldo y prima

vacacional e incrementos econdmicos.
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TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en la
fraccién VIII, del articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo.
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES la
presente resolucién y en su oportunidad archivese el

expediente como asunto concluido.

Asi juzgado en definitiva lo sentenciaron los
integrantes de la Junta Especial nimero Uno de la Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, por may ia% votos a

favor el Representante del Gobierno y %,ep sentante de

loa y

los Trabajadores de la Universi%igénoma de Sin

en contra el Representagte

Sinaloa. \Q
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