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JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO.
EXPEDIENTE NUMERO: 11-88/2013.-

|
VS

|
UNIVERSIDAD  AUTONOMA  DE
SINALOA Y OTRO.

L VISTO. Culiacan, Sinaloa,| acuerdo whe la Junta
i

Especial Namero Uno de la Local d 1acion y Arbitraje del

Estado de Sinaloa, correﬁ‘ nte a la sesion ordinaria

celebrada el ocho W de dos mil veinticinco.

E! pregﬂe laudo se emite en estricto cumplimiento a los

lineamientos establecidos en las ejecutorias pronunciadas por
el Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo de! Décimo
Segundo Circuito, con residEencia en la ciudad de Mazatlan,
Sinaloa en el juicio de ampalJ:o directo nimero 1288/2022, en el
cual se concedi6 el amparo y! proteccion al quejoso Universidad

Autdnoma de Sinaloa, en las que se ordené la emisién del

presente Nuevo Laudo y.




RESULT{\NDO:
|

1.- Por escrito presentadoi ante esta Junta Especial
Ndmero Uno de la Local de Conc%liacién y Arbitraje del Estado
de Sinaloa, con fecha 15 de noviembre del afio 2013, el actor
I -6 o s
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ;SINALOA el otorgamiento de
la plaza académica de Profesoé' e Investigador de Tiempo

l

Completo Asociado “D”, salarios caidos, aguinaldo, vacaciones

Yy prima vacacional, incrementosieconémicos, incremento del
50%, destitucién del C. '

en la plaza de Profesor e Investligador de Tiempo Completo
Asociado ‘D", mientras que d;el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNI\lgERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA reclama el reconocimieinto de los mejores derechos

de preferencia para ocupar la plaza que pretende y por la

desocupacion de la citada plaza con adscripcion a la Facultad

de Informatica de la Universidad Ayténoma de Sinaloa.
|

|

2.- El actor fundé su demanda en los hechos que a

continuacién se narran: A).- Queiingresé a laborar al servicio



de la Universidad el dia 09 de diciembre del afio 1995,
desempefiandose en la plaza base como Maestro de
Asignatura “B” con 30 horas|clase semanales, con adscripcién

a la Facultad de Informatica, recibiendo ordenes de trabajo de

parte del C. Roberto Bernal Guadiana, en su caracter de
|
Director. Y que el dia 17 de s:eptiembre de 2013 en las oficinas

administrativas de dicha facuitad al momento de recibir su pago
se enterd extraoficialmente que al C. || EGTGTGTGTGTGNGE
- a partir de dicha quincena se le cubrié su pago con la
plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo Asociado
“D”, por lo que se apersono | con el director%% manifestd
que por érdenes de rectoria se le Wa rgado dicha plaza,

suscitandose io anterior evkaencia de varias personas,

Que el pietensbr tiene mayor antigiledad laboral a partir del

|
09 de hmbre de 1995, ademas contar con una licenciatura
en Ingenieria en Comunicacién y Electrénica, asi como

maestria en Ciencias de Ja Comunicacién y pasante en

doctorado en ciencias aplicables al aprovechamiento de los

recursos naturales, y que el codemandado [ EENGNG

I ticne aproximadamente una antigliedad de un
afio de servicios, sin tener mayor grado académico o
experiencia en el area, por lo.que el pretensor si cumple con los
requisitos previsto en la clausula 9 del Contrato Colectivo de

Trabajo, ademas de tener preferencia conforme a la fraccion ||




!
, L |
de la clausula 26 del pacto colectivoe. Que en virtud de que el
accionante cuenta con mayores 1erechos preferenciales debe
percibir el. salario integrado senalado en su demanda de
i

$674.24 diarios, el cual debera sér considerado a partir del 01

de septiembre de 2013.

3.- Que la audiencia dé! Conciliacién, Demanda y
Exgepciones se llevd a cabo el diia 27 de marzo del afio 2014,
en donde las partes no pudieron llegar a un arreglo conciliatorio
que pusiera fin a la controversia y|ya en la etapa de arbitraje la

parte actora previo a ratificar su escrito inicial de demanda

amplio el mismo en los siguienter términos: se reclama de la
Universidad y del Sindicato la nilidad e inaplicabilidad de la
modificacién de la clausula 86 fraIcién 8 del Contrato Colectivo
de Trabajo, en virfud de habersei modificado en perjuicio del
actor, sin su consentimiento iexpreso ni tampoco con
legitimacién del Secretario Genergl del Sindicato para modificar
dicho contrato, se reclama la divolucién de los descuentos
salariales en el salario base e i'ncremento de antigliedad, a
partir del primero de abril de 2008, por el derecho de obtener su
jubilacion conforme a su salarip integro y con todas las
prestaciones econdmicas, conforme a la clausula 86 punto 8

del pacto colectivo, se adiciona el punto siete de hechos

ampliandolo de la siguiente forma:| que el convenio de




modificacién de la clausula 8
trabajo, con efectos a partir

carece de validez juridica

6 punto 8 del contrato colectivo de
del 1ro de abril de 2008, lo cual

por los razonamientos juridicos,

porque de conformidad con los articulos 57 y 58 de los

estatutos sindicales, el Set;:retario General no cuenta con

facultades expresas para| suscribir de muto propio la

modificacion del Contrato Colectivo de Trabajo, que del articulo

58 de los estatutos sindicales, que de las facultades del

Secretario General, no en todos los casos pued gjercer en lo

individual, del articulo 57, facultades vy

referente$
utivo s%ta lece la de discutir y

obligaciones del comité ejec
elaborar en unién de Ios@

sentantes seccionales, los

proyectos de contr%c&illo de trabajo, ratificando el escrito
de dema & todos sus términos.- Por su parte, la
Univerdied dio contestacién a la demanda arguyendo que la
antigiiedad gque se le reconoce al actor es a partir del 06 de
diciembre de 1995 y que Ia{ ultima plaza académica que ha
desempefiado es la de Maes-|tro de Asignatura “B” con 25 horas
en la Facultad de Informatica Culiacan, y con 5 horas en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, negando que el
C. Roberto Bernal Guadiana ejerza funciones de direccidn y
administracion a nombre de la Universidad, y que el dia 06 de

septiembre de 2013 se| le expidi® nombramiento al

codemandado [ de Profesor o




Investigador de Tiempo Completc
promep, siendo este nombramient

otorga la Secretaria de Educacién

), Asociado “D” por ser perfil

o valido, por lo siguiente: que

Publica, otorgandosele dicho

nombramiento a este siendo vélido por que la Universidad es

una Institucion de Educacién

Plblica descentralizada del

estado que cuenta con personalidad juridica y patrimonio

propio, asimismo de acuerdo a lo

establecido en el articulo 10

de la Ley Organica de la universidad esta tiene facultades

para organizarse académica y administrativamente como lo

estime méas conveniente, dentro ¢

e los lineamientos generales

establecidos en la fraccién VII del articulo 3 de la constitucién

politica de los estados unidos mexicanos y los de la presente

ley, determinar sus planes y programas académicos, fijar los

términos de ingreso, promocién y

permanencia de su personal

académico y administrativo, disefia, promover y desarrollar

programas para la formacion, actu

profesores e investigadores,
administrativo y directivo de la

programa en la secretaria de edt

alizacion y adiestramiento de

asi como del personal

nstitucién, porque existe un

ucacion publica, denominado

“Programa del Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)" vy su

objetivo es coadyuvar a fortaleger los cuerpos académicos

(CA). De las dependencias de educacion superior, otorgando

I
nuevas plazas a universidades

contratacion de profesores a tiempo completo

publicas estatales para la

(PTC), con



estudios de maestria y doctorado, y en base a lo sefalado es

improcedente lo solicitado por el actor en su demanda, como

serfa la destitucion del codemandado fisico [ EEEGN
B -~ 2 plaza de Profesor e Investigador de
Tiempo Completo Asociado| “D” y el reconocimiento de los

mejores derechos de preferencia para ocupar dicha plaza, ya
{

que se reitera que la Secrfetaria de Educacién Publica por
conducto de la Subsecretaria! de Educacién Superior, fue quien
autorizo la liberacion de 17 plazas de tiempo cohpleto y entre
ellas la del citado codemandado, un se reviso la

documentacién comprobatoria, sm eI ctor haya aportado

documentacién alguna a tra programa de mejoramiento
del profesorado o %h} a pretendido ser participante de este

para ser e(% por otro

acmon%ga reclamar el otorJ;amiento de la plaza académica de

i .-
tiempo completo, porque para aspirar a dicha plaza de acuerdo

parte el actor carece de derecho y

a lo estipulado en el contrato colectivo de trabajo y para hacer
cambios de niveles se deben cumplir con los requisitos
establecidos en las disposiciones normativas que regulan la
contratacion del personal académico, deben hacerse mediante
concurso de oposicibn o por procedimientos iguaimente
idoneos de conformidad con: los articulos 34 fraccién VIl y 71
de la Ley vigente, y el actor no ha acreditado haber observado

los procedimientos para que se le otorgue nombramiento con la




plaza de Profesor e Investigador| de Tiempo Completo, Nivel

Asociado “D” asi como lo dispuesto en las clausulas 9, 20, 21,
22, 24, 25, 26, 27, 97, 98 a la 105 asi como la tabla de méritos
académicos descritos en la contesltacién de la demandada, por
lo que debera de sujetarse a dichos procedimientos: también
carece de derecho y accién plra reclamar salarios caidos,
puesto que estos proceden cualjlmdo se ejercita la accidén de
reinstalacion o indemnizacién conlstitucional, precisando que el
actor sefiala que se le cubre su salario come maestro de
|
asignatura y en el supuesto no céncedido de que se llegase a
considerar procedente Unicamente tendria derecho a la
diferencia del salario de profesor e investigador de tiempo
completo, por otra parte carece| de derecho y accidén para
reclamar aguinaldo, vacaciones |y prima vacacional, porque
para que tenga derecho a que| se le pague como tiempo
completo tiene que tener nombramiento, expedido por el rector
de la demandada o haber obtenido dicha plaza mediante
concurso de oposicién o por procedimientos iddneos, asimismo
carece de derecho y accién para reclamar incrementos y
prestaciones, precisando que es |improcedente el reclamo de
prestaciones no generadas, careciendo de derecho y accién

ara reciamar el 50% a las prestaciones reclamadas por no
P

encuadrar en los supuestos de I% fraccién 7 de la clausula 40
i

contractual, la falta de derecho y ﬂ'ccién del actor para reclamar



la destitucion de |GG - |2 plaza de

tiempo completo, porque tal codemandado cumplié con el

procedimiento idéneo, para c?que el rector de la demandada le
otorgara el tiempo completo,! como lo sefialan los articulos 34
fraccion VIl 'y 71 de la Ley Organica, precisando que dicho
codemandado reunié el ioerﬁl deseable a juicio de la
Subsecretaria de Educaci;én Publica, para apoyar su

contratacién de mejoramiénto del profesorado (Promep)
expedido por la Secretaria ;ie Educacién Publi@a el cual fue
publicado el 28 de febrero d'g 2013y p o&los motivos ya
expresados en la presenite c%&n, asimismo dio
contestacion a la ampliacidy (bdemanda del actor en los
términos siguiente%rg%elntando que no es cierto que el
convenio &iﬁcacién che la clausula 86.8 del Contrato
Colectiyg®yde Trabajo, carelzca de validez juridica como lo
sefiala la parte actora tantoien el punto siete que adiciono y
como lo reclama en el punto IV de prestaciones de su escrito
de ampliacién, porque de conformidad en el articulo 356 de la
Ley laboral que define all sindicato “..La asociacion de
trabajadores o patrones, | constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses...”
debiéndose considerar que el C. Rodrigo Lucas Lizarraga, en
su caracter de Secretario General del Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio de |3 Universidad, quien suscribié el




convenio impugnado fue electo por los trabajadores
universitarios, siendo suficiente| para que dicho acto se
considera debidamente pactado |y difundido por los miembros
de dicho gremio sindical, por lo tanto el actor carece de
derecho y accién para reclamar la nulidad e inaplicabilidad de
la modificacién de la clausula 86.8 del pacto colectivo, por los

motivos ya expresado, asi como para reclamar por el

reconocimiento del derecho a obt]ener su jubilacién conforme a
su salario integro, porque Ia c ausula 86. Fraccién 8 fue
modificada mediante convenio def fecha 28 de septiembre de
2007 y 14 de marzo del 2008 y %iichos convenios fiene plena
validez, y en el supuesto no con!cedido de que se llegase a
declarar que son nulos e ineﬁca}:es, el actor no tiene derecho
porque no cumple con los afios dj servicios requeridos, ni tiene
la edad biolégica requerida, 55 anos, por otra parte opone la
excepcion de prescripcion conforme el articulo 516 de la Ley

Federal del Trabajo, para promoer la nulidad del convenio de

modificacién de la clausula 86 frac}cién 8 del Contrato Colectivo
de Trabajo, ya que dicho conven%o fue celebrado el dia 28 de
septiembre del afio 2007 y el de :Lwodificacién 14 de marzo de
2008 a cualquier otra prestacién, 3I(a que el dia 27 de marzo del
2014, demanda la nulidad de diclhos convenios y es evidente

que la fecha de la celebracién de! la modificacién del convenio

|
del 28 de septiembre de 2007 o 1£|l de marzo de 2008, y de la



presentacion del escrito de referencia, transcurrié el término de
un afo a que hace referencia el precepto legal antes invocado,

de igual manera opuso la excepcion de prescripcion a cualquier

derecho o prestaciones que se hubiese podido generar como la

devolucibn de montos rerenidos y descontados a partir del

primero de abril de 2008, o cualquier otro que se hubiese
i

generado con anterioridad a la fecha 27 de marzo de 2013, ya
que el escrito de ampliacién que se contesta es de fecha 27 de
marzo de 2014, transcurrié fel término de un gfo, asimismo
opone la excepcion de Iegitin?acién actiy, o&ﬁ el actor no se
encuentra legitimado para dejmand §dad, porque el que
debié de promover es el F%lp‘l;entante Legal de todos los
trabajadores de Ia%ve | e'zd, por conducto de su Secretario
General, a@is&o opone la excepcion de incompetencia para
conoc%obre la devolucion de los montos retenidos y

descontados por aportaciones al fideicomiso de jubilacién, ya

quien seria competente parajconocer sobre dicha reclamacion,

serian los tribunales judiciales, en el supuesto de que se
llegase a considerar improcedente Ia excepcién de
incompetencia que se plar:atea, ad cautelam se opone la
excepcién de falta de derécho y accién para reclamar la
devolucién de los montos refenidos y descontados, en primer
término se opone la excepcion de obscuridad, porque el actor

no sefiala los montos por los Luales reclama la devolucién,




i
!
|
precisando que con fecha 25 ck-*-.I abril de 2008 se celebré un

contrato de fideicomiso irrevoc::able de administracién e
inversién, que celebraron por un plarte la Universidad Auténoma
de Sinaloa representada por M.C. Héctor Melesio Cuén Oleday
por la otra parte el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa representado por su
Secretario General Rodrigo Lucas Lizarraga, y por otra parte
BBVA BANCOMER, Servicios, Sociedad Anénima, Institucién
de Banca Mlltiple, Grupo Financiero BBVA BANCOMER,

Direccion Fiduciaria, representado por su delegado fiduciario

Licenciado Rodolfo Agustin Guti?rrez, solicitando se llame a
juicio en términos del articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo
al Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Sinaloa y BBVA: BANCOMER, SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO BBVA |BANCOMER, DIRECCION

FIDUCIARIA.- Por su parte el C. [ NN

codemandado fisico, manifiesta: que no es cierto que el actor al

momento de recibir su pago se haya enterado de que al
suscrito se le haya otorgado la Jilaza de tiempo completo, ya

que las néminas de pago de la facultad de informatica se
!

. o ,
dividen en tres, personal admlnlstqatlvo, maestros de asignatura
i

y profesores de tiempo completo, %s decir nomina donde se me

: - |
cubre el salario, es distinta a la cu?l aparece el pretensor,



sefialando que, desde el 01 de septiembre de 2013, se me
otorgo la plaza de tiempo completo, por ser perfil Promep, es
decir dicho nombramiento le |fue otorgado por la Secretaria de

Educacion Pdblica, asimismo sefiala que participd en la

convocatoria publicada en el diario Oficial de fecha 28 de
|

febrero de 2013, en donde se establecieron como los criterios
de seleccién: acopio, recepgcion, evaluacion, formalizacion y
verificacién, y una vez hecha la solicitud y haber cumplido con

los requisitos y procedimier?ﬂos establecidos el acuerdo

nimero 678 expedido por la}Secretaria&&cacién Pablica,
]

se realizd una revision !ple er academico de Ila

documentacion comprobatc&:\‘ ehviada por el suscrito, la

secretaria de educﬁnh és del programa de Mejoramiento

del Profesv:o, gl dia 22 de julio de 2013 la C. Guillermina
a

Urban%@d

Académica de la Subsecretaria de Educacion Superior emite

es en su caracter de Directora de Superacion

oficio nimero PROMEP/103.5/4666 donde autoriza a la

Universidad Auténoma de Sinaloa el reconocimiento de las

plazas de los Profesores de Tiempo Completo, donde se le
reconoce con la plaza UASi-PP-2012-13, de fa Facultad de
Informatica Culiacan, dicho clﬁcio es dirigido al C. Doctor Juan
Eulogio Guerra Liera, reiterando que dicho nombramiento .fue
conforme a derecho, ya que no se violenté ninguna disposicién

del contrato colectivo de trabajo vigente al interior de Ia




Universidad como lo expresa el acitor, al sefialar lo dispuesto en
la clausula 26 fraccién i, toda vez. que no existié ninguna plaza
vacante de tiempo completo, ya qéIJe se reitera que la plaza que
ostenta el suscrito no pertenecia é la Universidad, sino que fue
creada y autorizada por la Secretaria de Educacion Publica, es
decir el suscrito no transgredié ningtn derecho de preferencia
del actor del presente juicio, ya que este también podia
participar en la convocatoria emitida por la Secretaria antes
citada, y el que no lo haya hecho no es imputable al suscrito,

que no es cierto que el actor cuente con mejor perfil que el

suscrito ya que cuenta con Maestria en Ciencias en Electrénica
y Telecomunicaciones, con orientacion en Telecomunicaciones,
no omitiendo mencionar  que Jus estudios de bachillerato,
certificado como Técnico en Electricidad, ademas Ia
Licenciatura en Ingenieria en EIéctrc’mica con orientacion en
Comunicaciones, asi como diferentes cursos, diplomados de
actualizacién y capacitacion en materia de Electrénica y
Telecomunicaciones, oponiendo |as excepciones de falta de
derecho y accién para reclamarle|al suscrito el reconocimiento
de mejores derechos para ocupar la plaza de Profesor e

Investigador de Tiempo Completo lAsociado “D”, por los motivos

ya expuestos en la contestaciéon de demanda; por otra parte
opone la excepcién de prescripciéin establecida en la clausula
21 del Contrato Colectivo de Trabajo la cual solicita sea



|
g
|

aplicada de manera supletorig, por no existir disposicién similar
en la legislacion laboral, dichi:a clausula establece el término de
60 dias naturales, para ef’:ecto de que sea impugnado el
nombramiento otorgado pogr la Universidad Auténoma de
Sinaloa, al habérsele otorgado y autorizado la plaza de tiempo
completo mediante oficio de fecha 22 de julio de 2013, y el

actor presenta su demanda hasta el 15 de noviembre de 2013,

por lo que es evidente que transcurrié con exceso dicho

termino, reiterando que a! interior de la Uni@ersidad no se

generd ninguna plaza vacan!:ce o de nu &cién que haya
ocupado el suscrito, ya que Ia:l plaza §1enta le fue otorgada
por la Secretaria de Educa 'nhblica a través del Programa
de Mejoramiento d@ro ogrado, en base a una convocatoria
publicada e‘&w'ario OﬁciafI de fecha 28 de febrero de 2013,
asimis%seﬁala que el pret%ensor carece de derecho y accién

|
para reclamar al Sindicato; Unico de Trabajadores de Ia

1
Universidad Auténoma de Sinaloa por el reconocimiento de
mejores derechos de preferencia para ocupar la plaza de
tiempo completo, porque la plaza que ostento fue otorgada por

la Secretaria de Educacién Publica a través del Programa de

Mejoramiento del Profesorado, en base a la convocatoria

publicada en el diario oficial con fecha 28 de febrero de 2013.-
|
Por su parte el Apoderado Legal de BBVA BAMCOMER,

SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE




|
|

Y DEL FIDEICOMISO NUMERO | dio contestacion
a la demanda sefialando que los hlechos de las demandadas no
son propios a su representada, m;anifestando lo siguiente: que
celebro contrato de fideicomiso irrevocable de administracion e
inversién, entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y el
Sindicato Unico de Trabajadores, de la misma y es la Unica
relacién que existe entre su representado y la Universidad, mas
no asi con algln trabajador o ex trabajadores tal y lo establece

la clausula decima segunda que a la letra dice: relacion

contractual no existird relacién laborai alguna entre los
participantes y sus beneficiarios y el fiduciario, los participantes
0 sus beneficiarios no tendran mé_s interés o derecho sobre el
fondo o cualquier parte del mismo, lo gue expresamente
firmado en las bases y reconocidos por el Comité Técnico, en

consecuencia, solo podran hacer| valer cualquier derecho que
|
consideren tienen a su favori dentro del patrimonio en

fideicomiso, ante el propio comitéi técnico, por todo lo anterior
se niega toda relacién laboral ;con _
- considerando lo des;-lzrito en la clausula decima
segunda, ya que existe contrato ?Ie fideicomiso irrevocable de
administracion e inversién, pero cém la Universidad Auténoma
de Sinaloa y el Sindicato L'J!nico de Trabajadores de la
misma, més en ningin momento con la parte actora, por lo que

se reitera que su representado no ha sido patrén de i




I o o que no existe ninguna

obligacién de contestarlos,! y por lo que respecta a las

aportaciones que el actor hacia al fideicomiso, estis eran

dentro del marco legal y recT;la de fideicomiso, por lo que es
improcedente que se reclarr’1e la devolucién de las mismas,
como lo precisa la demandada Universidad Auténoma de
Sinaloa, los hechos de la demanda no son propios de su
representada por lo tanto no existe la obligacion de

contestarlos, sin embargo | estos se niegancgj términos

generales remitiéndose a las contesta&%la Universidad

4.-En wﬂ%ca la par‘ce actora manifiesta que resulta

falso tego | puesto por la patronal en via de contestacién en

Auténoma de Sinaloa.

| .

lo que controvierte a lo mvorTado por el accionante, resultando
|

evidente la confusidn qt?e pretende acreditar que el

nombramiento del codeman{L'lado fisico fue expedido por la
Secretaria de Educacién Pﬂialica, programa de! mejoramiento
del profesora (Promep) resuItEado falso toda vez que de acuerdo

a lo establecido en la clausula 98 del Contrato Colectivo de
i
. . } . e
Trabajo, prevé que las prcnl'nocmnes del personal académico
I
son funcién exclusiva de Ias| comisiones mixtas de admisién,

i
nA oy | R . .
adscripcién y promocion del personal académico, realizadas sin



. « 1] | r
la existencia de las mismas, |ya sea general o local segin

corresponda conforme a la cléusulla 101 del pacto colectivo, por
lo que conforme a lo anteriormer!ﬁe expuesto carece de toda
validez y eficacia, la asignacién| de la plaza de profesor e
investigador de tiempo completo{ al codemandado fisico, sin

haber observado el procedimiento|establecido en la clausula 26

del contrato colectivo de trabaijo, Fara la asignacién de plazas
vacantes, reiterando que el actor cuenta con mejores derechos
de preferencia que el codemandado fisico para desempefiar la
plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo Asociado
‘D", y en cuanto a lo contestado al codemandado fisico se
manifiesta que es falso lo expuesto por el mismo, en lo que

controvierte a lo invocado de su parte, solicitando se tenga por

confeso al codemandado en cuanto a que no se llevé a cabo el
procedimiento contractual estabiecido para la asignacion
reclamada, ya que expresa que gracias a su perfil profesional y
Promep, y la Universidad e otor’ga de manera automatica la
plaza de Investigador Asociado “D”, sin embargo y como se ha
sefalado el accionante el contreimto colectivo de trabajo que
|
regula las relaciones obrero patror'1ales Y no en base al acuerdo
ndmero 678 expedido por la Secretaria de Educacion Publica,

reiterando que en dicho contrato se establecen ciertos

requisitos y procedimientos para otorgamiento y reconocimiento

de una plaza vacante o de nueva ci:reacién, por lo que de



ninguna manera es; automética y unilateralmente

asignadas por la Secretaria de Educacién Publica a través del

Programa de Mejoramiento del profesorado otorgue un
!

i, . .
presupuesto para el otorgatimento de plazas, la Universidad
est4 obligada a convocar a los trabajadores que cuenten con

i
mayor antigliedad, perfil aca:démico y experiencia laboral para

L | L,
participar en las plazas vacantes y de nueva creacién, por lo

|
que no cumplidé con el procedimiento establecido en el contrato

colectivo de trabajo; y en via de contrarrépli%Ia patronal

reitera que el procedimiento para la asigmgcioRy otorgacién de

plazas al interior de Ila Uinivers§ establece eh las

clausulas del contrato colect ;o c&rabajo vigente mencionadas

en el escrito de co%t%:! sin embargo dicho procedimiento
|

es en los f& las plazais vacantes o de nueva creacién al
interio:%la misma, y en el c%:aso particular la plaza otorgada al
codemandado fisico fue en bfase al programa de mejoramiento
del profesorado “Promep”, ! programa de la Secretaria de
Educacion Publica, que tiené la finalidad de la contratacién de
ﬁrofesores de tiempo completo con estudios de maestria y
doctorado, cuyo procedimiento fue publicado en el diario oficial
de fecha 28 de febrero del afio 2013, procedimiento al cual se

sujeté el codemandado fisico y obtuvo la plaza que ostenta

actualmente, por tal motivo no se lievé a cabo el procedimiento

1

contractual establecido toda vez que dicha plaza no fue




otorgada por parte de la Universidad, ya que esta fue bajo un

|
procedimiento publico en el cual debié participar el actor si

considera tener derecho, cabe |sefialar que la antigiedad

laboral no es un hecho que detéirmine para la asignacion de
plazas académicas, por otra partef se reitera que los convenios
de modificacion de la clausula| 86.8 con su sindicato de
trabajadores, por lo tanto los dc:ascuentos con motivo de la

aportacion al fideicomiso son corl'ectos, ademas cabe sefnalar

que los reclamos del actor referente a la nulidad de convenio y

¥

a la devolucién de dichos descuentos se encuentra prescrito en
términos del articulo 516 de la Ley laboral ya que estos
ocurrieron desde el afio 2008 y el actor hace sus reclamos
hasta la celebracion de la audiencia de fecha 27 de marzo de
2014, siendo inaplicables los critefios mencionados por el actor
ya que corresponden a partes%y reclamos distintos a los
efectuados en la presente litis. Enitanto el Apoderado Legal del
Fideicomiso constituido por la | Universidad Auténoma de

Sinaloa, Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad

Auténoma de Sinaloa y BBVA Bancomer Servicios Sociedad

Anénima, en relacién a la réplica :lse remitié a lo sefialado en el
escrito de contestacion de demanda donde contiene también a

las ampliaciones a ia misma.




5.- En la etapa probatoria el reclamante ofrecié

CONFESIONAL, CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS,

TESTIMONIAL (desistida)) DOCUMENTALES, COTEJOS
(desechados), RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA
(desechada) INSTRUMEI\iT}i&L PUBLICA DE ACTUACIONES
Y PRESUNCIONAL LEGALi Y HUMANA; y por su parte la
patronal  allegd CONF!ESIONAL, DOCUMENTALES,
COTEJOS (desechados), R}I\TlFICACI()N DE CONTENIDO Y

FIRMA (desechada), PERICIAL CALIG OSCOPICA

(desechada), PRESUNCIONAL LE% HUMANA E
INSTRUMENTAL DE ACTUACION En‘tanto el C. || G

q codemandado fisico allego

DOCUMENTA COTEJOS (desechados),
RATIFICA i DE CONTENIDO Y FIRMA (desechadas),
INSTRmENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA. - Por Ici) que hace a BBVA BANCOMER,
SOCIEDAD ANONIMA, INS'I:'ITUCION DE BANCA MULTIPLE
Y DEL FIDEICOMISO NUMERO I alego
CONFESIONAL, INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

6.- Una vez que fueron desahogadas las pruebas

admitidas se abrid el periodo de alegatos en donde a las partes




se les tuvo por perdido el derecho|de formularios, declarandose
i
|

cerrada la instruccién del presente juicio, turnandose el

expediente a resolucién definitiva. |

7.- La parte actora designd como su Apoderado Legal al C.

I con domicilo para oiry recibi

notificaciones en  Avenida _
_ en tanto que la Universidad

|
demandada nombré como su Apo@erado Legal al C. LIC. JOSE

!
EMILIO GALVEZ LOPEZ con 'domicilio para los mismos

efectos en la Direccion de Asuntos Juridicos, sito en Boulevard
|

Miguel Tamayo Espinoza de Losi Monteros, Etapa Cuatro del

Proyecto Urbano Tres Rios. En‘ lo que respecta a [IEGN

I H -~ r
I codemandado fisico sefiald

|
domicilio para oir y recibir notificaciones en Calle -

I < o que respeca

BBVA Bancomer, Sociedad Anénima, Institucién de Banca

Matile, en Calte |

Centro, ambos de esta Ciudafd, se les debera notificar
personalmente la presente resolucion de conformidad a lo
establecido con la fraccion VIil |del articulo 742 de la Ley

Federal del Trabajo. ;
|
g



En fecha 04 de julio dé 2022, este Tribunal dict6é laudo
que en su parte medular res?olvié lo siguiente: PRIMERO.- Se
condena a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA del
oforgamiento de la plaza de I;Drofesor e Investigador de Tiempo
Completo Asociado "D”, salai%ios caidos, aguinaldo, vacaciones,

|
prima vacacional, incrementos econémicos, destitucion del C.

— nulidad e inaplicabilidad de Ia

modificacion de la cldusula 8l6 fraccion 8 del Contrato Colectivo

de Trabajo, devolucién de los descuentos salariges a partir del
1ro de abril del 2008 que Ie reclamo L
_ dada que §

conforme a Jlos d:spuestoU s considerando V y VIl

SEGUNDO. - De %al nera se condena al SINDICATO

UNICO Dg T BAJADORES DE LA UNIVERSIDAD del

principal prospero,

recono%jento de los mejores derechos de preferencia para

ocupar la plaza de tiempo icompleto y la destitucion del C.

_ dada que la accién principal

prospero, asimismo se condéna al co-demandado fisico por el
reconocimiento de los mejofes derechos de preferencia y la
desocupacion de la plaza de itiempo completo. TERCERO.- Se

|

absuelve a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA del
i

incremento de 50%, conforme a o dispuesto en el
|

considerando VI. |



9.- inconformes con lo anterior, ambas partes se

inconformaron al presentar ampario en contra del mismo; por lo
: i . -

que en ese orden de ideas, con fecha veintisiete de marzo del

dos mil veinticinco, el Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Décimo Segundo ! Circuito, mediante oficios

nimeros 1032-E y 1033-E, remi*ié la resolucion del amparo

|
directo numero 1288/2022-promovidos por la UNIVERSIDAD
' |
AUTONOMA DE SINALOA, respéctivamente, mismos que fue
concedido ante las reclamaciones hechas por la quejosa
|

|
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA; y en lo que

respecta al quejoso (demandadﬂ' fisico) [ G
R 51288/2023, se sobreseyd; en

lo que corresponde al amparo directo nimero 1288/2022 y del

cual el tribunal colegiado ordeno:

“a). Deje insubsistente ef Iaudqb reclamado.

b). Emita otro en el que reA! ere lo que no es parte de la
concesién (inaplicabilidad de la modificacién de la clausula 86
fraccién 8 del Contrato Colectivo de Trabajo); asi como la
absolucién del incremento del 50% cincuenta por ciento de
todas las prestaciones reclamadas por el actor, con base en la
clausula 40, fraccién 7, de] Contrato Colectivo), al ser
aspectos tratados en ejecutorfali previa.

|

c). Determine la carga probatoria es dividida conforme alo
tratado en esta ejecutoria y considere que la demandada, aqui

quejosa, probo su carga; —

d) De manera congruente SJI pronuncie sobre la excepcién
que opuso el demandado respecto a la falta de accion y de
derecho del actor para reclamar la destitucién del
codemandado ffsico;



) Hecho lo anterior, deberé pronunciarse con libertad de
jurisdiceién respecto a lo reclamado.

i
Expuesto lo anterior, y.- i

CONSIDERANDO:

.- Esta Junta Especial‘

Nimero Uno de la Local de

Conciliacién y Arbitraje del I:Estado de Sinaloa competente

para conocer y resolver el presente juici%&ormidad con lo

dispuesto por los articulos 123%&:]0 A, fraccién XX de la

Constitucién Politica de% i dos Unidos Mexicanos; 353-S,

614 y 621 de lag.ey eral del Trabajo.

'%Q"

Il.- El presente laudo se emite en estricto cumplimiento

. - e . .
a los lineamientos establecidos en la ejecutoria de fecha
|

1
veintisiete de marzo de dos mil veinticinco, pronunciada por el

Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Décimo Segundo

Circuito, con residencia en la
juicio de amparo directo num;

lo siguiente;

Ciudad de Mazatlan, Sinaloa en el

ero 1288/2022, en la que ordena




‘a). Deje insubsistente el laudo reclamado.

b). Emita otro en el que reitere Io que no es parte de la
concesion (inaplicabilidad de la modificacion de la cldusula 86
fraccion 8 del Contrato Colectivo de Trabajo); asf como Ia
absolucion del incremento del 50% cincuenta por ciento de
fodas las prestaciones reclamadas por el actor, con base en I3
clausula 40, fraccion 7, del Contrato Colectivo), al ser
aspectos tratados en ejecutotia previa.

c). Determine la carga probatoria es dividida conforme a lo
tratado en esta ejecutoria y considere que la demandada, aquf
quejosa, probo su carga; |

d} De manera congruente se pronuncie sobre la excepcion
que opuso el demandado respecto a la falta de accién y de
derecho del actor para feclamar la destitucién del
codemandado ffsico; |

e) Hecho lo anterior, deberé! pronunciarse con libertad de
Jurisdiccién respecto a lo reclamado.

A-En el conflicto que s!e dirime se tiene que el
|

accionante | -

demandando de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
por el otorgamiento de la plaza de Profesor e Investigador de
Tiempo Completo Asociado “D”, c!:on adscripcion a la Facultad

|
de Informatica, asi como el pago| de salarios caidos en dicha
|

plaza y en prestaciones, y la des':titucién del C. _
_ en la citada plai:za, en tanto del Sindicato

demando por el reconocimiento ;de los mejores derechos de
|
preferencia para ocupar la citada plaza de tiempo completo y ia

desttucien de C. || <o vroanco

lo mismo del citado codemandadoi, argumentando el



accionante que, el no}nbramiento que se le otorgd al
codemandado fisico fue expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, programa de mejoramiento del profesorado
(PROMEP), por lo que, de acuerdo a lo establecido en Ia
clausula 98 del Contrato Céledivo de Trabajo, ia cual prevé
que las promociones del ;EJersonaI académico son funcion
exclusiva de las Comisiones. Mixtas de Admision y Promocion

del Personal Académico, de éada uno de los centros de trabajo,

careciendo de validez alguna, las conifataciones o

existencia de la misma, ya ea@n al o Local, seguin
|
corresponda, conforme lo %bléb

|
promociones del personal! académiggs r%zadas sin la
I

ido en la clausula 101, de
dicho ordenamient“)r ﬁe, carece de validez v eficacia, Ia
asignacién(e'ﬁ\olaza de P}rofesor e Investigador de Tiempo
Compl% al codemandado :;fisico, toda vez que se realizé al
margen del procedimiento icontractual establecido y sin la
existencia de la Comision Mixta de Admisién, Adscripcion y
Promocién del Personal Académico, ya sea General o Local,
siendo este el Gnico 6rgano facultado para ello; Por su parte la
Institucién demandada establece que el procedimiento para la
asignacion y otorgacion de plazas al interior de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, se !establece en las clausulas del
Contrato Colectivo de Tirabajo, sin embargo dicho

procedimiento es en los casos de las plazas vacantes o de




nueva creacion al interior de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, se establece en las clausulas del Contrato Colectivo
de Trabajo, mencionadas de nuestra parte en el escrito de
contestacion de demanda sin emliaargo dicho proce_dimiento es
en los casos de las plazas vacantes o de nueva creacion al

interior de la Universidad Autdnoma de Sinaloa y en el caso

particular que nos ocupa la plaza otorgada al codemandado
fisico fue con base al programa de mejoramiento del
profesorado “PROMEP”, programa de la Secretaria de
Educacién Publica, que tiene la fi{nalidad de la contratacion de
profesores de tiempo completo !{:on estudios de maestria y
doctorado, cuyo procedimiento fu% publicado en el diario oficial
de fecha 28 de febrero del afio 2(;)13, procedimiento al cual se
sujeté el codemandado fisico y iobtuvo la plaza que ostenta
actualmente, por tal motivo no se Jlevé a cabo el procedimiento
contractual establecido toda vez que dicha plaza no fue

otorgada por parte de la Universid|ad Auténoma de Sinaloa sino

que fue bajo un procedimientd publico en el cual debié

participar el actor si considera tener derecho, quedando
demostrado que la universidad prﬂé:bo su carga con ello; Por su
parte ol C.
codemandado fisico, viene manifges’tando que se le otorgd la
plaza de profesor e investigador de tiempo completo asociado

‘D" por ser perfil PROMEP, es decir, dicho nombramiento me




fue otorgado por la Secretaria de Educaciéon Publica, a
través del Programa de | Mejoramientc del Profesorado

(PROMEP). Por lo tanto,; dicha dependencia envia un

presupuesto etiquetado para cubrirme mis percepciones, por
1
. . . . .
ende, la Universidad Auténoma de Sinaloa es solo el medio a
través del cual se me hace !llegar mis emolumentos, y no es

esa institucion educativa ni el rector de la universidad, quienes

[
me otorgaron la plaza que ostento, sino uUnicamente

formalizaron y materializaron el otorgamiento me hizo la

1
ci stancias sera

Secretaria de Educacion Publica.- En e
plaza otorgada fue concedida por

el demandado fisico
quien debera a.creditar ue |
la Secretaria de Edugaci§n Pubhca a través del Programa de
Mejoramie &l Profesorado (PROMEP), v no por I[a
lnstitu::%educativaoel rec’!cor de la Universidad; asimismo,
serd el actor quien degberé demostrar que agoto el
procedimiento del profesorado (PROMED) y que participo y fue

evaluado en el programa| antes aludido, sin estabiecer

lineamientos que se deban atender conforme el pacto

contractual.

En cuanto a la excepcién interpuesta por el demandado fisico

I . 1or la falta de accion y




derecho en relacién a la destituci!()n de la plaza de Profesor e
Investigador de Tiempo Con‘%pleto Asociado “D", con
adscripcién a la Facultad de Inforr%ética, se puede apreciar que
ese tipo de programas han sidé el medio estrafégico para
impulsar el desarrollo y consolida:cién de cuerpos académicos
de cada una de las InstitucioriLes Publicas de Educacién
Superior, y al ser un hecho publiico, el actor pudo haber sido
participe del mismo mas no lo hizo, ademas cabe mencionar
que este tipo de situacién no puedp obedecer a lo previsto en el
contrato colectivo de trabajo porila naturaleza del mismo, es
por ello que en relacién a lo antefior, se declara procedente la
excepcion de falta de accion 3{ derecho en relacion a la
destitucién de la plaza de Profesor e Investigador de Tiempo

Completo Asociado “D". ,

|

|
IV.- Se procede al estudio !de los medios probatorios
aportados por la parte dem;andada, teniendo que la

|
confesional a cargo del actor Ia cual se llevé acabo el 22 de

abril ‘'del afio 2016, no le reditﬂ% beneficio alguno al haber

1
negado el absolvente todas y cada una de las posiciones que le
!

fueron formuladas (foja 588 a la 5§3).




La documental que se h;ace consistir en las clausulas 1, 2,
5,9, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 2I? 40, 74, 86.8, 97, 98 a la 105, la
Tabla de Produccién de Mé!ritos Académicos que obra de la
foja 104 a la 110, Unicamente demuestra el contenido y la
existencia de las mismas mafs no su aplicacién puesto que eso
se determinara una vez quefproceda 0 no la accién intentada;
ahora por lo que hace a la clausula 9 sefiala como se divide el
personal académico y los requisitos que se deben cubrir; la
clausula 20 establece que todo personal deb@4a ingresar a

mediante %&:&ﬂrocedimientos
to

contractuaimente establecidos; en % la clausula 40 se le

|
|
laborar a la patronal |
da el mismo valor que se %dio a la de la parte actora; la
] i .,
clausula 74 se eﬂe como se regula la prestacion de
i
|
I .
aumento a aé@ por antigliedad en el trabajo para el personal
|
!
acadé%, el cual es en funcién de los afios laborados en la

Universidad y con la cIéusulTa 86.8 se acredita cuadles son los

requisitos para obtener la jub':lacién en la Universidad.

La documental consistente en copia fotostatica de los
1

1
H

articulos 1, 10, 34 y 71 de la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, no le |es de gran ayuda puesto que las
facultades del rector no se lencuentran en tela de juicio, asi

como los procedimientos y objetivo de !a casa de estudios.




]
§

La documental consistente en copia fotostatica de tres

nombramientos de Asignatura

Base, expedidos por la

, , X ]
Universidad Auténoma de Sinaloa a favor actor, le resulta

irrelevante puesto que no se pone

en duda que el actor cuente

con el nombramiento de Asignatura “B” 30 horas.

lL.a documental consistente en
i

(el periédico del diario oficial

de la federacién de fecha 22 de febrero del 2013, el mismo le

sirve para acreditar las reglas de operacién del programa

PROMEP.

La documental consistente en

'un escrito compuesto de dos

|
fojas Utiles, de fecha 22 de julio del 2013, firmado por la M.C.

GUILLERMINA URBANO VIDALE;S, documental que sirve para

acreditar que le autorizaron la liberacién de 17 plazas de los

profesores de la Universidad Auté
facultades de la misma que se inc

entre los cuaies se encuentra e

La documental consistente

noma de Sinaloa de diversas
ican en el mencionado oficio,

codemandado fisico [

en copia fotostatica del

movimiento de némina con folio 13:0001 84 de fecha 6 de



septiembre del 2013, firmado|por el Lic. Ramon Florencio Lopez
Hernandez en su caracter de Director General de Recursos

Humanos de ia Universidad| con lo cual se acredita que por

acuerdo del rector se otorgd nombramiento al codemandado
|

fisico NN |- paza de Profesor e

Investigador de Tiempo Completo Asociado “D”, siendo estos

nombramientos en base al perfil PROMEP.-

La documental consistente en copla%s siguientes

|

documentos: Acta de examen de d§ Tesis en Maestria
en Ciencias, del 9 de diciergre 0

8, el grado de Maestro

en Ciencias en Slewfca y Telecomunicaciones con
e

Orientacién municaciones otorgado al C. -

o)

surriculum  vitae vy Actividades

Académicas del codemandado, le sirven para acreditar que en
|
base a la documentacién antes citada se autorizé la liberacion

de la Plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo

Asociado “D".

La documental consistente en el original de una némina de
Asignatura correspondiente jal 31 de diciembre del 2013, la
misma le intrascendente puesto que no se encuentra

controvertido que ai actor se le cubra su salaric con la plaza de




Maestro de Asignatura “B”, sino no mas bien el actor alega que
|

le corresponde el salario de Profesor e Investigador de Tiempo

Completo. !
i

La documental consistente en! un escrito compuesto de 10
fojas dtiles, expedido por el M.C, LJesus Maduefia Molina en su
caracter de Secretario General de la Universidad Auténoma de
Sinaloa y Secretario del H. Conseé*jo Universitario, firmado el 17
de abril del 2014, por medio del c;:ual certifica que por acuerdo
nimero 763 de fecha 068 de juilio del 2012, el H. Consejo
Universitario de la demandada, le sirve para acreditar que se
aprobé la creacién del Programa Ede Licenciatura en Ingenieria
en Telecomunicaciones, Sistemasi y Electrénica, en la Facultad

de Informatica Culiacan, a partir del ciclo escolar 2012-2013.

La documental consistente eni copia fotostatica del articulo
58 de los Estatutos del Sindicato|Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaica, le sirve para acreditar las
atribuciones del Secretario Géneral del sindicato antes

sefialado. i
|

La documental consistente en copia fotostatica de los



i
convenios celebrados entre la Universidad Auténoma de

Sinaloa y el Sindicato Unico de Trabajadores de la misma, con
fechas 28 de septiembre del 2007 y 14 de marzo del 2008

(aunque por error se puso 14/ de marzo del 2007) y depositados

ante esta Junta el dia 28 de septiembre del 2007 y 8 de abril del
2008 en el expediente 0124-Q112003, le sirve para acreditar que
las partes convenian modiﬁ%:ar la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo en los| términos indicados en el mismo,

asimismo acuerdan constituir un fideicomiso para la jubilacién

de los trabajadores activos y jubilados, asi copo las nuevas
, o] , .
contrataciones de trabajado'res en los term%s orcentajes

que aportaran de acuerdo a la tabl e efiala en el mismo,

iniciando del primer afio eN% hasta el 10%, asimismo

implementar un pﬁr%cje estimulos econdmicos para el
i
h

perscnal con &

La documental consistente en la copia certificada del

Lo - :
jubilarse como se sefiala en el mismo.

Contrato de Fideicomiso irrevocable de Administracion e
Inversion que con fecha 25 de abril del 2008 celebraron por una
parte la Universidad Auténoma de Sinaloa representada por el
rector M.C. Héctor Melesio |Cuén Ojeda, Sindicato Unico de
Trabajadores de la misma representado por su Secretario

General M.C. Rodrigo Lucas Lizarraga y por BBVA

Bancomer, Servicios, Sociedgd Andnima, Institucién de Banca

!
Mdltiple, Grupo Financiero BFT%VA Bancomer, Direccién



Fiduciaria, representado por su D:elegado Fiduciario Licenciado
Rodolfo Agustin Gutiérrez Sénche-gz, le ayuda para acreditar que
la creacion del fideicomiso fue con el propésito de tener un
fondo para cubrir la jubilacién y pensién del personal que se

jubile en la Universidad Autonoma de Sinaloa.

Se procede a la valoracion de las probanzas aportadas por
el co-demandado fisico |
tenemos que la documental consistente en reproduccién del
acuerdo 678 publicado en el diario oficial de la federacién de
fecha 22 de febrero de 2013 y el escrito de fecha 22 de julio de
2013 firmado por la C. Gui!lerminq Urbano Vidales, Directora de
la Direccién de Superacién Aéadémica del Programa de
Mejoramiento, se les da el mismo; valor que se le dio al valorar

las probanzas de la Universidad demandada.

La documental consistente en: Titulo' de Ingeniero
Electrénico de fecha 12 de octubr_e de 2006, Constancia donde
se le otorga el grado de Maestt%'o en Ciencias Electrénica y
Telecomunicaciones, de fecha 09 de diciembre de 2008,
Certificado de Entrenamiento del; curso en linea de Labview

Core 1 Online, Reconocimiento el&pedido por la Asociacién de

Robdtica, por participar como miembro del Comité Organizador



|

del Xll Congreso Mexicano! de Robética, Reconocimiento por
participar en el Comité Oliganizador del Primer Encuentro
Estatal de Robética en Singloa, Constancia expedida por la
Asociacién de Directivos d%: la Investigacién aplicada y el
Desarrollo Tecnolégico A.C., bonstancia expedida por Sistemas
y Servicios de Comunicacién, SAA. de C.V, Constancia
expedida por el Consejo Es;tatal de Ciencia y Tecnologia del
Gobierno del Estado de Sina!oa, Distincién como integrante del
Sistema Sinaloense de Inviestigadores y Tecr%gos por el
Instituto de Apoyo a la Investlgamon el n del Gobierno
del Estado de Sinaloa, Certlfcad %egtstro Publico del
Derecho de Autor, ex ed el Instituto Nacional del
Derecho de Autor %fc&ﬁ 22 de mayo de 2012, con niimero

03-2012-050713491800 01, 03-2012-
OSOT‘I%& 01, 03-20?2—050713501000—01, 03-2012-

|

050713481200-01, 03-2014-013010504000-01, 03- 2014-
013010545000-01, 03-2014-012311311400-04, Carta
constancia expedida por el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial, Oficina Regional Occidente, Reconocimiento
expedido por la Facultad i de Informatica Culiacan de Ia
Universidad Auténoma de Sinaloa de fecha 01 de septiembre
de 2010, Reconocimientoi expedido por el Centro de
Investigacién aplicada en% Tecnologias de Informaciéon vy

Comunicaciones de fecha 01.de septiembre de 2010,



Constancia expedida por la Universidad Auténoma de Sinaloa a

traveés del Centro de Investigacion aplicada en Tecnologias de

Informacion y Comunicaciones de fecha 29 de enero de 2010,
Constancia expedida por la Univerisidad Auténoma de Sinaloa a
través de la Facultad de Informética de fechas 22 de mayo de

i
2010 y 3 de septiembre de 2010], constancia de fecha 27 de

octubre de 2010, Reconociniiientos expedidos por la

Universidad de fechas 19 de %eptiembre de 2011, 23 de
septiembre de 2011, Constancia cgle fecha 19 de septiembre de

2011, 8 y 18 de octubre de 2011, Constancia expedida por la

Asociacion Nacional de Instituciones de Educacién Tecnologias

de la Informacién A. C., Constanci
constancia 05 de septiembre d
participacién como aplicador del e

de admision 2012-2013, Constan

as de fechas agosto de 2012,
e 2012, Constancia por la
xamen Ceneval en el proceso

cia de fecha marzo de 2012

por la participacion en la Elaboracion del Prodes, Colegio de

Ingenierfa y Tecnologia en el Marzo del Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional, Documental consistente en copia

impresa de la Constancia de| Evaluacién al Desempefio

Docente del ciclo escolar 2014-2015 y Carta Asignacion de
|
fecha 20 de enero de 2014 dor?de fue asignado como tutor

grupal para el semestre dell ciclo escolar 2013-2014,

documentos que le benefician a:I oferente para acreditar su
participacién en diversos eventos! y el nivel académico con que

cuenta el mismo.




QUINTO. - En mérito de lo anterior, y en estricto
cumplimiento a la ejecutorialde amparo directo emitida por el

Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Décimo Segundo

Circuito, con nimero 1288/%022, tenemos que el actor-

! , \
_ 0 demostrd con prueba fehaciente

H
[

que la asignacién de la plazaiotorgada al codemandado |IIIE

|
I - le haya otorgado conforme a los

'
procedimientos estipulados én el Programa de Mejoramiento

i
del Profesorado (PROMEP), ademas cabe me%nar que al

demandado fisico

le asiste el

derecho de ocupar dicha iplaza que el agoto todo el
procedimiento establecido e@c% programa (PROMEP), tal y
como se -estableo%n% eii:\cuerdo emitido con folio 678 y
publicado e&iario oﬁciali de la federacién de fecha 22 de
febrero 2013 y el escrit!o de fecha 22 de julio de 2013
firmado por la C. Guillermin? Urbano Vidales, Directora de la
Direccién de Superacién !Académica del Programa de

. . [,.
Mejoramiento, es por tal motivo que se procede absolver al
|

demandado fisico ala

desocupacién de la plaza de IProfesor e Investigador de Tiempo
|

Completo Asociado “D”, con adscripcién a la Facultad de

Informética, toda vez que, 'demostré su debito procesal al

probar que le asiste el derecho a ocupar dicha plaza por

cumplir con el procedimiento establecido en (PROMEP), en ese




orden de ideas de igual manera se absuelve a la Universidad
Auténoma de Sinaloa al pago de salarios caidos,
incrementos  econdmicos, agé;inaldo, vacaciones, prima
vacacional a partir del primero degseptiembre de dos mil trece,
sobre la diferencia de la categoriaide Maestro de asignatura “B”
con 30 horas a la plaza de Profeisor e investigador de tiempo
completo asociado “D", por L’lltirr;o, en el mismo sentido se
absuelve al Sindicato Unicc} de Trabajadores de Ia

n
Universidad Auténoma de Sina!oa, al reconocimiento de los

mejores derechos de preferencia c%iel actor para ocupar la plaza

|
de Profesor e investigador de tiéimpo completo asociado “D”,

|
asi como a la destitucion del C. |GGG
B toda vez que el actor no logro demostrar su debito

procesal.

SEXTO.- Por otra parte, y respé:.\cto al reclamo formulado por
el pretensor de la nulidad e inaplic;albilidad de la modificacion de
la clausula 86.8 del Contrato Cole%:tivo de Trabajo, se condena
a la devolucién de los descuentosé salariales en el salario base
y el incremento de antigiiedad, a éaartir del 01 de abril de 2008,
asimismo ef reconocimiento del derecho al actor a obtener
su jubilacién conforme a la clausula antes citada: se tiene que
el C. Rodrigo Lucas Lizarraga e;n su caracter de Secretario
General y Representante Legal dé:I Sindicato en mencién no se

encuentra facultado para suscribir‘ el convenio de modificacion,



|
sin la autorizacion de la b;ase trabajadora, es decir, de la

i
Asamblea General, &l Cons;ejo General de Delegados vy el

Comité Ejecutive Unico, pretendiendo darle validez a los

convenios de modificacion t?el Contrato Colectivo de Trabajo

de fechas 28 de septiembre fdel 2007 y 14 de marzo del 2008,
i

tal y como lo estipula el articulo 31 de los estatutos del

Sindicato Unico de Trabajadpres de la Universidad Auténoma

de Sinaloa, el cual a la letra dice: “Articulo 31.- La soberania del
|

Sindicato reside en la voluntad delsus miembros, libremente expresada. Se

manifiesta de conformidad con las prévenciones de este estatuto, por acuerdo de
1

sus asambleas y congresos, y se redllza a través de los §erp%epresentatwos

#

de conformidad con las atribuciones y funciones tablecen en estos

estatutos”, en tanto el articulo |58 e s atribuciones del

Secretario General, suendc{as& a) Representar legalmente al

Sindicato y al Comité : o& Unico; b) Actuar como representante del
s a

Sindicato en todo en que este participe; ¢) Resolver los problemas
cuya SOIUCiéI{ inmediata no permita acuerdo previo con el resto de los

Secretar&el Comité, responsabilizindose de estos ante el Comité Ejecutivo

Unico; d) Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo Unico; ) Coordinar las

actividades de las demas secretarias del Comité Ejecutivo Unico; f) Autorizar la
I

. . . .
documentacién relativa al movimiento de fondos, junto con la secretaria de

finanzas; g) Las deméas que establezca los presentes estatutos y los acuerdos

sindicaies que se desprendan de la naturaleza de su cargo”.

Por todo lo anteriormente expuesto, es procedente

condenar a la Universidad Athénoma de Sinaloa a la nulidad e

inaplicabilidad de la modiﬁcpcién de la clausula 86.8, de la



devolucién de los descuentos salariales a partir del ptimero de
abril del 2008, asi como también del reconocimiento del
derecho a obtener su jubilacién ccgmforme a su salario integro y
con todas las prestaciones econérinicas.
|

Expuesto y fundado lo que antec:ede, de conformidad con las
disposiciones juridicas expresadels, y con fundamento por lo
dispuesto en los articulos 840, 841, 842 de la Ley Federal del

Trabajo, es de resolverse y se:
RESUEFVE

PRIMERO. - Se absueilve a la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA del otorgamiento de la plaza de
Profesor e Investigador de Tiemfpo Completo Asociado “D”,
salarios caidos, aguinaldo, vat,%aciones, prima vacacional,
incrementos econémicos, destitu%cién del C. GGG
B < o'ucion de jos %:lescuentos salariales a partir
del 1ro de abril del 2008 que le reciamo el actor [N
I e incremento de 50% de las
prestaciones reclamadas por el aictor en relacién a la clausula

40 fraccidon 7 del contrato colec.itivo de la universidad, esto

conforme a los dispuesto en los considerandos V y VI.



SEGUNDO. - Se absuelve al Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, al
reconocimiento de los mejores derechos de preferencia del

actor para ocupar la plaza de Profesor e investigador de tiempo

completo asociado “D”, asi como a la destitucion del C.

I (o v que el actor

no logro demostrar su debito procesal.
I

TERCERO. - Se Condéna ala Univers%ﬂ%ténoma de

Sinaloa a la nulidad e inaplicabilidgs, de\® modificacién de la

clausula 86.8, de-la devolugj n&g los descuentos salariales a
partir del primero de @ del 2008, asi como también del
reconocimient &echo a obtener su jubilacién conforme a
su sai?&mro y con todas las prestaciones econémicas, tal

|
y como Se establece en el considerando VI de esta resolucién.

CUARTO.- Remitase laudo al Tribunat Colegiado en
Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito, con
residencia en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa en cumplimiento a

la ejecutoria pronunciada en el Juicio de Amparo Directo

nimero 1288/2021.




QUINTO. De conformidad cén lo dispuesto en la fraccion

!
Vit del articulo 742 de Ia Ley Fedlerai del Trabajo, notifiquese
personalmente a las partes |a Epresente resolucion y en su

oportunidad archivase el expediente como asunto concluido.

Asi juzgado en definitiva Ioisentenciaron los integrantes
de la Junta Especial Numero Unogde la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Sinaloa, p?r mayoria de votos a favor el
Rebresentante de los Trabaja:dores de la Universidad

Autonoma de Sinaloa y el Représentante del Gobierno y en

contra el Representante de la: Universidad Auténoma de

Sinaloa.

AR
Licenci iana Griselia Soria Monarrez
Presidente de la Especial Numero\uno de la Local de Congiliacién
f i » Por ministerio de ley.

Licenciado Federico Sauceda Ochoa Licenciado Francisco Ramirez Acosta

Representante de los trabajadores Representante de la U.A.S.






