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JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO.
EXPEDIENTE NUMERO: 11-88/2013.-

| VS
UNIVERSIDAD AUTONOMA  DE
SINALOA Y OTRO.

LVISTO. Culiacan, Sinaloa,| acuerdo %%he la Junta
Especial Numero Uno de la L|oca| d@n lacion y Arbitraje del

Estado de Sinaloa, corre{c:p nte a la sesién ordinaria
|

celebrada el ocho Qm de dos mil veinticinco.

El pre%e laudo se emite en estricto cumplimiento a los

lineamientos establecidos en las ejecutorias pronunciadas por
el Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Décimo
Segundo Circuito, con residencia en la ciudad de Mazatlan,
Sinaloa en el juicio de ampar;o directo nimero 1288/2022, en el
cual se concedi6 el amparo y; proteccion al quejoso Universidad

Autonoma de Sinaloa, en las que se ordend la emisién del

presente Nuevo Laudo .




!
RESULTANDO:

1.- Por escrito presentadc% ante esta Junta Especial
Numero Uno de la Local de Conc?iliacién y Arbitraje del Estado
de Sinaloa, con fecha 15 de noviiembre del afio 2013, el actor
I ocmand6 de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA el otorgamiento de
la plaza académica de Profesorf' e Investigador de Tiempo
Completo Asociado “D”, salarios c%aidos, aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional, incrementosieconémicos, incremento del
50%, destitucion del C. —
en la plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo
Asociado “D", mientras que dci—:-l SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA reclama el reconocimie}nto de los mejores derechos

de preferencia para ocupar la plaza que pretende y por la

desocupacion de la citada plaza con adscripcion a la Facultad

de Informatica de la Universidad Apténoma de Sinaloa.
i
|

2.- El actor fundé su demanda en los hechos que a

continuacién se narran: A).- Queiingresé a laborar al servicio



de la Universidad el dia 09 de diciembre del afo 1995,

desemperiandose en la plaza base como Maestro de

Asignatura “B” con 30 horas?clase semanales, con adscripcion
a la Facultad de !nformética,; recibiendo ordenes de trabajo de
parte del C. Roberto Bernal Guadiana, en su caracter de
Director. Y que el dia 17 de septiembre de 2013 en las oficinas

administrativas de dicha facultad al momento de recibir su pago

1
se enter6 extracficialmente gue al C. |EEGTGNGNGN

Il = partir de dicha quincena se le cubri6 su pago con la
plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Comﬁf Asociado
n

“D”, por lo que se apersono | con el director% manifestd

que por ordenes de rectoria se le ia yOrgado dicha piaza,

suscitandose lo anterior ev&encia de varias personas.

N

Que el pgetensbdr tiene mayor antigiiedad laboral a partir del
|

09 de mmbre de 1995, ac:iemés contar con una licenciatura
|

en Ingenierfa en Comuniclacién y Elecirénica, asi como

maestria en Ciencias de Ja Comunicacién Yy pasante en

doctorado en ciencias aplicables al aprovechamiento de los

recursos naturales, y que Fl codemandado [ENEGNGE

I ticne aproximadamente una antigliedad de un

afio de servicios, sin tener mayor grado académico o
experiencia en el area, por lojque el pretensor si cumple con los
requisitos previsto en la clausula 9 del Contrato Colectivo de

Trabajo, ademas de tener preferencia conforme a la fraccion ||




de la clausula 26 del pacto colectfiivo. Que en virtud de que el
accionante cuenta con mayores derechos preferenciales debe
percibir el salario integrado sefialado en su demanda de
$674.24 diarios, el cual debera ser considerado a partir del 01

de septiembre de 2013.

3.- Que la audiencia dq Conciliacién, Demanda y
Exgepciones se llevé a cabo el di'a 27 de marzo del afio 2014,
en donde las partes no pudieron llegar a un arreglo conciliatorio
que pusiera fin a la controversia y|ya en la etapa de arbitraje la

parte actora previo a ratificar su escrito inicial de demanda

amplio el mismo en los siguientes términos: se reclama de la
Universidad y del Sindicato la n+lidad e inaplicabilidad de la
modificacion de la clausula 86 fraq&cién 8 del Contrato Colectivo
de Trabajo, en virtud de haberSPT modificado en perjuicio del
actor, sin su consentimiento Iexpreso ni tampoco con
legitimacion del Secretario GenerJI del Sindicato para modificar
dicho contrato, se reclama la dgvolucién de los descuentos
salariales en el salario base e iincremento de antigliedad, a
partir del primero de abril de 2008 por el derecho de obtener su
jubilacién conforme a su salario integro y con todas las
prestaciones econémicas, conforme a la clausula 86 punto 8

del pacto colectivo, se adiciona el punto siete de hechos

ampliandolo de la siguiente forma:| que el convenio de




modificacion de la clausula 86 punto 8 del contrato colectivo de

trabajo, con efectos a partir|del 1ro de abril de 2008, lo cual
|

carece de validez juridica por los razonamientos juridicos,
porque de conformidad cori'n los articulos 57 y 58 de los
estatutos sindicales, el Seé:retario General no cuenta con
facultades expresas para ; suscribir de muto propio Ia
modificacién del Contrato Colective de Trabajo, que de! articulo
58 de los estatutos sindic?ales, que de las facultades del
Secretario General, no en toi:los los casos pued@ejercer en lo

individual, del articulo 57| referente%% facultades y
taol

obligaciones del comité ejecutivo s% ece la de discutir y

elaborar en unién de Iostksentantes seccionales, los

proyectos de contr%cc%i\(o de trabajo, ratificando el escrito
de dema éSQ todos s¢s terminos.- Por su parte, la
Univer%d dio contestaciéni a la demanda arguyendo que la
antigledad que se le recomf»«ce al actor es a partir del 06 de
diciembre de 1995 y que Ié: uitima plaza académica que ha
desempefiado es la de Maes’[cro de Asignatura “B” con 25 horas
en la Facultad de Informatica Culiacan, y con 5 horas en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, negando que el
C. Roberto Bernal Guadiana ejerza funciones de direccién y

administracion a nombre de {a Universidad, y que el dia 06 de

septiembre de 2013 se! le expidi6 nombramiento al

codemandaco || - Profesor e




Investigador de Tiempo Completo, Asociado “D” por ser perfil
promep, siendo este nombramiento valido, por lo siguiente: que
otorga la Secretaria de EducacionjPublica, otorgandosele dicho
nombramiento a este siendo valido por que la Universidad es
una Institucién de Educacién Publica descentralizada del
estado que cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propio, asimismo de acuerdo a lo| establecido en el articuio 10
de la Ley Orgénica de la universidad esta tiene facultades
para organizarse académica y administrativamente como lo

estime mas conveniente, dentro de los lineamientos generales

establecidos en la fraccion VIl del articulo 3 de la constitucion
politica de los estados unidos mexicanos y los de la presente
ley, determinar sus planes y programas académicos, fijar los
términos de ingreso, promocion y;permanencia de su personal
académico y administrativo, disefia, promover y desarrollar
programas para la formacién, actualizacion y adiestramiento de
profesores e investigadores, |asi como del personal
administrativo y directivo de la institucién, porque existe un
programa en la secretaria de educacién publica, denominado .

“Programa del Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)" y su

objetivo es coadyuvar a fortalecer los cuerpos académicos

(CA). De las dependencias de educacion superior, otorgando
|

nuevas plazas a universidades| publicas estatales para la

contratacién de profesores a tiem[:io completo (PTC), con



estudios de maestria y doctarado, y en base a lo sefialado es

improcedente lo solicitado por el actor en su demanda, como

seria la destitucion del coc{emandado fisico Ramiro Alberto

Castro Ochoa, en la p!azai de Profesor e Investigador de
Tiempo Completo Asociado| “D” y el reconocimiento de los
mejores derechos de preferéncia para ocupar dicha plaza, ya
que se reitera que la Secretaria de Educacién Publica por
conducto de la Subsecretaria de Educacién Superior, fue quien

autorizé la liberacién de 17 plazas de tiempo m@leto y entre

ellas la del citado codemandado, una,%ez se reviso la

documentacion comprobatoriia, sin %el actor haya aportado
documentacién alguna a tra j's dei programa de mejoramiento
del profesorado o %h% éretendido ser participante de este
para ser e Iué\a, por otro parte el actor carece de derecho y
accién%‘a reclamar el otorgamiento de la plaza académica de
tiempo completo, porque para aspirar a dicha plaza de acuerdo
a lo estipulado en el contrato colectivo de trabajo v para hacer
cambios de niveles se deben cumplir con los requisitos
establecidos en las disposiciones normativas que regulan Ia
contratacién del personal académico, deben hacerse mediante
concurso de oposicién o ; por procedimientos igualmente
idéneos de conformidad con1 los articulos 34 fraccion VIl y 71
de la Ley vigente, y el actor |i1o ha acreditado haber observado

los procedimientos para que se le otorgue nombramiento con la




plaza de Profesor e Investigador| de Tiempo Completo, Nivel

Asociado “D" asf como lo dispuesto en las clausulas 9, 20, 21,
22,24, 25, 26,27,97, 98 ala 10q asi como [a tabla de méritos
académicos descritos en la contesltacién de la demandada, por
lo que debera de sujetarse a dichos procedimientos; también
carece de derecho y accion para reclamar salarios caidos,
puesto que estos proceden cuando se ejercita la accién de
reinstalacién o indemnizacion con|stitucional, precisando que ef
actor sefiala que se le cubre su salario como maestro de
asignatura y en el supuesto no concedido de que se llegase a
considerar procedente unicamelnte tendria derecho a la
diferencia del salario de profeser e investigador de tiempo
completo, por ofra parte carece| de derecho y accion para
reclamar aguinaldo, vacaciones |y prima vacacional, porque

para que tenga derecho a que| se le pague como tiempo

completo tiene que tener nombramiento, expedido por el rector

de la demandada o haber obtenido dicha plaza mediante
concurso de oposicién o por proceldimientos idéneos, asimismo
carece de derecho y accion p%ra reclamar incrementos y
prestaciones, precisando que es|improcedente el reclamo de
prestaciones no generadas, careciendo de derecho y accién
para reclamar el 50% a las pres:taciones reclamadas por no
encuadrar en los supuestos de lq’ fraccion 7 de la clausula 40
I

contractual, la falta de derecho y alccién del actor para reclamar



JUNTALOCAL DE
CONCIUACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO

|
|
|
2 destitucion de | <~ = piaza de

tiempo completo, porque telll codemandado cumplié con el
procedimiento idéneo, para que el rector de la demandada le

otorgara el tiempo completo, como lo sefalan los articulos 34

fraccidén VIl y 71 de la Ley; Orgéanica, precisando que dicho
codemandado reunié el %:erﬁl deseable a juicio de la
Subsecretaria de Educacijc'm Plblica, para apoyar su
contratacion de mejoramiepto del profesorado (Promep)

expedido por la Secretaria ée Educacion Publi€a el cual fue
publicado el 28 de febrero d!e 2013 yp o&los motivos ya
expresados en la presen:te w%&n, asimismo dio
contestacion a la ampliaci@de demanda del actor en los
términos siguienteg: rg%e!ntando que no es cierto que el
convenio &diﬁcacién d;e la clausula 86.8 del Contrato
Colectiygnde Trabajo, carelzca de validez juridica como lo
sefiala la parte actora tanto|en el punto siete que adiciono y
como lo reclama en el punta [V de prestaciones de su escrito
de ampliaqién, porque de conformidad en el articulo 356 de |a
Ley laboral que define al| sindicato “...La asociacidn de

trabajadores o patrones, | constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses...”
i
‘s . | . s
debiéndose considerar que el C. Rodrigo Lucas Lizarraga, en
|
. . o -
Su caracter de Secretario General del Sindicato Unico de

|
Trabajadores al Servicio de 13 Universidad, quien suscribié el

]
i



convenio impugnado fue electo por los trabajadores

universitarios, siendo suficiente| para que dicho acto se

considera debidamente pactado |y difundido por los miembros

de dicho gremio sindical; por l!o tanto el actor carece de
derecho y accidn para reclamar Ié nulidad e inaplicabilidad de
la modificacion de la clausula SS.F del pacto colectivo, por los
motivos ya expresado, asi como para reclamar por el
reconocimiento del derecho a obtener su jdbilacién conforme a
su salario integro, porgue la cféusula 86. Fraccion 8 fue
modificada mediante convenio de fecha 28 de septiembre de
2007 y 14 de marzo del 2008 y dichos convenios tiene plena
validez, y en el supuesto no cor?cedido de que se llegase a
declarar que son nulos e ineﬁcaices, el actor no tiene derecho
porque no cumple con los afios dji servicios requeridos, ni tiene
la edad biolégica requerida, 55 alfﬁos; por otra parte opone la
excepcién de prescripcion conforﬁ’ue el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, para promover la nulidad del convenio de
modificacion de la clausula 86 frat?;,cién 8 del Contrato Colectivo
de Trabajo, ya que dicho convenlj'o fue celebrado el dia 28 de
septiembre del afio 2007 y el de modificaciéon 14 de marzo de
2008 a cualquier ofra prestacion, )';fa que el dia 27 de marzo del
2014, demanda la nulidad de dichos convenios y es evidente

que la fecha de la celebracion de!la modificacion del convenio

del 28 de septiembre de 2007 0 14 de marzo de 2008, y de la




JUNTALOCAL DE
CONCIUACIONY ARBITRAJE
DELESTADO

presentacion del escrito de referencia, transcurrié el término de

un afio a que hace referencia el precepto legal antes invocado,

de igual manera opuso la excepcion de prescripcién a cualquier

derecho o prestaciones que s:e hubiese podido generar como la
I

devolucion de montos retenidos y descontados a partir del

primero de abril de 2008, 6 cualquier otro que se hubiese

generado con anterioridad a {Ia fecha 27 de marzo de 2013, ya

ue se contesta es de fecha 27 de

-.-ﬂ___

que el escrito de ampliacién

marzo de 2014, transcurrié ‘el término de un % asimismo
opone la excepcién de Iegm acién acti el actor no se
encuentra legitimado para demand v%lad porque el que
debié de promover es el xntante Legal de todos los
trabajadores de la{Wivelsi8ad, por conducto de su Secretario
General, ag X) opone la jexcepcion de incompetencia para
conoc%obre la devolucion de los montos retenidos y
descontados por aportaciones al fideicomiso de jubilacién, ya
quien seria competente para/conocer sobre dicha reclamacion,

serfan los tribunales judiciales, en el supuesto de que se

llegase a considerar improcedente Ia excepcién de

incompetencia que se plar!itea, ad cautelam se opone la
excepcion de falta de derécho y accién para reclamar la
devolucién de los montos reienidos y descontados, en primer
término se opone la excepcion de obscuridad, porque el actor

no sefiala los montos por los tuales reclama la devolucion,




i
l
1

precisando que con fecha 25 de% abril de 2008 se celebrd un

contrato de fideicomiso

) | . Y
irrevocable de administracién e

inversion, que celebraron por un parts la Universidad Auténoma

de Sinaloa representada por M.C.
por la otra parte el Sindicato U
Universidad Auténoma de Sin
Secretario General Rodrigo Luca
BBVA BANCOMER, Servicios, S

de Banca Multiple, Grupo Finan

Héctor Melesio Cuén Ojeda y
nico de Trabajadores de la
aloa representado por su
s Lizarraga, y por otra parte

ociedad Andnima, Institucion

ciero BBVA BANCOMER,

Direccién Fiduciaria, representado por su' delegado fiduciario

Licenciado Rodolfo Agustin Gutiérrez, solicitando se llame a

juicio en términos del articulo 690

al Sindicato Unico de Trabaj

Auténoma de Sinaloa y BBVA
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUC
GRUPO FINANCIERO BBVA

de la Ley Federal del Trabajo
adores de la Universidad
BANCOMER, SERVICIOS,
:ION DE BANCA MULTIPLE,
BANCOMER, DIRECCION

FIDUCIARIA.- Por su parte el C. |

codemandado fisico, manifiesta: q

ue no es cierto que el actor al

momento de recibir su pago se haya enterado de que al

suscrito se le haya otorgado la pl

laza de tiempo completo, ya

que las néminas de pago de Ié facultad de informatica se

dividen en tres, personal administrativo, maestros de asignatura

y profesores de tiempo completo, &s decir nomina donde se me

: - |
cubre el salario, es distinta a la cual aparece el pretensor,

!
|
i
i
|
|



sefalando que, desde el 01' de septiembre de 2013, se me
otorgo la plaza de tiempo cc#mpleto, por ser perfii Promep, es
decir dicho nombramiento Ieifue otorgado por la Secretaria de
Educacién Publica, asimisr‘lno sefiala que participé en la
convocatoria publicada en el diario Oficial de fecha 28 de
febrero de 2013, en donde se establecieron como los criterios
de seleccion: acopio, recepcién, evaluacién, formalizacién y

verificacién, y una vez hecha la solicitud y haber cumplido con

los requisitos y procedimientos establecidos el acuerdo
4

nimero 678 expedido por IaiSecretaria%E&y:acién Publica,
se realizd una revisién !de c%er académico de la
documentacion comprobatc?ﬁg’ efhiviada por el suscrito, la
secretaria de educﬁn es del programa de Mejoramiento
del Profes d‘&el dia 22 de julio de 2013 la C. Guillermina
Urban:v&s en su caré!cter de Directora de Superacion
Académica de la Subsecretaria de Educacion Superior emite
oficio numero PROMEPI1A3.5I4666 donde autoriza a la
Universidad Auténoma de Sinaloa el reconocimiento de las
plazas de los Profesores ds@z Tiempo Completo, donde se le
reconoce con la plaza UA.?:,-PP-2012-13, de la Facultad de
Informatica Culiacan, dicho olﬁcio es dirigido al C. Doctor Juan
Eulogio Guerra Liera, reiterando que dicho nombramiento .fue

conforme a derecho, ya que no se violents ninguna disposicién

del contrato colectivo de trabajo vigente al interior de la




Universidad como lo expresa el ac;tor, al sefialar lo dispuesto en
la clausula 26 fraccion Il, toda vez que no existio ninguna plaza
vacante de tiempo completo, ya qiLe se reitera que la plaza que
ostenta el suscrito no pertenecia alz fa Universidad, sino que fue
creada y autorizada por la Secretz:aria de Educacion Publica, es
decir el suscrito no transgredio ni.ingL'ln derecho de preferencia
del actor del presente juicio, ya que este también podia

participar en la convocatoria emitida por la Secretaria antes

citada, y el que no lo haya hechc? no es imputable al suscrito,
que no es cierto que el actor cusente con mejor perfil que el
suscrito ya que cuenta con Maestriia en Ciencias en Electrénica
y Telecomunicaciones, con orienta;lcién en Telecomunicaciones,
no omitiendo mencionar  que sus estudios de bachillerato,
certificado como Técnico eni Electricidad, ademéas la
Licenciatura en Ingenieria en EIiactrénica con orientaciéon en
Comunicaciones, asi como difer?ntes cursos, diplomados de
actualizacién y capacitacion eni materia de Electrénica y
Telecomunicaciones, oponiendo ’as excepciones de falta de
derecho y accion para reclamarle!al suscrito el reconocimiento
|
de mejores derechos para ocupar la plaza de Profesor e
Investigador de Tiempo Completo EAsociado “D", por los motivos
ya expuestos en la contestaciénide demanda; por otra parte

opone la excepcion de prescripciéin establecida en la clausula

21 del Contrato Colectivo de Trabéjo la cual solicita sea



i
aplicada de manera supletori;a, por no existir disposicién similar

en la legistacién laboral, dlchg clausula establece el término de

60 dias naturales, para ef:ecto de que sea impugnado el

nombramiento otorgado por la Universidad Auténoma de
!

Sinaloa, al habérsele otorgado y autorizado la plaza de tiempo

completo mediante oficio de fecha 22 de julio de 2013, y el

l
actor presenta su demanda h:asta el 15 de noviembre de 2013,

|
por lo que es evidente que transcurrié con exceso dicho

termino, reiterando que al interior de la Uni@ersidad no se

!
generé ninguna plaza vacanﬁe o de nu%&cién que haya
ocupado €l suscrito, ya que la plaza@ oste

nta le fue otorgada
por la Secretaria de Educa%P blica a través del Programa
de Mejoramiento rofesorado, en base a una convocatoria
publicada éi&@iario Oﬂcia) de fecha 28 de febrero de 2013,

asimis%seﬁala que el pretciansor carece de derecho y accién

para reclamar al Sindicatoi Unico de Trabajadores de la
|

Universidad Auténoma de Sinaloa por el reconocimiento de
mejores derechos de prefegrencia para ocupar la plaza de
tiempo completo, porque la qlaza que ostento fue otorgada por
la Secretaria de Educacién Publica a través del Programa de
Mejoramiento del Profesorado, en base a la convocatoria
publicada en el diario oficial con fecha 28 de febrero de 2013.-

Por su parte el Apoderado Legal de BBVA BAMCOMER,
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE



|
Y DEL FIDEICOMISO NUMERO F/403337-9, dio contestacién
a la demanda sefialando que los h'fechos de las demandadas no

son propios a su representada, manifestando lo siguiente: que

celebro contrato de fideicomiso irJEevocabIe de administracion e

inversién, entre la Universidad .Auténoma de Sinaloa y el
Sindicato Unico de Trabajadores; de la misma y es la Unica
relacién que existe entre su repres%entado y la Universidad, mas
no asi con algun trabajador o ex ti'abajadores tal y lo establece
la clausula decima segunda que a la letra dice: relacién
contractual no existird relacién laboral alguna entre los

participantes y sus beneficiarios y|el fiduciario, los participantes

0 sus beneficiarios no tendran mé?s interés o derecho sobre el
|

fondo o cualquier parte del mi:smo, lo que expresamente

firmado en las bases y reconocidos por eI.Comité Técnico, en

consecuencia, solo podran hacer! valer cualquier derecho que

consideren tienen a su favor| dentro del patrimonio en

fideicomiso, ante el propio comitéi teécnico, por todo lo anterior
: y. i ! .
se niega toda relacién laboral jcon Miguel Angel Aguilera
Contreras, considerando lo descrito en la clausula decima

segunda, ya que existe contrato de fideicomiso irrevocable de

administracion e inversion, pero con la Universidad Auténoma
de Sinaloa y el Sindicato Unico de Trabajadores de la
misma, mas en ninglin momento con la parte actora, por lo que

se reitera que su representado no ha sido patrén de Miguel



Angel Aguilera Contreras,
obligacion de contestarlos,

aportaciones que el actor

por lo que no existe ninguna
y por lo que respecta a las

hacia al fideicomiso, estas eran

dentro del marco legal y regla de fideicomiso, por lo que es
|

| ! - .
Improcedente que se reclame la devolucién de las mismas,

como lo precisa la demandada Universidad Auténoma de

Sinaloa, los hechos de la demanda no son propios de su

representada por lo tanto no existe Ia obligacién de

contestarlos, sin embargo ! estos se megan en términos

generales remitiéndose a las contesta“%la Universidad

Auténoma de Sinaloa. \ Q

4.-En \naﬂgca la parte actora manifiesta que resulta

falso tt$ puesto por la patronal en via de contestacion en

. :
lo que controvierte a lo mvoc?ado por el accionante, resultando
1

evidente la confusion qu

€ pretende acreditar que el

nombramiento del codemandado fisico fue expedido por la

Secretaria de Educacion Publica, programa del mejoramiento

del profesora (Promep) resultado falso toda vez gue de acuerdo

a lo establecido en la clausula 98 del Contrato Colectivo de

Trabajo, prevé que las promociones del personal académico

i
son funcion exclusiva de Ias comisiones mixtas de admision,

adscripcion y promocion del personal académico, realizadas sin



la existencia de las mismas, ya sea general o local segun

corresponda conforme a la cléusulla 101 del pacto colectivo, por
lo que conforme a lo anteriormergmte expuesto carece de toda
validez y eficacia, la asignacion de la plaza de profesor e
investigador de tiempo completo) al codemandado fisico, sin

haber observado el procedimiento|establecido en la clausula 26

del contrato colectivo de trabajo, Fara la asignacion de plazas
vacantes, reiterando que el actor cuenta con mejores derechos
de preferencia que el codemanda?o fisico para desempefiar la
plaza de Profesor e Investigador d:b Tiempo Completo Asociado
‘D", y en cuanto a lo contestad!o al codemandado fisico se
manifiesta que es falso lo expueésto por el mismo, en lo que
controvierte a lo invocado de su parte, solicitando se tenga por
confeso al codemandado en cuan’lo a que no se llevé a cabo el
procedimiento contractual establecido para la asignacion
reclamada, ya que expresa que gracias a su perfil profesional y

Promep, y la Universidad le otorga de manera automatica la

plaza de Investigador Asociado “D", sin embargo y como se ha

sefialado el accionante el contrqto colectivo de trabajo que
regula las relaciones obrero patrmlaa!es ¥ no en base al acuerdo
nlimero 678 expedido por la Secretaria de Educacién Plblica,
reiterando que en dicho contrato se establecen ciertos
requisitos y procedimientos para otorgamiento y reconocimiento

de una plaza vacante o de nueva tlsreacién, por lo que de
I




ninguna manera es; automatica y unilateralmente

asignadas por la Secretaria ge Educacién Publica a través del

Programa de Mejoramientci: del profesorado otorgue un
|
presupuesto para el otorgar%niento de plazas, la Universidad
esta obligada a convocar a ios trabajadores que cuenten con
mayor antigiiedad, perfil acafdémico y experiencia laboral para
participar en las plazas vacaEntes y de nueva creacién, por lo
que no cumplié con el procec!Iimiento establecido en el contrato
colective de trabajo; y en |vfa de contrarrépli€y la patronal
reitera que el procedimiento ?ara la asigm®ci otorgacién de
plazas al interior de Ia Umvers %establece en las
clausulas del contrato colectlyo \rabajo vigente mencionadas
en el escrito de coﬁta 0 | sin embargo dicho procedimiento
i
es en los oéﬁ{e las plazaés vacantes o de nueva creacién ai
interior\gg,la misma, y en el ci:aso particular la plaza otorgada al
codemandado fisico fue en base al programa de mejoramiento
del profesorado “Promep’, | programa de la Secretaria de
Educacion Publica, que tiene la finalidad de la contratacion de
plrofesores de tiempo completo con estudios de maestria y
doctorado, cuyo procedimiento fue publicado en el diario oficial

de fecha 28 de febrero del afio 2013, procedimiento al cual se

sujetd el codemandado fisico y obtuvo la plaza que ostenta

actualmente, por tal motivo nio se llevo a cabo el procedimiento

contractual establecido toda Vez que dicha plaza no fue




otorgada por parte de la Universi

dad, ya que esta fue bajo un

procedimiento publico en el cua
considera tener derecho, cabe
laboral no es un hecho que dete
plazas académicas, por otra parte

de modificacién de la clausula

debid participar el actor si
sefialar que la antigiedad
rmine para la asighacién de
se reitera que los convenios

86.8 con su sindicaio de

trabajadores, por lo tanto los déscuentos con motivo de la

aportacién al fideicomiso son cor
que los reclamos del actor referen
a la devolucién de dichos descuerE
terminos del articulo 516 de Ia
ocurrieron desde el afio 2008 y
hasta la celebracién de la audien
2014, siendo inaplicables los crite

ya que corresponden a partes

efectuados en la presente litis. En|

Fideicomiso constituido por la
Sinaloa, Sindicato Unico de Tra

Autdnoma de Sinaloa y BBVA B

‘ectos, ademas cabe sefialar
te a la nulidad de convenio y
tos se encuentra prescrito en

Ley laboral ya que estos
/el actor hace sus reclamos
cia de fecha 27 de marzo de
ilos mencionados por el actor
y reclamos distintos a los
tanto el Apoderado Legal del
Universidad Auténoma de
bajadores de la Universidad

ancomer Servicios Sociedad

Andnima, en relacién a la réplica ?e remitié a lo sefialado en el
I

escrito de contestacion de deman

las ampliaciones a ia misma.

da donde contiene también a




5.- En la etapa probatoria el reclamante ofrecié

CONFESIONAL, CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS,

TESTIMONIAL (desistida)) DOCUMENTALES, COTEJOS

JUNTALOCAL DE
CONCIUACIONY ARBITRAJE

DEL ESTADO (desechados), RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA

(desechada) INSTRUMENTJiAL PUBLICA DE ACTUACIONES
Y PRESUNCIONAL LEGALi Y HUMANA; y por su parte la
patronal  allegd CONFiESIONAL, DOCUMENTALES,
COTEJOS (desechados), RATIFICACION DE CONTENIDO Y
FIRMA (desechada), PERICIAL CALIGREFOSCOPICA
(desechada), PRESUNCIONAL LE%% HUMANA E

INSTRUMENTAL DE ACTUAC]ON En‘tanto el C. RAMIRO

ALBERTO CASTRO &&A codemandado fisico allego

DOCUMENTAi COTEJOS (desechados),

RATIFICA DE CONTENIDO Y FIRMA (desechadas),

INSTRMNTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA. - Por |(}) que hace a BBVA BANCOMER,
SOCIEDAD ANONIMA, INS'I:'ITUCION DE BANCA MULTIPLE
Y DEL FIDEICOMISO |NUMERO F-403337-9 allego

CONFESIONAL, INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

6.- Una vez que fueron desahogadas las pruebas

admitidas se abrié el periodo|de alegatos en donde a las partes




se les tuvo por perdido el derecho!de formularlos, declarandose

cerrada la instruccién del pre§ente juicio, turnandose el

expediente a resolucion definitiva. |
E

|

7.- La parte actora designé como su Apoderado Legal al C.
LIC. I %:on domicilio para ofr y recibir
notificaciones  en [

I on tanto que la Universidad

demandada nombré como su Apoderado Legal al C. LIC. JOSE
EMILIO GALVEZ LOPEZ con ;domicilio para los mismos
efectos en la Direccion de Asunto:s Juridicos, sito en Boulevard
Migue! Tamayo Espinoza de Losj Monteros, Etapa Cuatro del
Proyecto Urbano Tres Rios. Eni lo que respecta a -
I occmandado fisico sefald
domicilio para ofr y recibir nof!tificaciones en |G

I Y <n lo que respecta a

BBVA Bancomer, Sociedad Anénima, Institucién de Banca

Multiple, en Calle Rodolfo G. Robles nimero 69-A Altos Colonia
Centro, ambos de esta Ciudad, se les debera notificar
personalmente la presente resolucién de conformidad a lo

establecido con la fraccién VIl de! articulo 742 de la Ley

Federal del Trabajo.




g

En fecha 04 de julio de 2022, este Tribunal dicté laudo

que en su parte medular res?olwo lo siguiente: PRIMERO.- Se
condena a la UNIVERSIDAli.'J AUTONOMA DE SINALOA del
otorgamiento de la plaza de j{’rofesor e Investigador de Tiempo
Completo Asociado “D”, salar%'ios caidos, aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional, incrementc:)s economicos, destitucion del C.
nulidad e inaplicabilidad de Ila

moaodificacién de la clausula 8'6 fraccion 8 del Contrato Colectivo
de Trabajo, devolucion de Ios descuentos salan%a partir del
1ro de abril del 2008 que e reclamo Miguel Angel
Aguilera Contreras, dada que la § principal prospero,
conforme a los dispuesto\e \bs considerando V y Vii.
SEGUNDO. De%a! nera se condena al SINDICATO
UNICO DQ&BAJADORES DE LA UNIVERSIDAD del
recono%ento de los mejores derechos de preferencia para
ocupar la plaza de tiempo |completo y la destitucién del C.

I 202 que /a accién principal

prospero, asimismo se condﬁana al co-demandado fisico por el

reconocimiento de los mejo}res derechos de preferencia y la
desocupacion de la plaza de tiempo completo. TERCERO.- Se
absuelve a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA del

incremento de 50%, conforme a o dispuesto en el

considerando VI.




9.- Inconformes con lo éanterior, ambas partes se
inconformaron.a[ presentar ampar:o en contra del mismo; por lo
que en ese orden de ideas, con f{acha veintisiete de marzo del
dos mil veinticinco, el Tribunalt Colegiado en Materia del
Trabajo del Décimo Segundo Circuito, mediante oficios
numeros 1032-E y 1033-E, remij_ltié la resolucién del amparo
directo nimero 1288/2022 promc:widos por la UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, resp%ctivamerite, mismos que fue
concedido ante las reclamacion;es hechas por la quejosa

!
UNIVERSIDAD AUTONOMA DIT=. SINALOA; y en lo que

respecta al quejoso (demandadci fisico) |G
B - o amparo ?1288/2023, se sobreseyd; en

lo que corresponde al amparo dirécto niimero 1288/2022 vy del

cual el tribunal colegiado ordeno:;

‘a). Deje insubsistente el laudo reclamado.

b). Emita otro en el que reitere lo que no es parte de la
concesion (inaplicabilidad de la modificacién de la cldusula 86
fraccién 8 del Contrato Coleétivo de Trabajo); asi como la
absolucién del incremento de?' 50% cincuenta por ciento de
todas las prestaciones reclamadas por el actor, con base en la
cldusula 40, fraccién 7, def Contrato Colectivo), al ser
aspectos tratados en ejecutoﬁé; previa.

c). Determine la carga probatoria es dividida conforme a lo
tratado en esta ejecutoria y considere que la demandada, aqui
quejosa, probo su carga; i

d) De manera congruente sJ, pronuncie sobre la excepcion
que opuso el demandado respecto a la falfa de accidn y de

derecho del aclor para reclamar la destitucion del
codemandado fisico; '



e) Hecho lo anterior, debera pronunciarse con libertad de
Jjurisdiccion respecto a lo reclamado

Expuesto lo anterior, y.-

CONSIPERANDO:

l.- Esta Junta Especial‘

Numero Uno de la Local de

Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa %ompetente

para conocer y resolver el presente juict ormldad con lo

dispuesto por los articulos 123 ﬁg%o A, fraccion XX de la

Constitucién Politica de

|
614y 621 de Igﬂe}%jeral del Trabajo.

w

dos Unidos Mexicanos; 353-S,

II.- El presente Iaudc|o se emite en estricto cumplimiento

: . |, , ,
a los lineamientos establecidos en la ejecutoria de fecha

veintisiete de marzo de dos mil veinticinco, pronunciada por el

Tribunal Colegiado en Materi:
Circuito, con residencia en la
juicio de amparo directo nin

lo siguiente:

a del Trabajo del Décimo Segundo
Ciudad de Mazatlan, Sinaloa en el

iero 1288/2022, en la que ordena




|
i
.
i
i

“a). Deje insubsistente el laudri) reclamado.

b). Emita otro en el que reiftere Io que no es parte de la
concesion (inaplicabilidad de la modificacion de la cldusula 86
fraccion 8 del Contrato Colectivo de Trabajo); asf como la
absolucién del incremento de-iT 50% cincuenta por ciento de
todas las prestaciones reclamadas por el actor, con base en la
clausula 40, fraccién 7, del Contrato Colectivo), al ser
aspectos tratados en ejecutorfq previa,

¢). Determine la carga probatoria es dividida conforme a lo
tratado en esta ejecutoria y considere que la demandada, aqui
quejosa, probo su carga; !

d) De manera congruente se pronuncie sobre la excepcioén
que opuso el demandado respecto a la falta de accion y de
derecho del actor para reclamar la destitucion del
codemandado ffsico; ;
|

e) Hecho lo anterior, deberé! pronunciarse con libertad de
Jurisdiccion respecto a lo reclamado.

M-En el conflicto que sle dirime se tiene que el

accionante | -

|

demandando de la UNIVERSIDAIZ;) AUTONOMA DE SINALOA
|

por el otorgamiento de la plaza de Profesor e Investigador de

Tiempo Completo Asociado "D”, c!on adscripcion a la Facultad
]

! . . :
de Informatica, asi como el pago!| de salarios caidos en dicha
|

plaza y en prestaciones, y la destitucién del C. s
I < a2 citada plé:za, en tanto de! Sindicato

demando por el reconocimiento ;de los mejores derechos de

n
preferencia para ocupar la citada plaza de tiempo completo y la

destiucien el C. [N cemandando

lo mismo del citado codemandadoi argumentando el



accionante que, el no:mbramiento que se le otorgd al
codemandado fisico fue %:-xpedido por la Secretaria de
Educacién Publica, programaé de mejoramiento del profesorado
(PROMEP), por lo que, de% acuerdo a lo establecido en la
clausula 98 del Contrato Coilectivo de Trabajo, la cual prevé
que las promociones del r%aersonal académico son funcion
exclusiva de las Comisionesi Mixtas de Admisién y Promocién

|
del Personal Académico, de cada uno de los centros de trabajo,

. . | ,
careciendo de validez alguna, las cont@taciones o

|
promociones del persona| académic%r zadas sin la

existencia de la misma, ya sea@neral 0 Local, segun

corresponda, conforme lo &a}:l ido en la clausula 101, de
dicho ordenamientwr liJe, carece de validez y eficacia, la
asignacién(e:lgplaza de Profesor e Investigador de Tiempo
Compl% al codemandado fisico, toda vez que se realizé al
margen del procedimiento icontractual establecido y sin la
existencia de la Comisién Mixta de Admisién, Adscripcién y

Promocién del Personal Académico, ya sea General o Local,

siendo este el Gnico 6rgano fiacultado para ello; Por su parte la

I
Institucion demandada estabilece que el procedimiento para la

asignacién y otorgacion de p]azas al interior de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, se establece en las clausulas del
Contrato  Colectivo de Trabajo, sin embargo dicho

procedimiento es en los caso§ de las plazas vacantes o de



nueva creacién al interior de; la Universidad Auténoma de

Sinaloa, se establece en las clét.!sulas del Contrato Colectivo

de Trabajo, mencionadas de nuéestra parte en el escrito de
L

contestacion de demanda sin em$argo dicho procedimiento es

en los casos de las plazas vacantes o de nueva creacién al

interior de la Universidad Auténoma de Sinaloa y en el caso

particular que nos ocupa la plaza otorgada al codemandado
fisico fue con base al programa de mejoramiento del
profesorado “PROMEP”, programa de la Secretaria de
Educacién Publica, que tiene la fignalidad de la contratacion de
profesores de tiempo completo Fon estudios de maestria y
doctorado, cuyo procedimiento fuei publicado en el diario oficial
de fecha 28 de febrero del afio 2613, procedimiento al cual se
sujeté el codemandado fisico y obtuvo la plaza que ostenta
actualmente, por tal motivo no se llevé a cabo el procedimiento
contractual establecido toda vez que dicha plaza no fue
otorgada por parte de la Universidlad Auténoma de Sinaloa sino

que fue bajo un procedimiento publico en el cual debié

participar el actor si considera tener derecho, quedando

demostrado que la universidad prﬂpbo su carga con ello; Por su
|

parte o C.

codemandado fisico, viene manifiestando que se le otorgo la

|
plaza de profesor e investigador de tiempo completo asociado

‘D" por ser perfil PROMEP, es decir, dicho nombramiento me



fue otorgado por la Secretaria de Educacion Publica, a
través del Programa de | Mejoramiento del Profesorado

(PROMEP). Por lo tanto,| dicha dependencia envia un

presupuesto etiquetado para cubrirme mis percepciones, por

ende, la Universidad Auténouz'na de Sinaloa es solo el medio a
través del cual se me hace |llegar mis emolumentos, y no es
esa institucion educativa ni él rector de la universidad, quienes
me otorgaron la plaza que ostento, sino Unicamente

formalizaron y materializaron el otorgamiento me hizo la

c&unstancias sera

ue I%az otorgada fue concedida por
|
ann‘ '

la Secretaria de Edlea

Secretaria de Educacién Publica.- En e

el demandado fisico

guien debera a.creditar
Plblica, a través del Progranﬁa de
Mejoramie agel Profesor!ado (PROMEP), vy no por Ia

Institu@educativaoel rector de la Universidad; asimismo,
sera el actor quien debera demostrar que agoto el
procedimiento del profesorado (PROMED) y que participo y fue

evaluado en el programa| antes aludido, sin establecer

lineamientos que se deban atender conforme el pacto

contractual.

En cuanto a la excepcién interpuesta por el demandado fisico

I - - fata de accicn




derecho en relacién a la destitucifén de la plaza de Profesor e

Investigador de Tiempo Corﬁpieto Asociado “D", con
adscripcion a la Facultad de lnfornf'nética, se puede apreciar que
ese tipo de programas han sidc} el medio estra’éégico para
impulsar el desarrollo y consolidaicién de cuerpos académicos
de cada una de las InstitucioniLes Publicas de Educacion
Superior, y al ser un hecho publiéco, el actor pudo haber sido
participe del mismo mas no lo hfzo, ademés cabe mencionar
que este tipo de situacidon no pued;e obedecer a lo previsto en el
contrato colectivo de trabajo porZIa naturaleza del mismo, es
por ello que en relacién a lo anteror, se declara procedente la
excepcion de falta de accion ¥ derecho en relacién a la
destitucion de la plaza de Profes;or e Investigador de Tiempo
Completo Asociado “D".
ir

IV.- Se procede al estudio [de los medios probatorios
aportados por Ila parte demfandada, teniendo que Ia
confesional a cargo del actor la cpal se llevd a cabo el 22 de
abril ‘del afio 2016, no le redita%l beneficio alguno al haber

negado el absolvente todas y cada una de las posiciones que le
|

fueron formuladas (foja 588 a la 5é3).

i
i
|
:



La documental que se hace consistir en las clausulas 1, 2,
5,9, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 40, 74, 86.8, 97, 98 a la 105, Ia

Tabla de Produccién de Méritos Académicos que obra de la

foja 104 a la 110, Unicamente demuestra el contenido vy la
existencia de las mismas ma%s no su aplicacion puesto que eso
se determinara una vez que proceda o no la accién intentada;
ahora por lo que hace a la cliéusuia 9 sefiala como se divide el

- T ,
personal académico y los re_qwsﬁos que se deben cubrir; la

clausula 20 establece que todo personal deb a ingresar a

laborar a la patronal }medlante$ rocedimientos
t

contractualmente establecidos; en o la clausula 40 se le
da el mismo valor que se %IO a la de la parte actora; la
clausula 74 se esesje como se regula la prestacion de
aumento alga por antlguedad en el trabajo para el personal
acadé gcual es en funcidn de los afios laborados en la
Univer3|dad y con la cIéusulIL 86.8 se acredita cuales son los

requisitos para obtener la jubilacién en la Universidad.

La documental consistente en copia fotostatica de los
articulos 1, 10, 34 y 71 de la Ley Organica de Ia Universidad
Auténoma de Sinaloa, no le jes de gran ayuda puesto que las
facultades de! rector no se lencuentran en tela de juicio, asi

como los procedimientos y objetivo de la casa de estudios.




La documental consistente en copia fotostatica de tres

nombramientos de Asignatura | Base, expedidos por la
|

Universidad Auténoma de Sinak!)a a favor actor, le resulta

irrelevante puesto que no se pone en duda que el actor cuente

con el nombramiento de Asignatura “B” 30 horas.

L.a documental consistente en|el periédico del diario oficial

de la federacion de fecha 22 de febrero del 2013, el mismo le

sirve para acreditar las reglas 'de operacién del programa

PROMEP. |

La documental consistente en Iun escrito compuesto de dos
fojas Utiles, de fecha 22 de julio c%iel 2013, firmado por la M.C.
GUILLERMINA URBANO VIDALE!S, documental que sirve para
acreditar que ie autorizaron la Iib?eracién de 17 plazas de los
profesores de la Universidad Autéinoma de Sinaloa de diversas
facultades de la misma que se inc]ican en el mencionado oficio,

entre los cuales se encuentra el codemandado fisico i

La documental consistente| en copia fotostatica del

movimiento de némina con folio 13000184 de fecha 6 de



septiembre del 2013, firmadojpor el Lic. Ramon Florencio Lépez

Hernandez en su caracter de Director General de Recursos

Humanos de la Universidadi con lo cual se acredita que por
acuerdo del rector se otorgé nombramiento al codemandado
fisico Ramiro Alberto Castrtin Ochoa la plaza de Profesor e
Investigador de Tiempo Con:1pleto Asociado ‘D", siendo estos

nombramientos en base al pe?rﬁl PROMEP.-
I
|

La documental conSIStente en copla%% siguientes

documentos: Acta de examen de d§ Tesis en Maestria
0

en Ciencias, del 9 de d|0|e re

en Ciencias en Se%uca y Telecomunicaciones con
e

Orientacién enQ‘ municaciones otorgado al C. [N

Académicas del codemandado, le sirven para acreditar que en
i
base a la documentacion antes citada se autorizé la liberacion

8, el grado de Maestro

o)

burriculum  vitae y  Actividades

de la Plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo

Asociado “D".

La documental consistente en el original de una némina de

Asignatura correspondiente [al 31 de diciembre del 2013, la

misma le intrascendente ipuesto que no se encuentra

controvertido que al actor se le cubra su salario con la plaza de



!
i
I
'
!
I
i

Maestro de Asignatura “B”, sino no méas bien el actor alega que

le ¢orresponde el salario de Profesor e Investigador de Tiempo

Completo.
}

La documental consistente enjun escrito compuesto de 10

fojas Utiles, expedido por el M.C, EUesﬂs Maduefia Molina en su
caracter de Secretario General dei la Universidad Auténoma de
Sinaloa y Secretario del H. Conseifjo Universitario, firmado el 17
de abril del 2014, por medio del c!:ual certifica que por acuerdo
ndmero 763 de fecha 06 de jujio del 2012, el H. Consejo

Universitario de la demandada, lé sirve para acreditar que se

aprobd la creacién del Programa de Licenciatura en Ingenieria

en Telecomunicaciones, Sistemas’ y Electrénica, en la Facultad

de Informatica Culiacan, a partir dél ciclo escolar 2012-2013.

i
|

La documental consistente eni copia fotostatica del articulo
|
58 de los Estatutos del Sindicato{Unico de Trabajadores de la

Universidad Auténoma de Sinaloa, le sirve para acreditar las
i

I : l _—

atribuciones del Secretario General del sindicato antes
|

sefialado.

La documental consistente en copia fotostatica de los



i

|
convenios celebrados entre la Universidad Auténoma de
Sinaloa y el Sindicato Unico de Trabajadores de la mismé, con
fechas 28 de septiembre del 2007 y 14 de marzo del 2008

(aunque por error se puso 14/ de marzo del 2007) y depositados

ante esta Junta el dia 28 de septiembre del 2007 y 8 de abril del
2008 en el expediente 0/24-051/2003, le sirve para acreditar que
las partes convenian modiﬁ:;:ar la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo en Iosi términos indicados en el mismo,
asimismo acuerdan constitui%* un fideicomiso para la jubilacién
de los trabajadores activos! y jubilados, asi como las nuevas
contrataciones de trabajadcxires en los térm% orcentajes

i . .
que aportaran de acuerdo a la tabl e efiala en el mismo,

iniciando del primer afio ¢ eN% hasta el 10%, asimismo

implementar un pg%de estimulos econémicos para el
h

personal con C

La documental consistente en Ia copia certificada del

PR - .
jubilarse como se sefiala en el mismo.

Contrato de Fideicomiso i;rrevocable de Administracién e
Inversién que con fecha 25 dc!-:‘ abril del 2008 celebraron por una
parte la Universidad Auténoma de Sinaloa representada por el
rector M.C. Heéctor Melesio |Cuén Ojeda, Sindicato Unico de
Trabajadores de la misma representado por su Secretario
General M.C. Rodrigo !Lucas Lizarraga y por BBVA

Bancomer, Servicios, Sociedad Andnima, Institucién de Banca

Multiple, Grupo Financiero BI?VA Bancomer, Direccién

i
!



Fiduciaria, representado por su Dtilalegado Fiduciario Licenciado
Rodolfo Agustin Gutiérrez Séncheiz, le ayuda para acreditar que
la creacién del fideicomiso fue c:on el propésito de tener un
fondo para cubrir ia jubilacién y !pensién del personal que se

jubile en la Universidad Auténoma|de Sinaloa.

Se procede a la valoracidn dejlas probanzas aportadas por

el co-demandado fisico

tenemos que la documental consistente en reproduccion del
acuerdo 678 publicado en el diar}]o oficial de la federacién de
fecha 22 de febrero de 2013 y el éscrito de fecha 22 de julio de
2013 firmado por la C. Guillermina Urbano Vidales, Directora de
la Direccién de Superacién Ac?:adémica del Programa de
Mejoramiento, se les da el mismo| valor que se le dio al valorar

las probanzas de la Universidad demandada.

!

La documental consistente% en. Titulo' de Ingeniero
Electrénico de fecha 12 de octubrfe de 2006, Constancia donde
se le otorga el grado de Maestgfo en Ciéncias Electrénica y
Telecomunicaciones, de fecha 09 de diciembre de 2008,
Certificado de Entrenamiento deé curso en linea de Labview
Core 1 Online, Reconocimiento expedido por la Asociacién de

Robdética, por participar como mierhbro del Comité Organizador



i

del Xi! Congreso Mexicano%de Robdtica, Reconocimiento por
participar en el Comité Oliganizador del Primer Encuentro
Estatal de Robética en Sinaloa, Constancia expedida pbr la
Asociacion de Directivos dée la Investigacion aplicada y el
Desarrollo Tecnolégico A.C., 'iConstancia expedida por Sistemas
y Servicios de Comunica;i:ién, S.A. de C.V, Constancia
expedida por el Consejo Esitatal de Ciencia y Tecnologia del
Gobierno del Estado de Sinaioa, Distincién como integrante del
Sistema Sinaloense de lnvéstigadores y Tec ogos por el
Instituto de Apoyo a la Inves igacion e | n del Gobierno

%eglstro Publico del

del Estado de Sinaloa, Certlfca\i

el Instituto Nacional del

Derecho de Autor, exped

Derecho de Autor, f;% 22 de mayo de 2012, con nimero
de rc‘:\ 03-201 2-050713491800 01, 03-2012-
05071 %;“S%-m »  03-2012-050713501000-01, 03-2012-
050713481200-01, 03-201 4-013010504000-01, 03- 2014-
013010545000-01, 03-2014-012311311400-04, Carta
constancia expedida por el Instituto Mexicano de la Propiedad

Industrial, Oficina Regional Occidente, Reconocimiento

expedido por la Facultad jde Informatica Culiacan de Ia

Universidad Auténoma de Sinaloa de fecha 01 de septiembre
de 2010, Reconocimiento! expedido por el Centro de
Investigacion aplicada en Tecnologias de Informacién y

Comunicaciones de fecha 01!de septiembre de 2010,




Constancia expedida por la Univel%sidad Auténoma de Sinaloa a
través del Centro de Investigaciél:'n aplicada en Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones dé fecha 29 de enero de 2010,
Constancia expedida por la Univerisidad Autdénoma de Sinaloa a
través de la Facultad de Informatica de fechas 22 de mayo de
2010 y 3 de septiembre de 2010, constancia de fecha 27 de
octubre de 2010, Reconocirr?ientos expedidos por la
Universidad de fechas 19 de s;eptiembre de 2011, 23 de
septiembre de 2011, Constancia c!le fecha 19 de septiembre de
2011, 8 y 18 de octubre de 2011I, Constancia expedida por la
Asociacién Nacional de Instituciorfes de Educacion Tecnologias
de la Informacién A. C., Constancias de fechas agosto de 2012,
constancia 05 de septiembre dte 2012, Constancia por la
participacién como aplicador del e%amen Ceneval en el proceso
de admisién 2012-2013, Constan:cia de fecha marzo de 2012
por la participacion en la Elabor%cién del Prodes, Colegio de
Ingenieria y Tecnologia en el Maérzo del Programa Integrai de

Fortalecimiento Institucional, Doclumental consistente en copia
impresa de la Constancia dei Evaluacién al Desempefo
Docente del ciclo escolar 2014-?2015 y Carta Asignacién de
fecha 20 de enero de 2014 dori;de fue asignado como tutor
grupal para el semestre deli ciclo escolar 2013-2014,

documentos que le benefician al oferente para acreditar su

participacién en diversos eventosi y el nivel académico con que

cuenta el mismo.



QUINTO. ~ En mérito de lo anterior, y en estricto

cumplimiento a la ejecutoria’ de amparo directo emitida por el

Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Décimo Segundo

JUNTALOCAL DE
CONCIUACIONY ARBITRAJE

DEL ESTADO Circuito, con niimero 1288/2022, tenemos que el actor -

_ no demostré con prueba fehaciente

que la asignacién de la plazaiotorgada al codemandado-
|

I
I s ¢ haya otorgado conforme a los
|

procedimientos estipulados en el Programa de Mejoramiento

del Profesorado (PROMEP), ademéas cabe meiionar que al
’ €.
|

demandado fisico W le asiste el
derecho de ocupar dicha iplaza %qu el agoto todo el
procedimiento establecido ef(gich programa (PROMEP), tal y
como se estableo% acuerdo emitido con folic 678 y

publicado jario off mallde la federacion de fecha 22 de
febrero 2013 y el escrlt!o de fecha 22 de julio de 2013
firmado por la C. Gunlermlné Urbano Vidales, Directora de la
Direccion de Superacion lAcademlca del Programa de

. Ly
Mejoramiento, es por tal motivo que se procede absolver al

i
|

demandado fisico ala

desocupaéién de la plaza de EProfesor e Invéstigador de Tiempo
Completo Asociado “D”, cofn adscripcion a la Facultad de
Informatica, toda vez que, !demostré su debito procesal al
probar que le asiste el derecho a ocupar dicha plaza por

cumplir con el procedimiento establecido en (PROMEP), en ese




orden de ideas de igual manera se absuelve a la Universidad
Auténoma de Sinaloa al |:;>ago de salarios caidos,
incrementos econémicos, agiuina[do, vacaciones, prima
vacacional a partir del primero de§ septiembre de dos mil trece,
sobre la diferencia de la categoriaide Maestro de asignatura “B”
con 30 horas a la plaza de Profe!sor e investigador de tiempo

|
completo asociado “D", por dltimo, en el mismo sentido se

absuelve  al Sindicato l:lnicc;) de Trabajadores de la

l
Universidad Auténoma de Sina!oa, al reconocimiento de los

mejores derechos de preferencia %ie[ actor para ocupar la plaza
|
de Profesor e investigador de tiempo completo asociado “D”,

|
asi como a la destituciéon del C.

B toda vez que el actor no logro demostrar su debito

procesal. ‘

1
1

SEXTO.- Por otra parte, y respécto al reclamo formulado por

el pretensor de la nulidad e inaplicfa\bilidad de la modificacion de
la clausula 86.8 del Contrato Colezctivo de Trabajo, se condena
a la devolucién de los descuentos salariales en el salario base
y el incremento de antigliedad, a Partir del 01 de abril de 2008,
asimismo el reconocimiento del derecho al actor a obtener
Su jubilacion conforme a la clausula antes citada; se tiene que

el C. Rodrigo Lucas Lizarraga en su caracter de Secretario

General y Representante Legal dél Sindicato en mencién no se

encuentra facultado para suscribir el convenio de modificacion,



sin la autorizacién de la base trabajadora, es decir, de la
i
Asamblea General, el Consejo General de Delegados y el

Comité Ejecutivo Unico, préetendiendo darle validez a los
convenios de modificacion c:]el Contrato Colectivo de Trabajo
de fechas 28 de septiembre del 2007 y 14 de marzo del 2008,
tal y como lo estipula el %'miculo 31 de los estatutos del
Sindicato Unico de Trabajad%ores de la Universidad Auténoma

de Sinaloa, el cual a la letra dice: “Articulo 31.- La soberania del
Sindicato reside en la voluntad deisus miembros, libremente expresada. Se
manifiesta de conformidad con las pr??venciones de este estatuto, por acuerdo de
sus asambleas y congresos, y se rediliza a través de los cyerpumagepresentativos

de conformidad con las atnbucmnes y funcmnesg ablecen en estos

estatutos”, en tanto el artlculo'58 es as atribuciones del

Secretario General, siend es& a) Representar legalmente al

Sindicato y al Comité : %Umco b) Actuar como representante del

Sindicato en todo en que este participe; c) Resolver los problemas
cuya solumo inmediata no penmta acuerdo previo con el resto de los
Secretar] 1 Comité, responsablllgandose de estos ante el Comité Ejecutivo
Unico; d) Presidir las reuniones deli Comité Ejecutivo Unico; e) Coordinar las
actividades de las demds se:cretanriasi del Comité Ejecutivo Unico; f) Autorizar la
documentacién relativa al movimier;to de fondos, junto con la secretaria de

i
finanzas; g) Las demas que establez;ca los presentes estatutos y los acuerdos

sindicales que se desprendan de la n:Eturaleza de su cargo”.

:
[
|

-
Por todo lo anteriormente expuesto, es procedente
condenar a la Universidad ALJténoma de Sinaloa a la nulidad e

inaplicabilidad de la modificacién de la clausula 86.8, de la



devolucién de los descuentos sal?riales a partir del ptimero de

abril del 2008, asi como tamb:ién del reconocimiento del
- » L .; L4 ,

derecho a obtener su jubilacién conforme a su salario integro y

con todas las prestaciones econémicas.

Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad con las

disposiciones juridicas expresadas, y con fundamento por lo
!
dispuesto en los articulos 840, 841, 842 de la Ley Federal del

Trabajo, es de resolverse y se: |

RESUELVE

|
PRIMERO. - Se absueive a Ila UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA del otorgamiento de la plaza de

Profesor e Investigador de Tiempo Completo Asociado “D",
i

salarios caidos, aguinaldo, vacf:aciones, prima vacacional,

incrementos econdmicos, destitu%cién del C. 1IN
I

B o< olucion de los idescuentos salariales a partir

|
. |
del 1ro de abril del 200§ que le n!eclamo el actor || G

_, asi como al| incremento de 50% de Ias

prestaciones reclamadas por el actor en relacién a la clausula
40 fraccién 7 del contrato colectivo de la universidad, esto

conforme a los dispuesto en los considerandos Vy V.



|
SEGUNDO. - Se absuelve al Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, al
reconocimiento de los meij_,res derechos de preferencia del

actor para ocupar la plaza de Profesor e investigador de tiempo

|
H i n 'r . .’
completo asociado “D’, asi como a la destitucién del C.
i

I oc: e que o actor

no logro demaostrar su debito }Jrocesal.

TERCERO. - Se Condena a la Univers@%tonoma de

Sinaloa a la nulidad e inaplicabilidagy de\E® modificacion de ia

clausula 86.8, de la devo[u los descuentos salariales a
partir del primero :e %del 2008, asi como también del
reconocimient el defecho a obtener su jubilacién conforme a

su sal?&e‘gm y con todas las prestaciones econdmicas, tai

I
y como se establece en el considerando Vi de esta resolucién.

CUARTO.- Remitase faudo al Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito, con

residencia en la ciudad de Mazatian, Sinaloa en cumplimiento a

la ejecutoria pronunciada en el Juicio de Amparo Directo

nimero 1288/2021. |




|
QUINTO. De conformidad cc?)n lo dispuesto en la fraccion
VIII del articulo 742 de la Ley Fec{eral del Trabajo, notifiquese

personalmente a las partes la %presente resolucién y en su
oportunidad archivase el expedien;te como asunto concluido.
.
\
Asi juzgado en definitiva Iofsentenciaron los integrantes
de la Junta Especial Nimero Unoide la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Sinaloa, pcéur mayoria de votos a favor el
Rep'resentante de los Trabajeizdores de la Universidad
Auténoma de Sinaloa y el Repre!sentante del Gobierno y en

contra el Representante de lai Universidad Auténoma de

i
Sinaloa. i
|
!

Licenci iana Griselta Soria Monarrez
Presidente de la a Especial Numero\uno de la Local de Conciliacién
i inalea, por ministerio de ley.
!

Licenciado Federico Sauceda Ochoa  Licenciado Francisco Ramirez Acosta
Representante de los trabajadores }Representante de la U.AS.

i
[






