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JUZGADO ESPECIALIZADO EN MATERIA LABORAL
ZONA CENTRO

EXPEDIENTE 928/2024
SENTENCIA

Culiacan, Sinaloa, a 13 trece de noviembre de 2025 dos mil veinticinco,

VISTOS para dictar sentencia los autos dentro del expediente 928/2024 del indice de
este Juzgado Especializado en Materia Laboral de la Zona Centro, derivado de la
accion de Reinstalacién por Despido Injustificado promovido por la via ordinaria por
I I -1 contra de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, con fundamento en los articulos 17 y 123,
apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como por
los articulos 48, 50, 154, 155, 157, 353-J al 353-L, 837 fraccién I1I, 839 al 844, 870,873-
H al 873-K de la Ley Federal del Trabajo y 55 Bis-A de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial del Estado de Sinaloa, se resuelve:

l. RESULTANDO

l.a. Nombrey domicilio de las partes. Conforme lo mandatado por la fraccion [l del
articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo, se declaran los datos de las partes
intervinientes en el presente asunto:
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Domicilio procesal:

Apoderados Legales: Licenciado en Derecho Jorge del Angel Gerardo, con identidad
de domicilio.

il. Demandada: Universidad Auténoma de Sinaloa.

Domicilio procesal: Edificio 2, Boulevard Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros,
nimero 2358, Campus Rafael Buelha, Desarrollo Urbano Tres Rios, Culiacan, Sinaloa.

Apoderado Legal: Licenciados en Derecho Rogelio Aurelio Morones, José Emilio
Galvez Lopez, César Eduardo Félix Roman, Francisco Javier Leal Ramirez y Arely
[sabel Pérez, con identidad de domicilio.

i.b. De la demanda, peticiones y hechos controvertidos. De acuerdo con lo
establecido por la fraccion 11l del articulo 840 de Ia Ley Federal del Trabajo, se plasma
un extracto de la demanda, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos.

i. Lademanda fue presentada ante este Tribunai el 21 veintiuno de noviembre del
2024 dos mil veinticuatro, mediante buzén judicial, teniéndose por admitida el 20 veinte
de enero de 2025 dos mil veinticinco, una vez atendidas las prevenciones, conforme el
procedimiento que se detalla mas adelante.

ii. La accién fue ejercida por Ia via ordinaria por I .

por su propio derecho, designando como su apoderado legal,
al licenciado en Derecho Jorge del Angel Gerardo, ejerciendo la accién de
Reinstalacion por Despido injustificado.

ii. Las prestaciones reclamadas por el actor fueron la reinstalacion, aguinaldo,
prima vacacional, salarios devengados, pago de cotizaciones de seguridad social, pago
de aportaciones al Instituto Nacional del Fondo de Vivienda para los Trabajadores,
incrementos en salarios y prestaciones, pago de 40% sobre todas las prestaciones
econdmicas, asi como los salarios caidos.

\




iv. Sintesis de los hechos de la demanda.

1. Los actores cuentan con estudios profesionales a nivel Licenciatura, Maestria y
Doctorado, en Ciencias Odontoldgicas.

2. Sefiala las fechas de nacimiento de los actores.

3. La Universidad Auténoma de Sinaloa es una institucion de educacion publica
descentralizada del Estado, que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio,
su régimen de autonomia esta basado en los principios de la Fraccién VIl del articulo 3
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4. La Universidad Auténoma de Sinaloa tiene establecido desde el periodo rectoral
2005-2009 de su administracion Central, el Programa Doctores Jovenes.

. El aguinaldo anual para el personal académico de la Universidad Auténoma de
Sinaloa es conforme a la clausula 77 del Contrato Colectivo de Trabajo.

8. La prima vacacional del personal académico de la Universidad Auténoma de
Sinaloa es en los términos de la clausula 79 del Contrato Colectivo de Trabajo.

7. Al interior de la Universidad Auténoma de Sinaloa, existe celebrado Contrato
Colectivo de Trabajo, entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y el Sindicato Unico
de Trabajadores de la misma, en el cual se rigen y regulan las condiciones generales
de trabajo.

8. Se sefialan las clausulas 1, 2, 3, 5, 6,7, 8, 19, 41, 60, 61, 72, 74, 77,79, 90, 91,
92,93, 94, 95 y 96, del contrato colectivo de trabajo.

9. En la Universidad Auténoma de Sinaloa las relaciones de frabajo se rigen por las
disposiciones contenidas en el articulo 123 constitucional, 1a Ley Federal del Trabajo y
por el contrato colectivo de trabajo celebrado entre dicha universidad y el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Sinaloa.

10. Los actores fueron beneficiados con beca econémica por la parte demandada
como integrante de doctores jovenes para realizar estudios de Maestria y Doctorado en
Ciencias Odontologicas, mediante convenio de fecha 02 dos de septiembre de 2015
dos mii quince.

11.  El 13 trece de junio de 2022 dos mil veintidds, realizaron la defensa de tesis y
obtuvieron el grado de doctores en ciencia odontolégicas.

12.  El 15 quince de junio de 2022 dos mil veintidos, los actores acudieron a las
oficinas de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado de la parte
demandada, para efecto de hacer entrega de la documentacién que acreditaba el grado
de doctores en ciencias odontoldgicas, asignandole las labores de la plaza de profesor
e investigador de tiempo completo, nivel titular, con adscripcion a la unidad académica
Facultad de Odontologia.

13.  Se manifiesta que desde la fecha de inicio al servicio de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, los actores desempefiaron sus actividades, hasta que el dia 30 treinta de
agosto del 2024 dos mil veinticuatro a las 08:00 ocho horas, en la oficina de la direccion
de la Facultad de Odontologia, la Directora, Maricela Ramirez Alvarez, les manifestd
“Doctores TG IR, 1O/ instrucciones
del Doctor Antonio Gonzélez Balcézar, Director General de Recursos Humanos de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, les comunico que en este acto quedan despedidos
de su trabajo”, hechos que tipifican un despido injustificado en contra de los actores.
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14.  Los actores acudieron ante el Centro de Conciliacién del Estado de Sinaloa, para
celebrar platicas conciliatorias, sin que se haya logrado ello.

l.c. Del procedimiento ante el Juzgado.

i.  Con fundamento con los articulos 870 y 871, en relacién con el 839, todos de la
Ley Federal del Trabajo, el 20 veinte de enero de 2024 dos mil veinticuatro se admitio
a tramite en la via ordinaria promovida por el actor, una vez atendidas las prevenciones,
ordenandose el emplazamiento a la parte demandada.

ii.  En acuerdo del 21 veintiuno de abril de 2025 dos mil veinticinco, el Secretario
Instructor certifica que quienes se ostentan como apoderados legales no acreditan
personalidad para representar a la Universidad Auténoma de Sinaloa, por lo que se le
hizo efectivo el apercibimiento decretado en el acuerdo admisorio, en términos del
articuio 873-A de la Ley Federal del Trabajo, para tenerse por no contestada la
demandada, teniéndosele por admitidas las peticiones de la parte actora en aqueilo
que no fuera contrario a derecho o a los autos, por lo que se le tiene por perdido su
derecho de ofrecer pruebas y objetar las ofrecidas por la actora, asi como de formular
reconvencion.

jii. En acuerdo del 12 doce de junio del 2025 dos mil veinticinco, el Secretario
Instructor certifica que se reconoce el caracter de apoderados legales de la patronal
demandada, asimismo se da cuenta que la parte demandada viene ofreciendo sus
pruebas en contrario, en términos del parrafo séptimo del articulo 873-A de la Ley
Federal del Trabajo, dandose vista a la parte actora para que realice sus objeciones.

iv. Mediante certificacion del 02 dos de septiembre de 2025 dos mil veinticinco, se
da cuenta que la parte actora viene realizando sus objeciones respecto a las pruebas
ofrecidas de la parte demandada, de igual manera Ia parte actora allega prueba
documental, concediéndose término a la parte demandada para que realice sus
objecicnes, las cuales se tuvieron por realizadas sus manifestaciones y objeciones en
acuerdo del 15 quince de septiembre del 2025 dos mil veinticinco, dandose vista al Juez
de este H. Juzgado para que acuerde lo conducente.

v. En acuerdo del 06 seis de octubre del 2025 dos mil veinticinco, se sefala fecha
para la celebracion de la audiencia preliminar, conforme el articulo 873-F de la Ley
Federal del Trabajo.

vi. El 04 cuatro de hoviembre del 2025 dos mil veinticinco, a las 11:17 once horas
con diecisiete minutos, se celebré la audiencia preliminar sefialada en autos,
compareciendo los trabajadores y I

acompahados de su apoderado legal, el licenciado Jorge del Angel Gerardo:
Por la parte demandada comparecieron sus apoderados legales, los licenciados José
Emilio Galvez Lépez y Rogelio Aurelioc Morones Lopez; La audiencia se desarrollo
agotando sus etapas conforme los articulos 873-E y 873-F de la Ley Federal del
Trabajo, conforme obra en la videograbacion correspondiente, citdndose a las partes a
la audiencia de juicio.

vii.  El 11 once de noviembre del 2025 dos mil veinticinco, a las 12:07 doce horas
con siete minutos, se llevd a cabo la audiencia de juicio en sala “A” conforme lo
proscrito por los articulos 873-H al 873-J de la Ley Federal del Trabajo, con Ila
comparecencia de los actores [ NG 1 I
I 2 compafiados de su apoderado legal, el licenciado Jorge del Angel Gerardo:;
Por la parte demandada comparecieron sus apoderados legales, los licenciados José
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Emilio Galvez Lépez y Rogelio Aurelio Morones Lépez; La audiencia se desarrollo
desahogéndose la etapa de pruebas conforme obra en la videograbacion
correspondiente, y al no haber prueba pendiente por desahogar se abri6 la etapa de
alegatos.

.d. Extracto de los alegatos.

Por la parte actora, por conducto de su apoderada legal Jorge del Angel Gerardo,
manifesto:

Considerando que a la parte demandada se le fuvo por contestada la demanda de
sentido afirmativo y que las pruebas documentales que ofrecio para desvirtuar dicha
situacién, las mismas resultan insuficientes, ya que los contratos individuales de
frabajo que por disque tiempo determinado se presentaron, carecen de fa
naturaleza del por qué fueron contratos por tiempo determinado.

En relacién a la constancia de antigiiedad, oportunamente se objeto tal
prueba en el sentido de que fue un documento elaborado unifateralmente por los
representantes de la parte demandada.

En cuanto a las néminas de pago y recibos, de igual manera son documentos
que fueron elaborados directamente por la parte demandada y que unicamente
acreditan pagos, no acreditan tipo de relacion laboral ni labores.

En cuanto al resultado de la inspeccién ocular, en el control de asistencias
en relacion a la parte demandante [ NGTITITNGNGEGEGNG - -otc
demandada omite exhibir los controles de asistencia del turno matutino, lo que
debers ser considerado; y en cuanto a los documentos relativos a I
I - advierte que aun cuando se sefiala que dichos controles
corresponden a turnos matutinos y vespertinos, (nicamente aparecen firmas en
turno vespertino, por ello tales documentos resultan insuficientes para acreditar
hasta qué fecha laboraron los actores al servicio de la parte demandada, aunado a
que al haber esta dejado de hacer valer defensas y excepciones, en ningin
momento quedé demostrado el periodo vacacional de que dice la misma gozaron
sus trabajadores, considerando que para ello se requiere, como es de dominio
publico, un acuerdo del Consejo Universitario y el cual no consta en autos.

En razén de ello, Ia parte demandada debera ser condenada a todas y cada
una de las prestaciones que demandan los actores. (sic)

Por la parte patronal demandada, Universidad Auténoma de Sinaloa, por conducto de
su apoderado legal, José Emilio Galvez Lopez, manifesto:

Como alegatos en defensa de la Universidad Autonoma de Sinaloa que
representamos, se manifiesta, su sefioria, que las defensas expuestas en
términos del 873-A, péarrafo séptimo, en relacion a que no existié el despido y
que no son ciertos los hechos afirmados por los actores, han quedado
plenamente demostrados con los argumentos vertidos y del material probatorio
que ya fue exhibido y desahogado, admitido oportunamente ante su sefiorfa, y
reviste particular relevancia el hecho de que ya obra en autos el calendario
escolar 2023-2024, que comprende el periodo vacacional del 22 veintidds de julio
al 9 nueve de agosto de ese afio, es decir, del 2024 dos mil veinticuatro, donde
se advierte que la relacion laboral entre los actores y mi representada concluyé
el 7 siete de agosto del 2024 dos mil veinticuatro, al igual que del material
probatorio que ya existe, siendo falso entonices & inexistente el hecho del despido
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injustificado alegado por los demandantes, como se acredita con la documental
tres de inspeccién ocular celebrada en la audiencia que nos ocupa.

; : Ademas, es pertinente destacar que es improcedente la accién de
e reinstalacién porque los actores aceptaron que eran trabajadores de confianza y
PODER JUDICIAL ) 3 ) .
pretenden la reinstalacion con una plaza de Profesor e Investigador Tiempo
Completo Titular “C”, que viene hacer una plaza académica tabulada de base
perteneciente al Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad, y como
quedo demostrado con las pruebas documentales, que son los tres contratos
individuales de trabajo, donde se advierte Ia ferminacién, es decir, la culminacion
de la relacion laboral al 7 siete de agosto del 2024 dos mil veinticuatro y eslos
alegan un despido posterior, es decir, que continuaron y que el despido acontecio
precisamente el 30 freinta de agosto de 2024 dos mil veinticuatro a las 8:00 ocho
horas, por lo tanto, es inexistente el mismo y ademas para la procedencia de la
accion de reinstalacion es menester que al interior de la universidad deben de
cumplirse y sujetarse con los procedimientos y sus requisitos que el contrato
colectivo establece y cémo se acredita con la documental 18 de nuestra parte.

Adicionando también que la universidad goza de plena autonomia en
fermino del articulo 3, Fraccion VI constitucional y en relacion al 353-Q de fa Ley
Federal del Trabajo, que establece que las prestaciones, los reclamos o
derechos que le puedan corresponder a un personal académico, no se extienden
al demas personal y por lo tanto bajo esa limitante se advierte que la accién de
reinstalacion no puede prosperar en el sentido en que se esta demandando por
los actores, razén por la cual debe absolverse a mi representada en esfe
procedimiento. (sic).

l.e. Turno.

Agotada la secuencia procesal y desahogada la audiencia de juicio, en términos de lo
establecido por los articulos 837 Fraccién Tercera, 838 y 873-Jd Segundo parrafo de la
Ley Federal del Trabajo, se tienen vistos los autos para dictar sentencia, la cual se
emitié en la misma audiencia, en los siguientes términos: '

il. CONSIDERANDOS
ll.La. Competencia

Este Juzgado Especializado en Materia Laboral de la Zona Centro del Poder Judicial
del Estado de Sinaloa es competente legalmente para conocer y resolver este
procedimiento ordinario por la accién de Reinstalacién producto del despido
injustificado, derivado a que la relacién de trabajo no correspondia a una empresa
Cuya competencia se encuentre reservada para los Tribunales Federales, conforme lo
establecido en los articulos 123, apartado A, fracciones XX y XXX! de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 527, 529, 604 y 698 de Ia Ley Federal del
Trabajo y en la Fraccién | del articulo 55 Bis-A de |a Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Sinaloa.

En cuante al dmbito territorial, este Tribunal cuenta con la competencia
jurisdiccional conforme lo sefialado por el articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo y
el acuerdo CUARTO del Acuerdo de Creacién de Tres Juzgados Especializados en
Materia Laboral del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, publicado en el Periédico
Oficial “El Estado de. Sinaloa” de fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintidds,
por haberse tenido en esta ciudad de Culiacéan, Sinaloa, el domicilio de la prestacion
del trabajo.




Asimismo, se tiene que la patronal demandada, Universidad Autonoma de
Sinaloa, es una universidad de auténoma por Ley, la cual fue publicada en el Periédico
Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 094, de fecha 07 siete de agosto de 2006 dos mil
seis: asimismo, el articulo 73 de la mencionada norma juridica establece:

Arficulo 73.- Las relaciones laborales de la Universidad con su personal académico y
administrativo se rigen por lo dispuesto en el articulo 31, fraccion VIl y por el apartado
A del articulo 123 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
términos que establece la Ley Federal del Trabajo, asi como por el Confrato Colectivo
de Trabajo que celebre la Institucién con su personal y demas disposiciones aplicables

Sirve de sustento a lo anterior, la jurisprudencia 102/2002 emitida por la Segunda Sala
del maximo tribunal, con registro digital 185621, cuyo rubro y texto sefialan:

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS
POR LEY, LOS CONFLICTOS ORIGINADOS CON MOTIVO DE LAS RELACIONES
LABORALES CON SU PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO, DEBEN
RESOLVERSE POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Las relaciones de trabajo entre las universidades e instituciones de educacion superior
auténomas por ley y su personal administrativo y académico, estan sujetas a las
disposiciones del capitulo XVIi, del titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo, pues si
bien les corresponde exclusivamente a las propias universidades o instituciones regular
los aspectos académicos, dada la facultad con que cuentan para fifar los términos de
ingreso, promocion y permanencia de su personal académico, ello no implica que las
decisiones que fomen en los aspectos faborales con su personal, sean
jurisdiccionalmente inatacables, pues ese no es el alcance de la autonomia universitaria,
ya que el articulo 30. constitucional establece que las relaciones juridicas de las
universidades publicas autonomas con su personal académico y administrativo son de
naturaleza laboral, y deben sujetarse a lo establecido en el apartado A del articulo 123
de la propia Norma Fundamental y a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo. En tal
virtud, los conflictos entre dichas universidades y sus trabajadores se someteran a la
decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, lo que de ningtin modo implica una
violacién a la autonomia universitaria en lo que se refiere al ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico y administrativo, ya que el régimen a que se
hailan sujetas y que deriva de sus propias leyes orgéanicas, reglamentos y estatutos, no
se menoscaba por el hecho de que sus controversias laborales, aun las de orden
académico y administrativo, se sujeten a los Jaudos de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, en virtud de que conforme al articulo 353-S de la Ley Federal del Trabajo,
dichas Juntas deben ajustar sus actuaciones y laudos no solo a la Ley Federal del
Trabajo, sino también a las normas interiores, estatutarias y reglamentarias de a
institucion auténoma correspondiente.

ILb. De las pruebas admitidas y su desahogo.

Con fundamento en los articulos 776, 777 y 778 de la Ley Federal del Trabajo, con
relacion a la fraccion IV del articulo 840 del mismo ordenamiento legal, las partes
ofrecieron los siguientes medios de prueba con el objeto de probar sus acciones y
excepciones, en los términos de los hechos que se tuvieron por controvertidos segun
se desprendié de la audiencia preliminar celebrada el dia 04 cuatro de noviembre del
2025 dos mil veinticinco, desahogandose en la audiencia de juicio aquellas que se
admitieron y se ordenaron preparar, quedando de la siguiente forma:

i. De la parte actora

1. Documental, consistente en clausulado del contrato colectivo de trabajo en vigor
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la que se tuvo por desahogada en audiencia
preliminar, al no haber objecion alguna por la parte patronal, al haberse tenido por
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perdido el derecho de realizarlo, al no tener por reconocida la personalidad al momento
de la contestacién, conforme los articulos 796, 803, 810 y 811 de la Ley Federal del

Trabajo.

2. Instrumental de actuaciones, en cuanto a lo que opere a favor de la promovente,
de conformidad a los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

3. Presuncional, en su doble calidad de legal y humana, en términos de los articuios
830 al 834 de la Ley Federal del Trabajo, cuya valoracion se refleja en la presente
resolucion.

Sobre la prueba documental allegada en via de objeciones:

1. Documental consistente en copia de ejecutoria del amparo directo 1256/2024
emitida por el Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo el Décimo Segundo Circuito
del Poder Judicial de la Federacion, Ia que se tuvo por desahogada en audiencia
preliminar, al no haber objecién alguna en cuanto a su autenticidad por la parte
demandada y por tratarse de una resolucién emitida por autoridad competente, en
términos del articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo.

ii. De lapatronal demandada Universidad Auténoma de Sinaloa, ofrecidas con
la finalidad de acreditar hechos en contrario.

1. Instrumental de actuaciones, en cuanto a lo que opere a su favor, de conformidad
a los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

2. Presuncional, en su doble calidad de legal y humana, en términos de los articulos
830 al 834 de la Ley Federal del Trabajo, cuya valoracion se refleja en la presente
resolucion.

3. Documentales consistentes en contratos de trabajo por tiempo determinado
celebrados entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y los actores, la que se tuvo por
desahogada en audiencia preliminar, al haber sido reconocida por la parte accionante
las firmas de dichos documentos, objetandolo en cuanto a su alcance y valor probatorio
y el impacto que tiene en cuanto al goce de prerrogativas laborales, lo que ello no puede
tenerse como objecion, sino es en cuanto a la utilidad y el valor probatorio, lo cual no
es el momento procesal oportuno para realizarlo al momento de objetar las pruebas,
sino al momento de formular alegatos, siendo innecesario los medios del
perfeccionamiento ofrecidos sobre ellos, en cuanto al cotejo, ratificacion de firma y la
prueba pericial, en términos de los articulos 796, 803, 810 y 811 de la Ley Federal del
Trabajo.

4, Documental privada, consistente en constancias de antigliedad, la que se tuvo
por desahogada en audiencia preliminar, si bien se tiene a la parte actora objetandola,
seftalando que es un documento elaborado de manera unilateral por la patronal, ello no
€s una objecién en cuanto a su admisibilidad, sino en cuanto a su valoracién, siendo
innecesario los medios de perfeccionamiento, en términos de los articulos 796, 803,
810y 811 de la Ley Federal del Trabajo.

5. Documental, consistente némina de sueldos en favor de los actores, la que se
tuvo por desahogada en audiencia preliminar, al resultar insuficiente Ias
manifestaciones realizadas por Ia parte actora, toda vez que aun y cuando establece
que realiza objeciones en cuanto a la autenticidad de contenido y firma, ello lo sustenta
en cuanto a que se tratan de copias, lo que es contrario a los autos porque si bien en
el traslado necesariamente se le corre con copias, porque no se va poner a disposicion
de la contraparte los originales, por el riesgo que corren de su manipulacion,
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destruccidn o extravio, pero agregado a los autos obran los originales, por lo que en
ese sentido las manifestaciones que se realizan en via de objecion se consideran
manifestaciones genéricas y contraria a los autos, con lo cual no se puede tener
objeciones sino en cuanto a su alcance y valor probatorio, lo que entonces no configura
una objecion, siendo innecesario su medio de perfeccionamiento, en términos de los
articulos 795, 796, 803 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.

6. Documental, consistente en recibos de pago tipo CFDI, con relacion al pago del
aguinaldo 2024, la que se tuvo por desahogada en la audiencia preliminar, ias
manifestaciones realizadas por la parte actora en contravencion a ellas, son en cuanto
a su alcance y valor probatorio, no en cuanto a su admisibilidad, por lo que con ello no
hay objecién que requiera perfeccionamiento, siendo innecesarios los medios de
perfeccionamiento como cotejo © inspeccién ocular ofrecidos por la patronal
demandada, en términos de los articulos 795, 796, 803 y 810 de la Ley Federal del
Trabajo.

7. Documental, consistente en clausulado del contrato colectivo de trabajo en vigor
de la Universidad Autonoma de Sinaloa, la que se tuvo por desahogada en audiencia
preliminar, por lo que, al no haber objecién en cuanto a su autenticidad, y se invoca
como hecho notorio de parte del Tribunal la existencia del pacto colectivo, siendo
innecesarios los medios de perfeccionamiento ofrecidos, conforme los articulos 796,
803, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo.

3. Documental publica consistente en constancia de semanas cotizadas expedida
por el Instituto Mexicano del Seguro Social e importe de determinacion de cuotas, la
cual se tuvo por desahogada en la propia audiencia preliminar, al no haber objecion
alguna en cuanto a su autenticidad de manera puntual, siendo que lo sefialado por ia
parte actora se trata de objeciones en cuanto a su alcance y valor probatorio lo que no
se impone en contra de su admisibilidad en términos del articulo 795, 803, 810 y 811
de la Ley Federal del Trabajo.

9. Documental, consistente en relativa a convenio paquete econémico del afio
2002, la cual se tuvo por desahogadaen la audiencia preliminar, la cual tinicamente fue
objetada en cuanto a su alcance y valor probatorio, siendo innecesarios los medios de
perfeccionamiento ofrecidos, en términos de los articuios 803, 810 y 811 de la Ley
Federal del Trabajo.

iii. Pruebas ordenadas para mejor proveer:

En el uso de la atribucion conferida en el articulo 782 con relacién al 804 de la Ley
Federal de! Trabajo, se ordenaron los siguientes:

UNICO. Prueba inspeccion ocular, relativa al control de asistencias de los actores ante
la patronal para el periodo comprendido del 01 primero al 30 treinta de agosto del 2024
dos mil veinticuatro, ante la existencia de tales registros de asistencia, en términos de
lo pactado conforme la clausula SEXTA' de los contratos de frabajo exhibidos por la
patronal, misma que se tuvo por desahogada en la audiencia de juicio, realizando sus
manifestaciones la parte actora respecto a estos, conforme obra en videograbacion a
minuto 4:10 a 32:14, en términos de los articulos 803, 804, 827, 828 y 829 de la Ley
Federal del Trabajo.

1 SEXTA.- “EL TRABAJADOR” se someterd a cualquier sistema de control de asistencia y puntualidad que establezca
“t A EMPLEADORA”, que en ninguno de los casos serd distinto a los normales que se utilizan dentro de fa Universidad
Autdnoma de Sinaloa.
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iv. Certificacion.

En la audiencia de juicio, el Secretario Instructor certifico que no existian pruebas
pendientes por desahogar, visible al minuto 34:44 de la videograbacion, dandose por
cerrada la fase correspondiente, con fundamento en el articulo 873-J de Ia Ley Federal
del Trabajo, procediéndose a la emision de sentencia oral,

PODER JUDICIAL
Il.c. De la procedencia de la accion.

PRIMERO. La solicitud que nos ocupa se refiere al procedimiento ordinario promovido
por los actores | , [ - -
Reinstalaciéon producto del despido injustificado, en contra de la patronal
Universidad Auténoma de Sinaloa.

SEGUNDO. Nos encontramos entonces en el momento para valorar sobre la
procedencia de la accion intentada, asi como de las prestaciones reclamadas, sin pasar
por desapercibida la obligacién de este Tribunal de subsanar las deficiencias, omisiones
0 irregularidades en la demanda, tomando en consideracion la narrativa de los hechos
y lo que se desprende del material probatorio ofrecido, ello conforme lo establecido por
los articulos 685, 873, en su cuarto parrafo, y particularmente el segundo parrafo del
articulo 873-K, todos de Ia Ley Federal del Trabajo, transcribiendose, por su relevancia
al caso, el tltimo referido:

Articulo 873-K.- Contra las resoluciones pronunciadas en el procedimiento ordinario
faboral, no procederd recurso alguno, salvo el recurso de reconsideracion contra los
actos def secretario instructor establecido en el articulo 871, de esta Ley. No obstante,
ya sea de oficio o a peticion de parte, ef juez podra subsanar las omisiones o errores en
que hubiere incurrido, o bien podré precisar algtn punto, hasta antes de dictar sentencia;
asimismo, podra aclarar ésta una vez que se haya emitido.

Atendiendo a la naturaleza y fines del derecho laboral, el juez debera asumir un
desempefio proactivo, en el que impulse permanentemente el procedimiento,
evitando que las deficiencias o inconsistencias formales cometidas durante su
desarrollo trasciendan en perjuicio de las partes provocando su dilacién a futuro,
por lo que de advertirlas podra subsanarlas. E£n todo momento se fomentaré la
congciliacion como la via privilegiada para la solucicn de/ conflicto.

Al no existir ningin elemento o situacién que se considere necesaria su regularizacion,
se continlia con la presente resolucién de fondo.

TERCERO. Con ello se procede entonces al andlisis de la accién intentada, al tenerse
a los actores, [ , S /2o
haber sido victimas de un despido injustificado el dia 30 treinta de agosto de 2024 dos
mil veinticuatro; contra ello, una vez admitida Ia demanda, se ordend el emplazamiento
de la patronal, quien segin los apercibimientos que le hicieron efectivos en la fase
escrita, tal y como se sefiald en la audiencia preliminar, en la fase correspondiente a la
depuracion del procedimiento, habiéndose resuelto incluso el recurso de
reconsideracion promovido por la patronal, se tuvo por firme la determinacion del
secretario instructor, mediante la cual se le tuvo por no acreditada la personalidad al
momento de producir la contestacion, conforme el segundo parrafo del articulo 873-A
de la Ley Federal del Trabajo, lo que dio lugar a que se le hicieran efectivos los
apercibimientos decretados en el auto admisorio, para tener a la patronal por no
contestada la demanda, por presuntivamente ciertos los hechos planteados en Ia
misma vy las pretensiones de la parte accionante en todo aquello que no resultara
contrario al derecho, a la moral o a los autos.




Segun se encuentra plenamente acreditado en la secuela procesal, se tuvo a la
patronal ejerciendo el derecho contenido en el parrafo séptimo del articulo 873-A de la
Ley Federal del Trabajo, allegando a juicio previo a la audiencia preliminar pruebas en
contrario con los cuales buscé acreditar que no eran ciertos los hechos planteados por
los actores, esto es en lo medular sobre la inexistencia del despido alegado.

Articulo 873-A.- Dentro de los cinco dias siguientes a su admision, el Tribunal
emplazaréa a la parte demandada, entregandole copia cotejada del auto admisorio y del
escrito de demanda, asi como de las pruebas ofrecidas en ésta, para que produzca su
contestacién por escrito dentro de los quince dfas siguientes, ofrezca pruebas y de ser
el caso reconvenga, apercibiéndole que de no hacerlo en dicho término se tendran por
admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquéllas que sean contrarias a lo
dispuesto por la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a
formular reconvencion. Asimismo, debera apercibirlo que de no cumplir con lo previsto
en el articulo 739 de esta Ley, las notificaciones personales subsecuentes se le haran
por boletin o por estrados, y en su ¢aso por buzén electrénico, conforme a fo establecido
enestaley. [.]

[ as mismas consecuencias correran a cargo del demandado si éste no da contestacion
a la demanda o la formula fuera del plazo concedido para hacerlo, sin perjuicio de que
hasta antes de Ia audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para
demostrar que el actor no era trabajador o patr6n, que no existié el despido o que
no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora. —resaltado propio—

Para esos efectos, se tuvieron por admitidas probanzas a la parte patronal, habida
cuenta que la parte actora (nicamente allego a juicio el clausulado del contrato colectivo
de trabajo, la prueba instrumental y presuncional legal y humana, por lo que entonces
no existe del acervo probatorio de la parte actora un documento tendiente o algin medio
de conviccion con el cual resultare idoéneo para poder desacreditar las defensas
patronales.

No es obstaculo para lo anterior, el hecho de que se haya tenido la patronal por
contestada la demanda en sentido afirmativo, porque tal y como se establece, ello
genera una presuncion iuris tantum, esto es, una presuncién que admite prueba en
contrario. Tal y como fue ventilado en la fase escrita, la parte demandada allegé
documentos mediante los cuales buscaba acreditar la naturaleza juridica de la relacidn
que unié a las partes, asi como lo tendiente a acreditar la inexistencia del despido
alegado.

Para esos efectos, se valora de parte de este Tribunal, sobre los contratos
individuales de trabajo exhibidos por la parte demandada, en los cuales aduce que la
contratacion fue por tiempo y obra determinado, ello en dos tantos que se allegan para
cada uno de los actores, uno para el afio 2022 dos mil veintidos y otro para el afio 2023
dos mil veintitrés, documentos sobre los cuales, si bien la parte actora en el escrito de
réplica realiza algunas objeciones en cuanto al alcance y valor probatorio de estos,
dichas manifestaciones no resultan suficientes para poder desvirtuar lo que se acredita
con ellos, que los actores, tal y como lo manifestaron desde su escrito inicial de
demanda, se encontraron vinculados a la universidad mediante el programa de
Doctores Jévenes, en los cuales se les ofrecio o se ofertaba de parte de la patronal a
aquellos egresados del programa su incorporacion al claustro docente una vez
concluido el programa, lo que se considera a criterio de este Tribunal, en apreciacion
de los hechos en conciencia, que dicha cuestion fue plenamente respetada, tal es asi
que los actores fueron contratados de esta manera transitoria por la Universidad para
prestar las labores que se enumeran en los contratos evidenciados por la patronal,
dentro los que se encontraban labores dentro de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.
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Ahora bien, la parte actora pretendié restarles valor probatorio a estos contratos,
aduciendo que por [a propia naturaleza de la patronal demandada resulta inatendibie el
que se trate de contratos por obra y tiempo determinado, cuando la funcién es la
prestacion de servicios educativos, lo cual dicha materia de prestacion no se agota por
el simple paso del tiempo, lo-cual, si bien resultara atendible para relaciones iaborales
en otros trabajos, sea intelectuales, de obra, de campo o lo que sea, se estima y valora
de parte del Tribunal que por lo que se refiere a las prestaciones de servicios en el ramo
educativo, existen criterios por los Tribunales Federales en los cuales se permite que
la contratacion en estos esquemas en ias universidades publicas o privadas, se lleve a
cabo bajo una concrecion a periodos, sean especificos, vinculados a un calendario
escolar, a una programacién o incluso a la vigencia de los contratos en los términos tal

y como se viene exhibiendo por la patronal.

Para ello se invocan criterios jurisprudenciales que resuitan orientadores para
este Tribunal, como los que se encuentran registrado bajo nimeros 2025444, 160933
y 2004347, que establecen:

TRABAJADORES DOCENTES DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA (PLANTELES CIUDAD DE MEXICO). SU RELACION
LABORAL DEBE CONSIDERARSE POR TIEMPO INDETERMINADO, CUANDO SE
LES CONTRATA EN UNA PLAZA VACANTE DEFINITIVA PARA IMPARTIR UN
MODULO MATRICULADO, SUSCEPTIBLE DE REPETIRSE INDEFINIDAMENTE EN
CICLOS ESCOLARES FUTUROS.

Hechos: Un trabajador docente del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(Conalep) que celebré un contrato temporal para impartir en determinado semestre, un
modulo matriculado de manera fija en diversas carreras para cursarse en ciclos
escolares futuros, demanddé su reinstalacion por despido injustificado. El colegio
pretendio justificar el plazo fijo pactado, alegando que el médulo dnicamente se impartia
en segundos semestres, lo que sélo hacia necesaria la contratacion por el periodo en el
que se cursaban semestres pares. La Junta tuvo por no justificada esa circunstancia, al
considerar que la materia de frabajo era de naturaleza permanente.

CONALEP JALISCO. CUANDO UN TRABAJADOR ACADEMICO CONTRATADO
POR TIEMPO DETERMINADO PARA LABORAR DURANTE UN CICLO ESCOLAR
ESPECIFICO (SEMESTRE), RECLAMA LA PRORROGA DEL CONTRA TO AL
CONSIDERAR QUE SUBSISTE LA MATERIA DEL TRABAJO, SU ACCION ES
IMPROCEDENTE AL NO PODER CONSIDERARSE LA SIMPLE PERMANENCIA DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS COMO LA CONTINUACION O SUBSISTENCIA DEL
PERIODO CONCLUIDO, Y NO PODER EXIGIRSE A AQUEL LA DEMOSTRACION
DE QUE CESO EL FIN PARA EL QUE FUE CREADO,

La sola subsistencia de actividades académicas en el plantel relativo del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), no da lugar a que proceda fa
accion de prérroga de ia relacién de trabajo, pues desatenderia la causa directa de su
empleo y conclusion, al igual que seria desacorde con la naturaleza de tal clase de
organos exigir la demostracion de que ceso la actividad para la que legalmente fue
creado, en torno a la carga de la prueba de la insubsistencia de la materia de frabajo
que le corresponde como patrén. En efecto, cuando una persona es contratada
temporalmente por aquél para un periodo escolar, no es factible afirmar que prevalece
para los siguientes ciclos la causa o materia del contrato ni tampoco que debe ser
prorrogado por todo el tiempo en que perdure la necesidad de dar clases en general,
dado que la temporalidad de referencia atiende a que dicho organismo, cuya finalidad
es prestar servicios educativos de naturaleza pablica, continua, ordinaria Y permanente,
ha tenido la necesidad de contratar af trabajador académico para un periodo
determinado (causa o materia def trabajo empleado), que una vez transcurrido, concluye
su objeto o materia, sin que pueda entenderse que perdura o sigue vigente para un

11




lapso posterior que no sea el de su propia duracion. De ahf que, demostrado por el
érgano patronal esa causa temporal de contratacién, no puede considerarse que deba
justificar que tampoco existan clases en el plantel respectivo, o la necesidad de ellas,
dado que por disposicién legal son creados para prestar este tipo de servicios, pues asi
se advierte de Ia ley que lo crea, que dispone que para e/ desarrolio y cumplimiento de
sus objetivos, podré operar a través de planteles y unidades, las cuales se organizaran
conforme al convenio suscrito con el Ejecutivo Federal. Luego, dichos planteles {como
érganos desconcentrados del Colegio) y su personal, coadyuvan a la consecucion de
su referido objeto (imparticion de educacion profesional técnica y la prestacion directa
de los servicios de capacitacién técnica y laboral asignados), fo que demuestra que por
disposicién legal, el citado Colegio y planteles en el Estado de Jalisco, tienen el deber
permanente de prestar el servicio educativo aludido, apoyandose en el personal
académico necesario, y cuyo funcionamiento esta garantizado y controlado a favor de
Jos gobernados y de la propia administracion pablica, al ser unidades que tienen como
finalidad la ejecucion de programas de desarrolio 0 actividades estatales conferidas y,
por ende, estén subordinados indirectamente a la administracién publica, por lo que al
garantizar la existencia de clases en posteriores ciclos escolares, al suceder
indefinidamente, cumplen con su finalidad o cometido publico, lo que no seria dable
exigir que desvirtuara el érgano patronal, en el entendido que los ulteriores ciclos son
periodos académicos diferentes {nuevos y posteriores) e inclusive, las materias a
impartir pueden ser distintas entre cada semestre, derivadas de la propia secuencia def
programa de estudios. Por ende, no podria considerarse que los posteriores periodos
lectivos son una continuacion o subsistencia del ya concluido, desde el momento en que
no prevalecen las condiciones que deferminan aquél ni tampoco constituyen la
perduracion de una misma situacién. De ahi que no seria I6gico que una vez terminacda
esa causa que dio origen al trabgjo temporal contratado, y ya no existiendo el periodo
escolar para el que especificamente fue empleado el actor, alegue dicha subsistencia
con motivo de que contindan existiendo clases en el plantel donde lo hacia, pues esto
es una consecuencia ordinaria y permanente de la creacion de este tipo de 6rganos, sin
que deba obligarse al organismo patrén el mantener a un trabajador académico cuya
causa que originé su contratacion no prevalece (el ciclo escolar para el que
femporalmente fue contratado).

TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONTRATADOS POR TIEMPO DETERMINADO. ES IMPROCEDENTE LA
PRORROGA DE SU CONTRATO CUANDO NO CUMPLEN LOS REQUISITOS DE
PERMANENCIA Y DEFINITIVIDAD PREVISTOS EN LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA.

De conformidad con los articulos 3o., fraccién VI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 353-L de la Ley Federal del Trabajo, las universidades
auténomas por ley gozan de libertad para fijar los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico. Al respecto, de una interpretacion teleolégica
y sistemética de los articulos 60., fraccion V. de la Ley Orgénica; 1, 8, 46 y 62 del
Estatuto del Personal Académico; y, 12 y 15 del Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, todos de la Universidad de Guadalajara, se
colige que para que los miembros de su personal académico alcancen su definitividad y
sean considerados como trabajadores de tiempo indeterminado, deben sujetarse a una
evaluacién académica, de la que deben resultar vencedores de los concursos de
oposicién que al efecto celebre Ia universidad, con base en las reglas previamente
establecidas en la correspondiente convocaftoria y la regulacién universitaria, en razon
de que ésta es fa tinica manera que garantiza la permanencia y estabilidad en el empleo
como personal académico. De ahi que las relaciones de trabajo entre el personal
académico y la institucion educativa ferminarén sin responsabilidad para la entidad,
cuando concluya el plazo sefialado en el contrato o fa obra por fa que fue contratado,
salvo que se trate de trabajadores academicos que tengan cumplidos dos afios de
servicios ininterrumpidos en una misma categoria y nivel, toda vez que eéstos, de
acuerdo con el articulo 29 del citado reglamento, tendrén derecho a que se abra un
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concurso de oposicion para que obtengan su definitividad. Luego, si un profesor de
cualquier plantel de la aludida universidad, ya sea de educacién media superior o
superior, es contratado por tiempo determinado, no tiene derecho a que se Je prorrogue
su conlrato individual de trabajo, si no ha obtenido su definitividad conforme a las
disposiciones universitarias, maxime que, en traténdose del personal académico no rige
el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que no es factible afirmar que
prevalece ufteriormente la causa o materia del contrato, ni tampoco que debe ser
prorrogado por todo el tiempo en que perdure la necesidad de impartir catedra en
general, ya que la referida temporalidad atiende a que las instituciones, cuya finalfidad
s prestar servicios educativos de naturaleza publica, continua, ordinaria y permanente,
han tenido la necesidad de contratar af trabajador académico para un periodo lectivo
determinado, que una vez transcurrido, concluye su objeto o materia, sin que pueda
entenderse que subsiste o sigue vigente para un lapso posterior que no sea el de su
propia duracién, menor de dos afios, en el entendido de que los consecutivos ciclos son
periodos académicos diferentes (nuevos y posteriores) e, inclusive, las asignaturas a
impartir pueden ser distintas entre cada semestre, derivadas de a propia secuencia del
programa o plan de estudios, o bien, derivadas de un cambio en effos, como
comunmente acontece en fos planteles educativos auténomos. En ese sentido, no
puede considerarse que los siguientes periodos académicos son una continuacion o
subsistencia del concluido, desde el momento en que no prevalecen las condiciones
que determinan aquél, ni tampoco constituyen la perpetuidad de una misma situacion.

Conforme estos criterios, se tendrian de parte del Tribunal que, primeramente, en el
esquema del trabajo profesional docente es aceptado el que se lleve a cabo la
contratacion por tiempo y obra determinada, atn y cuando subsista la materia de la
prestacion de servicios educativos, ello a la luz de que puede ser, ya bajo las
necesidades o condiciones del servicio, la matricula o algun otro elemento en el cual,
si bien la funcion prioritaria contindia, en la prestacion de servicios ya corresponde a la
demandada, hasta cierto punto la discrecionalidad, de la prérroga o el otorgamiento de
nuevos contratos al personal docente.

Destacandose ademas, tal como lo manifestaron y aceptaron los actores en
el escrito en el cual evacuaron la vista de prevencién realizada por el Secretario
Instructor en la fase escrita, en el cual sefalaron que ellos no son personal
sindicalizado, esto es, en el cual se le haya otorgado una base conforme la apiicacion
del contrato colectivo de trabajo, resulta inexacta la manifestacion realizada por la parte
accionante pretendiendo que por el simple hecho de que opere un contrato colectivo de
trabajo en el centro de empleo, debe de con ello darsele el derecho a |a permanencia y
estabilidad en el empieo en puestos o categorias que se encuentran directamente
vinculadas a la normatividad del pacto gremial, como lo es la asignacién de una plaza
base de maestro de asignatura en cualquiera de sus modalidades o incluso la
modalidad de Profesor e Investigador de Tiempo Completo, que tiene a su vez su propia
normatividad.

Por lo que entonces, no por el hecho de que los actores hayan contado con esa
oportunidad o esa contratacién transitoria, al ser egresados del programa de Docfores
Jovenes que sostienen la Universidad, no con ello le da el acceso a la permanencia ni
tampoco a la continuidad de los contratos, por lo que con ello entonces se considera, a
criterio de este Tribunal, que conforme los contratos exhibidos por la patronal
demandada se acredita de manera fehaciente la forma en la cual fueron contratados
para la prestacion de servicios para Ia hoy demandada, lo que se tiene en congruencia
Y proporcion a los servicios que brinda la Universidad Yy que ademés del propio
programa aducido, para la oportunidad que se les diere de docencia, se tienen también
que de ese mismo programa no se desprende el otorgamiento de una plaza de caracter
permanente. '
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Con ello entonces, no es suficiente lo manifestado por la parte actora a fin de
desacreditar que continuara la naturaleza de la prestacion de servicios de educacion
para que los actores se les hubiera prorrogado el contrato en los términos que lo venian
desempefiando hasta el dia 7 siete de agosto de 2024 dos mil veinticuatro.

Aunado o anterior, segun se desprende de la secuela procesal, parte también
de la defensa patronal lo fue sobre la inexistencia del despido, alegando que al
momento en el que se dicen despedidos, los trabajadores ya no contaban con un
contrato vigente y por ello no pudieron haber sido despedidos, situacion que la parte
actora en la fase escrita del procedimiento realiza unas manifestaciones que no le
resultan idéneas a sus pretensiones, al sefialar de manera genérica que si existié una
relacion laboral posterior a la fecha en la que dice la patronal en la que se agotd el
contrato por tiempo determinado, razén por la cual, bajo la atribucion conferida por el
articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo, este Tribunal, ante la insuficiente defensa
de la parte actora y por considerarlo trascendental para el esclarecimiento de la verdad,
es que se ordend el desahogo de la prueba de inspeccién ocular sobre los controles de
asistencia para el periodo comprendido del 01 primero al 30 treinta de agosto de 2024
dos mil veinticuatro.

Articulo 782.- E! Tribunal podréa ordenar con citacion de las partes, el examen de
documentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o peritos y, en general,
practicar las diligencias que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la
verdad y requerira a las partes para que exhiban los documentos y objetos de que
se trate.

El juez podréd interrogar fibremente a las partes y a fodos aquelfos que
intervengan en el juicio sobre los hechos y circunstancias que sean conducentes para
averiguar la verdad

Segun lo desahogado en la audiencia de juicio, si bien se tuviera, conforme lo
manifestado por la parte actora, que por lo que se refiere a la actora G
B 2 patronal (nicamente exhibe las listas del turmno vespertino, se
consideraria que ello, si bien pudiera generar una presuncién legal en favor de la
actora para que se tuviera por presuntivamente cierto que laboré en el turno matutino,
no asi, segun los controles de existencia exhibidos, se advierte que hubiera registrado
su asistencia la accionante en cada uno de los turnos vespertinos del periodo aducido,
por lo que entonces se considera, en apreciacion de los hechos en conciencia, que se
desvirtiia la presuncion legal generada en favor de la actora al haber dato objetivo
que no fue atacado ni desvirtuado por la defensa obrera para tener por plenamente
acreditado, conforme el articulo 804, fraccion lll, de la Ley Federal del frabajo, que la
actora IR O registré su asistencia ante la patronal en el
periodo materia de la inspeccion.

Articulo 804.- Ei patrén tiene obligacion de conservary exhibir en juicio los documentos
que a continuacion se precisan:

Il Controles de asistencia, cuando se lfeven en el centro de trabajo;

Misma suerte sigue sobre los controles de asistencia que se ordenaron para el
coaccionante INTUNENEERNRNNNNE dc 0s cuales, segun los exhibidos por la
parte patronal y no desvirtuados o atacados de manera alguna para restarles
valor probatorio por la parte actora, es que entonces ese Tribunal debe iener por
plenamente acreditado, conforme la fraccion Il del articulo 804 ya invocado, que el
coaccionante tampoco registré su asistencia en el periodo del mes de agosto de 2024
dos mil veinticuatro, en el cual aduce continué prestando servicios para la hoy
demandada.
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Con lo que entonces, del resultado de la secuela procesal, en la apreciacion de
los hechos en conciencia, y resultado de la inspeccién ordenada para el esclarecimiento
de la verdad, este Tribunal es de resolver que los actores no prestaron servicios
bt .m.. posteriores al 7 siete de agosto de 2024 dos mil veinticuatro, esto es, segin el desahogo
PoDER JupiciaL  de los controles de asistencia, no prestaron servicios en el mes de agosto de 2024 dos
mil veinticuatro para la hoy demandada y al no haber aportado ningln elemento de
conviceion la parte accionante, ni en su demanda, ni en su réplica, ni teniendo algtin
otro elemento con el cual podria tener por cierta dicha prestacién de servicios en el
periodo que aducen, no se desvirtlla entonces la defensa patronal para tener por
acreditado que no hubo ninguna prestacion de servicios, lo que entonces torna
inexistente el despido alegado en fecha 30 treinta de agosto de 2024 dos mil
veinticuatro, por desprenderse que al no haber una prestacion de servicios era ya
inexistente la relacion laboral y en consecuencia no pudieron haber sido despedidos de
su prestacion de servicios que habia concluido con el vencimiento de los contratos por
obra determinada, segun se tuvo por acreditado en los autos.

Con ello entonces, resuitan efectivas las defensas y medios de prueba en
contraria allegados por la patronal demandada para acreditar la inexistencia de la
relacion laboral con posterioridad al vencimiento del contrato individual de trabajo
celebrado entre las partes, la inexistencia del despido alegado en fecha 30 treinta de
agosto de 2024 dos mil veinticuatro y con ello la IMPROCEDENCIA DE LA ACCION
de reinstalacion ejercida por los actores, habiendo acreditado plenamente la patronal el
vencimiento de la prestacién de servicios, conforme lo establecido por el articulo 784,
fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo, lo que hace entonces improcedentes las
prestaciones reclamadas de reinstalacién, el pago de salarios vencidos y cualquier otra
directamente vinculada a la improcedente accién ejercida, ABSOLVIENDOSE A LA
DEMANDADA.

CUARTO. Por otro lado, se tiene también IMPROCEDENTE en cuanto a Ila
prestacidn secundaria reclamada, por lo que se refiere al pago del aguinaido al afio
2024 dos mil veinticuatro, porque tal y como obra en autos, conforme la documental
aportada en contrario por la patronal demandada, visible a foja 357, la cual no fue
desvirtuada de manera alguna por la parte actora, se tiene la némina de contratacion
transitoria para el periodo comprendido del 20 veinte de diciembre de 2024 dos mil
veinticuatro, en la cual se desprende el pago de conceptos de aguinaldo 2024 dos mil
veinticuatro, firmado de conformidad por los actores ([ y
N o percibido Jas cantidades que ahi se detallan, la
lo cual no es posible restarle valor probatorio alguno conforme establecido por el
articulo 784, fraccion IX, con relacion al 804, fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo,
porque esta documental no fue desvirtuada por la defensa obrera en el escrito de
réplica, ni allegd algin medio de conviccion alguno tendiente a desacreditarla.

Articulo 784.- [.. ]
IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo;

Articulo 804.- £/ patrén tiene obligacién de conservar ¥ exhibir en juicio los documentos
que a continuacion se precisan: [...]

V. Comprobantes de pago de participacion de utifidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y
cuotas de seguridad social:

Por lo que entonces es detenerse por plenamente acreditado que los actores
percibieron en el mes de diciembre de 2024 dos mil veinticuatro su aguinaldo
proporcional a lo que le correspondié a la prestacion de servicios para ese afo.
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QUINTO. En cuanto a lo reclamado sobre la prima vacacional, no se observa en
los autos un elemento mediante el cual la parte demandada haya acreditado dicha
prestacioén, toda vez que las que se viene allegando son las nominas transitorias del
periodo comprendido del 15 quince de noviembre de 2023 dos mil veintitrés al 15 quince
de agosto de 2024 dos mil veinticuatro, sin que se advierte el pago de esta prestacion,
siendo la Gnica sobre la cual este Tribunal no cuenta ninglin elemento en contra de lo
peticionado y se resuelve PROCEDENTE por lo que SE CONDENA a su pago, cuya
cuantificacion se realizara en el siguiente apartado?.

Para ello, es de tomarse en cuenta que, ante lo que se invoca como hecho
notorio de este Tribunal, en la fuente de empleo demandada opera un Contrato
Colectivo de Trabajo, celebrado entre la patronal demandada y el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, el cual, en su clausula 79,
establece la forma en cémo se pagara la prima vacacional para el personal academico,
la que resulta aplicable a los accionantes, al haber desempefiado materiaimente
funciones académicas, al no haber acreditado lo contrario la patronal demandada, no
desprendiéndose entonces que por la contratacion transitoria, bajo la modalidad de un
contrato por tiempo determinado, opere como o sefiala que a los accionantes se les
deba de equiparar a un personal de confianza, en términos del articulo 9 de la Ley,
distinguiendo que el hecho de que no sean personal de base, si bien le puede limitar
sobre aquellas prestaciones sobre las que directamente sean Unicamente derechosos
la base sindical, el mismo Contrato Colectivo de Trabajo si establece condiciones
generales de frabajo que resultan aplicables para el resto de trabajadores de planta, sin
que sea entonces actualizable lo sefialado por el articulo 184 de la Ley, con relacion al
ultimo pérrafo de la clausula 10 del pacto colectivo.

Articulo 90.- La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direcciGn, inspeccion, vigilancia 'y
fiscalizacidn, cuando tengan carécter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento.

Articulo 184.- Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija en
la empresa o establecimiento se extenderan a los trabajadores de confianza, salvo
disposicién en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.

Clausula 10. PERSONAL DE CONFIANZA.
Son trabajadores de confianza los que enunciativamente se sefialan a continuacion:

/. Rector, Secretaria General, Secrefaria de Administracion y Finanzas, los
Coordinadores o Directores de Escuelas, Facultades, Institutos o Centros de
Estudios; los Jefes de Departamentos o de Ensefianza y/o de investigacion; los
Coordinadores o Secretarios Académicos o Administrativos de las Escuelas,
Facultades, Institutos o Centros Académicos; asf como los Jefes de Turno o de
Carrera y los Coordinadores de Especialidad.

i Los Directores o Coordinadores de las diversas Dependencias Administrativas
y/o Académicas y/o de Extensién Universitaria, Jefes de Departamentos
Administrativos, los Abogados de la U.A.S., el Contralor, fos Auditores, los

2 §i bien en la emisién de sentencia se establecié que la cuantificacién se haria en un momento posterior, se sefiaid
que serfa a través del incidente de liquidacion correspondiente o, de ser posible, al momenta del engrose de la
presente resolucidn, por lo que bajo los principios de concentracién y economia procesal, en vias de aclaracion de
sentencia, conforme los articulos 847, 843, 844 y 873-K, DE OFICIO, se incorpara a la presente resolucién la
cuantificacion correspondiente y los elementos necesarios para ella.
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Contadores, los Consultores y Asesores Técnicos, asi como todos aquellos que
ocupen puestos de decision que impliquen obligatoriedad para Jos trabajadores,
0 que realicen funciones de direccién, inspeccién, supervision, vigilancia o
fiscalizacion de caracter general no tabulado.

PODER JUDICIAL il Aquellos que ocupen puestos relacionados con trabajos especiales, propios de
las funciones institucionales de las autoridades, segtn lo determine la Comision
Mixta General de Tabuladores. Ningtin empleado de confianza podrd inmiscuirse
en los asuntos del Sindicato; pero estan especialmente obligados a cumplir con
las disposiciones de este contrato y de los reglamentos especiales que les sean
aplicables en sus relaciones con los sindicalizados.

V. También seran considerados de confilanza los trabajadores que realicen
actividades personales y directas encomendadas por los trabajadores de
confianza sefialados en las fracciones anteriores.

[..]

El presente Contrato Colectivo de Trabajo no es aplicable al personal de confianza en
los términos del articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 79. PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL ACADEMICO.

El personal académico al servicio de la Universidad, tiene derecho a que la Institucion
Educativa le pague por concepto de prima vacacional el monto equivalente al (45 %)
cuarenta y cinco por ciento sobre Ia base de (40) cuarenta dias de salarios libres de
impuestos mas la antigiiedad, cubriéndosele a més tardar el dia 15 de julio de cada ario,
para cada una de las diferentes categorias y niveles académicos.

En estos términos, el esquema de contratacion transitoria, no se ubica dentro de
ninguno de los supuestos contenidos en la clausula 10 del pacto colectivo, ni tampoco
las funciones para las que fueron contratados los accionantes refieren una
representacion patronal, por lo que entonces, no pueden ser considerados como
trabajadores de confianza, y por tanto, no se encuentran excluidos de la aplicacion de
las prerrogativas generales consignadas en el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

Aunado a ello, conforme se tuvo por acreditado conforme las néminas exhibidas
por la patronal demandada, y no desvirtuadas por los accionantes, que devengaron un
salario quincenal de $12,089.94 (doce mil ochenta y nueve pesos 94/100 m.n.), que
arroja un salario diario de $805.99 (ochocientos cinco pesos 99/100 m.n.), muy distante
de lo reclamado en su demanda, a razén de $17,158.76 (diecisiete mil ciento cincuenta
y ocho pesos 76/100 m.n.) quincenales, que daria un salario diario de $1,145.25 (mil
ciento cuarenta y cinco pesos 25/100 m.n.).

Luego entonces, cuando surge controversia en cuanto al salario, corresponde a
la patronal la carga de la prueba para acreditar el realmente pagado, en términos de las
fracciones Xl del articulo 784 y Il del 804 de la Ley Federal del Trabajo, carga probatorio
que se encuentra plenamente soportada en los autos.

Articulo 784.- [...]
Xil. Monto y pago del salario;
Articulo 804.- [...]

/. Listas de raya o némina de personal, cuando se fleven en el centro de trabajo; o
recibos de pagos de salarios; '

Ello mediante la documental aportada por la patronal, consistente en las néminas del
periodo comprendido del 15 quince de noviembre de 2023 dos mil veintitrés al 15 quince
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de agosto de 2024 dos mil veinticuatro, las cuales no fueron objetadas ni
desvirtuadas por la parte actora, por io que es de darseles valor probatorio pleno para
acreditar que los accionantes, por lo que se refiere al momento de terminacion del
vinculo laboral, percibieron un salario quincenal de $12,089.94 (doce mit ochenta y
nueve pesos 94/100 m.n.), que arroja un salario diario de $805.99 (ochocientos cinco
pesos 99/100 m.n.).

Aunado a lo sefialado, resulta también inexacta la defensa patronal al sefalar
que a los actores les resulta inaplicable el contrato colectivo de trabajo, porque segin
se desprende de su propia documental consistente en la lista de nomina mediante la
cual tuvo por acreditado el pago de! aguinaldo para el afo 2024 dos mil veinticuatro,
gue se pago una cantidad de $26,721.01 (veintiséis mil setecientos veintiin pesos
01/100 m.n.), antes de impuestos, que de resultar el pago aplicable en términos del
articulo 87 de la Ley Federal de! Trabajo, corresponderia al proporcional sobre la base
de 15 dias de salario al periodo laborado en la anualidad, que por los 220 doscientos
veinte dias laborados en el afo, a razén del salario diario establecido, correspondiera
un pago de $7,287.04 (siete mil doscientos ochenta y siete pesos 04/100 m.n.);
contrario a ello, si el mismo calculo se realiza a razén de los 55 cincuenta y cinco dias
de salario que establece la clausula 77 del pacto colectivo, arroja a este Tribunal, por
esa misma proporcion de tiempo, ajustando solo la base de los dias a pagar, arroja
$26,719.13 (veintiséis mil setecientos diecinueve pesos 13/100 m.n.), cantidad que
varia en tan solo $1.88 (un peso 88/100 m.n.) con el monto pagado a los actores, lo
que entonces configura una confesion expresa de la patronal de que realizo el pago
a los accionantes de su aguinaldo proporcional en términos dei pacto colectivo,
por mayoria de razén, también corresponde el pago de la prima vacacional segun
ese clausulado.

Clausula 77. AGUINALDO PARA EL PERSONAL ACADEMICO.

La Universidad se obliga para con el personal academico a su servicio, pagarfe por
concepto de aguinaldo el equivalente a (55) cincuenta y cinco dias de salarios
homologados libres de impuestos, efectuandose éste en una sola emisién antes del (20)
veinte de diciembre de cada afio.

Por lo anterior, SE CONDENA a la patronal demandada por el pago de la prima
vacacional correspondiente al segundo afio de prestacién de servicios, conforme 1o
establecido en el pacto colectivo, es de tenerse entonces que, para efectos del pago de
la prima vacacional a los accionantes, se tomara el salario base de $805.99
(ochocientos cinco pesos 99/100 m.n.), segun se tuvo por acreditado en los autos, que
debera multiplicarse por 40 cuarenta tantos, y sobre ello, el 45% cuarenta y cinco por
ciento, en términos de la clausula 79 del pacto colectivo.

SEXTO. Conforme los articulos 847, 843, 844 y 873-K, DE OFICIO, en vias de
aclaracién de la sentencia emitida, se subsana la omisién del Tribunal de haberse
pronunciado sobre la documental aportada por la parte actora en su escrito de réplica,
con relacion a la copia de la ejecutoria de amparo directo 1256/2022, emitida por el
Tribunal Colegido en Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito, agregada a los
autos de fojas 413 a 443,

Sobre ella, este Tribunal resueive que no sirve a los intereses de la parte
accionante la documental aportada, toda vez que, primeramente, se parte del principio
de relatividad de las sentencias emitidas por los Tribunales de Amparo, que, aun y
cuando se tratare de potenciar en una interpretacion mas favorable, a la luz del principio
pro operario que rige en este derecho social, en términos del articulo 18 de la Ley
Federal del Trabajo, no se actualizan en la especie los elementos de identidad que
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pudiera dar una orientacidén analdgica al caso que nos ocupa. Se invoca ademas la
orientacion de los criterios jurisprudenciales bajo registros digitales 2017955 y 2016425,

que establecen:

Articulo 18.- En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracién
sus finalidades sefialadas en los articulos 2o. y 30. En caso de duda, prevalecers Ia
interpretacion mas favorable al trabajador.

SENTENCIAS DE AMPARO. EL PRINCIPIO DE RELATI \’/IDAD ’ADMI TE
MODULACIONES CUANDO SE ACUDE AL JUICIO CON UN INTERES LEGITIMO DE
NATURALEZA COLECTIVA.

Conforme al articufo 107, fraccién I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es posible acceder al juicio de amparo para obtener la proteccién de los
intereses legitimos y colectivos, que son aquellos que atafien a "un grupo, categoria o
clase en conjunfo”. En cualquier caso, tanto el interés colectivo como el fegitimo,
comparten como nota distintiva su indivisibilidad, es decir, no pueden segmentarse. De
ahi que, si en los intereses colectivos o legitimos la afectacion trasciende a la esfera
Juridica subjetiva o individual de quien promovié un juicio de amparo, serfa inadmisible
Suponer que por esa cuestion se niegue la procedencia del medio de controf
constitucional, pretextandose la violacion al principio de relatividad de las sentencias,
En ese sentido, el articulo 107, fraccidn Ii, parrafo primero, de la Constitucion Federal,
debe interpretarse de la manera mas favorable a Ja persona, por fo cual, lejos de
invocarse una concepcion restringida del principio referido, seré menester maximizar
tanto el derecho humano de acceso a la tutela Jurisdiccional efectiva, como el principio
de supremacia constitucional.

PRINCIPIO DE RELATIVIDAD. SU REINTERPRETACION A PARTIR DE LA
REFORMA CONSTITUCIONAL DE 10 DE JUNIO DE 2011.

A partir de la reforma de junio de 2011 al juicio de amparo se amplio el espectro de
proteccion de dicho mecanismo procesal, de tal manera que ahora es posible proteger
de mejor forma los derechos fundamentales que tengan una dimensién colectiva y/o
difusa. Asi, el juicio de amparo que originalmente fue concebido para proteger derechos
estrictamente individuales y exclusivos, ahora también puede utilizarse para proteger
derechos con una naturaleza méas compleja. Por esa razon, recientemente esta Primera
Sala ha reconocido fa necesidad de reinterpretar el principio de refatividad de las
sentencias de amparo, puesto que mantener la interpretacion tradicional de dicho
principio en muchos casos acabarfa frustrando la finalidad sustantiva del juicio de
amparo: la proteccion de todos Jos derechos fundamentales. Por lo demas, /a necesidad
de dicha reinterpretacion se ha hecho especialmente patente en casos recientes en los
que esta Suprema Corte ha analizado violaciones a derechos economicos, sociales y
culturales, puesto que si se mantuviera una interpretacién estricta del principio de
relatividad, en el sentido de que la concesion del amparo nunca puede suponer algin
tipo de beneficio respecto de terceros ajenos al juicio, en la gran mayorfa de los casos
serfa muy complicado proteger este tipo de derechos en el marco del juicio de amparo,
teniendo en cuenta que una de sus caracteristicas mas Sobresalientes es precisamente
su dimension colectiva y difusa. Con todo, las consideraciones anteriores no significan
que fa reforma constitucional de 10 de junio de 2011 haya eliminado el principio de
relatividad, sino solamente que debe ser reinterpretado. En este orden de ideas, esta
Primera Sala entiende que el principio de relatividad ordena a los fribunales de amparo
estudiar en las sentencias tinicamente los argumentos de las partes -supliéndolos si asf
procediera- y, en su caso, conceder el amparo sélo para ef efecto de que se restituyan
los derechos violados de los quejosos, sin que sea refevante para efectos de la
procedencia del juicio el hecho de que una.sentencia estimatoria eventualmente pudiera
traducirse también en alguna ventaja o beneficio para personas gue no fueron parte del
litigio constitucional. Lo anterior implica que los jueces de amparo no pueden ordenar
directamente en sus sentencias la proteccién de los derechos de personas que no hayan
acudido al juicio de amparo, sin embargo, es perfectamente admisible que al profeger a
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los quejosos, indirectamente y de manera eventual, se beneficie a terceros ajenos a la
controversia constitucional.

Con la orientacion de los criterios invocados, si bien es cierto en la documental allegada
por la parte actora, a un diverso trabajador en un conflicto ventilado en contra de la
Universidad hoy demandada, le fue concedido el fallo protector a fin de considerar que
su relacion laboral con la hoy demandada fue por tiempo determinado, se parte de la
base que en aquel asunto se ventilé una plaza administrativa, mientras que en los autos
se tiene una prestacién de servicios vinculados a una labor académica, lo que conlieva
a analisis de procedencia y ponderaciones distintos, habida cuenta que, ademas, en el
procedimiento arbitral que dio pauta a la resolucion de amparo se sustancid anterior a
la reforma legal de! 01 uno de mayo de 2019 dos mil diecinueve que dio lugar al nuevo
sistema de justicia laboral que nos rige, y que, aun y cuando haya sido patrocinado por
el mismo abogado obrero que comparecié con los hoy accionantes, cada caso concreto
se debe de analizar a la luz del material probatorio y las defensas esgrimidas, que como
se ha precisado ampliamente en la presente resolucion, en el caso (que nos ocupa
fue practicamente nulo el ofrecimiento probatorio de la defensa obrera®, sin que
hubiere sido suficiente, a criterio del Tribunal, como para atribuir una incapacidad
técnica sistematica a fin de calificar su remocion, en términos del articulo 685 Bis que
nos rige, pero no dejando de lado que este Tribunal tuvo que ordenar pruebas para
mejor proveer para el esclarecimiento de la verdad, sin que ello implique sustituirse en
la defensa obrera, pese a omisiones o negligencias, sino porque de lo contrario, no se
hubieren tenido elementos suficientes para resolver el fondo del conflicto, actuando bajo
el desempefio proactivo, el principio de primacia de la realidad, la apreciaciéon de los
hechos en conciencia y e! esclarecimiento de la verdad que imperan en este nuevo
sistema de justicia laboral, conforme los articulos 685 y 873-K de la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 685.- El proceso del derecho del trabajo se rige bajo los principios de
inmediacién, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad, concentracién, economia y
sencillez procesal. Asimismo, sera publico, gratuito, predominantemente oral y
conciliatorio.

Los Tribunales deben garantizar el cumplimiento de los principios y condiciones
citados. El juez debera atender al principio de realidad sobre los elementos
formales que lo contradigan. Asimismo, se privilegiaré la solucion del conflicto sobre
jos formalismos procedimentales, sin afectar el debido proceso y los fines del derecho
del trabajo.

Articulo 685 Bis.- L as partes tendran derecho a que se garantice su debida defensa y
representacién; en consecuencia, podran estar asistidos por un apoderado legal quien
debera ser Licenciado en Derecho o abogado titulado con cédula profesional. Cuando
el Tribunal advierta que exista una manifiesta y sistematica incapacidad técnica
del apoderado legal, prevendrd a la parte afectada para que desighe otro,
contando con tres dias naturales para hacerlo. Los trabajadores o sus beneficiarios
tendrén derecho a que les sea asignado un abogado de la Procuraduria de la Defensa

3 Destacandose lo acontecido durante el desahogo de la prueba de inspeccidn ocular ordenada para mejor proveer,
durante la cual el abogado obrero pretendid incorporar a juicio la documental agregada a los autos a foja 548, sin
gue cumpla los requisitos de una prueba superveniente, en términos del articulo 778 de |a Ley, pretendiendo fuera
valorada por el Tribunal, tal y como se observa a minuto 24:50 de la videograbacion, en clara contravencién a la
jurisprudencia 22/). 110/2009, de rubro INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU
VALORACION DEBE SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873, 875 Y 880 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, la cual fue desechada en el acto, por no cumplir con los requisitos de ey para su
incorporacion.
20




JUZGADO ESPECIALIZADO EN MATERIA LABORAL
ZONA CENTRO
del Trabajo competente o de la Defensoria Publica que asuma su representacion
Juridica.
Articulo 873-K.- Contra las resoluciones pronunciadas en el procedimiento ordinario
“laboral, no procedera recurso alguno, salvo el recurso de reconsideracion contra los
actos del secretario instructor establecido en el articulo 871, de esta Ley. No obstante,
ya sea de oficio o a peticion de parte, el juez podra subsanar las omisiones o errores en
que hubiere incurrido, o bien podré precisar algiin punto, hasta antes de dictar sentencia;
asimismo, podr§ aclarar ésta una vez que se haya emitido.

Alendiendo a la naturaleza y fines del derecho laboral, el juez deberd asumir un
desempeqio proactivo, en el que impulse permanentemente el procedimiento,
evitando que las deficiencias o inconsistencias formales cometidas durante su
desarrollo trasciendan en perjuicio de las partes provocando su dilacién a futuro,
por lo que de advertirlas podra subsanarias. En todo momento se fomentara la
conciliacion como la via privilegiada para la solucién del conflicto. —resaltados
propios—

Se invocan, ademas, en orientacion, los criterios jurisprudenciales bajo registros
digitales 213329 y 804794, que establecen:

DEMANDA LABORAL, SUPLENCIA DE LA, NO FACULTA A LAS JUNTAS
A SUPLIR DEFICIENCIAS DE LA DEFENSA DEL TRABAJADOR DURANTE EL
PROCEDIMIENTO.

El derecho del trabajo es en esencia protector del frabajador, pero ello no permite
Hevar el principio de la suplencia de la demanda derivado del parrafo segundo del
articulo 685, de la Ley Federal del Trabajo, al extremo de suplir y subsanar las
deficiencias que tenga dicha parte en su defensa durante el procedimiento, pues
el mismo solamente constrifie a las Juntas a subsanar las deficiencias que advierta en
la demanda o a prevenir para que el promovente subsane las irregularidades que
contenga, segin lo dispone el diverso numeral 873, parrafo segundo, de dicho
ordenamiento legal. —resaltado propio—.

TRABAJO, PRUEBAS EN MATERIA DE.

El articulo 532 de la Ley Federal del Trabajo concede a los miembros de las Juntas Ja
facultad de solicitar el desahogo de diligencias para mejor proveer; pero esto no
significa en manera alguna que a pretexto del ejercicio de esa facultad se
substituyan a las partes en sus cargas procesales, de suerte que si el actor o el
demandado no rinden prusbas de sus acciones o excepciones, alguno de los
representantes pueda hacerfo a titulo de que existe necesidad de mayor instruccion para
mejor proveer, pues las pruebas que con este objeto se alleguen, deben contraerse a
fas que hagan luz sobre aquellos hechos que no se han acreditado con toda claridad o
precision, mas no tender a suplir las omisiones o negligencias de los interesados.

Luego entonces, seguin el marco legal y jurisprudencial invocado, resulta ineficiente la
documental aportada por la parte actora en su escrito de réplica, sobre la ejecutoria de
amparo directo 1256/2022, para acreditar los extremos de la accién gjercida, por los
fundado y motivado, considerandose para los efectos correspondientes aclarada la
sentencia emitida de manera oral en la audiencia de juicio, sin que exista entonces una
afectacion o variacién a lo resuelto por el Tribunal, por no alterarse el sentido de la
resolucion emitida, en cuanto a la improcedencia de la accién principal intentada.

SEPTIMO. Portodo lo anterior, agotado el procedimiento establecido por los articulos
123, fracciones XX y XX!i de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

870, 871, 872, 873, 873-E, 873-F y 873-H al 873-J de la Ley Federal del Trabajo y 55--

Bis A de la Ley Organica del Poder Judicial de! Estado de Sinaloa, se resuelve que la
parte actora NO PROBO su accién, por lo que no le asiste la razén a los accionantes

21

5@\




y l]a demandada Si PROBO sus defensas y excepciones, ABSOLVIENDOSE a la
demandada Universidad Auténoma de Sinaloa de la reinstalacién reclamada y
prestaciones ligadas a ella, CONDENANDOSE Gnicamente por el pago de las
prestacion reclamada en cuanto a la prima vacacional correspondiente al segundo afo
de prestacion de servicios en favor de los actores, cuya cuantificacion se realizara en
el siguiente apartado.

En términos del articuio 945 de la Ley Federal del Trabajo, la patronal
demandada cuenta con el término de 15 quince dias posteriores a la notificacion,
para dar cumplimiento a la condena impuesta; en caso de no cumplir voluntariamente
con esta resolucion, quedan a salvo los derechos del trabajador para reclamar su
ejecucion forzosa, en términos del Titulo Quince de la Ley Federal del Trabajo.

Il.d. Cuantificacion de la condena.

En términos de lo establecido por los articulos 842, 843 y 844 de la Ley Federal del
Trabajo, se procede a la cuantificacion de las prestaciones procedentes, por lo que SE
CONDENA a la demandada Universidad Auténoma de Sinaloa. por el pago de las
siguientes cantidades:

1. En favor de NN > cantidad fotal de $14,507.82
(catorce mil quinientos siete pesos 82/100 M.N.), conforme el siguiente desglose de
prestaciones e indemnizaciones:

Salario minimo general 2024 (SM): $248.93 (doscientos cuarenta y ocho pesos 93/100 M.N.)
Salario diario (SD): $805.99 (ochocientos cinco pesos 99/100 M.N.)

Unica. Prima vacacional: por el monto de $14,507.82 (catorce mil quinientos siete
pesos 82/100 M.N.), que se obtiene de Ia siguiente operacion:

SD x40 Dias de Salario x 45% = $805.99 x 40 x 0.45

Fundamento: Clausula 79 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en ja patronal.

2. En favor de FS |2 cantidad total de $14,507.82
(catorce mil quinientos siete pesos 82/100 M.N.), conforme el siguiente desglose de
prestaciones e indemnizaciones:

Salario minimo general 2024 (SM): $248.93 (doscientos cuarenta y ocho pesos 93/100 M.N.)
Salario diario (SD): $805.99 (ochocientos cinco pesos 28/100 M.N.)

Unica. Prima vacacional: por el monto de $14,507.82 (catorce mil quinientos siete
pesos 82/100 M.N.), que se obtiene de la siguiente operacion:

SD x 40 Dias de Salario x 45% = $805.99 x40 x 0.45

Fundamento: Clausula 79 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en la patronal.

Esta resolucion se da conforme lo sefialado en los articulos 123, fracciones XX y XXII
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 33, 48, 50, 51, 52, 529,
837 fraccion Ill, 839, 840 al 844, 870, 873-J de la Ley Federal del Trabajo y 55 Bis-A de

la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Sinaloa.
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JUZGADO ESPECIALIZADO EN MATERIA LABORAL =
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, es de resolverse:

lll. PUNTOS RESOLUTIVOS

- PRIMERO. La parte actora no prob6 su accién principal y la demandada probé
PODER JUDICIAL parcialmente sus defensas.

SEGUNDO. Se CONDENA a la patronal demandada Universidad Auténoma de
Sinalea, al pago de la cantidad de $14,507.82 (catorce mil quinientos siete pesos
82/100 M.N.) en favor de la trabajadora NN - - (o< t<rminos
de esta resolucion.

TERCERO. Se CONDENA a la patronal demandada Universidad Auténoma de
Sinaloa, al pago de la cantidad de 14,507.82 (catorce mil quinientos siete pesos

82/100 M.N.) en favor del trabajador ||| G < (s t¢rminos de

esta resolucion.

CUARTO. Se ABSUELVE a la patronal demandada Universidad Auténoma de
Sinaloa, de la reinstalacion de los actores y de las demas prestaciones reclamadas.

QUINTO.  Esta sentencia documento corresponde al engrose de la sentencia emitida
oralmente en audiencia de juicio, celebrada el 11 once de noviembre de 2025 dos mil
veinticinco, de la cual las partes quedaron notificadas en la misma audiencia por estar
presente al momento de su emision, en términos de lo sefialado por los articulos 744,
tercer parrafo, 838 y 873-H con relacion al 873-F Fraccién | y Il de la Ley Federal del
Trabajo.

SEXTO. Quedan a salvo los derechos de la parte actora para reclamar la ejecucion
forzosa de esta sentencia.

SEPTIMO. Se autoriza la devolucién de cualquier documento original agregado a los
autos, previa toma de constancia y copia en el expediente electrénico, sin necesidad
de promocion adicional.

OCTAVO. En el momento procesal oportuno, archivese este expediente como total
y definitivamente concluido.

Asi lo resolvié y firma, el Doctor en Derecho Gerardo Alfonso Garcia Lépez, Juez
adscrlto al Juzgado ESpemaIlzado en Materla Laboral de la Zona Centro del Poder

PODER JUDICIAL
JUZGADO ESPECIALIZADO EN

MATERIA LABORAL
DE LA ZONA CENTRO
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