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JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO

EXPEDIENTE NUMERO: 6-57/2iii .

VS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Culiacan, Sinaloa, acuerdo del pleno de Esta Junta Especial
NUmero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

De Sinaloa, correspondiente a la sesién ordinaria celebrada el
G

A

> VISTO para resolver er d;(%iti el presente expediente,

1.- Por escrito presentado ante esta Junta Especial Nimero

Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, con

fecha 16 de junio del afio 2014, el actor [ EEEGTGTGTGNGNGNGNGN
B -6 de la UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE SINALOA, la prima de antigiedad por -
jubilacién, la pensién jubilatoria, incrementos econdmicos,
diferencias de pensién jubilatoria, diferencias de aguinaldo,

reconocimiento del derecho del frabajador de gozar su




jubilacién con su salario integro y con todas las prestaciones

€conomicas, incrementos del 50% a todas las prestaciones.

2.- El actor fundé su demanda en los hechos que a

continuacién se narran:

A).- Que con fecha 03 de septiembre del afio 1976, inicio a
Iaborar el 'actor al servicio de la patronal, siendo contratado en
forma verbal y por tiempo indeterminado, desempefiandose
ultimamente en la plaza de profesor e investigador de tiempo
completo asociado “A’, adscrito a la escuela preparatoria
Rubén Jaramillo, y como Maestro de Asignatura “B” 10 horas,
con adscripcibn a la facultad de Ciencias Econdmicas
Administrativas, con un horario de trabajo de las 11:00 a 12:00
horas y de 18:00 a 22:00 horas, en B Escuela Preparatoria
Rubén Jaramillo, impartiendo la materia de Psicologia del
Desarrollo Humano .a los alumnos de tercer grado; y en la
Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas, de 8:30 a
9:15 horas y de 10:00 a 10:45 horas, en el primer semestre
impartia la materia de derecho fiscal a los alumnos de segundo
grado; en el segundo semestre la materia de derecho
corporativo a los de primer grado; y temas selectos de la
administracién a los de tercer grado; de lunes a viernes,

descansando sabados y domingos; sefalando por otra parte



que la patronal mediante dictamen de fecha 13 de marzo del

2014, le otorgé al actor la jubilacién por 37 afios de servicios

con el 100% del salario mensual tabulado y demas

JUNTALOCAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE prestaciones, en términos del punto 4 de antecedentes del

dictamen referido, advirtiéndose que la demandada omitid
incluir como parte de las percepciones a las que tiene derecho
en el pago de su prima de antigliedad y pension jubilatoria
respectiva, consistente en la plaza de Asignatura “B” con 10
horas clase semanales, a la que tiene derecho conforme al
ltimo parrafo de la clausula 44 del contré%%ma que le
venia cubriendo desde el afio 2010gh: s%é\é% dia 15 de abril del

-

2014, sefialando que la univ@%@d con efectos a partir del 16

R,

de abril del 2014 le d al actor en el pago de su pension
jubilatoria los%ﬁ%nd‘é“ﬁtos y cantidades siguientes $2,026.30
quincegal cenfespondiente al sueldo tabulado de la plaza de
Maestro de Asignatura “B” 10 horas, siendo diarios $135.09; asi
mismo la cantidad de $72.54\ diarios por incremento en la
antigliedad, en términos de la clausula 74 y 71 del contrato al
2002, de lo que resulta la suma de la cantidad $210.67 diarios,
relativa a la diferencia del pago de la pension jubilatoria que se
le adeuda al actor, asi como dicha percepcion jubilatoria que se
le adeuda, que la jubilaciéon del actor debe supeditarse a lo
establecido expresamente en las clausulas 43 fraccion 2, 65

primer parrafo y 86 fraccidn 8 del contrato; sefialando que en




varias ocasiones el actor ha requerido al Lic. Ramén F. Lépez
‘Hernandez, en su caracter de Director General de Recursos
Humanos, de la institucion demandada, por el pago de las
prestaciones reclamadas en la presente demanda, siendo la
ultima ocasién el dia 29 de mayo del 2014, aproximadamente a
las 12:00 horas en las oficinas de la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad, cuando el actor se apersond
nuevamente ante el Lic. Ramén F. Lépez Hernandez, quien le
manifesté que de su parte ya habia realizado los tramites
correspondientes, pero que aun no tenia respuesta ni

instruccién alguna.

3.- Que la audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas se llevo a
cabo el dia 12 de septiembre del afio 2014, no siendo posible
que las partes llegaran a un arreglo conciliatorio que pusiera fin
al juicio que nos ocupa, motivo por el cual se les tuvo por
inconformes con todo arreglo conciliatorio, pasandose en
consecuencia a la etapa de Demanda y Excepciones, en donde
la apoderada legal del actor amplio la demanda en cuanto al
capitulo de prestaciones de la siguiente manera: H) por la
actualizacion del salario y pension jubilatoria, 1) por Ia
exhibicién y entrega de las constancias y avisos de

modificacién del pago de percepciones cubiertas al actor, ante



JUNTALOCAL DE
CONCIUACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

el Instituto Mexicano del Seguro Social, J) por el pago de la
cantidad que resulte a favor del actor por descuentos indebidos
de pago de cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social.- Por su parte, el Representante Legal de patronal dio
contestacion al escrito inicial argumentando que el actor
ingreso como Maestro de Asignatura y con fecha 19 de enero
del afio 2009 se le extendié nombramiento en la plaza de

profesor e investigador de tiempo completo, Asociado “A”, con

adscripcion en la Escuela preparatoria Rubén Jaramillo, que a
i6 @"oras como

contabilidad vy
administracién Mazatlan, qu@%\q{nbio de estatus, a partir del
dia 31 de mayo de 20%%%@ f:acultad de ciencias econdmicas

ol

i . i , ]
admlnlstratlvas Mazatlan, pero esas horas de asignatura las

R
. g‘m‘b interino, sustituyendo temporalmente a otro
trabajad académico de base y la materia de derecho
corporativo la imparti6 por contratacion por tiempo y obra
determinada (COD), ya que el actor Unicamente cuenta con
nombramiento de base o por tiempo indeterminado de profesor
e investigador de tiempo completo, asociado “A”, sefialando
que el actor Unicamente recibia ordenes e instrucciones de
trabajo de parte del director de la escuela ala que estaba
adscrito, sefialando que el incremento en la antigliedad que

percibié el actor, tiene su fundamento en la clausula 74 del



fundamento Unicamente en la clausula 81 del contrato colectivo
de trabajo, que mediante dictamen de fecha 13 de marzo del
2014, se le concedié al actor la jubilacién por 37 afios de
servicio, con el 100% de salario mensual tabulado y demés
prestacione's»de conformidad con el punto cuatro de dicho
dictamen, precisando que en el dictamen de jubilacién quedo
establecido que se le concedié al actor la jubilacion en la plaza
de Profesor e Investigador de Tiempo Completo, Asociado “A”
(P. I. T. C. Asociado “A”), bajo las siguientes percepciones:
sueldo mensual P. |. T. C. Asociado “A” $14,328.80, antigtiedad
$7,694.56, bono académico $401.78 lo que da como resultado
un monto total de $22,425.14, el actor no tenia derecho a que
se le concediera la jubilacion en la plaza o categoria de
maestro de asignatura “B” 10 horas en el correspondiente pago
de la prima de antigledad a que se refiere la clausula 43.2 del
contrato por que la L’lltimé plaza o categor’ia por la cual el actor
se le extendié nombramiento, por acuerdo del C. Rector de la
universidad, ‘es en la plaza de Profesor é Investigador de
Tiempo Completo, Asociado “A”, asimismo si bien es cierto que
el actor impartié horas como maestro de Asignatura “B”, dicha
'plaza o categoria de maestro de asignatura “B” 10 horas, no
era de base o por tiempo indeterminado, sino que Unicamente

laboro por tiempo determinado sustituyendo temporalmente a

otro trabajador de base titular de esas horas que imparti6 de la
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materia de derecho corporativo, a partir del 01 de marzo de
2014, las impartid por ~contratacion por obra determinada,'
porque al actor se le concedid su jubilacién con el 100% del
salario mensual tabulado, considerando su categoria y/o nivel
en el momento de su jubilacién, el_actor no.tenia nombramiento
de base o por tiempo indeterminado en la plaza de maestro de
asignatura “B” 10 horas, también, de acuerdo a lo estipulado en
la clausula 12 del contrato, son trabajadores de base o por
tiempo indeterminado, aquellos trabajadores q%:cupen en

forma definitiva un puesto tabulado conformé‘%ﬁla ormas del

contrato, para que el actor hubiese @c&recho a obtener la

categoria y/o nivel de maesgge %\Q} asignatura “B” 10 horas, de
R ./ |
base o por tiempo i .dete]%mnado y por tanto a que se incluyera
'@%‘ d%

dicho pago en@%plén de jubilacién, debié de haber agotado

el proggdimiento estipulado en el contrato colectivo de trabajo,

sin embargo el actor en ningdn momento obtuvo la categoria
ylo plaza académica de maestra de asignatura “B” de base ni
ha sido aprobado mediante examen de opoéicién 0 por
procedimientos igualmente idéneos.- Por otra parte viene
dando contestacién a las ampliaciones que realizo la parte
adtora, sefialando que conforme a lo dispuesto en los articulos
2°y 4° del codigo fiscal de la federacion, las aportaciones de
seguridad social son contribuciones o creditos fiscales,‘

sefialando que se extinguen en cinco arios, las facultades de



las autoridades fiscales determinar las contribuciones o
aprovechamientos omitidos y sus accesorios, asi como para
imponer sanciones por infracciones a las disposiciones fiscales,
por otra parte sefiala que si el actor reclama por la
actualizacion del salario con efectos a partir del 03 de
septiembre de 1976, el cumplimiento de dicha obligacién por la
demandada puso del conocimiento a dicho instituto de
seguridad social de la existencié del vinculo laboral que
imponia como condiciones, entre otras obligaciones, la de
pagar las cuotas obrero patronales a favor de dicha
demandante, motivo por el cual el instituto mexicano del seguro
social estuvo durante todo ese periodo en condiciones de
revisar a la demandada respecto al cumplimiento de las
obligaciones en dicha materia, de tal manera que si no lo hizo,
debe entenderse que la demandada dio cabal cumplimiento
durante la vigencia de la relacién laboral, con el pago de la
obligacion de seguridad social. Ahora bien, si el instituto"
mexicano del seguro social no verifico a la demandada si sus
aportaciones'eran correctas o no y tampoco haber formulado
ninguna observaciéon o determinar alguna contribucién omitida
por la demandada, como estaba obligado, es incuestionable
que transcurrié a favor de la demandada los plazos que la ley
fiscal y la ley del seguro social fija en las disposiciones ya

mencionadas, para efectos de que toda reclamacion que se le
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formule a la demandada debe tenerse como procedente Ia‘
caducidad prevista en el articulo 67 del cédigo fiscal de la
federacion, articulo 297 de la anterior ley del seguro social y
articulo 276 de la ley del seguro social vigente, asi como la
prescripcion prevista en los articulos 298 de la ley del seguro
social de 1973 y articulo 277 de la ley del seguro social,
precisando que al actor no se le hizo ningln descuento
indebido de pago de cuotas, y que después de su baja ante el

IMSS que se descuentan con la clave 502,poniendo la

It

excepcion de prescripcidén con fundamento

la ley federal del trabajo a cualqui'&?ho 0 prestacién que

5

se hubiese generado a favq%f?\‘@ctr por la actualizacién del

B

exhibicion y entrega de constancias vy

salario y pension jubilafaria ante el IMSS, INFONAVIT vy

AFORE, asi ¢8mo

avisosei«aﬁdiﬁcacién de pago de percepciones ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social, o cualquier otro que

hubiese podido generar con anterioridad al dia 12 de
septiémbre del 2013, en virtud de que el escrito de ampliacion
que se contesta fue presentado el 12 de septiembre del 2014, y
es evidente que entre esas dos fechas le transcurrid con
exceso el término de un ano a que hace referencia el precepto
antes invocado. Asimismo, y en el inadmitido supuesto que se
llegase a considerar que la prescripcion corre a partir de |a‘

fecha de presentacion del escrito inicial de demanda, también



procede esta excepcién, con anterioridad al dia 16 de junio del
2013, en virtud de que el escrito inicial de demanda se presenté
el 16 de junio de 2014, y es evidente que entre esas dos fechas
le transcurri6 con exceso el término de un afio a que hace
referencia el precepto antes invocado, también se opone Ia
excepcion de prescripcion con fundamento en el articulo 300 de
la ley del seguro social vigente a cualquier derecho o
prestacion que se hubiese podido generar a favor del actor por
la actualizacion del salario y pensién jubilatoria ante el IMSS,
INFONAVIT y AFORE, asi como la exhibicién y entrega de
constancias y avisos de modificacién de pago de percepciones
ante el Instituto mexicano del Seguro Social o cualquier otra
que se hubiese podido generar con anterioridad al dia 12 de
septiembre del 2013, en virtud de que el escrito de ampliacidon
que se contesta fue presentado el 12 de septiembre del 2014 y
es evidente que entre esas dos fechas, y en el supuesto de que
se llegase a considerar que no es procedente la prescripcion de
un afio, si no lo procedente es la de 5 afios a que se fefiere_el
articulo 298 de la ley del seguro social, se opone la excepcion
de prescripcién con fundamento en el articulo 298 de la ley del
- seguro social vigente a todo reclamo efectuado por el actor, por
la actualizacién del salario y pension jubilatoria ante el

IMSS, INFONAVIT y AFORE, asi como la exhibicién y entrega

de constancias y avisos de modificacion de pago de

10



percepciones ante el Instituto mexicano del seguro Social, o

cualquier otra que se hubiese podido generar conforme al

salario real integrado percibido por el actor a partir del dia 03

JUNTALOCAL DE

CONCILIACIONY ARBITRAJE de septiembre de 1976, por lo que en esa fecha empezd a

transcurrir el término que sefiala dicho numeral; asimismo se
opone la excepcién de prescripcion con fundamento en el
articulo 298 de la Ley Federal del Seguro Social vigente, ya
que se encuentra prescrito todo reclamo efectuado por el actor,
consistente en la actualizacién del salario y pen&: jubilatoria

ante el IMSS, INFONAVIT y AFORE, asi con\%,ge‘la exhibicion

|

y entrega de constancias y avisos

3

percepciones ante el Instltq Mngcano del Seguro Social,

cualquier otra que%u‘%@se podido generar con anterioridad

al dia 12 de s%&

de amx'ac mfue presentado el 12 de septiembre de 2014, y

re de 2009, en virtud de que el escrito

es evidente que entre esas dos fechas le transcurrid con
exceso el termino de cinco afios a que hace referencia el
precepto antes invocado, de igual forma la excepcién de
prescripciéon con fundamento en el articulo 146 del éédigo fiscal
de la federacion, a todo reclamo efectuado por el actor en su
escrito inicial de demanda, consistente en la actualizacion del
salario y pensién jubilatoria ante el IMSS, INFONAVIT vy
AFORE, asi como la exhibicién y entrega de constancias Y

avisos de modificacion de pago de percepciones ante el




hubiese podido génerar conforme al salario real integrado
percibido por el actor a partir del dia 03 de septiembre de 1976
(fecha de ingreso del actor), por lo que en esa fecha empezé a
transcurrir el término que sefiala dicho numeral, razén por la
cual al dia 12 de septiembre del 2014 fecha de presentacion
del escrito de ampliacién de demanda, o al dia 16 de junio de
2014 fecha de presentacion de la demanda, transcurrié con
exceso el termino de 5 afios para haber efectuado cualquier
' reclamo a la universidad sobre dichas prestaciones, también
se opone la excepcién de prescripciéon con fundamento en
el articulo 146 del cddigo fiscal de la federacidon, ya que se
encuentra prescrito todo reclamo efectuado por el actor,
consistente en la actualizacion del salario y pension jubilatoria
ante el IMSS, INFONAVIT y asi como la exhibicién y entrega de
constancias y avisos de modificacién de pago de percepciones
ante el Instituto Mexicano del seguro social, o cualquier otra
que se hubiese podido generar con anterioridad al dia 12 de
septiembre del 2009, en virtud de que el escrito de ampliacion
que se contesta fue presentado el 12 de septiembre de 2014, y
es evidente que entre esas dos fechas le transcurrié con
exceso el termino de cinco afios a que hace referencia el
| precepto antes invocado, de igual forma la de prescripcion con

fundamento en el articulo 516 de la ley federal del trabajo a las

acciones que reclama el actor en su escrito inicial de demanda,

12



JUNTALOCAL DE
CONCIUACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

consistente en la exhibicion y entrega de constancias y avisos
de modificacion de pago de percepciones ante el Instituto
mexicano del Seguro Social, o cualquier otra que se hubiese
podido generar con anterioridad al dia 12 de septiembre de
2013, ya que si los articulos 784 fraccion XIV y articulo 804
fraccion IV de la ley federal del trabajo, tinicamente le imponen
la obligaciéon al patrén de conservar y exhibir en juicio los
comprobantes de pago de aportaciones y cuotas de seguridad

social durante el Ultimo afio, por tanto si con_fecha 12 de

i BN

septiembre de 2014 se esta r.eclamando pég(@p exhibicién de

\ amente procede a
partir del Ultimo afio, asimiig:}\gc
2014 se dio por ter iné%%la relacion laboral con el actor, ya
que se le conc’eg‘d%’)%%%

constancias de avisos de modificagjé

fecha 13 de marZo del

bilacién, en esos supuestos Unicamente

se le

1; exigir a la universidad por la exhibicion de
comproantes de pago de las aportaciones que reclama del 13

de marzo del 2013 al 13 de marzo del 2014.

4.- En via de réplica el actor sefiala que se solicita se le
tenga a la univérsidad por confesidn expresa de su parte al
reconocer tanto la fecha de ingreso del actor, asi como las
actividades desempafiadas a su servicio en las plazas de
Profesor e Investigador de Tiempo Completo Asociado “A” y

Maestro de Asignatura “B” 10 horas clase, asi como también la



adscripcién en los citados centros de trabajo. Por otro lado,
hace valer y opone la excepcion de oscﬁridad, vaguedad e
imprecision en contra de la universidad demandada, en relacion
a las condiciones de trabajo que controvierte del actor respecto
a la plaza de Maestro de asignatura “B” 10 horas clase, que
aduce bajo contratacidn por tiempo y obra determinada,
y por interinato; pues el actor de ninguna forma suscribid
contrato alguno por tiempo u obra determinada, mucho menos
como interino, teniendo que en todo tiempo se desempefid en
las dos plazas, como expresamente lo reconoce la propia
. demandada al haber cubierto los salarios correspondientes a
las mismas, en via de contrarréplica su representante legal
sefiala que el propio actor reconoce no ostentar la plaza base
de maestro de asignatura “B”, diez horas, ya que érgumenta no
haber firmado ningln contrato individual de trabajo, a-
sabiendas que para obtener una plaza académica _al interior
- de la universidad es necesarib someterse al procedimiento
contractual, siendo esto un requisito indispensable para poder
tener derecho a la jubilacion con dicha categoria,
reiterando lo sefialado en su escrito de contestacion vy

contestacién de ampliacién de demanda.

5.-Enla etapa probatoria el pretensor ofrecio, CONFESIONAL,

DOCUMENTALES, RATIFICACION DE CONTENIDO Y

14
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FIRMA (desechada), INSPECCION OCULAR; y por su parte
la patronal allegd INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, CONFESIONAL,
DOCUMENTAL, COTEJOS (deséchados), RATIFICACION
DE CONTENIDO Y FIRMA (deseéhada), PERICIAL
CALIGRAFICA (desechada), INSPECCION OCULAR,

PERICIAL TECNICA CONTABLE (desechada),
DOCUMENTAL VIA INFORME.

admitidas se abri6 el periodo de alegg n donde la parte

actora presentd mediante Qé%:‘gto compuesto de dos fojas

utiles y la demandaq \%He\?bstuvo de formularlos, declarandose

del presente juicio, turnandose el

cerrada la lrfs\%é}ﬁ

expedl%f aufesolucion definitiva.

7.- La paﬁe actora designé como Apoderado Legal al

LICENCIADO I  con
domicilio para oir y recibir notificaciones en | EGTcGN

I = tanto que Ia

demandada nombré como a su Apoderado Legal al
LICENCIADO JOSE EMILIO GALVEZ LOPEZ con domicilio
para los mismos efectos en la Direccion de Asuntos Juridicos

en Torre de Rectoria, campus Rafael Buelna, Boulevard Miguel



Urbano 3 Rios de esta ciudad.

Expuesto lo anterior y;

CONSIDERANDO:

l.- Esta Junta Especial Num_ero Uno de la Local de Conciliacién
y Arbitraje del Estado es competente para conocer y resolver el
presente juicio de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 123 Apartado‘ A, fraccion XX de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 353-S, 614 y 621 de

la Ley Federal del Trabajo.

Il.- Que el presente laudo se dicta en estrigto cumplimiento a la
ejecutoria emitida el dia veintisiete de diciembre de dos mil .
veinticuatro, por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Décimo Segundo Circuito, con sede en Mazatlan, .Sinaloa,
dentro de los autos del juicio de amparo directo 1173/202?’ en

el cual ordena lo siguiente;

1. dejar insubsistente el laudo de fecha treinta y uno de

agosto de dos mil veintidés y su aclaracion.

16
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2. en su lugar, emita un nuevo laudo, en el que, reitere lo
que no es materia de concesion, subsane la
incongruencia destacada en esta ejecutoria y, resuelva lo
procedente sobre la prestacion reclamada relativa a las
diferencias de aguinaldo de dos mil catorce, y las que se

sigan generando hasta en tanto se las prestaciones

reclamadas.

5

oR

lll.- En el conflicto que nos ocupagtenemos que el pretensor
A W )

3
“
i

demandé de la

@
N/ i .
Universidad Auténogga lnaloa la prima de antigliedad por

jubilacién, el 6%}%) dej pension por jubilaqién, el pago de los
incre tosw€condmicos, diferencias de pensién jubilatoria,
diferencias de aguir{aldo, reconocimiento del derecho del
traba]ador de gozér su jubilacién con su salario integro,
incremento del 50% de todas las préstaciones reclamadas, asi
com;> por la acfualizacién del salario y pension jubilatoria, la
exhibicién y‘ entrega de las constancias y avisos de
modificacién del pago de percepciones cubiertas al actor, asi
como el pago de la cantidad que resulte a favor del actor por

descuentos indebidos de pago de cuotas ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social al haber sido dado de baja ante el



mismo con fecha 8 de abril del 2014, y encontrarse
pensionado, manifestando que el actor inicio a laborar con
fecha 03 de septiembre de 1976 siendo contratado en forma
verbal 'y por tiempo indeterminado, desempefiandose
tltimamente en la plaza de Profesor e Investigador de Tiempo
Completo Asociado “A", adscrito a la Escuela Preparatoria
Ruben Jaramillo, y como Maestro de Asignatura “B” 10 horas,
que la demandada con efectos a partir del 16 de abril del 2014,
le cubrié al actor el pago de su pensién jubilatoria cohforme ala
cantidad de $477.63 diarios; asi como la cantidad de $256.48
'diarios por incremento en la antigliedad, en términos de la
clausula 74 y 71 del contrato; y $13.39 diario por bono para
material didactico, resultando un Gltimo - salario integrado de
$747.50 diarios, que la patronal mediante dictamen de fecha 13
de marzo del 2014, le otorgo al actor la jubilacién por 37 afos
de servicios con el 100% del salario mensual tabulado y demas
prestaciones, advirtiendose que la demandada omitié incluir
- como parte de las percepciones a las que tiene derecho en el
pago de su prima de antigledad y pension jubilatoria
respectiva, consistente en la plaza de Maestro de Asignatura
“B” con 10 horas clase semanales, por Io_que la universidad

con efectos a partir del 16 de abril del 2014 le adeuda al actor
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en el pago de su pension jubilatoria los conceptos y cantidades
siguientes; $2,026.30 quincenal correspondiente al sueldo

tabulado de la plaza de Maestro de Asignatura “B” 10 horas,

siendo diarios $135.09; asi mismo la cantidad de $72.54 diarios

JUNTALOCAL DE

CONCILACIONY ARBITRAJE | | PO incremento en la antigliedad y $3.04 diarios por bono de
DEL ESTADO

material did4ctico, de lo que resulta la suma de la cantidad de
."$2».1/'»O.67,.diar}os felativa a la diferencia del pago de la pensién
jubilatorié que se le adeuda al actor, asi como dicha percepcion
debe consider‘arseAen el pago de la prima de antigliedad por
jubilacién que también se le adeuda y que Iaétébilacién del
actor debe supeditarse a lo establecido exﬁ{%;ar;iaénte en las
clausulas 43 fraccion 2; 65 primer v‘:an; -86 fraccion 8 del

2

arias ocasiones el actor

Contrato Co.lectivo de Traba@(ﬁ‘% e

ha requerido al Llcega.amon F. Lépez Hernandez, en su

caracter de ﬁ%fto” “General de Recursos Humanos de la
4{}&\

.
\

egor el pago de las prestaciones reclamadas en la
presente demanda, siendo la Ultima ocasién el dia 29 de mayo
del afio 2014, éproximadamente a las 12:00 horas en las
oficinas de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad, cuando el actor se aperéoné nuevamente ante el
Licenciado Ramén F.‘Lépez Hernandez, quien le manifesté que
de su parte ya habia realizado los tramites correspondientes,
pero que aln no tenia respuesta ni instruccién alguna; a lo qué
la institucidon demandada argumenta que el actor ingreso como

maestro de asignatura y con fecha 19 de enero del afio 2009 se




le extendi® nombramiento en Ia plaza de Profesor e
Investigador de Tiempo Completo, Asociado “A’, con
adscripcién en la Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo, el
actor a partir de septiembre de 2010, también impartié horas
como Maestro de Asignatura en la escuela de contabilidad pero
esas horas de asignatura las impartié el actor como mtermo
sustituyendo temporalmente a otro trabajador academlco kdem
base y la materia de derecho corporativo la impartio por
contratacion por tiempo y obra determinadé, ya que el actor
Unicamente cuenta con nombramiento de base o por tiempo
indeterminado de profesor e investigador de tiempo completo,
asociado “A”, que mediante dictamen de fecha 13 de marzo del'
2014, se le concedi6 la jubilacién por 37 afios de servicio, con
el 100% de salario mensual tabulado y demas prestaciones,
sefialando que el actor no tenia derecho a que se le concediera
la jubilacién en la plaza o categoria de maestro de asignatura
“B” 10 horas, y por tanto que se le incluya en su pension de
jubilacién .el salario que le corresponde a dicha plaza o
categoria, asi como que se incluya el salario de un maestro de
asignat‘ura “‘B” 10 horas en el correspondiente pago de la prima
de antigledad a que se refiere la clausula 43.2 del

contrato, porque la ultima plaza o categoria por la cual al actor

se le extendi6 nombramiento, por acuerdo del rector de la

Universidad, es en la plaza de Profesor e Investigador de
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JUNTALOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO

Tiempo Completo, Asociado ‘A", el actor no tenia
nombramiento de base o por tiempo indeterminado en Ia plaza
de maestro de asignatura “B” 10 horas, lo cual es requisito de
acuerdo a la fraccién VIl del articulo 34 de la ley organica, por
lo que si el actor hubiese tenido derecho a obtener Ia categoria
y/o nivel de maestro de asignatura “B” 10 horas, de base o por
tiempo indeterminado Yy por tanto a que se incluyera dicho pago
€n su pension de jubilacién, debid de haber agotado el

procedimiento estipulado en el contrato colectivo, sin embargo

Y

el actor en hingun momento obtuvo Ia cé“%gor" y/o plaza
academica de maestra de asignatyra, “B§de base no ha sido
aprobado mediante examen@%gsncnon O por procedimientos
igualmente idéneo conforme a las clausulas del
contrato colectm‘% Q‘:\;ékrabajo para efectos de Ig jubilacién, es
indispesabledque todas las categorias o puestos y salarios que
un trabajador académico ostente, sean de base 0 por tiempo
lndetermlnado para que sean tomadas en cuenta para Ia
JubllaCIOn pues ‘lo que se encuentra controvertido es el

derecho a Ia integracion del salario percibido en un puesto

determinado, y no el nombramiento de base del mismo.— En

esas" cnrcunstanmas sera Ia casa de estudios la que debera

probar SI conforme a las clausulas del Contrato Colectivo de

‘Trabajo para efectos de |a jubilacion, es indispensable que

todas las categorias, puestos y salarios que un trabajador



académico ostente, sean de base o por tiempo indeterminado

para que sean tomadas en cuenta para la jubilacién, ya que lo
que esta en discrepancia es el derecho a la integracion del
salario percibido en un puesto determinado, y no el

! ' Cumpr ct ENA
nombramiento de base del mismo. - A , \

IV.- Procediendo a la valoracién de los medios probatorios y
por orden cronolégico, entramos en primer orden a los que

ofrecié el pretensor, teniendo que la confesmnal a cargo del

Representante Legal de la Universidad Auténoma de Sinaloa
no le surte efectos positiv'os, ya que el absolvente negd en su

totalidad el pliego de posiciones que le fue formulado en

audiencia de fecha 14 septiembre del 2015 (fojas 401 a la 407).

La documental consistente an las clausulas 8, 19, 40 fraccién,
43 fracaién 2 65 primer parrafo, 77, 86 fraccién 1, ‘8, 9, 16, 112‘,
cuarta y qu-inta del titulo séptimo del capitulo Unico de las
clausulas transitorias en relacion con la clausula permanente

del contrato colectivo de trabajo del afno 2002 (fojas de la 70 a

la 85), le beneﬂCIan para acreditar la exxstenCIa y contemdo de

las referidas clausulas; por lo que hace a la c|ausula 40 esta
no le surte efectos positivos ya que en dicha clausula

" establece: “CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION
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INDIVIDUAL DE TRABAJO |IMPUTABLES A LA
INSTITUCION: .el personal administrativo y académico al

servicio de la Universidad Auténoma de Sinaloa; podra

rescindir su relacion individual de trabajo por causas

JUNTALOCAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE imputables a la Institucion sin responsabilidad para ello,

por las siguientes causas, 1.-...; 2.-...; 3.-...; 4.- No pagar a la
institucién al trabajador el salario correspondiente al plazo
y cantidad contractuado, una vez hecha la solicitud de
reclamo por el trabajad_or y transcurrido cinco dias
naturales y no le hacen efectivo su pago procede la

sancion de incremento en un 50% a lac %reclamada

por el tiempo que dure el retraso. O.~%; 0.-...; Y 7.- Reducir

el salario. En este caso, (&ﬁt@?‘abbador podra exigir a su
eleccion la dlferen:Ia udada aumentada en un 50% de

su salario sf8 prey cuando no medien las mismas

causale ig;aaladas en el punto 04 de esta clausula”, es
decir la sancion moratoria es aplicable cuando se ejercita la

accion de rescision, hipdtesis diversa al caso que nos ocupa.

La documental consistente en el dictamen de ju‘bilac»:ié‘n
de fecha 13 de marzo del 2014 expedido al actor por el C.
Jesus M-a-dueﬁ.a Molina (fojas 86 y 87), le resulta intrascendente
ya que con el miémo no acredita que haya/ agofédb un
procedimiento para la obtencién de la plaza de maestro de

asignaturé “B” 10 horas, de base o de forma definitiva, sino que




se le realizo el dictamen con la plaza de Profesor e Investigador
de Tiempo Completo Asociado “A” hecho que no se encuentra

controvertido.

La documental que se hace consistir en 17 recibos de
comprobantes pbr pago por tarjeta nomina, cubiertos por la
demandada en forma quincenal a favor del avc_:tor, de fec;ha 15y
31 de octubre del afio 2011, 15 de enero y 31 de marzo del
afio 2012, 15y 31 de ene’ro, 15y 28 de febrero, y 15 de marzo
dell afio 2013. respectivaﬁente, 15y 31 de enero, 15y 28 de
fébrero, 15. y 31 de marzo, ‘I5 y 30 ”de abril del afio 2014
| respecti.vaménte (fojés 88 a la 112), las cuales no surten los
efectos pretendidos ya que en los mismos aparece como
Profesor e Investigador de Tiempo Completo Asociado “A”, y
con dichos comprobantes no acredita haber agotado un
procedimiento contractual para la obtencién de la plaza de

maestro de asignatura “B” 10 horas.

La documental relativa a 8 recibos de comprdbantes de pago
por tarjeta nomina cubiertos por la demandada en forma
quincenal a favor del actor de fechas 15 y 31 de mayo, 15y 30
de junio, 15 de julio, 31 de octubre, 15 y 30 de noviembre

respectivamente del afio 2014, documental que se le da el
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mismo valor que se le dio a la documental valorada

anteriormente.

JUNTALOCAL DE

conciuaciony arsiTrase || Por o que, respecta a la prueba de Inspeccion Ocular
DEL ESTADO _

consistente en el examen de realizo el actuario adscrito en esta
junta sobre los recibos de pago de salario o néminas salariales
relativos al pago de salarios y pension jubilatoria, prima
vacacional y aguinaldo, correspondiente al centro de pago de la
escuela preparatoria Rubén Jaramillo, de Mazatlan Sinaloa, asi
X e & R ,
como también de los jubilados y pens%\@do Mazatlan;
documentales correspondientes gl “gctor del periodo

comprendido del 01 de e groe‘\\s‘dgl 2010 a la fecha que se

desahogue la preseg S%@anza, siendo desahogada el dia 03

P

Pretendidos ya que la casa de estudios no

de septiemre e S (fojas 399 y 400), misma que le surte

)

los efectosk

proporciono al actuario adscrito a esta junta los documentos
requeridos, toda vez que con la misma acredita las

percepciones que al actor recibié en el periodo antes indicado.

Ahora bien, se procede a la valoracién de las probanzas
ofrecidas por la demandada, teniendo que la prueba
confesional a cargo del accionante no le surte ningtin efecto ya

que nego en su totalidad el pliego de posiciones que le fue




formulado en la audiencia de fecha 14 septiembre del 2015

(fojas 401 a la 407).

~ La documental consistente en las clausulas 9, 12, 20, 21, 22,
24, 25, 26, 27, 40, 411, 43_.2, 44, 68.10, 86.8, 86.16, 97 a la
105 del Contrato Colectivo de Trabajo (fojas 137 a la 166),
demuestra la existencia y conténido de las mismas; por lo que
hace a la clausula 20 sefiala que todb el personal
administrativo y académico, ingresara a laborar en Ia
universidad exclusivamente a través de procedimientos
acordados en el presente Contrato, por lo que hace a la
clausula 86.8 sefiala jubilar al personal sindicalizado que
| cumpla veinticinco afios de servicios independientemente de su
edad bioldgica, con derecho vitalicio a recibir su salario integro,
mas el aumento de percepciones en la misma proporcion y
cantidad en que hayan sido otorgadas al personal sindicalizado
en servicio activo y, lo que les beneficie de las obligaciones de |
la UAS indicadas en el Contrato, por lo q"ue hace a la clausula
40 se le da él mismo valor que se le dio al momento de ser
valorada la de la parte actora; con la clausula 86.8 demuestra
que al personal jubilado tendra derecho a recibir su salario
integro vitaliciamente, mas el aumento de percepciones en la

misma proporcion y cantidad que haya sido otorgado al
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personal sindicalizado en servicio activo y lo que le beneficie de

las obligaciones de la UAS.

JUNTALOCAL DE
CONCILIACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

La documental que se hace consistir en copia fotdstética de los
articulos 1, 4, 40 y 59 de la anterior Ley Organica de la
Universidad y articulos 1, 2, 10 fracciones [, V,VIyVIl, 34,65y
71 de la Ley Organica de la Universidad a partir del dia 07 de
agosto del 2008, 97 y 98 del Estatuto General de Ia

Universidad, lo cual no les surte efectos al uﬁ%;?%?vez que no

es un hecho controvertido que la Tl e%éd para el logro de
'\ \J

su objeto tenga facultad p A organizarse académicamente y

administrativament‘e&cg lo estime mas conveniente,

determinar su§{plangs y programas académicos y fijar los

términ dgﬁgreso, promocion y permanencia de su personal

académico y administrativo, asi como que sea facultad del

rector contratar al personal académico y administrativo y

otorgar los nombramientos correspondientes.

La documental consistente en copia del nombramiento que con
fecha 19 de enero del 2009 se le otorgo al actor, nombramiento
de Profesor e Investigador de tiempo Completo Asociado “A’, le

surte los efectos pretendidos toda vez que al accionante se le




otorgo su dictamen de jubilacién en dicha plaza por ser la que

se encontraba desempefiando antes de su jubilacion.

La documental consistente en copié fotostatica del dictamen de
jubilacion del actor de fecha 13 de marzo de 2014, se le da el
mismo valor que se le dio al momento de valorarl el ofrecido por
el peticionario, pero en este caso a favor de la casa de

estudios.

La documental consistente en copia fotostatica de los
documentos que obran en contraloria académica de la
universidad consistentes en dos propuestas de programacién
de carga académica de la Escuela de Contabilidad vy
Administracion Mazatlén, dos propuestas de programacioén de
carga‘ académica de la Escuela de Contabilidad y
‘Administracic’)‘n de Mazatlan, del periodo 1, del ciclo escolar
2011-2012, dos propuestas de programacién de carga
académica de la Escuela de Contabilidad y Administracion
Mazatlan, del periodo 2 del ciclo escolar 2011-2012, una
propuesta de programacion de carga académica de la
Escuela de Contabilidad y Administracion de Mazatlan, del
periodo 1, del ciclo eécolar, una propuesta de programacion de
carga académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas

Administrativas de Mazatlan, del periodo 2, del ciclo escolar
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2012-2013, una propuesta de programacion de carga

académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas

JUNTALOCAL DE

conciuaciony ArbTRasE || Administrativas de Mazatlan, del periodo 1, del ciclo escolar
DEL ESTADO

2013-2014, dos propuestas de programacion de carga
académica de la facultad de ciencias econdmico
administrativas de Mazatlan, del periodo 2, del ciclo escolar
2013-2014, convocatoria interna con folio 645, de fecha 2 de
marzo de 2011, de la escuela de contabilidad y administracion,
convocatoria interna con folio 724, de feha%% agosto de

o ‘!\1}

2011, de la escuela de contabllln yadmlnlstracnon dos

convocatorias internas con % 31 de fechas 27 de enero

de 2012 marzo de(\\soi%% de la facultad de contabilidad y

admmlstramon aza‘t+an dos convocatorias internas con folio

1110, eehas 18 de abril de 2013, una convocatoria interna
con foI 1326, de fecha 24 de septiembre de 2014,
documentos con los cuales le sirve para acreditar lo pretendido,
esto es, las materias que |mpart|o eI actor y su carga
academlca a partlr de sep‘uembre de 2010 y hasta el dia que se
le concedid su JubllaCIOU, en la Facultad de Ciencias

Econdmico Administrativas de Mazatlan.

La documental que se hacen consistir en copia fotostatica del

convenio de la Comision Negociadora del paquete normativo




de la revision contractual del afio 2001 Suntuas Académico y
Univ‘ersidad Auténoma de Sinaloa y que obra agregado en el
expediente 0/21-1-1l-IV/00 de esta Junta, no le beneficia para
los efectos pretendidos por que de la misma solo se acredita la
forma o condiciones para la distribucién y obtencién de las
plazas, mas no asi que se establezca como condicion para la
jubilacién, tener la base o el nombramiento indefinido para que
el puesto, categoria o salario pudiesen tomarse en cuenta para

efectos de su integracion.

La documental consistente en un escrito compuesto de dos
fojas Utiles, tamafo carta, de fecha 09 de septiembre de 2014,
firmado por el C. MC. Jesus Maduefa Molina, Secretario
General y Secretario del H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, lo cual no surte efecto
alguno, toda vez que lo Unico que se acredita con dicho
documento es que certifica que mediante el acuerdo numero
875 del H. Consejo Universitario, se aprobd el cambio de
estatus de la escuela de Contabilidad y Administracién de
Mazatlan a Facultad de Ciencias Economico Administrativas de

Mazatlan, a partir del 31 de mayo de 2012.
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La documental consistente en el original de siete néminas de

tiempo completo de jubilados y pensionados Mazatlan,

correspondientes al 31 de mayo, 15y 30 de junio, 15y 31 de

JUNTALOCAL DE

conciLAciony ararrase || julio, todos del 2014, con lo que se acredita que en dichas
DEL ESTADO

fechas al actor no se le hizo ninglin descuento indebido de

pago de cuotas.

La documental consistente en el original del oficio NO. DSS-

$ .
4‘ y Sélarios de la

301/2014 de fecha 09 de abril de 2014, firm% por el Dr.

Santiago Inzunza Cazares, Director de Sueld

e para acreditar lo

O

Universidad Auténoma de Sinaloag

pretendido por el oferente, %;s;;%e\‘s‘, cantidad que por prima

de antigliedad le corspg%xge al accionante.

& R
R

La doaymental consistente en copia fotostatica de actuaciones
que obran en el expediente 0/31-874/2008 de esta junta, donde
el trabajador es _y el patrén Universidad
Auténoma de Sinaloa consistentes en convenio de fecha 24 de
noviembre del 2008, que celebran por una parte el C. Lic.
Carlos Alfonso Ontiveros Salas y por otra el actor, ratificacién
ante la junta, del convenio sefialado con antelacidn, el dia 26
de noviembre del 2008, con lo cual se acredita que el

accionante celebré convenio con la universidad en el cual se




establecio concepto de anticipo de la prima de antigiedad por

jubilacion. N

La documental consistente en dos relaciones, una de 14 fojas

utiles, que contiene una relacion de los trabajadores que en el

afno 2013 se jubilaron en la universidad y otra relacién de 8

fojas utiles, que contiene una relacion de los trabajadores que

de enero a julio del 2014 se jubilaron en la universidad, por lo

que entra en esa relacion el accionante, por lo que es valido el

mecanismo que se ha establecido en la institucién demandada,

para él pago de la prima de jubilacién, como es celebrar
convenio con los trabajadores para pagarle su prima de

jubilacién en parcialidades.

Por lo que,

hace a la documental consistente en los originales de un aviso
de inscripcién del trabajador, ante el departamento de afiliacion
del Instituto Mexicano del Seguro Social, con sello de recibido
en dicho departamento, el 06 de julio de 1987, con una cuota
diaria de $148.00 y un salario diario integrado de $154.08,
original de un aviso de inscripcién del trabajador, ante el
departamento de afiliacion del Instituto Mexicano del Seguro
Social, con sello de recibido en dicho departamento el 17 de

octubre de 1986, con una cuota diaria de $1,920.00 y un salario
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JUNTALOCAL DE
CONCIUACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

diario integrado de $1,998.22, ocho fojas Utiles, que contienen
una consulta de cuota individual, un reporte individual de
movimiento e incidencias del sistema Unico de
autodeterminacion del Institucion Mexicano del Seguro Social,
con fecha de consulta 10 de julio del 2014, 24 fojas Utiles, en
tamafio carta, consistente en cédula de determinacién de
Cuotas, aportaciones y amortizaciones, del periodo
comprendido de enero del 2003 al mes de abril del 2014 con»

'l;%% al Instituto

MeX|cano del Seguro Social, y gug salarios base de

=
©
‘:

los cuales se acredita que el actor ha estado

'\

cotlza0|on con los cuales higw%ﬁqo reglstrado el actor ante el

menmonado mstltui% %

Por log

e hace a la prueba pericial contable tenemos que la
misma u desahogada el dia siete de marzo del dos mil
diecisiete én donde ambos peritos rindieron su dictamen,
mismos que son coincidentes en determinar qué cantidad
corresponde como retencién del impuesto sobre la renta de la

suma de $414,865.09, por un ingreso obtenido por jubilacion

ylo pension, por 37 afios de servicio, con un sueldo quincenal

de $11,212.57.



V.- En ese orden de ideas tenemos que |la casa de estudios no
probd que conforme a las cldusulas del Contrato Colectivo de
Trabajo para efectos de la jubilacién, es indispensable que
todas las categorias, puestos y salarios que un trabajador
académico ostente, sean de base o por tiempo indeterminado,
ya que de conformidad con la clausula 86.8 establece “jubilar al
personal sindicalizado que cumpla 25 afios de servicios
independientemente de su edad bioldgica, con derecho vitalicio
a recibir su salario integro, mas el aumento de percepciones en
la misma proporcién y cantidad en que se hayan sido otorgados
al personal sindicalizado en servicio activo y, lo que les
beneficie de las obligaciones de la UAS, indicadas en el
contrato, por lo que en esas circunstancias es procedente

condenar a la casa de estudios a que se le jubile al actor

I con la categorfa de

Profesor e Investigador de Tiempo Completo Asociado “A” y

—_—

como Maestro de Asignatura “B” 1WQ_”h9ra$,V al pago de la prima

de antigliedad por jubilacion, al pago de pension jubilatoria,
*iwrilwc;reme‘ntos econémicos, diferencias de pensién jubilatoria a
pa'l;ir- del 1.6wc'l_e abril de 2014 en la plaza de maestrp Qe
asf_iugnatyr‘a_-“B_” 10 horas la cantidad de $2,026.30 quincenal
resultado una diferencia diaria de $135.09, asi mismo Ia

cantidad $72.54 diarios por incremento de antigliedad en

términos de la clausula 74 y 71 del Contrato Colectivo, $3.04
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