EXPEDIENTE NUMERO: 02-14/2020.

T
] ] VS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA Y OTRO.

)

2t A,

Culiacan, Rosales, Sinaloa, acuerdo del Pleno de !a Junta Especial Numero
Uno de la Local de Conciliacion: y Arbitraje del Estado de Sinaloa, .
correspondiente a la sesion celebrada el doce de enero de dos mil veintiséis.

VISTO para resolver en definitiva, los autos del expediente laboral al rubro
citado, en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito en Mazatlan, Sinaloa, en
el amparo directo laboral nimero 1034/2023, resuelto en fecha veintisiete
de noviembre de dos mil veinticinco, mediante el cual concedi6 el amparo
y proteccién a la quejosa Universidad Auténoma de Sinaloa; por o que se
deja insubsistente el laudo de dieciséis de febrero de dos mil veintitrés,
" ordenandose la emisién del presente laudo; por lo cual de dicta el presente

atendiendo las consideraciones del fallo protector; vy,
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RESULTANDO:

PRIMERO.- Por escrito presentado ante esta Junta Especial Nimero
Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, el 26 de febrero de
2020, la actora NN ccmand6 de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, asi como al Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa Secciéon Académicos y por ultimo al
Sindicato Uniq_o de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Sinaloa Seccién Administrativos, la expedicién inmediata y correcta del

dictamen de jubilacién y el pago del salario y prestaciones en {a nébmina de
jubilados y pensionados Culiacan.

SEGUNDO.- Fundamentando los hechos como los narra en su escrito

inicial de demanda (fojas de la 1 a la 4), escrito que se admitié el veintiocho
de febrero de dos mil veinte.

TERCERO.- Que la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, se llevé a cabo el veiri_tisiete de enero de dos mil veintiuno, en
donde las partes no pudieron llegar a un arreglo conciliatorio que pusiera fin
a la controversia y ya en la etapa de arbitraje la parte actora ratificé y amplio
su escrito inicial de demanda y tras la peticién del apoderado legal de la
Universidad demandada de suspender la audiencia en virtud de las
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modificaciones y precisiones, formuladas por parte actora a su escrito de
demanda, ademas aduce que constituian hechos novedosos, esta junta ha
lugar a suspender la celebracion de la audiencia en mencién, por lo tanto se
fijaron las nueve horas, del catorce de mayo de dos mil veintiuno para que
tuviera lugar la continuacién de la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones, pruebas y resolucién; en tanto la Universidad demandada dio
contestacion a la demanda mediante un escrito compuesto de cuarenta fojas
utiles, formulando las partes replica y contrarréplica, respectivamente, dando
por agotada la etapa de demanda y excepciones, seffalandose las ocho
horas con cuarenta y cinco minutos del dia veintiocho de mayo de dos mil
veintiuno, para la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
Pruebas y Resolucién (visible a fojas 359 a la 368 de autos).

CUARTO.- En la etapa probatoria la parte actora ofrecio
Documentales, Cotejo (desechado), Ratificacion de Contenido y Firma
(desechada), Pericial Caligrafoscopica (desechada), Inspeccién Ocular
(desechada); y por su parte la patronal demandada allegé Confesional,
Documentales, Cotejos (desechado), Documental en Via de Informe

(desechada), Instrumental de Actuaciones y Presuncional Legal y
Humana.

QUINTO.- En audiencia de dieciséis de junio de dos mil veintidés,
fueron desahogadas las pruebas admitidas y se abrié el periodo de alegatos,
por lo que, en proveido de veinticinco de junio de dos mil veintidés, se les
tuvo a las partes por perdido el derecho a formularlos, asimismo en proveido

de ocho de agosto de dos mil veintidés se turnaron los autos al pleno para
la elaboracién del proyecto de laudo.

SEXTO.- La parte actora designé como su Apoderado Legal a los
Licenciados [N
I B o~ domicilio para oir y recibir
notificaciones en con domicilio para oir y recibir notificaciones en Avenida [}

N oo [l R co'oni- I o tanto

que la demandada nombré como su Apoderado Legal al Licenciado
I con domicilio para los mismos efectos en
la Direccion de Asuntos Juridicos de! Edificio Torre de Rectoria Campus
Rafael Buelna Boulevard Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros, etapa
cuatro del Proyecto Urbano Tres Rios, ambos de esta ciudad.
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SEPTIMO.- Seguido el juicio en todas sus etapas procesales se dictd
laudo e! 16 de febrero de 2023, mismo que fue combatido por las partes,
mediante los juicios de amparo directo nimero 1034/2023 y 1133/2023, los
cuales fueron resueltos por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Décimo Segundo Circuito en sesién de veintisiete de noviembre de dos
mil veinticinco, por lo que en relacién al juicio de amparo directo numero
1034/2023 relacionado con el amparo directo 1133/2023, se ordend lo
siguiente:

“1.- Deje ihsubsistente el laudo reclamado de dieciséis de febrero
de dos mil veintitrés, dictado en el Juicio laboral 02-14/2020.

2.- En su fugar emita uno nuevo en el que determine que a la actora

le resula aplicable la cldusula 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo . ,

modificada; y hecho fo anterior resuelva lo legalmente procedents.”

Expuesto lo anterior, y.-
CONSII?ERANDO:

l.- Esta Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Sinaloa, es competente para conocer y resolver el
presente juicio, esto en razén que la parte demandada en ef presente asunto
es la Universidad Auténoma de Sinaloa, de conformidad con Io dispuesto por
ios articulos 123 Apartado A, fraccién XX de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 353-S, 614 y 621 de la Ley Federal de} Trabajo
y 64 fraccion | del Regiamento Interior de Ia Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Sinaloa.

I.- En el conflicto que nos ocupa tenemos que la actora I
N ocmands de la Universidad Auténoma de Sinaloa, el
otorgamiento de las siguientes prestaciones:

a. La expedicién del dictamen de jubilacién en forma correcta en e cuai

se especifique ia ultima plaza en [a que se desempefio al servicio de
la patronal demandada;

b. El salario y prestaciones que percibia al momento de solicitar su
jubilacién, asi mismo el porcentaje que le corresponde por sus 25
anos cuatro meses de servicio; asi como el pago del salario y
prestaciones en la nomina de jubilados y pensionados Culiacén,

.
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conforme lo establecido en las clausulas 43.2 y 86.8 del contrato
colectivo de trabajo de 2002 (dos mil dos).

En tanto que la patronal demandada contestd que el convenio de
modificacion de la clausula 86.8 celebrado el 28 de septiembre de 2007 y 14
de marzo de 2008 fue debidamente justificado por las circunstancias
econdmicas de la universidad y que en ningln momento se han violado los
derechos iaborales de Ia pretensora, argumentando que quienes
suscribieron dicho convenio cuentan con facultades para suscribirlo, por lo
tanto tiene plena validez, negando la patronal que la actora tenga derecho a
que se jubile en los términos de la cléusula 86.8 del Contrato Colectivo de
Trabajo del 2002, y que la misma Unicamente tiene derecho a recibir su
salario, con el sueldo base de plaza de Auxiliar de Contabilidad, siendo falso
que las prestaciones de canasta alimsnticia. bono de vida cara, ayuda de
agua, luz y gas, tiempo extra, estimulo del 20% 0 25% y estimulo del 2% de
Prima D, se deban de considerar para el pago de la pension jubilatoria ni
para el pago de la prima de antigtiedad por jubilacién, sefialando también la
patronal que en el supuesto no concedido de otorgarle valor a la
modificacion de la clausula 86.8 del contrato colectivo de trabajo, con fechas
28 de septiembre de 2007 y 14 de marzo de 2008, aun en esos supuestos
es improcedente el reclamo de la accionante porque mediante convenio de
fecha 15 de enero de 2016 celebraron por una parte la Universidad y el
Sindicato en el cual se estipulan que para obtener o tener derecho a Ia
jubilacién dindmica, asi como tener derecho a la jubilacion por edad
biolégica, cuando el accionante cumpla 28 arfios laborados podra jubilarse,
por lo que son improcedenteé los reclamos de la actora en los términos dela
clausula 86.8 del contrato colectivo de trabajo de 2002 (dos mil dos).

En esas circunstancias, tenemos que la casa de estudios debera
demostrar que la modificacién a la cléqsula 86.8 del Contrato Colectivo de
Trabajo mediante los convenios de fechas 28 de septiembre de 2007, 14 de
marzo de 2008 y 15 de enero de 2016 tienen plena validez, y por tanto le
son aplicables a la actora para la expedicion de! dictamen de jubilacion
solicitado, asi como para el pago de la prima de antigiiedad y demas
prestaciones reclamadas; en tanto la parte actora deberd demostrar que la
expedicion inmediata y correcta de su dictamen de jubilacién y el pago de la
correspondiente prima de antigiiedad debe ser conforme a lo establecido en
la clausula 43.2 y 86.8 del Contrato Colectivo del afio 2002 (dos mil dos), y
que como jubilada le corresponde como parte de su salario el pago de las
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prestaciones denominadas, canasta alimenticia, ayuda de agua, luz y gas,
tiempo extra, estimulo del 20% o 25% y estimulo del 2% de Prima D.

lIl.- Asi, atendiendo a los lineamientos expuestos en la ejecutoria de
amparo pronunciada por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Decimo Segundo Circuito en Mazatian, Sinaloa, en el amparo directo faboral
numero 1034/2023 relacionado con el amparo directo 1133/2023, resuelto en
fecha veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco, se procede a
resolver lo siguiente:

IV.- De conformidad a lo previsto por los articulos 776 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo; y, apreciando los hechos a conciencia. se tienen por

probados o desestimados los siguientes hechos, de acuerdo con ias pruebas
admitidas y desahogadas:

Por caracter metodolégico se procede al estudio de los medios
probatorios ofrecidos por la Universidad demandada, encontrando que la
Confesional a cargo de la trabajadora no le es de gran ayuda, debido a que
la absolvente negé todas cada una de las posiciones que les fueron
formuladas en la audiencia de fecha dieciséis de junio de dos mil veintidés
(visible a fojas 382 a la 384 de autos).

La documental consistente en las clausulas 4 (puntos 43, 44 y 45),
43.2, 49, 65, 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo!, con las mismas se
demuestra la existencia y contenido de las prestaciones; por lo que hace a Ia
clausula 43.2 le surte efectos positivos toda vez que con la misma acredita
que la jubilacién es una causa de terminacién de la relacién individual de
trabajo, la clausula 65 le sirve para acreditar que en dicha cldusula se '
establece como se integra el salario de los trabajadores de la Universidad y
el cual esta establecido en el tabulador respectivo, en cuanto a la cldusula
86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo le sirve para acreditar que se le
otorga el derecho vitalicio a recibir el salario integro, mas el aumento de

! Clausula 43.- Son causas de terminacién de la relacién individual de trabajo:

{.)

2, La jubilacién o pension del trabajador a voluntad expresa del mismo, de acuerdo a lo establecido en
¢l presente Contrato, en este caso debera pagarse al trabajador la prima de antigtiedad, consistente
en el pago de (15) quince dias de salario Integro, Jpor cada afic de servicios prestados.

Clausula 65.- E! salario se integra con los pagos hechos efectivos por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.
Clausula 86.- La Universidad con respecto a sus trabajadores se obliga a:

{.)

8. Jubilar al personal sindicalizado que cumpla {25) veinticinco afios de servicios independientemente
de su edad biolégica, con derecho vitalicio a recibir su salario integro, mas el aumento de
percepciones en la misma proporcion y cantidad en que hayan sido otorgadas al personal sindicalizado
en servicio activo y, fo que les beneficie de las obligaciones de la U.A.S., indicadas en el Contrato.
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percepciones en la misma proporcion y cantidad en que hayan sido
otorgadas al personal sindicalizado en servicio activo, sin que de su
contenido se advierta que se le deba incluir el estimulo del 20% 0 25% de

retencion, asi como el estimulo del 2% de prima de antigliedad (visible a foja
148 a la 168 de autos).

La documental consistente en las clausulas 24, 25,26,27y 97 ala
105 del Contrato Colectivo de Trabajd2 se tiene que con las mismas se
muestran cuéles son los requisitos a cumplir y procedimientos que deben de
agotar los trabajadores al interior de la Universidad demandada para
acreditar y adquirir una plaza de categoria de maestra de asignatura “B”,
mismas que le benefician para demostrar que la actora Manuela Cota
Cardenas no cumpli6 con los requisitos para tener la asignacion de la plaza
en mencion (visible a foja 156 a la 168 de autos).

Ahora bien, la documental consistente en copia de los convenios
celebrados entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y el Sindicato Unico
de Trabadores de la misma, con fechas 28 de septiembre de 2007 y 14 de
marzo de 2008 (aunque por error se puso 14 de marzo de 2007) y
depositados ante esta Junta el dia 28 de septiembre de 2007 y 08 de abril
de 2008 en el expediente 0/24-01/2003, respecto a la modificacién de la
clausula 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo en donde sefialan que los
afios laborados para obtener el derecho de l[a pensién por jubilacion
dinamica se extendera de acuerdo a la tabla sefialada en el mismo; de lo
anterior se tiene que los citados convenios aportados, le benefician para

2 Clausula 24.- EJ ingreso a la Universidad como miembro del personal académico, se obtendra a
través del concurso de oposicién. Dicho concurso consiste en el procedimiento pliblico y abierto,
mediante ef cual ef jurado calificador designado evalia a los sustentantes sujetdndose al horario,
tematica y tipo de examen previamente establecido’' de acuerdo a los antecedentes profesionales y
' académicos, del andlisis de los conocimientos y aptitudes que tengan en el drea de la o las plazas
convocadas y de la capacidad pedagégica que posea,

Clausula 25.- Las convocatorias a concurso de oposicién previamente autorizadas por la Direccion
General de Recursos Humanos, seran elaboradas por la Comisién Mixta de Admisién, Adscripcién y
Promocién General o Local seglin corresponda. Es obligacién de los 6rganos de co-gobiemo su
publicacion en un plazo no mayor de (10) diez dias naturales anteriores a la fecha de la realizacién del
concurso.

Clausula 26.- Para la asignacién de plazas vacantes del personal académico, debera observarse el
procedimiento siguiente:

1. Al presentarse una plaza vacante, sea esta de nueva creacién o a causa de |la separacion tempora!
de un trabajador académico, las autoridades de la dependencia respectiva, deberan notificar la
existencia de la plaza en un término que no sea mayor de (25) veinticinco dias hébiles antes de que se
tenga que cubrir, al Comité Ejecutivo del SUNTUAS, al Comité Delegacional de la Dependencia y a la
Comision Mixta de Admisién, Adscripcion y Promocién respectiva.

(...)

Clausula 27.- Para la asignacion de plazas vacantes al aspirante a personal académico que no forme
parte del personal sindicalizado al servicio de la U.A.S., debera observar el procedimiento siguiente:

a). La Comisién Mixta de Admisién, Adscripcién y Promocién correspondiente elaborara [a
convocatoria para ocupar la o las plazas vacantes.

(e.)




acreditar que las partes.convenian implementar un programa de estimulos
economicos para el personal con derecho a jubilarse, para el personal que
se mantenga en activo, entre los 25 y 30 afios, el estimulo sera del 20%,
calculado sobre el importe que se derive del sueldo base y la antigiiedad.
Para el personal que se mantenga en activo, entre los 30 y 35 afios y mas,
el estimulo sera del 25% calculado sobre el importe que se deriva del sueldo
base y la antigiedad. Estos estimulos, en ninguna circunstancia se
consideraran en el salario pa}a el otorgamiento de la jubilacion, asi como
para el pago de aguinaldo, prima vacacional y prima de antigliedad.

Asimismo, se demuestra que las partes manifiestan que para el
personal que se mantenga activo después de los 25 afios de servicio, la
prima de antigliedad en el salario a que se refieren las clausulas 73 y 74 del
contrato colectivo de trabajo, se incrementard a razén del 2% anual,

independientemente de la antigliedad que tenga el trabajador, y que este
porcentaje no formara.p_arte del salario.

La documental consistente en copia fotostatica de cinco fojas
correspondiente al convenio de fecha quince de enero de dos mil dieciséis,

que celebraron por una parte los licenciados |GGG
y d Director- de Asunto Juridicos y Director

General de Recursos Humanos, respectivamente, y representantes de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, asi como por la Doctora N
I - su carscter de Secretaria General del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, acompanada de

los licenciados |GG Sccrctaric de
Conflictos del SUNTUAS seccién académicos, [ v

I  sccretario General y de  Conflictos,

respectivamente, del SUNTUAS administrativos, asi como de la celebracién
de la audiencia de fecha 15 de enero de 2016 y ratificado ante esta Junta; se
tiene que los mismos le benefician para acreditar que en los citados
convenios_acordaron jubilar al personal sindicalizado con derecho vitalicio a
recibir su salario integro e incrementos salariales que se obtengan con
motivo de las revisiones al contrato colectivo de trabajo al cumplir los
siguientes requisitos en lo que interesa: “a) promover los afios laborados
para obtener el derecho a la pensién por jubilacién dindmica se extiende de
acuerdo con la tabla establecida” ..... que el convenio de fecha quince de
enero de dos mil dieciséis, en donde sefalan que ratifican el convenio
modificatorio de la jubilacién dindmica para todos los efectos legales y que
entrd en vigor el dia primero de abril de dos mil ocho, especificamente para
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demostrar que las partes implementan un programa de estimulos
econdmicos para el personal con derecho a jubilarse de {a siguiente manera:
para el personal que se mantenga en activo, entre los 25 y 30 afos, el
estimulo sera del 20%, calculado sobre el importe que se deriva del sueldo
base y de la antigiedad. Para e personal que se mantenga en activo, entre
los 30 y 35 afios y mas, el estimulo sera del 25% calculado sobre el importe
que deriva del sueldo base y la antigliedad. Estos estimulos en ninguna
circunstancia se consideraran en el salario para el otorgamiento de la
jubilacion, tampoco se aplicaran para el pago del aguinalde, prima

vacacional, quinquenios y prima de antigiedad (visible a foja 189 a ia 193 de
autos). '

IV.- Continuamente se procede a vaiorar las probanzas aportadas por
la parte actora, teniendo que la documentél consistente en las clausulas
43.2 'y 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo de 2002, el cual obra en este
Tribunal bajo el expediente nUmero 0/24-01/2003; con las mismas se
demuestra la existencia Y contenido' de las prestaciones, mas no la
procedencia de la accién intentada, esto es que, si bien la clausula 86.8
allegada establece que se jubilaré al personal sindicalizado que cumpla
veinticinco afios de servicios independientemente ‘de su edad biolégica, con
derecho a percibir su salario integro, mas el aumento de percepciones en la
misma proporcidn y cantidad en que. hayan sido otorgadas al personal
sindicalizado; lo cierto es que queda en evidencia que e! mencionado pacto
colectivo no le es aplicable a la promovente, si no los Convenios
modificatorios a la cldusula 86.8 del Pacto Colectivo de Trabajo celebrado
entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y su Sindicato de Trabajadores de

fechas veintiocho de septiembre de dos mil siete y catorce de marzo de dos
mil ocho.

Toda vez que, como argumenta la actora en el punto numero 5 (cinco)
de hechos de su escrito inicial de deménda, donde viene afirmando que las
ejecutorias dictadas en los amparos 449/2013 y 450/2013 de! indice del
Primer Tribunal Colegiado del Decimosegundo Circuito, donde se resolvio,
seglin su dicho, conceder el amparo a los quejosos, toda vez que en
términos del articulo 31 de los estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la actuacion del Secretario General
Sé encuentra limitada a las atribuciones y funciones que en eilos se
establecen, o bien, las que sus miembros de manera soberana por acuerdo
de sus asambleas o que sus congresos le otorguen, por lo que resulta la
nulidad de las modificaciones de |a clausula 86.8 del Pacto Social que
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contempla la jubilacién; y, ahora bien, del estudio de las ejecutorias citadas
con antelacion se puede observar que la actora no fue participe en la
solicitud de nulidad de los convenios modificatorios a los que se hacen
alusion y por tanto no le aplica la proteccion federal dictada por el Tribunal
de alzada, esto en términos del articulo 73 de la Ley de Amparo®.

La documental consistente en constancia de fecha 28 de enero de
2020, expedida por el ingeniero | MMM, <, su caracter de Director
de Personal de fa Universidad Auténoma de Sinaloa, le ayuda para acreditar
que el actor inicio a laborar el dia catorce de octubre de mil novecientos
noventa y cuatro, pero con veintiocho dias de interrupcién, por lo que se
ajustd su antigliedad quedéandole del doce de noviembre de mil novecientos
noventa y cuatro (visible a foja 05 de :autos).

La documental consistente en 7 (siete) copias de comprobantes de
pago a nombre de la promovente con nimero de empleado 9629, adscrita al -
Centro de Idiomas Culiacan, inicamente le beneficia para demostrar cuales
son las percepciones que recibe la hoy actora I oo
trabajadora activa; asimismo se observa que la promovente recibe los
estimulos del 2% de Prima D, asi como del 20% o 25%, los cuales tienen su
origen en las clausulas segunda y tercera de los convenios de fecha
veintiocho de septiembre de dos mil siete y catorce de marzo de dos mil

ocho y quinta del convenio de quince de enero de dos mil dieciséis (visible a
foja 06 a la 12 de autos).

V.- En ese orden de ideas tenemos que la Universidad demandada
demostré el debido procesal fincado, es decir, acredité que los Convenios
modificatorios a la clausula 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo de fechas

? Articulo 73. Las sentencias que se pronuncien en los juicios de amparo sélo se ocuparan de las o los
individuos particulares o de las personas morales, privadas u oficiales que lo hubieren solicitado,
limitandose a ampararlas y protegerias, si procediere, en el caso especial sobre el que verse la
demanda. Tratdndose de juicios de amparo que resuelvan la inconstitucionalidad de normas
generales, en ningun caso las sentencias que se dicten fifardn efectos generales.

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de ia Nacién, asi como los tribunates colegiados de circuito,
tratandose de resoluciones sobre la constitucionalidad o convencionalidad de una norma general y
amparos colectivos, deberdn hacer piblicos los proyectos de sentencias que seran discutidos en las

sesiones correspondientes, cuando menos con tres dias de anticipacion a ta publicacion de las listas
de los asuntos que se resolveran.

La Suprema Corte de Justicia de fa Nacién y el Organo de Administracién Judicial reglamentaran

mediante acuerdos generales la publicidad que deba darse a los proyectos de sentencia a que se
refiere el parrafo anterior.

Cuando proceda hacer la declaratoria general de inconstitucionalidad se aplicaran las disposiciones
del Titulo Cuarto de esta Ley.

En amparo directo, la calificacién de los conceptos de violacion en que se alegue la

inconstitucionalidad de una norma general, se hard Unicamente en fa parte considerativa de la
sentencia,

@




veintiocho de septiembre de 2007, catorce de marzo de 2008 y °

quince de enero de 2016, le son aplicables a la actora [IEENEGEE
I 22 (2 expedicion del dictamen de jubilacion solicitado, asi como
para el pago de la prima de antigiedad y demas prestaciones reclamadas,
toda vez que, de los medios aportados a juicio por las partes se observa que
la Universidad demandada allego copia de los Convenios modificatorios a
la clausula 86.8 de fechas 28 de septiembre de 2007, 14 de marzo de 2008
y 15 de enero de 2016, mismos que obran agregados en el expediente
numero 0/24-01/2003 del indice de este Tribunal, en los cuales de determind
que las partes manifestaron implementar un programa de estimulos
econémicos para el personal con derecho a jubilarse, para el personal que
se mantenga en activo, entre los 25 y 30 afos, el estimulo sera del 20%,
calculado sobre el importe que se derive del sueldo base y la antigliedad,
para el personal que se mantenga en activo, entre los 30 y 35 afios y mas, el

estimulo sera del 25% calculado sobre el importe que se deriva del sueldo -

base y la antigiedad, y que estos estimulos, en ninguna circunstancia se
consideraran en el salario para el otorgamiento de la jubilacién, asi como
para el pago de aguinaido, prima vacacional y prima de antigliedad,
asimismo, demuestran que las partes manifiestan que para el personal que
se mantenga activo después de los 25 afios de servicio, la prima de
antigliedad en el salario a que se refieren las clausuias 73 y 74 del contrato
colectivo de ftrabajo, se incrementarda a razdon del 2% anuai,
independientemente de la antigledad que tenga el trabajador y que este
porcentaje no formara parte del saiario.

Contrario a lo anterior, la parte actora no logro demostrar el debido
procesal fincado, esto es acreditar que la expedicion inmediata y correcta de
su dictamen de jubilaciébn y el pago de la correspondiente prima de
antigliedad debe ser conforme a lo establecido en la clausula 43.2 y 86.8 del
Contrato Colectivo del afo 2002 (dos mil dos), y que como jubilada le
corresponde como parte de su salario el pago de las prestaciones
denominadas, canasta alimenticia, ayuda de agua, luz y gas, tiempo extra,
estimulo del 20% o 25% y estimulo del 2% de Prima D.

Toda vez que, para desestimar Io expuesto por la casa de estudios
argumentd en el punto numero 5 (cinco) de hechos de su escrito inicial de
demanda, donde viene afimando que las ejecutorias dictadas en los
amparos 449/2013 y 450/2013 del indice del Primer Tribunal Colegiado de!
Decimosegundo Circuito, donde se resolvio, segin su dicho, conceder el
amparo a los quejosos, toda vez que en términos del articulo 31 de los
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estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, la actuacién de! Secretario General se encuentra limitada a las
atribuciones y funciones que en ellos se establecen, o bien, las que sus
miembros de manera soberana por acuerdo de sus asambleas o que sus
congresos le otorguen, por lo que resulta la nulidad de las modificaciones de
la clausula 86.8 del Pacto Social que contempla la jubilacion; y, del estudio
de las ejecutorias citadas con antelacion se puede observar que la actora no
fue participe en la solicitud de nulidad de los convenios modificatorios a los
' que se hacen alusion y por tanto no le aplica la proteccién federal dictada

por el Tribunal de alzada, esto en té&rminos del articulo 73 de la Ley de
Amparo.

Asimismo de los medios de prueba aportados: especificamente de
comprobantes de pago y que obran visible a foja 06 a la 12 de los autos que
nos ocupan, se observa que la actora estuvo percibiendo los estimulos del
2% de Prima D, asi como del 20% o 25%, los cuales tienen su origen en las
clausulas segunda y tercera de los convenios de fecha veintiocho de
septiembre de dos mil siete y catorce de marzo de dos mil ocho y quinta del
convenio de quince de enero de dos mil dieciséis, lo cual resulta
incongruente que venga solicitando el reconocimiento y declaracion de la
jubilacién y pensién jubilatoria en base a la clausula 86.8 del pacto colectivo
del afio dos mil dos, y por otra parte que se le sigan cubriendo el estimulo
del 2% (dos. por ciento) de prima de antigledad y estimulo del 20% al 25% a
la retencién que se establecieron en ios convenios modificatorios; motivo por
d el cual es procedente absolver a la Universidad demandada de Ia
expedicion inmediata del dictamen de jubilacién a nombre de la actora, asi
. como del porcentaje que le corresponda por veinticinco afios de servicio
establecido en la clausula 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo del afio
2002, ya que para efectos de su jubilacién y demas prestaciones
reclamadas, le resulta aplicable la clausula 86.8 del Contrato Colectivo de

. Trabajo modificada mediante los convenios modificatorios anteriormente -
sefalados.
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Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad con las
disposiciones juridicas expresadas, y con fundamento por lo dispuesto en los °
articulos 840, 841, 842 de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se:

RESUELVE:
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PRIMERO.- Se absuelve a la Universidad demandada de la
expedicion inmediata del dictamen de jubilacién a nombre de la actora
I -si como del porcentaje que le corresponda por
veinticinco afios de servicio establecido en la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo del afio 2002, ya que para efectos de su jubilacién y
demas prestaciones reclamadas, le resulta aplicable la clausula 86.8 del
Contrato Colectivo de Trabajo modificada mediante los convenios
modificatorios de fechas 28 de septiembre de 2007, 14 de marzo de 2008 y

15 de enero de 2016; por los motivos expuestos en el considerando V de la
presente resolucion.

SEGUNDO.- Remitase laudo al Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Décimo Segundo Circuito, con residencia en la ciudad de
Mazatlan, Sinaloa en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada en el Juicio
de Amparo Directo nimero 1034/2023, relacionado con el Amparo Directo _
namero 1133/2023. E |

wv=0 -

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en la fraccién VIl del
articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo, notifiquese personalmente a las

partes la presente resolucién y en su oportunidad archivase el expediente
como asunto concluido. '

Asi juzgado en definitiva lo sentenciaron ios integrantes de la Junta
Especial namero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, por
mayoria de votos a favor el Representante de la Universidad Autdbnoma de
Sinaloa y el Representante del Gobierno y en contra el Representante de los
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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e Granados Velarde
Secretaria’

 Acuerdos

La presente foja corresponde a la actuacion emitida por este érgano jurisdiccional, en el
expediente 02.14/2020.
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