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UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE SINALOA.

Culiacan, Rosales, Sinaloa, acuerdo del Pleno de la Junta Especial
Nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de

Sinaloa, correspondiente a la sesién celebrada el cinco de febrero de
dos mil veintiséis.

VISTO para resolver en definitiva, los autos del expediente laboral al -
rubro citado, en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por e| Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo de! Décimo Segundo Circuito en
Mazatlan, Sinaloa, en el amparo directo laboral niiméro 1170/2022,
resuelto en fecha cuatro de julio de dos mil veinticuatro, mediante el
cual concedié el amparo y proteccién a la quejosa Universidad Auténoma
de Sinaloa; por lo que se deja insubsistente el laudo de veintinueve de
agosto de dos mil veinticuatro, asi como el laudo de ocho de agosto
. de dos mil veinticinco, ordenandose la emisién del presente laudo; por .

lo cual de dicta el presente atendiendo las consideraciones dei fallo
\‘protector; Y,

RESULTANDO:

PRIMERO. Por escrito presentado ante esta Junta Especial
Ndmero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de

Sinaloa, el cuatro .de mayo de dos mil dieciocho la actora I
I o mandé de la Universidad Auténoma

de Sinaloa, por el otorgamiento de las siguientes prestaciones:

el pago correcto de ia pensidn por jubilacion;

" diferencias de la prima de antigiiedad por jubilacién;
diferencias econdmicas por pensién jubilatoria;
diferencias de aguinaido; '
incrementos econémicos;

el S ]

reconocimiento de gozar su jubilacion con el 100% de su salario -
integro y con todas las prestaciones;

g. inaplicabilidad de los convenios de modificacion del Contrato
Colectivo de Trabajo;




h. incremento del 50% de todas las prestaciones reclamadas,
conforme a la clausula 40 fraccién 7 de! contrato colectivo de
trabajo.

SEGUNDO. Fundamentando los hechos como los narra en su
escrito inicial de demanda (visible a foja 01 a la 07 de autos), escrito que
se admiti6 el siete de mayo de dos mil dieciocho,

TERCERO. Que Ia audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepcionés, se lievé a cabo e veintiocho de junio de dos “‘mil
dieciocho, sin que fuese posible que las partes llegaran a un arreglo
satisfactorio, y en la etapa de arbitraje la parte actora ratificé su’ escrito
inicial de demanda. Por sy parte fa Universidad dio contestacién
mediante un escrito compuesto de 33 (treinta y tres) fojas dtiles.

CUARTO.- En via de réplica la parte actora se remitié a o
manifestado en el escrito de demanda; y en via de contrarréplica la
patronal reitera las excepciones y defensas hechas valer en forma
oportuna remitiéndose a o expuesto en su contestacion de demanda y
ampliaciones por contener |a verdad de los hechos materia de este

Procedimiento y desestime todo aquello que controvierta a |Ia
contestacion.

QUINTO. En Ia etapa probatoria la actora ofrecié los siguientes
medios  probatorios: Confesional, Documentales, Cotejos
(desechados), inspeccién Ocular, Ratificacion de Contenido y Firma
(desechada), Instrumental de Actuaciones y Presuncional Legal y
Humana; y por sy parte la Universidad demandada ofreci6 como
medios ... probatorios Confesional, Documentales, Cotejos
(desechados), Inspecciones Oculares, Ratificacién de Contenido y

Firma (desechada), Instrumental de Actuaciones y Presuncional
Legal y Humana.

SEXTA. Una vez que fueron desahogadas las pruebas admitidas
se abri6 el periodo de alegatos en donde se le concedié un término de
dos dias a ias partes para que formularan los mismos, sin que lo hayan

hecho, motivo por el cual se les tuvo por perdido el derecho de allegarlos,
declarandose cerrada |a instruccidn dal nracanta iiain «... -




SEPTIMO. Que la pretensora designé como su Apoderada Legala .
ia Licenciada | NN S con domicilio para oir y recibir
notificaciones en calle TN mero IS
Colonia [l en tanto que la demandada nombr6 como su Apoderado
Legal al Licenciado (NN, con domicilio para
los mismos efectos en la Direccién de Asuntos Juridicos en el edificio 2
de la Torre de Rectoria Campus Rafael Buelna Tenorio, sito en
Boulevard Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros etapa IV del .
Desarrollo Urbano Tres Rios, ambos de esfa ciudad. '

~ OCTAVO. En fecha uno de junio de dos mil veintidds, este
Tribunal dicté laudo que en su parte medular resolvid lo siguiente:
“PRIMERO.- Se condena a la Universidad Auténbma de Sinaloa a cubrir
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de ant.'gu'edad por jubflac.-én con el 100% del salario ya que la patronal se
la cubri¢ con el.94. 759% cuando diferencia de pension jubilatoria y
: aguinaldo a partir del cuatro de mayo del dos mil diecisiete hasta en tanto
% se le regularice dicho pago, en los términos expuestos en el
f* considerando sexto, asi como al reconocimiento al derecho de la
i trabajadora de gozar su jubilacion con su salario integro y con todas la
¥ prestaciones econémicas conforme a la citada clausula 86.8 del pacto
- colectivo”.
.i
% NOVENO.- Inconforme con lo anterior, la Universidad demandada
X presento amparoc en contra del laudo descrito co'n anterioridad, por !0
(\j que, mediante oficio nimero 1739 -E el Tribunal Colegiado en Materia
|

del Trabajo del Décimo Segundo Circuito remitio la resolucién del amparo
directo nimero 1170/2022, resuelto en fecha cuatro de julio de dos mil
veinticuatro, promovido por la Universidad Autonoma de Sinaloa,
mismo que fue concedido; asimismo por oficio numero 16287/2025 de .

R Tk £

-
PR
f

3 fecha quince de diciembre de dos mil veinticinco, el citado Tribunal de
alzada ordeno lo siguiente:
g “a) Allegue constancia con la que acredite que dejé insubsistente

; tanto el laudo de veintinueve de agosto de dos mil veinticuatro, como el -
| || faudo de ocho de agosto de dos mil veinticinco; y
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b) Remita un nuevo laudo que se encuentre completo, que no
* adolezca de la iregulandad previamente apuntada, y en el que,
atendiendo a los efectos del fallo protector: ‘

* Reitere los aspectos que no fueron materia de concesion en
" la sentencia de amparo.

* Declare improcedente la accién de invalidez premovida por
Ia actora conforme a lo expuesto en la ejecutoria de amparo Y, en
consecuenc:a determma que a la actora le resulta aplicable Ia clausula
86.8 de Contrato Colectivo de Trabajo modificada mediante convenios de
veintiocho de septiembre de dos mil siete y catorce de marzo de dos mil
ocho; por tanto desestime las prestaciones de “pago de diferencias' de
pensién a partir del treinta de enero de dos mil quince”, ‘pago de
_ diferencias de prima de antigtiedad” Y” pago de diferencias de aguinaldo”.

Expuesto lo anterior y;

CONSIDERANDO: : -

l.- Esta Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Sinaloa, e competente para conocer y resolver el
. presente juicio, esto en razén que la parte demandada en el presente
asunto es la Universidad Auténoma de Sinaloa, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 123 Apartado A, fraccion XX de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 353-8, 614 y 621
_de la Ley Federal del Trabajo y 64 fraccién | del Reglamento interior de Ia
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa.

Il.- En el conflicto que nos ocupa tenemos que la pretensora

I cndo de la Universidad

Auténoma de Sinaloa, por el pago de las siguientes prestaciones:

a. pago correcto de la pensién por jubilacién con el salario
integro e incrementos salariales en terminos de la clausula 43
fraccién 2, 65 primer parrafo y 86.8 del Contrato Colectivo de

Trabajo vigente, con anterioridad a la ilegal modificacion
contractual;

b. diferencias en el pago de la prima de antigtiedad por jubilacién
conforme 15 dias de salarios integro por afio, en términos de
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la clausulas 43.2 65 primer parrafo y 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, con anterioridad a la ilegal
modificacién contractual;

¢. incrementos econémicos;
d. diferencias de aguinaldo diferencias de pension jubilatoria;

e. inaplicabilidad de los convenios de modificacion del Contrato
Colectivo de Trabajo;

f. reconocimiento del derecho de gozar su jubilacion con el
100% de su salario integro conforme a la clausula 86.8 del
Contrato Colectivo de Trabajo; e

g. incremento del 50% a todas las prestaciones reclamadas;

Argumentando que la patronal _mediante dictamen de fecha treinta
de enero de dos mil quince le otorgo la jubilacion por 27 afios de
servicios y con derecho al 94.75% de! salario mensual tabulario y demas
prestaciones, lo cual resulta incorrecto ya que le corresponde el 100% de
su salario integro, conforme lo establece la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente a partir del dos mil dos.

En tanto que la patronal contesté que es falso que la actora
tenga derecho a que se le cubra el pago de Ia jubilacion en base a la
clausula 86.8 del contrato colectivo del dos mil dos, en razén de_que
dicha clausula fue modificada mediante convenio sefialado veintiocho de
septiembre de dos mil siete, por el Maestro en Ciencias NN
B cn su caracter de Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa y el Maestro en
ciencias |GGG <~ su carécter de Rector Titular de L
dicha Institucién en la que se establecieron una serie de requisitos
relativos a la jubilacion contenidos en la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo, por lo cual la actora Unicamente tiene derecho al
otorgamiento y pago de la pension por jubilacién con el 94.75% del
salarioc mensual tabulado ya que no cumple con los requisitos
establecidos en la cidusula 86.8 ya modificada mediante los convenios
de fechas 28 de septiembre de 2007 y 14 de marzo de 2008.
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En esas circunstancias, tenemos que sera la casa de estudios la
que debera demostrar que los Convenios modificatorios de la cldusula
86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo de fechas veintiocho de
septiembre de dos mil sjete y catorce de marzo de dos mil ocho, tienen
plena validez y se éncuentran vigentes, y por tanto, le son aplicables a la

actora para efectos del pago de la pensién por jubilacién y demés
prestaciones inherentes que viene reclamando.

4
ll.- A;si, atendiendo a los lineamientos expuestos en la ejecutoria

de amparo pronunciada por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Décimo Segundo Circuito en Mazatlan, Sinaloa, en el Amparo Directo
laboral nimero 1170/2022, resueito en fecha cuatro de julio de dos mil
veinticuatro, se procede a resolver lo siguiente:;

IV.- Por tratarse de orden publico, primeramente, se procede al
analisis de la excepcién de preinscripcién opuesta por la Universidad
Auténoma de Sinaloa, en contra de la accionante referente a las
prestaciones consistentes en e Pago correcto de la pensién por
jubilacién, diferencias de Ia prima de antigliedad por jubilacion,
diferencias econémicas por pension jubilatoria, diferencias de aguinaldo
incrementos econémicos hasta Ia terminacién del'presente juicio.

Al respecto, esta se declara procedente, en términos del articulo
316 de Ley Federal del Trabajo, ello en virtud de que la actora al
reclamar el pago y regularizacién de dichas prestaciones desde el treinta
de enero del dos mil quince (dfa en que se jubilé) y al haber presentado
. la demanda en que se actta, el dia cuatro de mayo del dos mil dieciocho,
por tal motivo si se llegase a condenar al pago de dichas prestaciones, lo
sera a partir del cuatro de mayo del afio dos mil diecisiete.

Sirviendo de apoyo a lo anterior Ja tesis de jurisprudencia 1.6°.T.
J/50 (10.) de los Tribunales Colegiados de Circuito, publicada en el
Semanario Judicial de |a Federacion de Décima Epoca, Registro:
2021298, Tomo Ii, Diciembre de 2019, en Materia Laboral, Libro: 73
Pégina: 930 de rubro de tenor siguiente:

“PENSION JUBILATORIA. EL DERECHO PARA RECLAMAR
SUS INCREMENTOS Y LAS DIFERENCIAS QUE DE ESTOS
RESULTEN ES IMPRESCRIPTIBLE. Conforme g la jurisprudencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el derecho para
reclamar la pensién Jubilatoria o su correcta fijacién es
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imprescriptible, por fratarse de actos de tracfo sucesivo que se
producen dia a dia; en consecuencia, también es imprescriptible el

derecho para reclamar los incrementos y las diferencias que
resulten de ésfos, prescribiendo en su caso U(nicamente las
acciones para demandar el pago de los aumentos reclamados en
las pensiones de jubilacién de los meses anteriores en mas de un
afio a la fecha de presentacion de la demanda, en términos del
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala el plazo
genérico de prescripcion. -

V.- De conformidad a lo previsto por los articulos 776 y 841 de la
Ley Federal del Trabajo; y, apreciando los hechos a conciencia se tienen
por probados o desestimados los siguientes hechos, de acuerdo con las
pruebas admitidas y desahogadas:

Por caracter metodoldgico se procede al estudio de los medios
probatoritos ofrecidos por la Universidad Auténoma de Sinaloa,
encontrando que la Confesional a cargo de la trabajadora en nada le
beneficia, debido a que la Universidad Auténoma de Sinaloa se desistio
de la misma, en la audiencia del cuatro de noviembre de dos mil
diecinueve (visible a fojas 834 a la 835 de autos).

La documental consistente en las clausulas 1, 2, 3, 4, 5 40, 40.1,
65, 68 punto 10, 71, 74, 77, 81, 86, 86.8, 107 y el tabulador mensual' de
sueldos de personal acad.émico 2002, del Conirato Colectivo de Trabajo
(visible a-foja 232 a {a 245 de autos), depositado ante esta Autoridad bajo
el expediente 0/24-01/2003, se demuestra la existencia y el contenido de
las mismas; por lo que hace a la clausula 40 le surte efectos positivds
para demostrar que los reclamos de la promovente no se encuentra en
ninguno de los supuestos establecidos en dicha clausula; la clausula 43
le sirve para demostrar que la jubilacidn es una causa de terminacion de
la relacién individual de trabajo, la clausula 65 le sirve para acreditar que
en dicha clausula se establece como se integra el salario de los
trabajadores de la Universidad y el cual esta establecido en el tabulador
respectivo, en cuanto a la clausula 86.8 del Contrato Colectivo de
Trabajo, le sirve para acreditar que se le otorga el derecho vitalicic a
recibir el salario integro, mas el aumento de percepciones en la misma
proporcion y cantidad en que hayan sido otorgadas al personal
sindicalizado en servicio activo, sin que de su contenido se advierta que
se le deba incluir el estimulo del 20% o 25% de retencion, asi como el

«



estimulo del 2% de prima de antigliedad (visible a foja 268 a la 290 de
autos).

La documental consistente en copia de los articulos 1, 2 y 65 de
la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sinaloa vigente del siete
de agosto del dos mil seis, en nada le beneficia, puesto que no se
encuentra controvertido Io que se pretende probar con los mismos
'(visible a foja 291 a la 292 de autos).

La d;cumental consistente en el dictamen de jubilacién de |a

actora [ N I - focha treinta de enero
de dos mil quince, firmado por_ en su caracter de

Secretario General de Ia Universidad Auténoma de Sinaloa, le. sirve
acreditar las percepciones con las cuales se le concedi6 la jubilacion:
salario piaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo Titular “C",
adscrita al Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud
con una antigledad a partir del cuatro de enero de mil novecientos
ochenta y ocho (visible a foja 293 a la 295 de autos).

La documental consistente en copia de los convenios celebrados
entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y el Sindicate Unico de
Trabadores de la misma, con fechas 28 de septiembre de 2007 y 14 de
marzo de 2008 (aunque por error se puso 14 de marzo de 2007) y
depositados ante esta Junta el dia 28 de septiembre de 2007 y 08 de
abril de 2008 en el expediente 0/24-01/2003, réspebtd a la modificacion
de fa cldusula 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo en donde sefialan
que los afios laborados para obtener el derecho de Ia pensién'por
jubilacion dindmica se extendera de acuerdo a la tabla sefialada en el
mismo; de lo anterior se tiene que ios citados convenios aportados, le
- benefician para acreditar que las partes convenian implementar un
programa de estimulos 'econémicos para el personal con derecho a

jubilarse, para e} personal que se mantenga en activo, entre los 25 y 30
- afios, el estimulo serg del 20%, calculado sobre e| importe que se derive
. del sueldo base vy Ia antigliedad. Para el personal que se mantenga en
activo, entre los 30 y 35 afios y mas, el estimulo sera del 25% calculado
sobre el importe que se deriva del sueldo base y Ia antigliedad. Estos
- estimulos, en ninguna circunstancia se consideraran en el salario para el

otorgamiento de Ia jubilacién, as! como para el pago de aguinaldo, prima
vacacional y prima de antigliedad.
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Asimismo, se demuestra que las partes manifiestan que para el
personal que se mantenga activo después de los 25 afios de servicio, la
prima de antigliedad en el salario a que se refieren ias clausulas 73 y 74
del contrato colectivo de trabajo, se incrementara a razén del 2% anual,
independientemente de la antigliedad que tenga el trabajador, Y que este

porcentaje no formara parte del salario (visible a foja 296 a la 309 de
autos).

La documental consistente en copia fotostatica de cinco fojas
correspondiente al convenioc de fecha quince de enero de dos mil
dieciséis, que celebraron por una parte los Iicesnciados I
I ' B Dirccior de Asunto
Juridicos y Director General de Recursos Humanos, resﬁectivamente, y
representantes de la Universidad Auténoma de Sinaloa, asi .corno por la
Doctora [N -© su caracter de Secretaria
General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, acompariada de los licenciados [ NEGTGNGNGE _
B s-cctzic de Conflictos del SUNTUAS seccion
académicos, [ v I
Secretario General y de Conflictos, respectivamente, del SUNTUAS
administrativos, asf como de la celebracién de la audiencia de fecha 15
de enero de 2016 y ratificado ante esta Junta; se tiene que los mismos le
benefician para acreditar que en los citados convenios acordaron jubilar
al personal sindicalizado con derecho vitalicio a recibir su salario integro
e incrementos salariales que se obtengan con motivo de las revisiones al
contrato colectivo de trabajo al cumplir los siguientes requisitos en lo que
interesa: “a) p'rom_bver los afios laborados para obtener el derecho a la
pension por jubilacién- dindmica se extiende de acuerdo con la tabla
establecida” ..... que el convenio de fecha quince de enero de dos mil
dieciséis, en donde sefialan que ratifican el convenio modificatorio de la
jubilacfén dinamica para todos los efectos legales y que entré en vigor el
dia primero de abril de dos mil ocho, especificamente para demostrar
que las partes implementan un programa de estimulos econémicos para
el personal con derecho a jubilarse, es de la siguiente manera: para el
personal que se mantenga en activo, entre los 25 y 30 arios, el estimulo
sera del 20%, calculado sobre el importe que se deriva del sueldo base y
de la antiglliedad. Para el personal que se mantenga en activo, entre los
30 y 35 afios y mas, el estimulo sera del 25% calculado sobre el importe
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que deriva del sueldo base y la antigliedad. Estos estimulos en ninguna

circunstancia se consideraran en el salario para el otorgamiento de |Ig -

jubilacién, tampoco se aplicaran para el Pago del aguinaldo, prima

vacacional, quinquenios Y prima de antigtiedad (visible a foja 310 é la
317 de autos).

Las documentales consistentes an copia fotostatica ‘de. una
promocién recibida con ej nimero 447 del diez de noviembre de dos mil
Quince, por este Tribunal, firmado porla Dra. R
bajo el expe‘cliente nimero 0/22-3/81, asi como un proveido del once de
noviembre de dos mil quince, firmado por los integrantes de esta Junta,
en el expediente ntimero 0/22-3/81, le sirve Para acreditar la celebracién

del primer Congreso General ordinario del Sindicato Unico de
~ Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa (visibles a fojas
317 'a la 324 de autos), documental que se perfecciono mediante el
desahogo de ia Inspeccién Ocular celebrada el dieciséis de octubre de
dos mil diecinueve (visible a foja 830 a Ia 831 de autos).

Las documentales consistentes en movimientos de néminas con
nlmeros de folios 8000274 y 11000059, del primero de diciembre del-dos
mil ocho y dieciséis de marzo del dos mil once, respectivamente, firmado

por el ingeniero €n su-caracter de Secretario

Administrativo de Rectoria de |a demandada y MC. _

B - suocorscier de Secretario Administrativo de Rectoria de Ia
" Universidad Auténoma de Sinaloa, respectivamente; de igual manera
allega 138 (ciento treinta y ocho} ndéminas de | Coordinacién

Universitaria del Hospital Civil, con ia que pretende acreditar el cambio
de nivel de la actora

los cambios de nivelacién, sino Ia controversia es que la actora reclama

se le jubile con el 100% de su salario tabulado (visible a fojas 325 a I
604 de autos). '

Por lo que hace a i3 Inspeccién Ocular celebrada el veintiuno de
octubre del dos mi diecinueve, en refacién a los expedientes nimeros
0/21-.1-I-II-IV/2002, 0/21-1-!IHV/2003, 0/21-1-H1-1v/2004, 0/21-1-11)-
/2005, 0/21-1-ill-1v/2008, 0/21-1-I-v72007, 0/21-1-111-IV/2008, 0/21-1-
I1I-1v/2009, 0/21-1-111-IV/2010, 0/21-1-1lI-1v/2011, . 0/21-1-111-1v/2012 y
0/21-1-|ll-lV/2013, le ayuda para acreditar los incrementos salariales que
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otorgo la patronal durante los afios mencionados (visible a fojas 832 a la
833 de autos).

La documental consistente en el oficio nimero DSS-215/2017 de
fecha trece de marzo de dos mil quince, firmado por el Doctor |
I <~ su caricter Director de Sueldos y Salarios de ia
Universidad Auténoma de Sinaloa, le ayuda para acreditar que el 1
impuesto a retener por la cantidad de $522,053.10 por concepto de prima
de antigliedad por 27 afios de servicios, seria la cantidad de $73,161.60

(setenta y tres mil ciento sesenta y un pesos 680/100 moneda nacional),
(visible a foja 610 de autos). :

La documental consistente en copias fotostaticas de actuaciones
que obran en el convenio bajo el nimero 0/31-87/2015, le ayuda para
acreditar que celebraron y ratificaron convenio ante esta Junta Especial
nimero Uno de. la ‘Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de -
Sinaloa, y-que a la actora || NG - -
pago la cantidad de $522,053.10 (quinientos veintiddés mil cincuenta y
tres pesos 10/100 moneda nacional), por concepto de prima de
antiglledad por 27 afios de servicios, menos la cantidad de $73,161.80 .
por concepto del impuesto sobre el producto del trabajo, es decir, recibié
neto la cantidad de $448,891.50 (cuatrocientos cuarenta y ocho mil

ochocientos noventa y un pesos 50/100 moneda nacional), (visible a
fojas 612 a la 628 de autos).

Las documentales consistentes en los originales de 70 nominas,
de tiempo completo de jubilados y pensionados Culiacan, lo cual le
resulta irrelevante puesto que la actora no niega que 'se le hayan cubierto
dichas cantidades, sino la controversia es que la actora reclama se le

jubile con el 100% de su salario tabulado (visible a fojas 629 a la 790 de
autos).

Vi.- Ahora bien, se procede a la valoracion de los medios de
prueba allegados por la parte actora, teniendo que la Confesional a
cargo del Representante Legal de la Universidad Autdnoma de Sinaloa,
no le reditda ningtn beneficio puesto que se desistié de ia misma, en la

audiencia de fecha cuatro de noviembre de dos mil diecinueve (visible a
fojas 834 a la 835 de autos).

&
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La documental consistente en las clausulas 8, 19, 40 fraccion 7,
43 fraccién 2, 65 primer parrafo, 67 , 71, 74, 77, 81, 86 fracciones 8 y 32
del Contrato Colectivo de Trabajo del afio dos mil dos (visible a fojas 75 a
la 90 de autos), se demuestra la existencia y contenido de Ia prestacién,
Mas no su procedencia; en cuanto a la clausula 40, lejos de beneficiarle
le es intrascendente en vista de que dicha clausula establece: “Causas
de Rescisién de la Relacién individual de Trabajo Imputables a Ja
Institucién: el personal administrativo y académico al servicio de la
Universida,cl‘ Auténoma de Sinaloa; podra rescindir de su relacién
individual de trabajo por causas imputables a la Institucién sin
- responsabilidad para el.los, por las siguientes causas, 1.-...; 2.-.,.; 3.-
3 4~ No pagar a Ia institucién al trabajador el salario
correspondiente al plaza y cantidad contractuado, una vez hecha la
solicitud de reclamo por el trabajador y transcurrido cinco dias
. naturales Y no le hacen efectivo sy Pago, procede la sancién de
incrementos en un 50% a la cantidad reclamada por el tismpo que
dure el retraso...; 5.-...; 6.-...; ¥ 7.- reducir el salario. En este caso, el
trabajador podra exigir a su eleccién |a diferencia adeudada -
. aumentada en un 50% de su salario siempre Yy cuando no medien las
mismas causales sefaladas en el punto 04 de esta clausula”, es
decir la sancién moratoria es aplicable cuando se ejercita la accion de
rescision, hipétesis diversa al ¢aso que nos ocupa.

Por otra parte, si bien Ia clausula 86.8 allegada establece que se
jubilaréd al personal sindicalizado que cumpla veinticinco afios de
servicios independientemente de su edad biolégica, con derecho a

- percibir su salario integro, més el aumento de percepciones en Ia misma
| proporcion y cantidad en que hayan sido otorgadas al personal
sindicalizado; lo cierto eg que queda en evidencia que el mencionado
pacto colectivo no le es aplicabie a Ia promovente, si no los Convenios
‘modificatorios & la ecldusula 86.8 del Pacto: Colectivo de Trabajo
celebrado entre I Univeréidad Auténoma de Sinaloa Y su Sindicato de

Trabajadores de fechas veintiocho de septiembre de dos mil siete y
catorce de marzo de dos mil ocho. ;

Toda vez que, con el medio de prueba allegado por la actora bajo
el numeral 10 de_su escrito de pruebas, consistente en copia fotostatica
de la ejecutoria de fecha diez de febrero de dos mil catorce, emitida. por
el Primer Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito, en Mazatlén,
Sinaloa, en ej expediente de amparo directo nimero 449/2013 y sy
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acumulado 450/2013, con la cual pretende acreditar, que los CC. || Gz
- F I 1o sc encontraban facultados
para suscribir convenios modificatorios a la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo, por lo que los convenios de fechas 28 de
septiembre de 2007 y 14 de marzo de 2008 carecen de validez y eficacia
juridica en su aplicacion a la hora de expedir su dictamen de jubilacién; vy,
sin embargo, del estudio de las €jecutorias citadas con antelacion; \
{mismas que obran visibles a fojas 149 a la 232 de autos) se pued:e'
observar, que la actora no fue participe en la solicitud de nufidad de los
convenios modificatorios a los que se hacen alusion y por tanto no le
aplica la proteccién federal dictada por el Tribunal de alzada, esto- en
términos del articulo 73 de la Ley de Amparo.

3 La documental consistente en dictamen de jubilacién de fecha
(\ treinta de enero de dos mil quince, expedido por la Universidad

Auténoma de Sinaloa, a favor de la promovente ]
N o sivc para demostrar que se le otorgd “su

jubilacién por 27 afios de servicios por edad biolégica y con derecho a

recibir el 94.75% (noventa y cuatro punto setenta y cinco por ciento) del
salario mensual tabulado (visible a fojas 91 a la 93 de autos).

La documental consistente en 11 (once) recibos de comprobantes
de pago de salarios por tarjeta némina, cubiertos por la demandada a
favor de la actora de fechas veintiocho de febrero, quince de junio, treinta
y uno de agosto y freinta uno de diciembre, todos del dos mil diez; treinta
(‘\ de junio, treinta de septiembre Yy quince de octubre, todos del dos mil

! Articulo 73. Las sentencias que se pronuncien en los juicios de amparo sélo se ocuparan de las

o los individuos

\ solicitado, limitindose a ampararlas y protegerlas, si procediere, en el caso especial sobre e que
verse la demanda. Tratindose de Juicios de amparo que resuelvan la inconstitucionalidad de

normas generales, en ningdn caso las sentencias que se dicten fijaran efectos generales.

utido , cuando menos con tres dias de anticipacién a la
publicacién de las listas de los asuntos que se resolveran.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién
mediante acuerdos generales |a publicidad
refiere el parrafo anterior.

Cuando proceda hacer la declaratoria
disposiciones del Titulo Cuarto de esta Ley.

En amparo directo,
inconstitucionalidad d
sentencia.

@

y el Organo de Administracién Judicial reglamentaran
que deba darse a los proyectos de sentencia a que se

general de inconstitucionalidad se aplicaran las

la calificacién de los conceptos de violacién en que se alegue la
€ una norma general, se har4 (nicamente en la parte considerativa de Ia
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once, veintinueve de febrero, quince de marzo, quince de agosto y
quince de diciembre, todos del dos mil doce, le sirven t’migamente para
determinar los pagos realizados a [a actora por la Universidad Auténoma
- de Sinaloa, en los periodos antes indicados, y que en su tltimo afio de
- servicio le segula cubriendo entre otros conceptos la prestacion de riesgo

de salud y también como jubilada hasta el veintiocho de febrerc del dos

mi quince (visible a fojas 94 a la 104 de autos)

»

* La prueba documental consistente en 13 {trece) recibos de

comprobantes de pago de salarios por tarjeta ndmina, cubiertos por la
demandada a favor de Ia actora de fechas quince de abril, treinta y uno
de agosto, treinta de septiembre, todos del afo dos mil quince;
veintinueve de febrero y treinta de septiembre ambos del afio dos mil
dieciséis, treinta y uno de marzo, quince y treinta de abril, quince y-treinta
y uno de diciembre, veinte de diciembre (aguinaldo), todos del afio dos
mil diecisiete, treinta y uno de marzo Y quince de abril, ambos del afio
- dos mil dieciocho; le sirven Unicamente para determinar los pagos
realizados a la actora por la Universidad Auténoma de Sinaloa en los
periodos antes indicados, y que le cubre el pago de sus percepciones
sobre la base del 94.75% que le aplica conforme al dictamen que le
. emiti6 su jubilacién (visible a fojas 128 a la 140 de autos).

La documental consistente en copias fotostaticas de actuaciones
que obran en el convenio bajo el nimero 0/31-87/2015, le sirve para
acreditar que celebraron y ratificaron convenio ante esta Junta Especial
nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Sinaloa, y que a la actora D
pago la cantidad de $522,053.10 por concepto de prima de antigiiedad
~ por 27 afios de servicios, menos |a cantidad de $73,161.60 por concepto
xdel impuesto sobre el producto del trabajo, es decir, recibi6 neto Ia
cantidad de $448,891.50 (visible a fojas 141 a la 142 de autos).

Por o que hace a la Inspeccién Ocular celebrada el once de
octubre del dos mil diecinueve y que obra visible a foja 329 de autos, en
relacion a los recibos de pago de salarios y/o néminas salariales,
néminas de personal jubilados y pensionados de Culiacan, le ayuda para
acreditar sus pretensiones, esto es que en los recibos de néminas
correspondientes al periodo del 15 de enero de 2009 a| 31 de enero de
2015 vy las cuales estan agregadas a fojas 328 a la 609 de los autos que
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nos ocupan, en donde se advierte que en los mismo se observan las
percepciones bajo las claves (0106), {0058) y (0067).

Ahora bien, la documental consistente en copia de los articulos
31, 35, 36, 57 y 58 de los Estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, Unicamente le beneficia para
demostrar su existencia y contenido, mas no la procedencia de sus :
pretensiones, lo cual era la declaracién de invalidez de los convenios:
modificatorios de la clausula 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo,
mismos de fechas 28 de septiembre de 2007 y 14 de marzo de 2008,
toda vez que, como se establecid en lineas anteriores los citados

convenios modificatorios le son aplicables a la promovente (visible a fojas
144 ala 148 de autos). '

VI. En ese orden de ideas tenemos que ia Universidad
demandada demostr6 el débito Procesal fincado, es decir, acredité que
los convenios modificatorios a la clausula 86.8 del Contrato Colectivo de
Trabajo de fechas veintiocho de septiembre de 2007 y catorce de marzo
de 2008, le son aplicables a la actora ]
- FEER otorgamiento de la pensién por jubilacién, asi como péra el
pago de las diferencias de las demds prestaciones inherentes
reclamadas, toda vez que, de los medios aportados a juicio por las partes
se observa ,que la Universidad demandada allego copia de ' los
Convenios: modificatorios a la clausula 86.8 de fechas 28 de septiembre
de 2007, 14 de marzo de 2008, mismos que obran agregados en el
expediente ndmero 0/24-01/2003 del indice de este Tribunal, en los
cuales de determiné que las partes manifestaron implementar un
Programa de estimulos econdmicos para el personal con derecho a
jubilarse, para el personal que se mantenga en activo, entre los 25 y 30
afios, el estimulo sera del 20%, calculado sobre el importe que se deri\'té
del sueldo base v la antigliedad, para el personal que se mantenga en
activo, entre los 30 y 35 arios y mas, el estimulo sera del 25% cé!culado
sobre el importe que se deriva del sueldo base y Ia antigliedad, y que
estos estimulos, en ninguna circunstancia se consideraran en el salario
para el otorgamiento de la jubilacion, asi como para el pago de
aguinaldo, prima vacacional Yy prima de antigliedad, asimismo,
demuestran que las partes manifiestan que para el personal que se
mantenga activo después de los 25 afios de servicio, la prima de

Q@
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antigliedad en el salario a que se refieren las clausulas 73 y 74 del
conttato colectivo de trabajo, se incrementar4 a razén del 2% anual,

~ independientemente de la antigliedad que tenga el trabajador y que este
porcentaje no formara parte de! salario.

A su vez, para desestimar lo expuesto por la casa de estudios
- allegé como medio de prueba copia de las ejecutorias dictadas en los
’amparos 449/2013 y 450/2013 del indice del Primer Tribunal Colegiado
del Decimos‘egundo Circuito, donde se resolvié conceder el amparo a los
quejosos, toda vez que en términos del articulo 31 de los estatutos del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
la actuacion del Secretarioc General se encuentra limitada a las
atribuciones y funciones que en ellos se establecen, o bien, las que sus
miembros de manera soberana por acuerdo de sus asambleas o que sus
. congresos le otorguen, por lo que resulta la nulidad de las modificaciones
de la clausula 86.8 del Pacto Social que contempla ia jubilacion; y, del
estudio de las ejecutorias citadas con antelacién se puede observar qyé
la actora no fue participe en la solicitud de nulidad de los convenios
. modificatorios a los que se hacen alusién y por tanto no le aplica la

proteccion federal dictada por el Tribunal de alzada, esto en términos del
articulo 73 de la Ley de Amparo.

Asimismo, la actora manifesté en el punto 3 (tres) de hechos de su
escrito inicial de demanda (el cual obra visible a foja 01 a la 03 de autos),
que “... del 1° de enero al 30 de enero del afio 2015, en la plaza de
. PROFESOR E INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR “C,
' Ia actora percibib un sueldo base de $12,335.70; al cual se le agregan las
‘ cantidades por prestaciones de $6,661.27, por 54 % de incremento de

Antigliedad conforme al 52.5% y al 1.5% adicional establecido en las
clausulas 74 y 71 del Contrato Colectivo de Trabajo del 2002; en lugar de
la cantidad de"$6,624.27; también la cantidad de $375.33 por Bono para
Material Didéctico, conforme a fla cléusula 81 del citado contrato
colectivo, ademas la cantidad de $616.78 por Riesgo de Salud, en
términos de la cléusula 86 fraccién 32 del referido confrafo colectivo de
trabajo, asf como la cantidad de $668.08 por Estimulo dei 2% de Prima
- D; y $3,667.31 por Estimulo del 20 o 25% A LA; percibiendo un difimo
Salario integrado de $24,324.47 quincenal, siendo $1,621.63 diarios.”

~ De lo anterior se advierte que la actora estuvo percibiendo los
- estimulos del 2% de Prima D, asi como del 20% o0 25%, los cuales tienen
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su origen en las clausulas segunda y tercera de los convenios de fecha
veintiocho de septiembre de 2007 y catorce de marzo de 2008, lo cual
resulta incongruente que venga solicitando el pago correcto de id pensidn
jubilatoria, pago de diferencias de prima de antigliedad, asi como
difetencias de aguinaldo en base a la clausula 86.8 del pacto rolectivo
del afio dos mil dos, y por otra parte que se le sigan cubriendo el
estimulo del 2% (dos por ciento) de prima de antigliedad y estimulo del

20% al 25% a la retencién que se establecieron en los cpnvenios -

modificatorios; motivo por el cual es procedente absolver a Ia
Universidad demandada al pago de las diferencias de la|pensién
jubilatoria a partir del treinta de enero de dos’ mil quince, diferencias
prima de antigitedad por jubilacion, pago de diferencias de aguinaldo e
increméntos econémicc_)s, asi como a la inaplicabilidad de los convenios
de modificacion de la cldusula 86.8 del Contrato Colectivo de Trabajo del
veintiocho de septiembre de dos mil siete y catorce de marzo de dos mil
ocho; de igual manera se absuelve del pago del 50% de| sancién
moratoria, toda vez que los reclamos de la actora no encuadran en los
Supuestos previstos en la fraccién 7 de la clausula 40 contractual,

Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad  con las
disposiciones juridicas expresadas, y con fundamento por lo dispuesto en

los articulos 840, 841, 842 de Ia Ley Federal del Trabajo| es de
resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Se absuelve a la Universidad demandada’ al pago
de las diferencias de la pension jubilatoria a partir del treinta de enero de
dos mil quince, diferencias prima de antigiledad por jubilacién, pago de
diferencias de aguinaldo e incrementos econémicos, asi como a la
inaplicabilidad de los convenios de modificacién de la clausula 86.8 del
Contrato Colectivo de Trabajo del veintiocho de septiembre de dos mil
siete y catorce de marzo de dos mil ocho-; de igual ﬁ'uanera se absuelve
del pago del 50% de sancién moratoria, toda vez que ios reclamos de Ia
actora no encuadran en los supuestos previstos en la fraccién 7 de la

clausula 40 contractual, por los motivos expuestos en el considerando VIl
de la presente resolucion.

Q@
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SEGUNDO.- Remitase laudo ai Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Décimo Segundo Circuito, con residencia en la ciudad de
Mazatian, Sinaloa en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada en el
Juicio de Amparo Directo niimero 1170/2022.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en la fraccién Vil
del articulo 742 de la Ley Federal dei Trabajo, notifiquese

' !personalmente a las partes la presente resolucién y en su oportunidad
¥
archivase e] expediente como asunto concluido.

Asi juzgado en definitiva lo sentenciaron los integrantes, de la
Junta Especial nimero Uno de la Local de Congiliacién y Arbitraje del
Estado, por mayoria de votos a favor el Representante de la Universidad
Auténoma de Sinaloa y el Representante del Gobierno y en contra el
Represéntante de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de

-

\

Licenciado Federi
- Representante de JOs trabajadores

N
Licenciado FranclscolRamirez Acosta
Representante de la UR.S.
P 2]
Licenciada Maritza Granados Velarde
Secrefdrig’de Acuerdos

f

La presente fola corresponde a la actuacién emitida por este érgano jurisdiccional, en el
expediente laboral nGmero 06-30/2018,
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