Expediente Nimero: 5-45/2014
|
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Universidad Autonoma de Sinaloa

Culiacan, Sinaloa, a los veintidés dias del mes de abril

de dos mil veinticuatro.

VISTO para resolver en definitiva el presente expediente, Pt

los autos de! expediente laboral al rubro citado, se deja
~ insubsistente el laudo de 16 de diciembre de 2021, y en
“‘“‘_cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el Tribuhal
Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito
en Mazatlan, Sinaloa, en el Amparo Directo Laboral ndmero -
722/2019, en el cual se concedid el amparo y proteccion al
quejoso IIIEEEENNNNANNEE <" la que se ordenc;Ia

emision del presente Nuevo Laudo y; e

RESULTANDO:

1.- Por escrito presentado ante esta Junta Especial Numéro
Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado 'de
Sinaloa, con fecha diecinueve de mayo del dos mil catorce, el
actor [ dcmando de la

Universidad Auténoma de Sinaloa, el pago de




indemnizacién constitucional, Pago de salarios caidos, prima
de antiguédad, aguinaldo, vacaciohes Yy prima vacacional
proporcionales, pago de horas extras y el pago correcto de las
aportaciones obrero patronales ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los T'rabajadores.

2.- Fundamentando los hechos como los narra en su
escrito inicial de demanda (fojas 01 a la 04), escrito que se

admiti6 el veintidés de mayo de dos mil catorce.

3.- Que la audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, se lievé a cabo e trece de agosto del dos mil
Catorce, sin que fuese posible que las partes llegaran a un
arreglo conciliatorio, y en la etapa de arbitraje la parte actera
ratificé su escrito inicial de demanda.- Por su parte |a
Universidad dio contestacién a |a demanda, mediante un
escrito compuesto de dieciséis fojas (tiles, solicitando término
para efectos de que el actor manifestara respecto a la oferta

de trabajo que le hizo al mismo.

4. En via de réplica la parte actora manifiesta que lo
establecido por ia patronal en e| escrito de contestacién de
demanda son meras apreciaciones unilaterales y excepciones

inverosimiles, la realidad &s lo sefialado en el escrito de
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demanda y de manera especial que el trabajador fue
despedido injustificadamente de su empleo, pues fue la
demandada que determind dar por terminada la relacién de
trabajo por tiempo indeterminado que los unia, por otra parte,
la fecha de ingreso y jornada de trabajo reales son los
seﬁélados en el escrito de demanda; y en via de contrarréplica
la patronal reitera que la fecha de ingreso, horario, salario y
demas condiciones laborales en las cuales fue contratado el
actor, son las citadas en el escrito de contéstacibh de
demanda, siendo falso que héya sido despedido, tan es asi
que se le ofreci6 el trabajo, remitiéndose a lo ya manifestado
de su parte en el escrito de contestacion en obvio de

innecesarias repeticiones.

5.- En la'etapa probatoria el actor ofrecié Confesion:al,
Confesional para Hechos Propios, Documentaies, Cotejos,
Testimonial, Inspeccion Ocular, ‘Documental Via Informe,
Instrumental de Actuaciones y Presuncional Legal y
"Humana; y por su parte la Universidad demandada ofrec;ié
Confesional, Documentales-, 6otéjos, Inspeccion Ocular,
Ratificacién  de  Contenido y  Firma, Pericial
Caligrafoscopica, Testimonial, Instrumental é_lé

Actuaciones y Presuncional Legal y Humana.




Que el dia dieciséis de octubre del dos mil catorce, el
actor de nueva cuenta demanda a la Universidad Auténoma de
Sinaloa bajo el expediente 10-99/2014 en la que reclama
mdemmzac:én constrtucnona! Pago de salarios caldos, prima
de antlguedad, aguinaido, vacaciones Y prima vacacional
proporceonales Pago de horas extras ¥ el pago correcto de lag
aportacmnes obrero patronales ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda

para los Trabajadores.

6.- Fundamentando los hechos como los narra en su
escrito inicial de demanda (fojas_.1 01 a la 104), escrito que se

admitié el veintitrés de octubre de dos mil catorce.

7.- Que el once de marzo del dos mil quince se llevé a
cabo la audiencia de Conciliacién, Demanda ylExcepciones en
el expediente acumulado 10-99/2014, en donde fas partes no
I[egaron a ningln arreglo conciliatorio y en |a etapa de
Demanda y Excepciones ¢ actor ratifico SU escrito de
demanda; en tanto Ia Universidad demandada dio contestacion
al mismo mediante un escrito compuesto de quince fojas
dtiles, oponiende las excepciones y defensas, solicitando

término para efectos de que el actor manifestara sobre el

ofrecimiento de trabajo.




8.- En via de réplica el actor se remitié a lo sefialado en
su escrito de demanda, en tanto que !a demandada lo hizo a
su contestacién, y en razén de que la parte demandada le
ofrecié el trabajo al actor y no haber comparecido a la
audiencia, se le concedidé un término de tre_s dias habiles para

efecto de que manifestara en relacién a la oferta de trabajo

formulada.

9.- En la fase probato;'ia de los expedientes 5-45/20014 y
10-99/2014 la parte actora aporté Confesional, Confesional
Para Hechos Propios, Testimo.nial, Inspeccién Ocular,
Documental Via Informe, Documental, C.otejo_, .
Presuncional Legal y Humana, Instrumental Pidblica de
Actuaciones; en tanto que la patronal para demostrar sus
excébéiones y defensas allegd como medios de conviccion
Confesional, Documentales, Cotejo, Ratificacion de
Contenido y  Firma, Pericial Caligrafoscopiéa,
Testimoniales, Instrumental de Actuacidnes y

F;resuncional Legal y Humana.

10.- Una vez que fueron desahogadas las pruebés
admitidas se abrié el periodo de Alegatos en donde se le
concedié un término de tres dias a las partes para qhe

formularan los mismos, sin que lo hayan hecho, motivo por




el .cual se les tuvo por perdido tal derecho, declarandose -
cerrada la instruccion del presente juicio, turnandose el

expediente a resolucién definitiva,

11.- Que e! pretensor designé como su Apoderado Legal

al Licenciado I D - domicilio

" para oir y recibir notificaciones en: Calle [N nomero

e Colonia [N en tanto que la demandada

nombro como su Apoderado Legal al Licenciado -
- B - coriciic para 1o mismos -
efectos en: La Direccion de Asuntos Juridicos en el Edificio 2
de la Torre de Rectoria Campus Rafael Buelna Tenorio, sito
en: Boulevard Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros

Etapa IV del Desarrollo urbano Tres Rios, ambos de esta

Ciudad.
Expuesto lo anterior y:

CONSIDERANDO:

l.- Esta Junta Especial Numero Uno de la Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa, es competente
para conocer y resolver el presente Juicio, esto en razén que la

parte demandada en e| presente asunto es la Universidad

Auténoma de Sinaloa, de conformidad con lo dispuesto por los

articulos 123 Apartado A, fraccién XX de la Constitucién
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Politicé de los Estados' Unidos Mexicanos; 353-S, 614 y 621
de la Ley Federal del Trabajo ¥ 64 fraccion | del Reglamento
interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

de Sinaloa.

Il- Que en el presente laudo se emite en estricto
cumplimiento a los lineamientos establecidos en la e]ecutoria
del catorce de octubre de dos mil d_iecinueve, emitida por el
Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de 1a
Décima Region, de la Ciudad de Saltillo, Coahuila, dentro de
los autos del juicio de amparo directo 722/2019 del Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Segundo

" Circuito, con sede en Mazatlan, Sinaloa, que correspondé al

cuaderno laboral auxiliar 839/2019, en el que le concede el
amparo Y proteccion al quejoso principal ¥ al adherente el
amparo solicitado para el efecto de que la Autor'ldad

Responsable:

1.- Deje insubsistente el acto reclamado.
2.- Reponga el procedimiento, gnicamente a fin de:

2.1. Admitir y sefialar dia y hora para el desahogo de la prueba
Confesional Para Hechos Propios a cargo de
]

2.2. Sefialar dia ihora

I S
— W :

I y en lugar de requerir al oferente la presentacion de los
testigos, reitere la determinacién inicial de ordenar su citacion por
conducto de un actuario; :

2.3. Admitir y sefialar dia 'y hora para el desahogo del cotejo de las
pruebas documentales IV y XI de la intencion del demandado,

7




consistentes en copias de las clausulas 11, 12, 2U, 21, 49 y 62, y
tabulador de sueldos del Contrato Colectivo de Trabajo, as/ como
de un escrito de diez de junio de dos mil nueve;

2.4. Admitir y sefalar dfa y hora para el desahogo de la Ratificacién
de Contenido y Firma a cargo del actor con relacién a las
pruebas documentales VIl y XV de la intencién del demandado,
consistente en originales de Contrato de Trabajo de nueve de

~septiembre de dos mil once y némina de doce de julio de dos mil
trece;

2.5, Admitir y sefialar dla y hora para el desahogo de la pericial
caligrafoscopica y documentoscopica de la intencién del aclor, y
caligréfica de la intencién del demandado, con relacién a las
pruebas documentales VIl y XV del demandado. En la
inteligencia . que deberén permanecer intocadas las demés
actuaciones que estén inconexas con los lineamientos anteriores,
eslo es, deberd conservarse el proceso sustanciado que sea
ajeno a la materia de reposicion,

3.- En su momento, emita un nuevo laudo en el cual deberé:

3.1. Tomar en cuenta la existencia de las deducciones alegadas
por el trabajador, de las cuales dio fe en la diligencia de
inspeccibn de junio de dos mil diecisiete;

3.2. Calificar de mala fe la oferta de trabajo formulada por el patrén
en ambos juicios, por lo que no se revierfe la carga probatoria
con relacion al despido.

- 3.3. Imponer al patrén la carga probatoria con respecto a la
duracién de la jornada de trabajo;

3.4. Pronunciarse de manera fundada y motivada respecto a las
prestaciones desvinculadas de Ja accibn por despido
injustificado, consistentes en: aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, asf como las aportaciones obrero-patronales ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

{llIl.- En el conflicto que se dirime se tiene que el actor

I, < reclamando o pago de:

Indemnizacién Constitucional y prestaciones, realizando
diversas funciones en el puesto de Apoyo Académico, asi
como el pago de los salarios caidos, ya que argumenta que el
veintiuno de marzo del dos mil catorce fue despedido; por su
parte la patronal respondi6 que no es cierto que el actor haya
ingresado en la fecha que sefiala, ya que la verdad es que

ingfesé el primero de septiembre de dos mil once, mediante
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. contrato de trabajo que celebrd con la patronal, sin que_jamés

haya tenido plaza base, realizando las labores que sefiala en
un horario de 12:00 a 20:00 horas sin que haya laborédp
tiempo extra, negando que haya sido despedido en la fecha

que indica, tan es asi que le ofreci6 el trabajo, motivo por el

L ]

cual se reinstalo el veintidés de septiembre de dos mil catorce.

Por lo que hace al ofrecimiento de trabajo formulado por

la patronal, tenemos que si bien, lo esta formulando en los

mismos términos y condiciones en que el actor lo venia

desempeniando, con el reconocimiento de labores, centro de
adscripcién, mismo salario més incrementos y en una jorna&é
inferior a la expuesta en la demanda, pues al desconocer la
contratacién por tiempo indefinido (sin especificar otra
modalidad ni la justificacion de una eventual contratacion
temporal), ello implica que la duracién de la relacion laboral y
su oferta de trabajo resulta de mala fe, de Io. que se advierté
que la demandada no tenia la intencién de continuar con dicha
relacion laboral, no obstante de haber ofrecido un contrato de
trabajo celebrado con el actor, de nueve de septiembre de dos
mil once, porque al negar la contratacién por tiempo indefinido
aducida por el trabajador, sin precisar la modalidad de, la
contratacién por cuanto hace al vinculo laboral, ello debe de
entenderse como una conducta eQasiva de parte de la

demandada en términos de! articulo 878 fraccion IV de 1a Ley -
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Federal del Trabajo, en consecuencia la citada prueba
dEcumental no puede tomarse eﬁ cuenta para sostener que el
actor fue contratado por cbra determinada, consecuentemente
tenemos que serd la casa de estudios la que debera justificar
que_el actor ya no se present6 a laborar después del diecisiete
delmarzo de dos mil catorce, asi también que no laboraba

tiempo extra como lo expone en su contestacion.

Ahora bien, por lo que respecta al expediente laboral
| m’Jr_nero 10-99/2014 se tiene que el actor viene reclamando
e! pago de Indemnizacion Constitucional y prestaciones,
realizando diversas funciones en el puesto de Apoyo
Académico, asl como el pago de los salarios caidos, ya que
argumenta que e! veintidés de septiembre del dos mil catorce
fue despedido; por su pafte la patronal respondié que no es
cigarto gue el actor haya ingresado en la fecha que sefiala, ya
que la verdad es que ingreso el primero de septiembre de dos
mil once mediante contrato de trabajo que celebré con la
patronal, sin que jamés haya tenido plaza base, realizando las
labores que sefiala en un horario de 12:00 a 20:00 horas sin

que haya -laborado tiempo extra, negando que haya sido

despedido en la fecha que indica, tan es asi que le ofreci6 el

trabajo.

Por lo que hace al ofrecimiento de trabajo formulado

por ia patronal, tenemos que si bien lo viene haciendo en los
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mismos términos y condiciones en que el actor io venié
desempefiando, con el reconocimiento de labores, centro de
adscripcion, mismo salario mas incrementos y en una jornadé
- inferior a la expuesta en la demanda, pues al desconocer 'i_a'
contratacién por tiempo indefinido (sin especificar ofra
thodalidad ni la justificacién de una eventual contratacion
temporal), ello implica que la duracién de la relacién laboral y
su oferta de trabajo resulta de mala fe, de lo que se advierte
gue la demandada no tenia la intencién de continuar con dicha
relacién laboral, no obstanfe de haber ofrecido un contrato de
trabajo celebrado con el actor, de nueve de septiembre de dos
mil once, porque al negar la contratacion por tiempo indeﬂnido
aducida por el trabajador, sin precisar la modalidad de la
contratacién por cuanto hace al vinculo laboral, ello debe de
entenderse como una conducta evasiva de parte de la |
demandada en términos de! articulo 878 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo, en consecuencia la citada prueba
documental no puede tomarse en cuenta para sostener que el
actor fue contratado por obra determinada, consecuentementé
ténemos que sera la casa de estudios la que debera justificar
que el actor ya no se presenté a laborar después del c_lia

diecisiete de marzo de dos mil catorce, asi también que no

laboraba tiempo extra como o expone en su contestacion.
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lli.- Por cuestién de caracter metodoldgico se procede al
aﬁélrs:s de los medios convictivos aportados por la Umversndad
demandada, se tiene que {a confesnonal a cargo dei accionante
ninglin efecto productivo le acarrea, toda vez que el actor negé
en Su totalidad las posiciones que le fueron articuladas en la

audiencia de fecha ocho de junio de dos mil diecisiete (foja

232 ala 234),

La documental consistente en las cléusulas 11, 12, 20,
21 49 y 62 y los tabuladores de sueldos y salarlos del
Personal académico y admmlstratlvo del Contrato Colectivo de
Trabajo (foja 60 ala68), le ayuda Para acreditar la existencia y
contenldo de las refendas Clausulas, asj también para
demostrar que para efectos de accesar g una piaza vacante,
de nueva creacién, temporales o definitivas, o bien, para

ingresar a laborar aj servicio de la Universidad hay que agotar

un procedimiento.

Lé documental consistente en copia de los articulos 15, 16, 17,
26, 34, 40, 42 y 57 de la anterior Ley Organica de I
Umvérsndad 1, 2, 31, 34 y 65 de Ia Ley Orgénica de |g
Universidad Auténoma de Sinaloa de fecha siete de agosto del
dos mil seis, 92 de| anterior Estatuto Genera| y 62 del actual
Estatuto General, le resulta intrascendente puesto que los
hechos que Pretende probar con los mismos, no se encuentran

controvertidos por |a parte actora. (fojas 69 g la 85).




la Vivienda para los Trabajadores, que le reclams. el actor

TERCERO.- De conformidad con o dispuesto en la
fraccion VIII del articuio 742 de la Ley Federal del Trabajo,

Notifiquese Personalmente a |[as partes la presente

resolucién y en su oportunidad archivese e expediente como

asunto concluido.

Asi juzgado en definitiva [o sentenciaron los integrantes

- de la Junta Especial nimero Uno de la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, por mayoria de votos a favor el

Representante de [a Universidad Auténoma de Sinaloa y el

Representante del Gobierno y en contra el Representante de

los Trabajadores de I Universidad A

umero uno de I Lo
del Estado de Sin oa

auceda Ochoa Licenciado ngis¢o Ramirez Acosta
' \". Representants de A.S.

Licenciada Diana‘
Secn
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