F\\& EXPEDIENTE NUMERO: R-10-81/2013.
Qﬁb S
: VS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Culiacan, Rosales, Sinaloa, acuerdo del Pleno de la Junta Especial Namero
Uno ‘de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sinaloa,
correspondiente a la sesién celebrada el diecinueve de febrero de dos mil

veintiséis.

VISTO para resolver en definitiva, los autos del expediente laboral al rubro
citado, en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito en Mazatlan, Sinaloa, en
el amparo directo laboral nimero 483/2017, resuelto en fecha veintiocho de
marzo de dos mil diecinueve, mediante el cual concedid el amparo y

proteccion a la quejosa I ror o que se dej

insubsistente el laudo de dos de marzo de dos mil diecisiete,

| ordenandose la emision del presente laudo; por lo cuat de dicta e! presente

atendiendo las consideraciones del fallo protector; v,

f‘.‘_-‘

RESULTANDO:

PRIMERO.- Por escrito presentado ante esta Junta Especial Numero
Uno de ia Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, con fecha treinta y
uno de octubre del afio dos mil trece, la actora ]
demando a la Universidad Autonoma de Sinaloa por lo siguiente:

2. s retie ol C. N O 2 plaza de
Profesor e Investigador de Tiempo Completo Titular “B”, con
adscripcién a la escuela de ciencias fisico-matematicas;

b. asi como que se le retire de las labores de docencia en las materias
de mecanica cuantica |, de cuarto grado de ia carrera de licenciatura y

optativa IV de la licenciatura en electronica;

c. se expida y publique la convocatoria para asignar plaza de Profesor &
Investigador de Tiempo Completo base;

d. se le tenga como aspirante a participar en el concurso de oposicién
para asignar plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo
base,;




Yy se le asigne,

g. al pago de sancion Moratoria, equivalente al cincuenta por ciento del
monto total de {ag prestaciones econémicas demandadas.

SEGUNDO.- | accionante funds SU demanda en [og hechos que 3
continuacién se narraran:

Matematicas Y su plaza y
e Tiempo Completo. nivel




asociado “D” de base, por lo tanto tiene derecho de preferencia para ocupar
la plaza que legalmente se le otorgo al C. Iy .
I ya que este no tenia relacion laboral con la Universidad Auténoma
de Sinaloa, ni es familiar de trabajador alguno, porque desde el afio dos mil
cuatro es aspirante, por escritc a ocupar la plaza académica de base al
servicio de la Universidad y ademas porque desde el dia tres de marzo de
afio dos mil ocho es trabajadora académica en la plaza interina de maestra
de asignatura “B” con treinta horas semanales, en la Facultad de Ingenieria,
impartiendo las materias de fisica, dindmica y termodinamica, en los turnos
matutinos que comprende de lunes a viernes de siete a doce horas y
vespertino gue comprende de quince a dieciséis horas, omitiéndose observar
el procedimiento contractual para asignar al C. N ]
I B = plaze de Profesor e Investigador de Tiempo

Completo en las labores de docencia en las materias Mecanica Cuantica |,

de cuarto grado en |a carrera de Licenciatura y Optativa [V de la Licenciatura

en Electronica, tiene derecho a sus reclamos en los términos del Contrato

Colectivo de Trabajo celebrado por la Universidad demandada y el Sindicato,

_es»-integ'rante-'del Sindicato codemandado y este es el administrador y titular

"del contrato colectivo de trabajo y que tiene pleno goce de sus derechos

sindicales, el dia dieciocho de octubre de dos mil trece a las once horas en el
local de tesoreria general requirid al C. LAE Y vt T N
o I sccretario de administracion y finanzas de ia Universidad,

por el pago de los dafios y perjuicios que hoy demanda y su respuesta fue

“no hay recursos econdmicos destinados a estas situaciones, cuanta con

estudios a nivel licenciatura en fisica y maestria con especialidad en fisica,
contando con el 100% de los créditos y con el titulo correspondiente, razon
por la que la piaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo base
cuya asignacion reclama, en los términos de la clausula 9 contractual
corresponde a nivel de asociado “D".

TERCERO.- Que la audiencia de Conciliacién se llevé a cabo el dia
19 de febrero del afio 2014, en donde las partes no pudieron llegar a un

arreglo conciliatorio que pusiera finala controversia y ya en la etapa arbitraje
la actora ratifico su escfito inicial de demanda.

Por su parte la Universidad dio contestacion al mismo
argumentando que la demandante no s trabajadora de base, es necesario
que para aspirar a alguna de sus prestaciones meramente contractuales es
necesario someterse al procedimiento interno que marca el contrato colectivo

de trabajo, sefialando que aun cuando la accionante no sea trabajadora de
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Tiempo Completo, Titular “B” tiene pleno valor aprobatorio, con lo antes
citado no se violaron los derechos contractuales en perjuicio de la
demandante, pues esta tiene que ser de base al servicio de fa institucion
para poder ejercer un derecho contractual, ademéas de que como ya s€ dijo,
al codemandado fisico se le otorgo la plaza de tiempo completo en base a
que reunia el perfil Promep que requiere ia Secretaria de Educacién Publica,
aunado-a que se trata de adscripciones completamente distintas, no retne
los requisitos ni el perfil para ser Profesor e Investigador de Tiempo
Completo Titular “B’ debido a que es necesario ostentar el grado de
Doctorado, agregandose que la pretensora no es personal de base con

" carga de tiempo indefinido para que se le pueda aplicar el contrato colectivo

de trabajo, sefialando que en ningGn momento le puede ocasionar dafo
alguno la asignacién de la plaza que actualmente ostenta el codemandado
fisico N " B o es en la Escuela de

* Ciencias Fisico - Matematico, en tanto que la actora pertenece a la Facultad

de Ingenieria, es decr, adscripciones totalmente distintas, por otra parte en

el supuesto no concedido de que la actora sea su esposa de un trabajador

académico, no significa que procedan sus reclamos ni que tenga derecho a

los mismos, ademas de que no fundamenta ni razona del por qué tiene
derecho de preferencia, al ser esposa de un trabajador universitario,

sefialando que conforme a Ia clausula 26.4 es clara y precisa al sefialar que
puede participar los hijos y conyuge del trabajador académico siempre y
cuando se hayan agotado el procedimiento interno de la plaza vacante del
centro de trabajo siga existiendo carga vacante, por lo tanto en ningan
momento ha existido plaza vacante y en funcién a elio no se puede agotar un
'procedimiento interno.

La trabajadora no ostenta carga académica interina, pues no esa
supliendo a ningdn titular o a persona alguna, sino su labor va en funcion de
las necesidades del plantel educativo en los cuales se ha desempefiado,
siendo su carga laboral meramente de docencia, sin que haya realizado
funciones de asesoria o de investigacion, las cuaies son necesarias para
poder tener una plaza de profesor e investigador de tiempo completo, tal y
como ‘lo dispone la clausula 09 contractual y para poder tener carga
académica o de base 0 por tiempo indefinido es necesario sujetarse a los
procedimientos legales y contractuales que prevén el pacto colectivo, lo cual
en ningin momento ha realizado, por lo que para obtener dicha plaza que
requiere es necesario que agote el procedimiento contractual, asi como
reunir los requisitos previstos en la clausula 09 y los previstos en la tabla de

produccion y méritos académicos del contrato colectivo de trabajo, requisitos
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Publica, emitié las Reglas de Operacion del Programa de Mejoramiento del
Profesorado, y uno de los apoyos de dicho programa es apoyar la
contratacién de huevos profesores de tiempo completo que ostenten el grado
académico de maestria o de doctorado en sus diferentes modalidades, en
base en el acuerdo numero 526 expedido por la Secretaria de Educacion
Pablica, anexo la documentaciéon con la que acreditaba sus estudios,
maestria y doctorado, a través del Programa de Mejoramiento det
Profesorado y una vez que se revis6 la documentacion comprobatoria y que
no hubo inconveniente en autorizar la liberacién de plaza para el
reconocimiento de tiempo completo esto mediante oficio n. REC-013/000125
con fecha 26 de septiembre del 2013, por acuerdo del C. Rector de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, se le extendié nombramiento de Profesor

e Investigador de Tiempo Completo, Titular “B", con base en el perfil
PROMEP.

CUARTO.- En via de réplica la actora sefiala que tiene derecho
preferencial sobre el codemandado fisico tal y como establece la clausula
2% 4 contractual dado que la universidad le realiza los descuentos sindicales
y las aportaciones a dicho gremio sindical a su esposo es por tal razoén que
se encuentra en derecho preferencial para que el actor ocupe la plaza que
demanda, sefialando que la universidad y el codemandado omitieron realizar
dicho procedimiento interno y que establece el contrato colectivo; y en via de

contrarréplica la patronal se remitid a los expuesto en su escrito de
contestacién de demanda.

Por lo que corresponde al codemandado fisico en via de contrarréplica
reitera lo sefialado en su escrito de demanda se le tuvo por contestada la
demanda en sentido afirmativo dada su incomparecencia.

QUINTO.- En la etapa probatoria la parte actora ofrecié los
siguientes medios probatorios: Confesional, Documentales, Cotejo

(desechado), Inspeccién Ocular, Pericial Académica, Presuncional e
Instrumental de Actuaciones.

Por su parte la patronal allego las siguientes probanzas:
Confesional, Documentales, Cotejo (desechado), Presuncional
Instrumental de Actuaciones.

e
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Por otra parte, el codemandado fisico allega como medios de prueba

los siguientes: Confesional, Documentales, Presuncional legal y humana
€ Instrumental de Actuaciones.

A lo que hace al Sindicato demandado se le tuvo por perdido el
derecho de ofrecer Pruebas dada su incomparecencia.

SEXTO.- Una vez que fueron desahogadas las pruebas admitidas se
abrié el periodo de alegatos en donde Ia parte actora y la universidad
demandada se abstuvieron de formularlos y a lo que hace al Sindicato se le
tuvo por perdido el derecho de formularlos debido a que no comparecio,

declaréndose cerrada Ia instruccion del presente juicio turnéndose el
expediente a resolucion definitiva.

SEPTIMO. La parte actora designo como sy apoderado legal al C. LIC

I I o domicilio para ir y recibir notificaciones

on I, S S N .
N . B -n tanto que la demandada

hombro como su apoderado legal al C. LJC, I
con domicilic para los mismos efectos en Ia Direccién de Asuntos Jurfdicos
del edificio central, sitio en calle Angel Flores entre Riva Palacio y Teéfilo
Noris, ambos de ests ciudad.- por o que respecta al codemandado fisico

nombro como su apoderado legal al C. L|C. ]

. o domicilio para los mismos efectos en la Facultad de Ciencias
Fisico - Matematicas de Ja Universidad, anterior ciudad universitaria de esta
ciudad. En lo que respecta al Sindicato se |e debera notificar personalmente

la presente resolucién, segin lo establece la fraccion VIl dei articulo 742 de
la Ley Federal de| Trabajo.

diecinueve, promovido por N B | !> qucjosa adherente

Universidad Auténoma de Sinaloa, el cyal fue concedido, ordenandose lo
siguiente:
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“a) Deje insubsistente el laudo reclamado de dos de marzo de dos

mil diecisiete, dictado en el expediente laboral R-10-81/2013 de su indice
estadistico.

b) Luego, en atencion a los razonamientos vertidos en este faflo,
reponga el procedimiento hasta el auto admisorio de demanda y requiera
a la actfora para que aclare si gjercié ef derecho de preferencia con base
en las disposiciones legales que se contienen en los articulos 164 y 155
de la Ley Federal del Trabajo, o bien, de acuerdo con el confrato

colectivo de trabajo vigente al interior de la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

¢) Asimismo, debera ordenar que se llame a juicio a la Secretaria
de Educacién Publica para que manifieste lo que estime conveniente
sobre las prestaciones demandadas por la actora Klara Goiz Hernandez.

Una vez hecho lo anterior, en su oportunidad y de ser posible
juridicamente, con libertad de jurisdiccién resuelva el fondo de la cuestion
litigiosa planteada.

Por otro lado, se impone conceder el amparo solicitado por la
parte quejosa adherente para efecto de que la junta responsable:

a) Deje insubsistente el laudo reclamado de dos de marzo de dos

mil diecisiete, dictado en el expediente laboral R-10-81/2013 de su Indice
estadistico.

b) Luego, en atencién a los lineamientos trazados en esta
ejecutoria, debera reponer el procedimiento hasta el acuerdo de dieciséis
de octubre de dos mil catorce, el cual deberd dejar insubsistente
parcialmente para que admita y desahogue el medio de
perfeccionamiento consistente en cotejo de la prueba documental

marcada con el nimero IX, ofrecida por la parte demandada, adu:‘
quejosa adherente.

¢) Una vez hecho lo anterior, en su oportunidad y de ser posible

juridicamente, con libertad de jurisdiccién resuelva el fondo de la cuestion
litigiosa planteada.”

Expuesto lo anterior, y.-

CONSIDERANDO:
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l.- Esta Junta Especial Namero Uno de la Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Sinaloa, es competente para conocer y resolver el
Rresente juicio, esto en razon que la parte demandada en el presente asunto
es la Universidad Auténoma de Sinaloa, de conformidad con Io dispuesto por
los articulos 123 Apartado A, fraccién XX de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 353-S, 614 y 621 de la Ley Federal del Trabajo

y 64 fraccion | del Reglamento Interior de Ia Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Sinaloa.

ll.- En el conflicto que se dirime se tiene que la actora
B viene demandando a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

SINALOA, por las siguientes prestaciones:

a. se retire al C. NG N - - plaza de
Profesor e Investigador de Tiempo Completo Titular “B", con
adscripcion a la escuela de ciencias fisico-matematicas;

——— L

e S T el

- asl como que se le retire de las labores de docencia en las materias

de mecénica cuéntica |, de cuarto grado de la carrera de licenciatura y
optativa [V de la licenciatura en electrénica;

P

- 8 expida y publique la convocatoria para asignar plaza de Profesor e
Investigador de Tiempo Completo base:

- 8e le tenga como aspirante a participar en el concurso de oposicion

para asignar plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo
base;

se le pague dafios y perjuicios, desde el dia diez de septiembre del
afio dos mil trece hasta que se le asigne la plaza:

concluido el concurso de oposicién convocado para asignar plaza de
Profesor e Investigador base, con adscripcién a la escuela de

Ciencias Fisico ~ Matematicas, se le declare ganadora de dicha plaza 1
Yy se le asigne.

al pago de sancién moratoria, equivalente al cincuenta por ciento dei
monto total de las prestaciones econdmicas demandadas. 1




Mientras que del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA

UNIVERSIDAD demandada su apoyo y solidaridad para que la Universidad
le cumpla con sus reclamos; Y

pel ¢. NN I B I (c reclama su
retiro de la plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo titular “B”,
con adscripcion a la escuela de Ciencias Fisico — Matematicas, asi como su
retito de las labores de docencia en las materias de Mecanica Cuantica |, de
cuarto grado en la carrera de Licenciatura y Optativa IV (Instrumentacion
virtual) de la Licenciatura de Electronicas, relativas a la plaza de Profesor e
Investigador de Tiempo Completo, Nivel Titular “B".

Argumentando que el dia 02 de septiembre del afio dos mil trece la:
universidad al margen del procedimiento establecido en las clausulas del
contrato, consistente en convocar a Curso de oposicion mediante la
 publicacién correspondiente asigno ol c. T
B |2 Plaza de Profesor € investigador de Tiempo Completo, Titular
"B* con adscripcion a la Escuela de Ciencias Fisico — Matematicas y dicha
asignacion le causa dafios y perjuicios por violarse lo establecido en la
‘clausuia 26.4 de! Contrato Colectivo de Trabajo, ya que eila es esposa det
trabajador NG I B cuicn es trabajador académico por
tanto sefiala tener derecho preferencial que el codemandado, porque desde
el afio dos mil cuatro es aspirante por escrito a ocupar la Plaza Académica
de base al servicio de la Universidad y ademas porque desde el dia tres de
marzo de dos mil ocho es trabajador académico en la plaza interina de
Maestra de Asignatura “B” con treinta horas semanales en la Facultad de
Ingenieria, asi mismo se omitié observar el procedimiento contractual en
vigor en la Universidad para asignar al codemandado en la plaza que
reclama, sefiala que es integrante de! sindicato, contando con estudios a

nivel Licenciatura en Fisica y Maestria en Ciencias con especialidad en
Fisica.

En tanto que la patronal demandada establece que la actora no es
trabajadora de base, siendo necesario para aspirar a algunas de sus
prestaciones meramente contractuales es necesario someterse al
procedimiento interno que marca el Contrato Colectivo de Trabajo, la
accionante no es trabajadora de base ni es titular de la carga laboral que
actualmente desempefia en la Facultad de Ingenieria, en tanto que el
Codemandado fisico tiene su carga en la facultad de Fisico - MatemétiCaé,

las cuales son descriptibles distantes, siendo verdad que el codemandado
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fisico actualmente cuenta con la Plaza de Profesor e Investigador de Tiempo
Completo Titular “B”" pero es debido a que se le expidié nombramiento, con
base en perfii PROMEP {(Programa de Mejoramiento del Profesorado),
siendo este nombramiento valido ya que este es un programa que existe en
la Secretaria de Educacion Publica denominado PROMEP y su objetivo es
coadyuvar a fortalecer los cuerpos academicos de las dependencias de
educacion superior, otorgando nuevas plazas a Universidades Publicas
Estatales, para la contratacién de profesores a tiempo compieto con estudios
de Maestria y preferentemente Doctorado, en este programa la Universidad
ha logrado que el nimero de profesores de tiempo completo en las
Universidades Publicas Estatales se haya incrementado de 14,270en 1996 a
29,696 en 2009, el niimero de doctores crecio de 1,242 a 9,017 en ese
mismo periodo, el numero de profesores con grado de Maestria o
especialidad paso de 3,853 a 14,021, sefialando que la C. NG
I osoonsable de coordinar el PROMEP, de la

Subsecretaria de Educacién Superior, autorizé a la Universidad Auténoma

de Sinaloa, la liberacion de 17 (diecisiete) plazas del fondo para el

reconocimiento de plantilla de las Universidades Publicas Estatales, entre el
cual se encontraba el codemandado fisico, de la dependencia de Educacion

Superior, sefalando que las 17 (diecisiete) plazas estdn debidamente

etiquetados en los recursos por la Autoridad Federal, a io que el

codemandado fisico viene manifestando que cumplié con el procedimiento

para el Rector le otorgara el nombramiento definitivo en la plaza en mencién.

Por lo que, en esas circunstancias serg la parte actora quien debera
acreditar que agoté el procedimiento interno que establece el Contrato
Colectivo de Trabajo que rige al interior de la demandada, asimismo que
cumplié con los requisitos establecidos en la tabia de produccién y méritos

académicos, y que cuenta con mejores derechos de preferencia para se le
otorgue nombramiento en Ia Plaza de Profesor e Investi

gador de Tiempo
Completo, Titular “B”;

POr su parte sera la Casa de Estudios quien debera
acreditar que el codemandado fisico R
-tiene mejores derecho que el accionante para efectos de ser
acreedor a dicha plaza, asj como que la plaza que se le otorgd- al
Codemandado fisico fue en base al Pro

grama de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP).

ll.- Asi, atendiendo a los lineamientos expuestos en la ejecutoria de

amparo pronunciada por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo dei
Décimo Segundo Circuito en Mazatlan, Sinaloa, en el Amparo Diranta iaharal
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namero 48372017, resuelto en fecha veintiocho de marzo de dos mil
diecinueve, se procede a resolver lo siguiente:

IV.- De conformidad a lo previsto por los articulos 776 y 841 de la Ley
Federal de! Trabajo; y, apreciando los hechos a conciencia se tienen por
probados o desestimados los siguientes hechos, de acuerdo con las pruebas
admitidas y desahogadas:

Por caracter metodoldgico se procede al estudio de los medios
probatoritos ofrecidos por la actora, teniendo que la Confesional a cargo 3
del Representante Legal de la Universidad Auténoma de Sinaloa, asi como a
‘cargo del codemandado fisico nd le reditGa ningun beneficio puesto que los
absolventes negaron en su totalidad el pliego de posiciones que se les

articulé en audiencia de fecha de 13 de noviembre del 2014 (visible a foja
211 a 213 de autos).

La documental consiste en las clausulas 3, 5, 9, 24, 25, 28, 71, 74, 77,
79, 81, y demas relativas al Contrato Colectivo de Trabajo, Gnicamente le
benefician para demostrar el contenido y la existencia de las prestaciones
- reclamadas, mas no su procedencia, ya que esto dltimo se acredita con la
procedencia de la accion intentada o bien con otros medios de prueba y
hasta el momenio la accionante no viene acreditando tener mejores

derechos que el codemandado para efecto de ocupar dicha plaza reclamada
| | (visible a foja 63 a la 125 de autos).

La documental consistente en copia certificada de acta de matrimonio
celebrado entre la actora y el sefior [N (visible a foja 126
de autos), la cual no le surte efecto alguno toda vez que no es un hecho
controvertido que la accionante este casada con dicha persona ni que por
ella tenga derecho preferencial sobre el codemandado para efecto que se le
otorgue la plaza mencionada, ni se esta en el supuesto de la clausula 26.3
inciso h) del Contrato Colectivo de Trabajo, ya que esta dispone lo
siguiente: “al presentarse una plaza vacante del personal académico en un
centro de trabajo de la universidad auténoma de Sinaloa y agotado que sea
el procedimiento infemo para asignacién de la carga vacante y en el
supuesto de que siga existiendo carga vacante se procederé a su asignacioén
mediante procedimiento extemo en el cual podrén participar hijos y conyuge
de trabajadores académicos de esta institucion y los cuales tendra el
derecho de preferencia para ocupar la carga vacante si satisfacen en

igualdad o similar circunstancia a otro participante el dicho procedimiento;
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derecho que no opera en los casos en los que participen supere en los

criterios contractuales a los hifos y cényuge del trabajador académico o bien
que en los ditimos referidos recnan los perfiles del procedimiento externo
podréa ocupar la carga vacante”.

Ahora bien lo que respecta a la Inspeccién Ocular misma que se llevé
a cabo por un acuario adscrito a esta Junta el dia dos de diciembre del dos
mil catorce (visible a foja 214 de autos), la cual si bien es cierto le surte el
efecto pretendido toda vez que en una dicha inspeccién el actuario viene
manifestando que el trabajador Pablo Medina Zepeda si aparecia en las
ndminas comé trabajador de la casa de estudios con la plaza de Profesor e
Investigador de Tiempo Completo asociado ‘D", sefialandose como ya se
dijo anteriormente que eso no es un hecho controvertido, sino si la
trabajadora tiene mejor derecho sobre el codemandado fisico para efecto de
que se le otorgue la plaza demandada, reiterando que acorde al contenido
de la cldusula 26 punto 3 inciso h) transcrita en el parrafo que antecede, no

basta que la actora guarde el parentesco de conyuge del trabajador
mencionado.

Ahora bien, por Io que respecta a la Inspeccién Ocular desahogada
POr un actuario adscrito a esta Junta e| dia cuatro de diciembre del dos mil
catorce (visible a foja 215 de autos), en el cual viene sefialando que
efectivamente obra en el expediente numero 7-276/2004 en foja numero 34
la peticién por la actora ante la Comisién Mixta General de Admisién y
Promocién del Personal Académico de la Universidad en donde solicita se le
considere para Cualquier convocatoria, eso no significa que tenga un
derecho preferencial sobre el codemandado fisico para efecto de que se le
otorgue dicho nombramiento, pues Para esto es ineludible que se debe
agotarse previamente un procedimiento interno en el centro de trabajo
donde se genere una vacante y de seguir existiendo carga vacante, se
Procedera su asignacion mediante procedimiento extern

0 y en el cual podran
participar “hijos” y ‘eényuge”

del trabajador académico tal Y como lo indica el
contenido de la clausula 26 Punto 3 inciso h) del Contrato Colectivo de
Trabajo que rige al interior de Ia patronal demandada.

V.- Continuamente S€ procede a la valoracién de los medios
Probatorios aportados por la Universidad demandada, encontrando que la
Confesional 3 cargo de la trabajadora no le acarrea ningin bene

ficlo
positivo debido a que la accionante negé en su totalidad las posiciones

que
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| le fueron articuladas en la audiencia desahogada el dia 13 de noviembre del
afio 2014 (visible a foja 211 a la 213 de autos).

La documental consistente en copias de las clausulas 9, 20, 21, 22,
24, 25, 26, 27, 40, 97, 98 a la 105, tabla de produccién de méritos
académicos que obra en la foja de la 104 a la 110 del Contrato Colectivo de
Trabajo (visibles a foja 144 a la 167 de autos), le son de gran ayuda en vista

‘1] de que se aprecia que para que la accionante tenga derecho a una plaza

superior a la que ostenta, es necesario agotar un procedimiento; por lo que
hace a la clausula 9 sefiala como se divide el personal académico y los
requisitos que se deben cubrir para ser acreedor de fas categorias que ahi
mismo se describen; la cldusula 20 establece que todo personal debera
ingresar a laborar a la patronal mediante los procedimientos
contractualmente establecidos; la clausula 97 le beneficiara ya que se
desprende que es facultad exclusiva de la Comision Mixta General de
{ Admision, Adscripcién y Promocion de Personal Académico la contratacion y
los ascensos o promociones del personal académico, amén de que la

disposicién contenida en el punto 3 inciso h) de la clausula 26 varias veces
mencionadas.

La documental que se hace consistir en los articulos 1, 10, 34, 71 de
la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, los mismos le
benefician para acreditar que el nombramiento emitido por el Rector de la
Universidad el cual esta expedido a nombre del codemandado fisico I
I <! cual tiene pleno valor probatorio, toda vez
que el Rector es el Unico facultado para expedir los nombramientos del
personal que presta sus servicios al interior de la Universidad demandada.

La documental consistente en el Periédico del Diario Oficial de la
Federacién, de fecha jueves 28 de febrero de 2013, en el que consta ei
acuerdo numero 678 por las que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa de Mejoramiento dei Profesorado (PROMEP), el cual le sirve para
acreditar lo pretendido, es decir, que con el proposito de coadyuvar a
fortalecer los campos de las dependencias de educacién superior se han
otorgado en el periodo comprendido de los afios 1996 al 2012 un total de
12,867 nuevas plazas a Universidades publicas estatales para la
contratacion de profesores a tiempo completo con estudios de Maestria y
preferentemente Doctorado y en dichos lineamientos. aparece la Universidad
Auténoma de Sinaloa, como una de las Universidades a quien se le extienda
la cobertura del Programa de Mejoramiento del Profesorado PROMEP, por
Q
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lo que a la Universidad demandada se le otorgaron 17 (diecisiete) plazas de
las cuales una de ellas le fue otorgada al codemandado flsico en base al
Progréma ya mencionado, sin que se evidencie injerencia de la universidad
demandada en la determinacién de asignar al codemandado fisico NN

_en la Plaza de Profesor e Investigador de

Tiempo Completo Titular “B”,

L.a documental consistente en el oficio niimero Promep/103.5/13/4666
compuesto de una foja (til de fecha 22 de julio de 2013 suscrito porla C.M.
— responsable de coordinar el PROMEP y
dirigido al Rector de Ia Universidad, con el cual acredita que después de una
revision del personal que reunia e perfil deseable a juicio de la
Subsecretaria de Educacién Piblica, a través del Programa _de Mejoramiento

del Profesorado (PROMEP), con fecha 22 de julio de 2013 la C.

GUILLERMINA URBANO VIDALES autorizé a la Universidad la liberacién de
las 17 (diecisiete) plazas del fondo para e| reconocimiento de platillas de las
Universidades Publicas Estatales 2013, entre las cuales se encontré la del
codemandado fisico [N I ocumental que
fue perfeccionada mediante Cotejo celebrado el dia veintiuno de junio de
dos mil veintitrés (visible a foja 697 de autos), por conducto de un Actuario

adscrito a este Tribunal, mismo que asento en la citada diligencia que le fue
exhibida en original Ia documentacion solicitada.

Por lo que respecta a la documental consistente en escrito de
movimiento de némina con numero de folio 1 3000160, de fecha 08 de

septiembre del 2013 firmado por el Licenciado ]

_ con el cual se acredita que por acuerdo del Rector se e

otorga nombramiento a| codemandado fisico _

I oo Profesor & Investigador de Tiempo Completo, Titular “B” y

que dicho nombramiento fue en base al perfil Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP).

La documental consistente en el original de! Convenio que con fecha
31 de agosto de 2009, celebraron Ia Universidad Auténoma de Sinaloa y el

estudiante [N N - it por objetivo fijar

las condiciones financieras y académicas de los estudios de posgrado que

rometiéndose este a integrarse
n lo que se acredita que dicho

realizaria el becario antes mencionado, comp

a la planta académica de la universidad, co
codemandado en haca al amme._o:.
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Ciencia y obtuvo el titulo en mencién por lo que se le extendid dicho
nombramiento en comento.

La documental consistente en los documentos consistentes en titulo
de Licenciado en Fisica que le fue otorgado al codemandado por la
Universidad demandada con fecha 24 de septiembre de 2009 firmado por el
Arg. I < Licenciado GG sciito de
fecha 10 de diciembre de 2012 donde consta que se reunié el jurado

calificador de la Facultad de la Universidad de San Luis Potosi para el

examen de promocién al grado de Doctor en Ciencias, documentos que le

sirven para acreditar que cuenta con el nivel de estudios sefialado.

Vl.- Por lo que respecta a las pruebas aportadas por el
codemandado fisico |GGG consistente en la
Confesional a cargo de la actora, se tiene que la misma que no le surte
efecto 'alguno toda vez que viene negando todas las posiciones que no le

fueron formuladas mediante audiencia de fecha de 13 de noviembre del
2014 (visible a foja 211 a 213 de autos).

Las documentales consistentes en Titulo de Licenciado en Fisica
emitido por la Universidad Auténoma de Sinaloa con fecha de expedicion 14
de julio de 2007; Titulo de Maestro de Ciencias (Fisica) expedido por la
Universidad Auténofna de San Luis Potosi de fecha 24 de septiembre de

. 2009; Titulo de Doctorado en Ciencias (Fisica) expedido por la Universidad

Auténoma de San Luis Potosi de fecha 22 de marzo de 2013, todos elios a

nombre del codemandado fisico I, con

los cuales se acredita el nivel de estudios que tiene (visibles a foja 129 a la
131 de autos).

La documental consistente en escrito de fecha 10 de diciembre de
2012 expedido por la Faculiad de Ciencias de la Universidad Autdnoma de
San Luis Potosi, con lo cual se acredita gque el codemandado fisico N
N < probs por unanimidad el examen con cual
obtuvo el grado de Doctor en Ciencias (visible a foja 132 de autos).

VIl.- En ese orden de ideas tenemos que la actora no demostrd el
debido procesal fincado, toda vez que con los medios de prueba allegados a
juicio no logré acreditar tener mejor derecho de preferencia que el
codemandado fisico [INGTGTGTNGTGTGNGNGEGEGEGEGEGE - 2 cfccto de que
se le otorgue la Plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo, titular

0}

17




‘B", esto es que no acredits que agoté el procedimiento estipulado en el
Contrato Colectivo de Trabajo que rige al interior de |a patronal demandada,
para la asignacion de Ia plaza que reclama, toda vez que no viene
demostrando haber participado en algin examen de conocimiento esto
conforme al clausulado 26, punto Il inciso g del citado Contrato Colectivo de
Trabajo, ya que era necesario para ocupar la plaza que pretende el cual a Ia
letra sefala: “g) cuando haya dos o més solicitudes para una plaza, ésta se

oforgaré a quien resulte con la més alta calificacion en I evaluacién que se-

realice a los aspirantes bajo los criterios siguientes: 1, Antigiiedad, 2,

Curriculum Académico, 3. Experiencia Docents, y 4. Examen de
conocimiento™,

Por su parte, la Casa de Estudios demandada soporto el débito
procesal impuesto conforme al pianteamiento de Ia litis, esto es que logré

acreditar con las probanzas aportadas Gque el C. _
_ N - mejor derecho preferencial para efecto de

obtener la Plaza de Profesor e Investigador de Tiempo Completo, titular * Y
asimismo que Ia plaza que se le otorgo al citado codemandado est4

debidamente otorgada en base aj Programa de Mejoramiento del

Profesorado (PROMEP), esto en relacion a la documentai marcada con e|

Que se emiten |as Reglas de Operacié

n del Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP), en las cuales

incluian a la Universidad demandada

Profesor e Investigador de Tiempo C
labores de docencia en lag materias d
la Escuela de Ciencias Fisico - Mate

ompleto Titular “B”, asf como de las
e Mecénica Cuantica | y Optativa IV en

» de igual forma se absuelve a que se le tenga a Ia
actora __como aspirante, asl como de que se | pague
i0s, al igual Que se le declare ganadora de dicha plaza y que

. gual forma se absuelve dej Pago de sancidn
moratoria de 50%.

ot cirack b ame



Asimismo, se absuelve a! codemandado fisico [ EGTGE
I ! retiro de su la Plaza de Profesor e Investigador

de Tiempo Completo titular “B”; absolviéndose también al Sindicato
codemandado de los mejores derechos de preferencia para ocupar la plaza
reclamada por la promovente, dada la improa_:edencia de la accién intentada.

Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad con las
disposiciones juridicas expresadas, y con fundamento por lo dispuesto en los -
articulos 840, 841, 842 de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Se absueive a la Universidad Auténoma de Sinaloa de
retirar al C. I o Plaza de Profesor
e Investigador de Tiempo Completo Titular “B”, asi como de las laborales de
docencia en las materias de Mecanica Cuantica | y Optativa IV en la Escuela
de Ciencias Fisico - Matematicas, asi como de que se expida y publique la
Convocatoria para asignar la Plaza de Profesor e Investigador de Tiempo
Completo Base, de igual forma se absuelve a que se le tenga como
aspirante a la promovente, asi como de que se le pague dafios y perjuicio, al
igual que se le declare ganadora de dicha plaza y que se le asigne la misma,
de igual forma se absuelve al pago de sancién moratoria del 50% que

reclamo la actora IIIIGING@G@G@<EEEEEEEE o' los motivos expuestos en
el considerando Vil de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Asimismo se absuelve al codemandado fisico | IIGTGNB
N del refiro de la Plaza de Profesor e

Investigador de Tiempo Compileto Titular “B”, por los motivos expuestos en el
considerando VI de la presente resolucién.

TERCERO.- De igual manera se absuelve al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, de

brindarle el apoyo y solidaridad a la actora de los reclamos pretendidos, dada
la improcedencia de la accidn intentada.

CUARTO.- Remitase laudo al Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Décimo Segundo Circuito, con residencia en la ciudad de

Mazatlan, Sinaloa en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada en el Juicio
de Amparo Directo nimero 483/2017.

®
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QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en la fraccidn VIl del
articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo, notifiquese personalmente a las

partes la presente resolucion y en su oportunidad archivase el expediente
como asunto concluido.

Asi juzgado en definitiva lo sentenciaron los integrantes de la Junta
Especial nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, por
mayorfa de votos a favor el Representante de la Universidad Auténoma de
Sinaloa y el Representante del Gobierno Y en contra el Representante de los
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

2\
Licenciada Aymee Viridian¥ Soltero A osta
Presidenta de la Junta Especial Niimero Uno de

Conciliacién j '

Licenciado Federi auceda Ochoa Licenciado Frahwiég

los Trabajadores Representante de laWJniversidad
Auténoma de Sinaloa Auténoma de Si

Licenciada Maritza Ligg tep Granados Velarde N
‘ Secretafiajde Acuerdos R

La presente foja corresponde a la actuacion emitida por este Organo jurisdiccional, en el
expediente R-10-81/2013,
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