LOCAL DE CONCILIACION Y Al
PRESENTE.

Trabajadores de la Universidad A ~'_rg::maﬁ de Slnadjpé‘

Mo, e mmm“

a esa H. Junta a exponer lo siguiente: "“%ﬁi‘j \w o
Que con la personalidad acreditada en el expedlente 0/22-2-3/81 depositado en el
archivo de dicho Tribunal Laboral, y en el que obra la acuerdo de toma de nota del
Comité Ejecutivo en funciones del citado Sindicato a partir del 17 de enero del afio en
curso, acomparnio al presente escrito, el convenio colectivo de trabajo celebrado entre
la organizacién sindical que represento y la Universidad Auténoma de Sinaloa, motivo
por el que solicitamos se agregue dicho convenio al diverso expediente 0/24-01/03
que contiene el Contrato Colectivo de Trabajo y que obra depositado en este mismo
Tribunal, para que surta los efectos legales que procedan.

Por lo expuesto y fundado lo que antecede, a esa H. Junta atentamente PIDO:
PRIMERO. Se resuelva de conformidad a lo solicitado en el presente escrito.

slito\como por el M.C. Héctor Melesio Cuén Ojeda en su cahdad de Rector
it fﬁ% la ersidad Auténoma de Sinaloa, motivo por el que se pide se acuerde

PROTESTO LO NECESARIO
Culiacan, Sinaloa, a 7 de abril del 2008
EL SECRETARIO GENERAL

;i

M.C. RO O LUCAS LIZARRAGA



| CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
C. MC. RODRIGO LUCAS LIZARRAGA EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATC UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
ACOMPANADO POR EL C. LIC. JOAQUIN LOAIZA FLORES, SECRETARIO
GENERAL DE LA SECCION ADMINISTRATIVOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL SUNTUAS”, Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C. MC. HECTOR MELESIO CUEN OJEDA EN SU CARACTER DE
RECTOR TITULAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
UAS”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES

| Y CLAUSULAS:

i

DECLARACIONES
1.- De “EL SUNTUAS”:

1.1.-Que es de interés prioritario generar condiciones de vida para las familias de
los trabajadores de base afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, a través del disefio de mecanismos y la
realizacion de acciones que proporcionen a sus afiliados una jubilacion digna.

1.2.- “EL SUNTUAS” declara, que en el Contrato Colectivo de Trabajo que tiene
E?Mcelebrado con “LA UAS”, no se establecieron disposiciones normativas que
ALé,ﬁjgg?garantizaran la permanencia sin riesgos econdémicos del derecho a la jubilacién
s ‘““d{qnénjica, por ello la conveniencia de establecerlas a través de este instrumenig.
juridico, conjuntamente con “LA UAS”. -
.}~ 1.3.- Que con motivo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada por los..
- trabajadores administrativos y de intendencia, miembros del Sindicatc Unico de W
‘Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, con fecha 12 de marzo del
afno ‘en curso, se requiere formular las modificaciones relativas al convenio "
celebrado por las partes y depositado ante la H. Junta Especial Nimero Uno de la
+ Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado a fin de incorporar al mismo los
acuerdos tomados por los trabajadores miembros de la seccién sindical de

referencia.

1.4 Que para los efectos de este convenio “EL SUNTUAS” y de su seccion
Académicos, sefiala como su domicilio el ubicado en: Angel Flores No. 647 Pte.
Culiacén, Sinaloa, C.P. 80000. “EL SUNTUAS” Seccién Administrativos sefiala
como su domicilio el de Benito Juarez nimero 271 oriente, de esta ciudad.

2.- De “LA UAS”:

2.1.- Que en base en la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sinaloa,

publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”, con fecha 7 de agosto del

ano 2006, “LA UAS” es una Institucion de Educacién Publica descentralizada del

. Estado que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios. Su régimen de

' autonomia esta basado en los principios de la fraccién VII del articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que le otorga la facultad y
la responsabilidad de gobernarse a si misma; realizar sus fines de educar,
investigar y difundir la cultura, respetando la libertad de catedra e investigacion y
de libre examen y discusion de las ideas; determinar sus planes y programas; fijar
los términos de ingreso, promocion.y permanencia de su personal académico y
administrativo.

2.2.- Tiene por finalidad impartir educacién en los niveles medio superior,
subprofesional, superior y posgrado; realizar investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanista y contribuir al estudio, preservacion y fomento a la cultura, difundiendo
al pueblo sus beneficios con elevado propésito de servicio social.



~ 2.3.- Que su representante legal, cuenta con facultades suficientes para suscribir
el presente convenio y responsabilizarse del cumplimiento del mismo.

2.4.- Que para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado
en: Angel Flores Poniente S/N, CP. 80000, con RFC. UAS 651204-MZ9, Culiacén,
Sinaloa.

Expuesto lo anterior, las partes manifiestan su voluntad en celebrar el presente
convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes acuerdan ratificar el convenio celebrado con fecha 28 de
septiembre del 2007, mismo que fue depositado, en la misma fecha, ante la H.
Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, y
que contiene los acuerdos tomados por los trabajadores académicos miembros del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, y sélo
se modifica para insertar los acuerdos tomados por los trabajadores miembros de
la Seccion Administrativos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, en la Asamblea Extraordinaria de fecha 12 de marzo del\x
2008, para que la clausula 86 punto 8 del contrato colectivo de trabajo, se
modlflque a traves del presente instrumento juridico, sélo en la parte relativa a la‘ﬁ
tabla que dice integracién del fideicomiso porcentaje de aportaciones: sueldo
w_base mas antigliedad, quedando en todo lo demas sin ninguna modificacién. . .. _.

o - Dicha clausula dice:

“CLAUSULA 86 PUNTO 8.- Jubilar al personal sindicalizado_con derecho.vitalicio
a TECIbIT su salario mtegro e lncrementos salarlales que se obtengan con mO'[IVDﬂ@_T

',‘"JW 7 \ T \
'{«;’: Rrép\ipover que los afos laborados para obtener el derecho a la pension por
™ Jubllémon dindmica se extienda de acuerdo con la siguiente tabla:

/ E}(’)s que ahora tengan una antigledad Podran jubilarse-con:
-3 /rf aboral de:
p "’33’ De 20 hasta menos de 25 27 anos laborados
e ‘“ = De 15 hasta menos de 20 28 afos laborados
De 10 hasta menos de 15 29 afos laborados -
De menos de 1 y hasta menos de 10 30 anos laborados

Esta tabla sblo se aplicara al personal que no haya cumplido 25 arios de servicio
-\ al 31 de marzo del 2008.

b) El trabajador activo tendra derecho a la jubilacién dinamica por edad biolégica
una vez que cumpla los 60 afios de edad y los siguientes afos de servicio:

1).- Con 15 afios de servicio cuando menos, tendra derecho a recibir el 65 % del
salario;

2).- Con 20 arfos de servicio cuando menos, tendra derecho a recibir el 80 % del
salario, y

3).- Con 25 afos de servicio cuando menos, tendra derecho a recibir el 100 % del
salario.

4).- Este esquema solo se aplicara al personal que no haya cumplido los 55 arfios
- de edad biol6gica al 31 de marzo del 2008.

c) Los‘ trabajadores que ingresen a prestar servicios a “LA UAS”, a partir del
primero de enero del dos mil ocho, tendréan derecho a la jubilacion por afios de



- servicio, siempre y cuando hayan cumplido 35 (treinta y cinco) afios efectivamente

laborados en la institucion.

d) Los trabajadores que ingresen a laborar en “LA UAS”, a partir del primero de
abril del dos mil ocho, tendrén derecho a la jubilacion por edad biolégica siempre

~»que hayan cumplido 62 afios de edad, los afios de servicio que se establecen y

con el derecho a percibir el salario en la proporcién que se sefiala en la tabla que
se transcribe:

Con una antigiiedad de El % de pensién del salario sera del
De 22 hasta menos de 25 60%
De 25 hasta menos de 30 70%
De 30 hasta menos de 35 80%
De 35 en adelante 100%

e) El salario de la jubilacion, para el caso de los trabajadores que hayan cambiado
de categoria laboral y de adscripcién en los tltimos 6 afios, debera ser calculado
de acuerdo con el promedio ponderado del salario actualizado de las diferentes

categorias involucradas. Por lo que toca a los trabajadores administrativos y de

intendencia, dicha medida salarial se aplicara por los dos dltimos afios de
servicios.

f) Se acuerda constituir el “FIDEICOMISO PARA LA JUBILACION DE LOS

TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE \"\f\

SINALOA” asi como las nuevas contrataciones de trabajadores, en los términos y
porcentajes que aportaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Integracion del Fideicomiso

Porcentaje de aportaciones: sueldo base mas antigiiedad

[

Cond;q}n del Primer |Segundo| Tercer afio | Cuarto | Quinto aiio |Sexto aio
T pers&r'i'a ano afo ano
v ] 3% | 45% | 6% 75 % 9 % 10 %
| Actives'/
/{" 3% 4.5 % 6 % 7.5 % 9% 10 %
b 'du‘w OS
/"'\ Oy
-~ Nuevas 3 % 4.5 % 6 % 7.5% 9% 10 %
contrataciones

Quedan sin efecto, las disposiciones que se opongan

clausula.”

Por tal motivo, el cuadro anterior y que forma parte de la clausula 86, punto 8 del

contrato colectivo de trabajo aludido, debe quedar como sigue:

(1]
saa

Integracion del Fideicomiso

a lo establecido en esta -

Porcentaje de aportaciones: sueldo base mas antigiiedad

Condicion del |Primer|Segundo | Tercer | Cuarto | Quinto | Sexto | Séptimo | Octavo
personal afo afo afno aifo aino |aiio ano ano
3 % 4 % 5% 6 % 7% |18% |9% 10 %
Activos
3% 4% 5% | 6% | 7% (8% (9% 10 %
Jubilados
Nuevas 3% 4% 5% | 6% | 7% (8% |9% 10 %
contrataciones

N

>
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SEGl’JN_DA.- Las partes manifiestan Implementar un programa de estimulos
economicos para el personal con derecho a jubilarse aplicado de la siguiente
manera:

Para el personal que se mantenga en activo, entre los 25 y 30 arios, el estimulo
sera del 20%, calculado sobre el importe que se deriva del sueldo base y la
antigliedad.

Para el personal que se mantenga en activo, entre los 30 y 35 afios y mas, el
estimulo sera del 25%, calculado sobre el importe que se deriva del sueldo base y
la antigliedad.

Estos estimulos, en ninguna circunstancia se consideraran en el salario para el
otorgamiento de la jubilacion, asi como para el pago del aguinaldo, prima
vacacional y prima de antigliedad.

TERCERA.- Las partes manifiestan que para el personal que se mantenga activo
después de los 25 afios de servicio, la prima de antiglledad a que se refieren las
clausulas 73 y 74 del contrato colectivo de trabajo, se incrementara a razén del 2%
anual, independientemente de la antigliledad que tenga cada trabajador. Este
porcentaje no formara parte del salario.

. CUARTA.- Las partes manifiestan que al personal que, teniendo el derecho de
~ jubilarse por afios de servicio o por edad bioldgica, manifieste su voluntad de
permanegncia activa, “LA UAS”, debera cubrirle el pago correspondiente a la pnma
.de Jublla@on en los términos que se acuerden con el trabajador.
“J’.”A UAS’ manifiesta, que los afios subsecuentes que labore el trabajador, le
s&ran!pagados en la proporcion de los dias que resulten por el periodo respectuvc .

“‘”""’QUﬁ\‘ITA Manifiesta “LA UAS”, que se compromete aportar al Fideicomiso para
el Fmanmamento de la Jubilacién Dinamica, un porcentaje no menor a la cantldad
aporta}da por los trabajadores activos y jubilados. : W\
i

SE)QI' A.- Manifiestan las partes, el compromiso de coordinar una estrategia de™ Y
ge’stlon ante los gobiernos federal y estatal, para que aporten los recursos
“suficientes que permitan solventar la solucion definitiva del problema financiero de
“LA UAS”, y ademas, los siguientes:

1) Que el gobierno del estado de Sinaloa otorgue el importe de financiamiento a la
UAS, en la proporcién media nacional que hacen los gobiernos estatales.

2) Que el gobierno federal financie el costo de la plantilla no reconocida, que se » -
deriva del aumento de la oferta educativa pertinente que ha creado la UAS desde .

el afno 1993.

3) Que los gobiernos federal y estatal, aporten una partida anual para el
financiamiento del programa de estimulos para la retencion del personal con

derecho a jubilarse.

4) Que ambos gobiernos aporten financiamiento para el fideicomiso, al menos en
la proporcion en que lo hacen los trabajadores y la UAS, para hacer viable que, en
el largo plazo, el fideicomiso sirva para financiar la jubilacién dinamica.

5) Que ambos gobiernos implementen un programa extraordinario que permita el
rescate financiero de la actual insolvencia que tiene la institucion.

SEPTIMA.- Las partes manifiestan, que se gire atenta recomendacion al H.
Consejo Universitario, para que la jubilacién que se conceda a los trabajadores de
confianza de la institucion, debera considerarse como salario promedio el que se
devengue por dichos trabajadores en los Ultimos 8 arios de servicios prestados.



- OCTAVA.- Las partes manifiestan que el presente convenio sea depositado ante
la H. Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
para que forme parte del contrato colectivo de trabajo celebrado entre las mismas
y surta sus efectos a partir del dia primero de abril del afio dos mil ocho.

El presente convenio se firma en la ciudad de Culiacan, Sinaloa, a los 14 dias del
mes de marzo de 2007.

“POR LA UNIVERSIDAD “POR EL SINDICATO UNICO DE
AUTONOMA DE SINALOA” TRABAJADORES DE LA
RECTOR TITULAR UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA” Y DE LA SECCION
ACADEMICOS
EL SECRETA;IO GENERAL
MC. HECTOR MELESIO CUEN OJEDA MC. IGO LUCAS LIZARRAGA

“POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

e

. AUTONOMA DE SINALOA”-SECCION ADMINISTRATIVOS.

+ EL SECRETARIO GENERAL
) g ¥
. |

L LIC. JOAQUIN LOAIZA FLORES
)
/
/
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el Secretario de Acuerdo de la \!untaEspecialNum‘e'ruLl!n_g n:(:;
Locai d& Conciliacion y Abitraje del Estado de NLna {:Ea’deral
fundamento en los Articulos 695, 723y 7‘97 de la ey;' :cm'eme
del Trabajo. Certiticaque la presente copiaconcuerdatie
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Unico de Trabajadores de la Universidad Autonoma de
Sinaloa y la Universidad Autdnoma de Sinaloa, el cual
se- encuentra debidamente registrado ante esta

autoridad - laboral bajo el numero de expediente
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