


UniversipAp AuTONOMA DE SINALOA

DR. JuaN EuLoGio GUERRA LIERA
REecTOR

DR. Jesus MaDUERNA MOLINA
SECRETARIO GENERAL

M.C. MaNUEL DE JESUs LARA SALAZAR
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DR. Jost DE JesUs ZazuETA MORALES
VicerrecTOR UNIDAD REGIONAL CENTRO

M.C. ToriBio ORDONEZ LAGARDE
VicerrecTOrR UNIDAD REGIONAL NORTE

M.C. AARON PEREZ SANCHEZ
VicerreCTOR UNIDAD REGIONAL CENTRO-NORTE

Dr. MicueL ANGeL Diaz QUINTEROS
ViceRRECTOR UNIDAD REGIONAL SUR

Dr. IsmAEL GARcia CASTRO
DIReCTOR DE PLANEACION

DrA. ILpA ELizaBeTH MoreNO Rosas
DIReCTORA DE EDITORIAL



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

INFORME

2016 2017
DR. JUAN EULOGIO

GUERRA LIERA
RECTOR




D.R. © UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Blvd. Miguel Tamayo Espinoza de los Monteros 2358,
Desarrollo Urbano 3 Rios, 80020, Culiacan de Rosales,
Sinaloa

www.uas.edu.mx

DIRECCION DE EDITORIAL

http://editorial.uas.edu.mx

Edicion con fines académicos
Impreso y hecho en México



INDICE

Presentacion. . . . . . . . . . . ..o e s T
Introduccion . . . . . . . . . . . L . L. L s e s 8
Eje 1. Docencia. Calidad e innovacion educativa . . . . . . . . . . . . ... 13
Eje 2. Produccion, uso y distribucion del conocimiento . . . . . . . . . . . . 47
Eje 3. Vinculaciony extension. . . . . . . . . . . . . . . .. ... .... 73
Eje 4. Gestion y administracion colegiada e incluyente . . . . . . . . . . . . 115
Eje 5. Incremento del prestigio internacional. . . . . . . . . . . . . ... .163
Eje 6. Educacion ambiental y desarrollo sustentable . . . . . . . . . . . . . 191
Eje 7. Prevencion, atencion integral y bienestar universitario. . . . . . . . . 209

Anexos . . . . . . . . s .eBs



.!-d—!hliﬂ-l-- F——_I “--II ]

e o -
' . _I!!-ﬂ*r-—r-




Presentacion

Durante los cuatro anos de la actual gestion administrativa, el pais ha transitado por
un entorno nacional y global complejo en el que conflictos bélicos, crecientes feno-
menos migratorios, una acentuada crisis econémica y una espiral de violencia en
ascenso parecieran ahondar la incertidumbre politica y social.

Debido a tales desafios y exigencias, y con la conviccion de que la educacién es
un factor de primer orden para incidir en el mundo moderno, el 21 de noviembre de
2013 se propuso oficialmente a la comunidad universitaria el Plan de Desarrollo Ins-
titucional Consolidacion 2017, que ante el H. Consejo Universitario planteé como ob-
jetivos siete ejes estratégicos: docencia, calidad e innovacién educativa; produccion,
uso y distribucién del conocimiento; vinculacion y extension; gestion y administracion
colegiada e incluyente; incremento del prestigio internacional; educacién ambiental y
desarrollo sustentable, y prevencién, atencion integral y bienestar universitario.

Desde hace cuatro afos, bajo las metas y estrategias disefiadas, la presente ad-
ministracién ha laborado incesantemente para fortalecer los procesos internos hasta
llevar a nuestra Universidad a ser considerada como una de las mejores instituciones
de educacion media superior y superior del pais.

A partir de un liderazgo colectivo, nuestra alma mater ha podido enfrentar y supe-
rar los multiples desafios y ha elevado sus indices de calidad académica a la par que
ha ampliado su cobertura estudiantil.

Hace cuatro anos nos comprometimos a dinamizar y consolidar el quehacer uni-
versitario con el propésito de generar mas y mejores profesionistas para nuestra
sociedad, asi como promover los valores universales que contribuyen a la formacién
de individuos integros, honestos y con un firme compromiso con su comunidad. Asi,
gracias al esfuerzo de toda la comunidad rosalina, hoy nuestros estudiantes egresan
con una soélida formaciéon académica que los faculta para ser ciudadanos éticos y
aptos para responder a las necesidades del mercado laboral.

Con este informe de labores hoy damos cuenta de lo realizado en estos cuatro
intensos y arduos anos de gestion en los que, a pesar de las adversas condiciones
financieras que como todas las instituciones de educacion atravesamos, se han ob-
tenido resultados que nos enorgullecen y que dan cumplimiento a la palabra empe-
Aada con la comunidad rosalina, cuando en un inicio prometimos hacer de nuestra
alma mater una universidad de vanguardia y un referente entre las instituciones del
pais. Al celebrar esta administracion el 50 aniversario de autonomia universitaria en
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su segunda etapa, de nuevo la UAS deja testimonio de su compromiso inquebrantable con la
educacion, la cultura y los valores.

Resultado de la consolidacion de los programas y proyectos enmarcados en el plan de trabajo
gue guio el quehacer institucional, asi como para darle continuidad a los planes y metas en las
areas académica, investigativa y cultural, que precisan de mas tiempo para ser consumados
puntualmente, el H. Consejo Universitario, facultado por la reforma a la Ley Organica de la UAS
realizada por el H. Congreso del Estado de Sinaloa, aprobd por mayoria comun la reeleccion de
un segundo periodo rectoral, determinacion histérica que honra y compromete a esta administra-
cién para superar lo conseguido y que este informe transparenta ante la comunidad universitaria
y ante la sociedad sinaloense, a los que en primera y Ultima instancia nos debemos.

Atentamente

Dr. Juan Eulogio Guerra Liera
Rector

Culiacan, Sinaloa, junio de 2017
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Introduccion

Nuestra centenaria institucion tiene su sustento educa-
tivo, asi como el de su vocacion por el servicio, en su
vital legado histérico. Y hoy llega a este cuarto informe de
labores fortalecida y con la satisfacciéon de ser la maxima
casa de estudios de Sinaloa en la que los suenos de los
jévenes se realizan al recibir no solo una sélida formacion
académica y profesional, sino también al hallar en ella un
reducto humanista y cultural fincado en los valores. Con
esta noble labor, de la que hoy damos cuenta, se cons-
tata mas que nunca la vigencia de las funciones para las
que fue disenada desde hace 144 anos, que son la de
coadyuvar al desarrollo econdémico y social de la entidad
y del pais y, leal a su esencia, la de servir sin reservas a
la sociedad.

En estos cuatro anos de ardua gestion, realizada en
condiciones financieras dificiles en el plano nacional e
internacional, nos propusimos una serie de metas y pro-
yectos cuyos resultados hoy damos a conocer a través
de esta rendicion de cuentas que es nuestro basamento
moral; llevamos a cabo este ejercicio de informar conven-
cidos de que la transparencia fortalece nuestro quehacer
institucional al exponer ante la comunidad universitaria y
la sociedad sinaloense la suma de nuestros esfuerzos co-
legiados. Asi, a la par que se brinda un puntual recuento
de los avances logrados en las tareas sustantivas de la
Universidad, se hace un balance del manejo de los recur-
sos humanos y financieros.

En el trayecto de la presente administracién, pese al
presupuesto inequitativo que recibe nuestra Universidad,
hemos redoblado los esfuerzos institucionales para elevar
los estandares de calidad en todos los ambitos, pues es
nuestro deber ofrecer a nuestros estudiantes la posibi-
lidad de alcanzar un mundo mejor para ellos y para las
generaciones venideras y hacer de Sinaloa un mejor lugar

para vivir. Por ello, tanto en la educacién como en la cien-
cia, la extension de los servicios, la difusion de la cultura y
el deporte, hemos transitado por el camino de la consoli-
dacion con el proposito de seguir siendo un factor positivo
en las transformaciones sociales.

Prueba de su gran cobertura educativa, en la actuali-
dad nuestra alma mater tiene una matricula escolar de
154 468 alumnos en todo el estado, los cuales son aten-
didos en los programas de los niveles medio superior y
superior por una planta magisterial que actualiza cons-
tantemente sus conocimientos y su practica docente. Al
ser la nuestra una universidad de puertas abiertas, una
larga tradicion que nos honra, es naturalmente receptora
de jovenes procedentes tanto de las comunidades sina-
loenses como de diversas entidades federativas del pais,
responsabilidad por la cual ano con ano ha ampliado la
cantidad de solicitudes que se hacen para estudiar en sus
aulas, que este ciclo alcanzé el 90%.

En todos los niveles se poseen indicadores que nos
alientan y enaltecen, a la vez que nos exigen un esfuerzo
sostenido. En este cuarto ano de gestion, la UAS se man-
tuvo por segunda ocasion en el tercer lugar nacional en la
evaluacion de indicadores de capacidad y competitividad
académicas, de acuerdo con el Consejo de Universidades
Publicas e Instituciones Afines (CUPIA); asimismo, el siste-
ma de preparatoria universitario se ha consolidado como
uno de los mas sdlidos del pais, ya que de los 108 plan-
teles que lo integran, 74 Unidades Académicas (UA) se
encuentran incorporadas al Sistema Nacional de Bachi-
llerato (SNB) y cuatro de ellas estan en el nivel |, lo que
nos convierte en una de las tres instituciones de todo el
pais con mayor nimero de planteles reconocidos en este
parametro. Durante el ciclo escolar 2016-2017, nuestro
subsistema de bachillerato atiende a 58 191 alumnos dis-
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tribuidos en 42 UA, 57 extensiones y nueve grupos des-
plazados, lo que representa un 32% de incremento en la
cobertura en comparacion con el inicio del actual periodo
rectoral. Fruto de la calidad educativa a la que hacemos
referencia es que los bachilleres rosalinos han represen-
tado dignamente a nuestra institucién en olimpiadas de
ciencias y exposiciones tecnolégicas, obteniendo 65 pre-
mios tanto nacionales como internacionales en la presen-
te administracion.

Nuestra institucion, asimismo, alberga en sus aulas a
78200 estudiantes en el nivel superior, 10 que representa
una cobertura educativa del 86%, muy superior al 36%
de la media nacional y a la meta sexenal federal que es
del 40%. Y otros resultados que dan fe de la solidez del
proyecto educativo de la instituciéon: en la actualidad se
tienen 99 Cuerpos Académicos (32 en formacion, 42 en
consolidacion y 25 consolidados); ademas de la licencia-
tura, la oferta educativa esta conformada por 71 Progra-
mas Educativos (PE) de posgrado, distribuidos en 28 es-
pecialidades, 26 maestrias y 17 doctorados; y del total de
PE de posgrado, 47 han sido reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT): 15 doctorados,
22 maestrias y 10 especialidades.

A la fecha, nuestra alma mater posee 217 Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) desa-
rrolladas por 475 profesores de tiempo completo (PTC).
Ademads, existen 69 PE cuya calidad es reconocida por
los Comités Interinstitucionales para la Educaciéon Supe-
rior (CIEES), asi como por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior (COPAES). A través del Programa
de Fomento y Apoyo a Proyectos de Investigacion (PRO-
FAPI), fueron financiados 340 proyectos de investigacion
cientifica e impacto social, mientras que 64 proyectos de
investigacion del nivel medio superior recibieron apoyo por
parte del Programa de Fomento a la Investigacion Educa-
tiva en el Bachillerato (PROFEB).

Un componente esencial de nuestra magna casa de
estudios es la estructura administrativa, la cual es cada
vez mas moderna y eficiente y opera con estricto apego a
las disposiciones mexicanas e internacionales en materia
de calidad y transparencia. Como resultado del esfuerzo
institucional, se cuenta con un Sistema de Gestion de
la Calidad consolidado, conformado por 43 procesos con
45 certificaciones, de las cuales se han mantenido 41
(37 renovaciones y cuatro mantenimientos) en la Norma
Internacional de Referencia 1ISO 9001:2008 y dos bajo la
NOM IS0 14001:2004, la cual atane a temas relaciona-
dos con los sistemas de administracion ambiental.

En materia de vinculacion, se ha llevado a cabo una la-
bor sin pausa con los sectores productivo, social y guber-
namental, y cuyo resultado se ha traducido en 1297 con-
venios. En este ano, la UAS signdé 478 convenios de
colaboracion: 49 con el sector gubernamental, 24 con
instituciones educativas nacionales e internacionales y
385 con el sector privado, ademas de 20 acuerdos con
colegios y asociaciones civiles. Al mismo tiempo, nuestro
proyecto de inclusion social ha ido en ascenso al fortale-
cer las tareas de extension de los servicios, la cultura y el
deporte.

El prestigio de nuestra centenaria institucion ha tras-
cendido las fronteras regionales y ha logrado el reconoci-
miento de instituciones pares y participa en foros, organis-
mos y entidades en el ambito nacional y global. Debido a
su posicionamiento, hoy nuestra casa de estudios preside
el Consejo Regional Noroeste de la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), la Asociacidbn Mexicana para la Educacion In-
ternacional, el Capitulo México de la Red de Macro Uni-
versidades de América Latina y la Coordinacién Nacional
del Nivel Medio Superior de la ANUIES, ademas de ocupar
las vicepresidencias del Consorcio de Universidades Mexi-
canas (CUMex) y de la Asociacion Universitaria lberoame-
ricana de Posgrado.
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En el ambito internacional, la UAS ha signado 101 con-
venios con instituciones educativas y centros de investi-
gacion de Cuba, Rusia, Francia, Brasil, Estados Unidos,
Colombia y Espana, con los que ha generado proyectos
conjuntos. Durante este ano, la Universidad ingres6 a
12 asociaciones, redes o consorcios, por lo que forma
parte ya de 34 organismos de cooperacién nacionales e
internacionales. Asimismo, se firmaron 179 alianzas con
instituciones educativas del pais y del extranjero. Y dis-
puesta a interactuar en el mapa mundial del conocimien-
to, ha llevado su produccién editorial a las principales fe-
rias nacionales y del mundo, como la de Frankfurt y la
de Londres, con lo cual las investigaciones de nuestros
académicos y obras de prestigiados autores han tenido
una extensa promocion.

De manera decidida, y fiel a su alta misiéon de otorgar
una formacion integral y humanista, nuestra maxima casa
de estudios ha apoyado con todos sus recursos el fomen-
to y la promocién de la cultura, la practica del deporte y
la conservacion del medioambiente que, en estos tiempos
gue parecieran aciagos por la violencia, la corrupcién y el
deterioro ecolégico, nos impulsan a mantener la convic-
cién de que la educacién es clave para mejorar y trans-
formar nuestro entorno y trabajar a favor de una cultura
de la paz.

Prueba de ese esfuerzo y de esa conviccion es el pa-
trocinio del Festival Universitario de la Cultura, el cual se
realiza con recursos propios, conscientes de que debemos
cumplir con llevar la cultura y las manifestaciones artisti-
cas a los universitarios y a la comunidad sinaloense de
todo el estado. En la edicion de este afo 348500 perso-
nas acudieron con entusiasmo a los diversos eventos del
programa, mientras que 922587 lo presenciaron a través
de plataformas digitales. En el ambito deportivo, nues-
tra institucion se consolida como un semillero de atletas,
como se muestra en este informe de labores, pues los
deportistas rosalinos se han posicionado en los primeros
lugares en diversas disciplinas y cuatro clasificaron a los

Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro 2016, ademas de que
en la Universiada Nacional ha logrado ubicarse entre las
mejores cinco instituciones. A su vez, gracias a la Reserva
Nuestra Senora Mundo Natural, hoy podemos decir que
contribuimos en la preservacion ecolégica de nuestra en-
tidad al proteger a diferentes especies que se encuentran
en peligro de extincion; por ello, la Procuraduria Federal
de Proteccién al Ambiente (PROFEPA) obtuvo el recono-
cimiento en el Programa de Liderazgo Ambiental para la
Competitividad.

Pero el cuidado del ambiente se implementa también
cotidiana y colectivamente en el terreno de la sustenta-
bilidad de nuestros procesos. A través de la Unidad de
Bienestar Universitario (UBU) se institucionalizaron prac-
ticas ecoldgicas como el Programa de Reforestacion, el
Programa Institucional de Reciclaje y Ahorro de Energias y
la construccién de espacios verdes, entre otros. Gracias a
ello, un importante nimero de &reas universitarias fue re-
conocido con el distintivo «<Espacio 100% Libre de Humo
de Tabaco», en beneficio de la salud de los usuarios. Fi-
nalmente, a través de distintas dependencias y para cum-
plir su compromiso con la sociedad, la Universidad invierte
esfuerzos que permean en la calidad de vida de las co-
munidades en las que tiene presencia, como la Cuarta
Jornada Universitaria para la Salud de la Mujer, la Semana
Nacional de Salud del Adolescente, el Programa de Aten-
cién a la Diversidad (ADIUAS), el programa «Escuela para
Padres», la campana «Cultivemos los Valores UAS» y el
Diplomado en Valores.

Con los logros y avances que se publican en este in-
forme de labores, nuestra institucién asume el desafio de
mantener sus estandares de calidad en todos los niveles,
asi como de bregar por que los proyectos y planes conso-
liden un modelo de universidad moderna, responsable e
incluyente, con la vista puesta en el presente y el futuro
de la juventud. Tal ha sido nuestro compromiso, el cual
se refrenda con este cuarto informe de labores de esta
Universidad que es de todos.
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El crecimiento y diversificacion de los programas y servicios educativos de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, asi como el aumento en sus niveles de cobertura, calidad, equidad, pertinencia y vincu-
lacién social, ha sido un compromiso permanente desde hace 144 anos, y hoy nuestra gestién ha
sostenido el firme proposito de consolidar el reconocimiento nacional e internacional de la institucion
por los altos estandares de capacidad y competitividad académicas.

Con esta conviccion, nuestra maxima casa de estudios ha
alcanzado nuevos horizontes en sus capacidades institu-
cionales al combinar un alto grado de coordinacién entre
funcionarios, profesores y personal administrativo y asu-
mir un nivel total de autonomia institucional, lo que ha
permitido que se convierta en una verdadera puerta de
entrada al conocimiento de las nuevas generaciones y en
un elemento activo en el impulso del desarrollo social del
estado, de la region y del pais.

Ante los desafios que presenta el desarrollo social en
el nuevo entorno internacional, la Universidad refrenda su
genuina vocacién de formar profesionales de calidad, con
prestigio académico y reconocimiento internacional, com-
prometidos con la promocién de un desarrollo humano
sustentable, capacitados para contribuir en la definicién
de politicas y formulacién de estrategias que ayuden a
disminuir las desigualdades econémicas, sociales y cultu-
rales del estado y del pais, asegurando asi su habilitacion
para desenvolverse en un ambiente de creciente compe-
titividad regional, nacional e internacional.

Por ello, desde el primer dia de la actual gestién rec-
toral, la Universidad se ha esforzado por ser un espacio
de innovacién permanente e integral para responder
adecuadamente a las crecientes demandas sociales de
educacion a través de la oferta de programas educativos
pertinentes que proporcionen una formacién en condicio-
nes de equidad e igualdad.

En este sentido, la casa rosalina promueve un modelo
de educacion innovador, dinamico y de calidad que res-

ponde a las nuevas formas de organizacion y trabajo edu-
cativo. Por eso, impulsa una ensenanza sustentada en
valores, con un alto sentido humanistico, en la cual pro-
fesores y alumnos interactlan en un ambiente de respeto
y tolerancia, y en donde toda la comunidad universitaria
participa responsablemente de modo diverso en la orien-
tacion, planeacion, desarrollo y evaluaciéon de los proce-
sos educativos.

Asi, nuestra maxima casa de estudios ha potenciado la
transformacién de los procesos formativos a partir de un
modelo integrador que permita el desarrollo de los estu-
diantes tanto en su proceso de nivel medio superior y su-
perior como en su insercion y desempeno en la vida pro-
fesional, formando ciudadanos criticos y comprometidos
con sus comunidades, en apego a la misién sustantiva de
nuestra centenaria casa de estudios.
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CUARTO INFORME 2016 -

Al ser el estudiante la razon de ser de los esfuerzos
institucionales, la Universidad fortalece dia a dia su mo-
delo de ensenanza que facilita la adquisicién de las herra-
mientas necesarias para que los jévenes se apoderen de
las bases para su actualizacién permanente y conquisten
competencias necesarias para una practica exitosa de su
profesion.

A continuacién se documentan las diversas actividades
y resultados del trabajo académico-administrativo reali-
zado durante este cuarto ano de labores en el marco de
las politicas y estrategias de docencia puestas en prac-
tica para cumplir con el Plan de Desarrollo Institucional
Consolidacién 2017. También se realiza un balance de
los avances acumulados durante el periodo 2013-2017,
tiempo en el que hemos trabajado unidos para lograr en
primer término la formacién integral de los estudiantes
tanto del nivel medio superior como del nivel profesional.

Con base en el liderazgo colectivo que impera en la
Universidad, se ha logrado ampliar la cobertura en cada
uno de los ciclos escolares al diversificar la oferta tanto de
bachillerato como de licenciatura, todo ello con estricto

2017

apego a los estandares de calidad, lo que ha permitido
elevar los indicadores durante este periodo.

Consolidacion de la calidad en el nivel
medio superior

El bachillerato universitario rosalino tiene como principal
objetivo brindar a los alumnos conocimientos de calidad
que les permitan acceder a la educacién superior y a la
vez los dote de una comprensién de su contexto que los
prepare para su incorporacién al mundo laboral.

Al ser este nivel educativo esencialmente formativo,
integral y propedéutico, la UAS orienta el subsistema de
bachillerato al logro de las Competencias Genéricas, Dis-
ciplinares Bésicas y Disciplinares Extendidas que definen
el Perfil del Egresado, alineandose al Marco Curricular Co-
mun planteado por la SEP y por la Reforma Integral de la
Educaciéon Media Superior.

Para esta administracion resulta claro que la forma-
cién adquirida por el estudiante y desarrollada durante su
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trayectoria académica en este nivel educativo contribuye
a la incorporacion de conocimientos, habilidades y actitu-
des, por lo cual considera que el bachillerato universitario
constituye un valioso espacio para la formacion de ciuda-
danos de bien, responsables y con vocacion de servicio.

Asi, con el compromiso de proveer al estudiante de
los conocimientos y herramientas que coadyuven a su
formacion integral, y con atencién a la misién sustantiva
de este subsistema educativo para garantizar la calidad y
pertinencia de la formacién de sus alumnos, asi como la
formacién y actualizacién del personal docente y admi-
nistrativo, en el Ciclo Escolar 2016-2017 la Universidad
atiende a un gran nimero de jévenes en todo el estado a
través de sus 108 planteles de nivel medio superior, de los
cuales 42 son UA, 57 extensiones de las mismas y 9 son
grupos desplazados. En comparacién con los 82 planteles
con que se contaba al inicio de la actual administracion,
hubo un incremento del 32% en cobertura.

Para el ciclo escolar que se reporta, nuestro subsistema
de bachillerato cuenta con una matricula de 58191 es-
tudiantes distribuida en los 108 planteles del estado, lo
que significa que se atiende al 98.3% de la demanda de
ingreso y ello representa el 41.8% de la matricula estatal
del bachillerato. Todo esto contribuye a que Sinaloa sea el
segundo estado con la mayor cobertura educativa del pais
en este nivel, con el 81%, solo por debajo de la Ciudad
de México pero muy por encima de la media nacional,
que ronda el 66 %. Con ello se contribuye de forma signi-
ficativa al cumplimiento de la meta nacional planteada en
el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, el cual
proyecta alcanzar el 80% de cobertura del nivel medio
superior para 2018.

El hecho de contar actualmente con 58 191 estudian-
tes en el bachillerato de la Universidad significa un creci-
miento medio sostenido del 2.5% anual a partir del Ciclo
Escolar 2013-2014, en el cual la matricula de nivel me-
dio superior era de 56620 estudiantes.

1. DOCENCIA. CALIDAD E INNOVACION EDUCATIVA

Es relevante senalar que en el Ciclo Esco-
lar 2016-2017 se reconocieron 74 nuevos grupos de ni-
vel medio superior, los que se suman a los 431 grupos
reconocidos desde el Ciclo Escolar 2013-2014, lo que
da un total de 502 nuevos grupos de bachillerato en es-
tos cuatro anos de gestion. En el actual periodo rectoral
se pasd de 1027 a 1529 grupos escolares, cifras que
indican que el nimero de grupos de este nivel tuvo un
incremento aproximado del 49 %.

Con el objetivo de tener una buena planeacién en los
PE del nivel medio superior y de que el aprovechamiento
de los alumnos sea mas 6ptimo, la Direccion General de
Escuelas Preparatorias (DGEP) realizd una serie de foros
en la que participaron cerca de 2400 docentes de todo
el estado. Estos encuentros se realizaron en cada una
de las 42 Unidades Academicas Preparatorias (UAP) que
tiene nuestra alma mater a lo largo y ancho del estado, y
se trabajé en la planeacion de clases y la elaboracion de
instrumentos reactivos de evaluacion, asi como en cursos
y talleres de profundizacion disciplinar con el proposito de
lograr una mayor efectividad en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, en el cual se busca que los jévenes aprendan
con mayor destreza y sobre todo para evitar la desercion
escolar.

Esta planeacion se desarrolla al inicio de cada ciclo es-
colar para prever las necesidades y las condiciones propi-
cias para el aprendizaje, ya que se valoran estrategias de

Crecimiento en el nimero de grupos

escolares de nivel medio superior

1800
1600
1400
1200 1027
1000
800
600
400
200

1529

2013 - 2014 2016 - 2017

s Nivel Medio Superior Exponencial (Nivel Medio Superior)

CONSOLIDACION 2017

17



ensenanza y las acciones que desarrollaran los alumnos
para lograrlo.

En el marco de la Reforma Educativa, en julio de 2016,
el titular de la SEP, Aurelio Nuno Mayer, presentd las po-
liticas publicas para fortalecer las escuelas mexicanas y
apoyar el desarrollo profesional docente y asi estar en la
posibilidad de discutir el modelo educativo, es decir, el
planteamiento pedagogico de dicha reforma. Entre agos-
to y septiembre de 2016 se realizaron foros de consulta
en todos los estados del pais para conocer la opinidon de
los mexicanos sobre la propuesta de la SEP. Para ello,
esta secretaria dio a conocer los siguientes documentos:
«Carta», en los fines de la educacién en el siglo XXI, que
da a conocer qué mexicanas y mexicanos queremos for-
mar con el nuevo modelo educativo; «Modelo Educativo
2016», que articula en cinco ejes el planteamiento pe-
dagdgico de la Reforma Educativa; y «Propuesta curricu-
lar para la educacién obligatoria 2016», que contiene un
planteamiento curricular para la educacién basica y me-
dia superior.

Por esta razdn, la DGEP prepard a su personal para
dirigir las reuniones de analisis en las UAP de la UAS y
organizé reuniones de analisis de los documentos rec-
tores de la Reforma en todos los planteles. Finalmente,
se realizo el Foro de Consulta sobre el Modelo Educativo

Foro de Consulta sobre el Modelo Educativo
y la Propuesta Curricular 2016
Participacion de docentes de nivel medio superior

Num. de docentes participantes

Norte 301
Centro-Norte 381
Centro 762
Sur 246
Total 1690

y la Propuesta Curricular 2016 con directores del nivel
medio superior de la maxima casa de estudios, y en el
marco de la consulta nacional de la Reforma Educativa,
a través del M.C. Jaime Valls Esponda, secretario ejecu-
tivo de la ANUIES, la Universidad hizo llegar el resultado
del ejercicio realizado por nuestra institucién al titular de
la SEP, Aurelio Nuio Mayer.

Ademas, producto de las actividades enmarcadas en
dicho foro de consulta, se integré un documento institu-
cional con base en las diversas propuestas y observacio-
nes que en colegiado realizaron los docentes y los direc-
tivos, en las que se puso a la escuela como el centro del
modelo, considerando la gobernabilidad en la educacién,
el aspecto de la inclusién y equidad, la evaluacién y habi-
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litacion del personal docente y el curriculo. Tal documento
se entreg6 al Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, subsecretario
de Educacién Media Superior, con el anexo que contiene
las firmas de los 1690 docentes rosalinos.

Posteriormente, durante el Foro de Consulta sobre el
Modelo Educativo y la Propuesta Curricular 2016 que or-
ganizb la SEP en sus instalaciones, la UAS entregd a Au-
relio Nuno Mayer, titular de esa secretaria, el documento
con las propuestas en estos temas y los grandes avances
que se registran. En ese evento el secretario de Educacion
ponderd el trabajo rosalino como resultado del Foro sobre
la Reforma Educativa realizado y lo puso como ejemplo
a seguir para el resto de las IES en el pais. Mas tarde,
en octubre del 2016, se hizo entrega de la constancia
emitida por la SEP en reconocimiento a su valioso aporte
a los directores de las 42 UAP, en representacion de los
1690 docentes que participaron para la mejora del nuevo
Modelo Educativo.

Como parte de la consolidacion del nivel medio superior,
se han fortalecido los niveles de organizacién y desempe-
no del bachillerato, en gran medida gracias a la definicion
de las politicas académicas para el desarrollo de las UAP
por parte del Consejo Institucional para la Consolidacion
de la Calidad en el Bachillerato, ya que nos ha permitido
estructurar y priorizar las actividades sobre el ingreso y el
ascenso de nuestros planteles en el SNB, denominado
ahora como un mecanismo fundamental de la Reforma
Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), para
informar al plblico, en particular a los jévenes que aspiran
a ingresar a un plantel de bachillerato, sobre la calidad de
los planteles con base en la evaluacién realizada.

En este ano de gestiones, la UAS ha logrado incorpo-
rar 74 planteles al SNB, al acreditar un elevado nivel de
calidad, de los cuales 38 son UA y 36 son extensiones de
estas, lo que significa un crecimiento del 9% en compa-
racion con 2013.

1. DOCENCIA. CALIDAD E INNOVACION EDUCATIVA

UAP en el SNB

1 UAP Los Mochis I
2 | UAP 2 de Octubre I
3 UAP Rafael Buelna Tenorio I
4 UAP Valle del Carrizo I
5 UAP Angostura Il
6 | UAP Augusto César Sandino Il
7 UAP Concordia Il
8 UAP Dr. Salvador Allende Il
9 | UAP Juan José Rios Il
10 | UAP La Cruz Il
11 | UAP Mazatlan Il
12 | UAP Rubén Jaramillo Il
13 | UAP Ruiz Cortines Il
14 | UAP Victoria del Pueblo Il
15 | UAP Heraclio Bernal Il
16 | UAP Navolato Il
17 | UAP San Blas Il
18 | UAP CU Los Mochis 11l
19 | UAP 8 de Julio 11
20 | UAP Antonio Rosales I
21 | UAP Carlos Marx I
22 | Preparatoria Casa Blanca I
23 | UAP Central Diurna 1l
24 | UAP Choix 11
25 | UAP Cmdte. Victor M. Tirado Lépez 11
26 | UAP El Fuerte ]
27 | UAP Escuinapa I
28 | UAP Genaro Vazquez Rojas 11
29 | UAP Guamdchil 11
30 | UAP Guasave Diurna 1l
31 | UAP Hermanos Flores Magon Il
32 | UAP La Reforma I
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Continuacion...

Nam. Plantel

33 | UAP Lazaro Cardenas I
34 | UAP Vladimir llich Lenin 1}
35 | UAP Emiliano Zapata 1]

36 | UAP Central Nocturna v
37 | UAP Guasave Nocturna v
38 | UAP Semiescolarizada Y

Al constituirse el SNB como el maximo circuito de la
calidad en el nivel medio superior del pais, desde el inicio
de la actual gestién rectoral se plante6 como prioridad
institucional consolidar a la UAS como un referente nacio-
nal en calidad del bachillerato. Muestra de ese esfuerzo
son los 108 planteles que conforman el subsistema de
bachillerato universitario, de los cuales 74 estan incorpo-
rados al SNB y 24 de estos se ubican en el Nivel II, 43 en
el Nivel 111y 3 en el Nivel IV, y destaca el hecho de que hoy
la UAS cuenta con cuatro planteles en el Nivel I, maximo
escano dentro del SNB. Se refrenda asi el gran aporte que
ha tenido nuestra institucién en este sistema nacional,
por encima de los demas subsistemas.

En el nivel nacional, la UAS posee el 18 % de los plante-
les que han alcanzado el Nivel | dentro del SNB, por lo que
es una de las tres instituciones de todo el pais con mayor
numero de planteles reconocidos con este parametro; las
otras dos instituciones son la Universidad Auténoma del
Estado de México y la Universidad de Guadalajara.

Conviene senalar que de las 42 UAP que conforman el
subsistema de bachillerato rosalino, 38 estan integradas
al SNB, lo que significa que mas del 90% de esos plan-
teles cuentan con calidad acreditada. Por consiguiente,
a través de sus 38 UA y 36 extensiones incorporadas al
SNB, la UAS atiende una matricula de 55119 estudian-
tes, lo que se traduce en una matricula de calidad de
nivel medio superior del 94.7 %, 1o que posiciona a la UAS
como pieza preponderante en el SNB por su eficacia y
efectividad.

Prueba de la educacién de calidad y pertinencia que
brinda el subsistema de bachillerato rosalino, asi como
de su consolidaciéon, es la excelencia en el desempeno
de un gran numero de estudiantes que, con la orien-
tacién de la DGEP, la cual ha promovido un desarrollo
armoénico, de mayo de 2016 a la fecha han destacado
en diversos eventos académicos, culturales y deportivos.
Ello demuestra también por qué nuestra Universidad es
ejemplo a nivel nacional y cdmo ha trascendido fronteras
al alcanzar las mejores posiciones en justas académicas
nacionales e internacionales.

Un gran orgullo para la UAS result6 la entrega del Pre-
mio Nacional de la Juventud 2016 a Fernando Medina
Varela, estudiante de la UAP C.U. Los Mochis, quien reci-
bid el preciado galardon de manos del presidente Enrique
Pena Nieto. El joven estudiante de 17 anos, que cuenta
en su haber con diferentes premios en olimpiadas de Ma-
tematicas, Informatica y Astronomia, ademas de ser lider
y fundador de Amigos de la Ciencia, recibié este recono-
cimiento con la Distincién de Logro Académico. A su vez,
los jovenes estudiantes Fernando Medina y José Eduardo

Planteles UAS del NMS en el SNB 2017

Tipo de plantel Nivel 1 Nivel 2
UAP 4 13 18
Extensiones 0 11 25
Total 4 24 43

Nivel 4 Total SNB No evaluado
3 38 4 42
0 36 21 57
3 74 25 99
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Morales Simmons obtuvieron medalla de plata y mencion
honorifica en la Olimpiada Mexicana de Matematicas rea-
lizada en Acapulco, Guerrero.

En septiembre de 2016, Francisco Moreno Bautista,
estudiante de la UAP Rubén Jaramillo, fue galardonado
con el Premio al Mérito Deportivo en el marco de la ce-
remonia de entrega del Premio al Mérito Juvenil 2016,
celebrada en sesion solemne de la LXI Legislatura del
H. Congreso del Estado de Sinaloa, lo que demuestra el
compromiso, empefno y dedicaciéon con el que se realiza
la funcidn educativa en la casa rosalina, que contribuye
a la formacién de jovenes exitosos y con valores para el
estado y el pais.

En el marco del XXVI Concurso Nacional de Aparatos
y Experimentos de Fisica, organizado por la Sociedad
Mexicana de Fisica y celebrada en las instalaciones de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Anahi
Lizbeth Camacho Dominguez, Perla Casandra Delgadillo

Premios obtenidos en el periodo junio 2013-mayo 2017

Nacional Internacional
Olimpiada L, L,
Mencion Mencion
o evento L e
honorifica honorifica
Matematicas 3 3 6 6
Fisica 1 1 2 1 5 1 1 2 7
Quimica 3 7 6 16 1 1 2 18
Biologia 1 2 1 4 1 1 5
Informéatica 2 2 2 2 4
Astronomia 1 1 1
Expociencias 2 3 5 1 2 1 1 5 10
Aparatos 3 2 4 9 9
y experimentos
Jovene.s, 5 5 1 1 3
en accion
Medio ambiente 1 1 2 2
Total 12 15 17 7 51 3 6 2 3 14 65
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Arroyo y Kevin Daniel Arciniega Romero, estudiantes de la
UAP Guasave, ganaron el tercer lugar en la modalidad de
Experimentos con el proyecto «Comprobado de propieda-
des de un liquido en revolucion», en el que buscaron de-
mostrar de forma clara y divertida las propiedades fisicas
de un paraboloide, con la asesoria del profesor Héctor
José Peinado Guevara. Por su parte, las alumnas Michel
Abril Lopez Medina y Cindy Castro Rocha, también de la
UAP Guasave, ganaron el tercer lugar en la modalidad de
Aparato Tecnoldgico con el proyecto «Libélula Explorado-
ra». Destacada participacion en este certamen fue tam-
bién la de las alumnas de la UAP Guasave Diurna, Gabriela
Moreno Rendoén, Fernanda Lizbeth Sepulveda Valenzuela
y Edson David Baez Higuera, al obtener el tercer lugar
nacional con el proyecto denominado «lluminolocalizador»
en la modalidad de Aparato Didactico.

A su vez, en la XXVI Olimpiada Nacional de Biologia
convocada por la Academia Mexicana de Ciencias, y que
se desarrollé en la Universidad Autbnoma de Campeche
(UAC) en enero de 2017, Paola Elizabeth Lépez Chavez y
Juan Antonio Rodriguez Lopez, de la UAP Hermanos Flores

Reunion con BAgk!
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Magon, quienes conformaron la delegacion de Sinaloa,
obtuvieron la medalla de plata. De la misma forma, Angel
Eleazar Ruelas Lépez y Sonia Genoveva, de las UAP Ruiz
Cortines y Heraclio Bernal, respectivamente, obtuvieron la
medalla de bronce; y mencidn especial merece la joven
Lizbeth Chavez Ramos, alumna de la UAP Salvador Allen-
de, quien gané el primer lugar en la Olimpiada Estatal de
Biologia gracias a la asesoria de los profesores Raquel Ga-
dea Gonzalez de la UAP Hermanos Flores Magon, Mdnica
Alvarez Martinez de la UAP Ruiz Cortines y Hugo Alfredo
Santos Ballardo de la UAP Heraclio Bernal, asi como de
los alumnos Miguel Espidia y Martin Darel Lugo Leyva,
estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas
y Biologia, respectivamente.

En la XXVI Olimpiada Nacional de Quimica, celebrada
en San Luis Potosi, Kevin Enrique Sepulveda Ledn, de la
UAP Ruiz Cortines, logré la medalla de oro en el Nivel B 'y
quedd como preseleccionado para acudir a la Olimpiada
Internacional de Quimica a realizarse en Tailandia del 6 al
15 de julio del presente afo y a la Olimpiada Iberoameri-
cana de Quimica a celebrarse el 10 de octubre en Lima,
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Peru. De igual manera, Joel Esteban Sainz Sicairos, de la
UAP Hermanos Flores Magon, y José Maximiliano Serra-
no Navarro, de la UAP Guamuchil, obtuvieron la meda-
lla de plata en el Nivel A y B, respectivamente, mientras
que Yael Hail Soto Becerra, de la UAP Guamduchil, gand
la medalla de bronce en el Nivel B. Asi, cabe destacar
que de las 36 medallas por las que los estudiantes han
competido en la Olimpiada Nacional de Quimica de nivel
bachillerato de la UAS en los Ultimos seis anos, solamente
no se ha ganado una.

En el ambito de la ciencia y la tecnologia también se
registraron logros importantes. Tal es el caso de Valeria
Garcia Hernandez, estudiante de la UAP Rafael Buel-
na, quien recientemente ganod la medalla de plata en la
VIII Olimpiada Latinoamericana de Astronomia y Astronau-
tica realizada en Cérdoba, Argentina, y tuvo una destaca-
da participacién en la Olimpiada Internacional de Astro-
nomia y Astrofisica celebrada en la India y a la cual se
dieron cita jévenes de mas de 40 paises, quienes fueron
evaluados en pruebas tedricas y practicas. Cabe senalar
qgue la joven universitaria fue capacitada por un grupo de
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especialistas del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electronica (INAOE) para desarrollar el mejor papel dentro
de la olimpiada internacional.

Con base en la experiencia de tener un familiar de la
tercera edad con problemas de discapacidad, Jacob Ulloa
Campana, Edgardo Cervantes Baez y Omar de Jesus Cas-
tro Heredia, estudiantes de la UAP Rafael Buelna Tenorio,
estuvieron asesorados por el profesor Raymundo Bueno
para disenar el proyecto «Casa Domética», la cual centra-
liza todas las tecnologias del hogar en una base de da-
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tos manejable incluso desde una aplicacion para teléfono
celular. Ello les valié la participacion en el XXVI Concurso
Nacional de Aparatos de Fisica y en el evento Expo Cien-
cias 2016.

Igualmente fue sobresaliente la participacién de la de-
legacion rosalina en los Juegos Deportivos Nacionales de
la Educacién Media Superior 2016 que organiz6 el Con-
sejo Nacional del Deporte de la Educaciéon Media Supe-
rior (CONADEMS), ya que participd con 100 atletas y 15
entrenadores en nueve disciplinas deportivas, con estu-
diantes de ocho diferentes UAP. Los relevantes resulta-
dos fueron la obtenencién de la medalla de oro en futbol
soccer por la UAP Adolfo Ruiz Cortines, el campeonato
de beisbol que obtuvo la UAP Guasave Diurna y el bicam-
peonato alcanzado por el equipo femenil de softbol de la
UAP Emiliano Zapata.

Ademas, se lograron las preseas de plata en voleibol
varonil por parte del equipo de la UAP Hermanos Flores
Magoén y en voleibol de playa por la UAP Angostura. Tam-
bién se obtuvo una medalla de bronce en voleibol femenil
por parte de la escuadra de la UAP Guasave Diurna, asi
como en ajedrez varonil y en atletismo con este mismo
metal; y por Ultimo, en el Campeonato Nacional de Pre-
paratorias de Futbol de Salén, el equipo femenil de la

UAP Dr. Salvador Allende resulté bicampe6n nacional en
un evento celebrado en la ciudad de Celaya, Guanajuato,
bajo la direccién técnica de Claudia Valenzuela.

En cuanto a las competencias internas, el Concurso
Académico Rafael Buelna Tenorio es el de mayor tradi-
ciéon en el bachillerato universitario y a este Ciclo Esco-
lar 2016-2017 le correspondid la XXXVI convocatoria,
en el que fueron premiados nueve alumnos (tres por
cada grado). Cabe destacar que durante los cuatro anos
de esta administracidon han participado en este certa-
men 4313 estudiantes de los tres grados de bachillerato
de todos los planteles del nivel medio superior de la UAS.

Sin duda, estos resultados ponen a las UAP rosalinas
dentro de los primeros lugares en el ambito nacional, gra-
cias al enfoque de la politica institucional de lograr una
formacion integral de los estudiantes.

Fortalecimiento de la formacion
integral de la comunidad estudiantil
del bachillerato

La Universidad Autbnoma de Sinaloa tiene como propdsi-
to educativo fundamental brindar una formacién integral
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a sus estudiantes a través de procesos que buscan lograr
su realizacion plena, con lo que contribuye al mejoramien-
to de la calidad de vida del entorno social del estado, la
regiéon y el pais.

Privilegiar los valores éticos que definen la identidad
universitaria y fortalecer su relacion con la sociedad que le
da sentido y razdn de ser, es el camino a través del cual la
formacion integral se hace realidad en la UAS, permeando
los criterios y principios con los cuales se planean, pro-
graman y ejecutan todas las acciones educativas para dar
cumplimiento a esta misién sustantiva de la institucién.

Al respecto, desde el primer dia de la actual adminis-
tracion se ha implementado una serie de acciones es-
tratégicas encaminadas a fortalecer la formacion integral
de nuestros estudiantes, con la conviccién de que todas
las personas requieren de una mente sana en un cuerpo
sano para funcionar de manera 6ptima en los diversos
ambitos de su desarrollo.

Por ello, con la finalidad de fomentar los valores civicos
y formar personas con los atributos necesarios para crear
una mejor sociedad, se ha transformado en una activi-
dad constante y permanente el desarrollo del programa

SEAlAULS dE comilln = EE)

de Lunes Civico en el Bachillerato: Academia y Valores
para la Construccién de un Nuevo Ciudadano, llevandolo
a diversos planteles a lo largo y ancho del estado, como
un recordatorio de que no solo la cantidad de conocimien-
to adquirido establece el tipo de ser humano que somaos,
sino la capacidad de ver el mundo con solidaridad, respe-
to, tolerancia y honestidad.

Aunado a lo anterior, se han consolidado las vias de
comunicacion con los padres de familia a través del pro-
grama Escuela para Padres, el cual se ha convertido en
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un excelente foro para fortalecer el trinomio Universidad-
estudiantes-padres de familia. Este programa brinda una
inmejorable oportunidad para que los padres y madres
de familia mejoren la comunicacién con sus hijos y se
acerquen a las autoridades universitarias, 10 que optimiza
el proceso ensehanza-aprendizaje de los estudiantes del
bachillerato y favorece el trabajo conjunto para lograr su
bienestar. Como resultado, se realizaron 71 ediciones del
programa, logrando coordinar estrategias para el cuidado
efectivo del desarrollo de nuestros jévenes estudiantes.

Como parte complementaria de la actividad docente
y de acuerdo con el planteamiento de la ANUIES, el Pro-
grama Institucional de Tutorias (PIT) tiene como objetivo
brindar una atencion al estudiante a través de un conjunto
de acciones y actividades que apoyan la practica tuto-
rial. A través de dicho programa se han tenido induda-
bles efectos en el logro institucional de elevar la calidad
y eficiencia terminal de los estudiantes. En el Ciclo Esco-
lar 2016-2017 se atendié a 51643 estudiantes de nivel
medio superior a través de este programa.

De igual manera, con el propésito de responder a las
necesidades de apoyo y atencion a los estudiantes con
problemas académicos que ponen en riesgo su perma-
nencia en su UA, la UAS implementa el programa Aseso-
ria Par como estrategia de acompanhamiento académico,
desarrollandose de manera personal entre estudiantes de
nuestra institucién. Este programa, implementado de ma-
nera integral, consiste en que los alumnos sobresalientes
compartan sus conocimientos y técnicas de estudio entre
sus iguales mediante una metodologia establecida bajo la
asignacion de los asesores disciplinares y de la supervi-
sion del responsable de tutorias.

En el nivel bachillerato, el programa ha tenido un
gran impacto y 6ptimos resultados. En el Ciclo Esco-
lar 2016-2017, en las cuatro UR, hubo un total de
3600 alumnos en riesgo escolar atendidos por 3249 ase-
sores pares. De igual manera, para asegurar el éxito de
esta estrategia de atencion integral, se cuenta con un

comité de asesores pares en todas las UAP, lo que garan-
tiza la representacion de este programa y el seguimiento
académico oportuno de los alumnos que asi lo requie-
ran, fortaleciendo con ello el sistema de acompanamiento
para la formacion integral de los estudiantes a través de la
consolidacion del Programa Institucional de Tutorias. Au-
nado a lo anterior, se capacitd a un total de 648 asesores
pares en la atencion tutorial y acompanamiento de pares.

Alumnos de nivel medio superior atendidos
por asesores pares Ciclo Escolar 2016-2017

Alumnos
UR Asesores pares i

atendidos
Norte 893 890
Centro-Norte 464 320
Centro 1323 1470
Sur 569 920
Total 3249 3600

Igualmente, la Universidad es hasta hoy la Unica en
el pais que promueve una educacién inclusiva a través
del Proyecto de Atencién a la Diversidad (ADIUAS), mismo
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que se enmarca en el concepto de educacién integral.
Este proyecto tiene el propdsito de lograr que los estu-
diantes con necesidades educativas especiales adscritos
a nuestra Universidad desarrollen competencias que les
permitan participar social y laboralmente en la comuni-
dad.

Cabe destacar que ADIUAS se implementa en toda la
Universidad —tanto en el nivel medio superior como supe-
rior— para brindar atencién a alumnos con necesidades
educativas especiales a través del Programa Institucional
de Tutorias con la figura del Tutor de Apoyo Especial (TAE),
el cual es coordinado por el programa ADIUAS.

Mas que un programa, ADIUAS es un compromiso con
la sociedad para combatir la discriminacion. Hoy esta po-
litica universitaria se ha constituido en una muestra feha-
ciente de la equidad, la pertinencia y la calidad educati-
va que caracteriza a la institucion, debido a que se tiene
integrados en el aula regular a alumnos con diferentes
necesidades educativas especiales, incluyendo aquellos
con alguna discapacidad.

Gracias a esta labor, la UAS es pionera en la atencion
a la diversidad, ya que cuenta con traductores de len-
gua de sefnas mexicanas, una bibliografia digitalizada y
cursos permanentes de tecnologias adaptadas al servicio
de sus 1342 estudiantes con discapacidad en el Ciclo
Escolar 2016-2017, de los cuales 717 cursan estudios
de bachillerato, lo que representa el 53% de la poblacion
atendida por el Programa ADIUAS. Actualmente, se brinda
atencion a tres estudiantes con sindrome de Down, dos
de ellos estudian en el nivel medio superior y uno en el
superior, y a quienes se les disend un proceso de integra-
cion, ofreciéndoles curriculo alterno en el que se trabajan
competencias socio-afectivas y el aprendizaje de espanol
y matematicas, ademas de adecuar a sus necesidades
los materiales didacticos.

A su vez, la Facultad de Psicologia, en conjunto con la
Universidad de California, en San Francisco, EE. UU., tra-
baja en el programa «Escuela-Hogar para nifos de habla
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hispana con problemas de atencién y conducta», a través
del Laboratorio de Investigacion sobre Memoria y Apren-
dizaje a cargo de la Dra. Eva Angelina Araujo Jiménezy la
Dra. Lauren Haack. Dicho programa, que en un principio
fue implementado por la Universidad de California para
atender a familias de habla hispana durante diez anos,
hoy se realiza para mejorar las estrategias de atencién a
los ninos que padecen el Trastorno de Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH) en Sinaloa. Este programa inter-
viene actualmente en cuatro escuelas primaras de Culia-
can en las que a través del Departamento de Educacion
Especial de la SEP se detectaron porcentajes de TDAH.
Por otra parte, la Facultad de Educacion Fisica y De-
porte efectud el Curso-Taller de Actualizacion Docente y
Disciplinar con el propdsito de generar aprendizajes signi-
ficativos y reflexivos en la formacioén integral del docente.
El curso-taller constd de cuatro médulos durante una se-
mana, entre los que destaca el de «Tecnologias adapta-
das para alumnos con capacidades diferentes».
Recientemente la UAS fue acreedora de un recurso ex-
traordinario otorgado por el Programa para la Inclusién
y la Equidad Educativa del Tipo Superior de la SEP gra-
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cias al proyecto «Universidad sin barreras y generadora
de materiales educativos adaptados para satisfacer las
necesidades de formacién integral e incluyente de las
personas con discapacidad». Con el recurso obtenido se
compré equipo para el Centro de Apoyo para las perso-
nas con Necesidades Educativas Especiales, espacio en
el que se ofrecen asesorias académicas con materiales
educativos adaptados, educacion alterna para reforzar los
contenidos de la escuela, cursos de tecnologias adapta-

das y la creacién de materiales de apoyo para ser usados
en el aula. Todas estas actividades benefician a un total
de 1363 usuarios. También se instalé un software lector
de pantalla en 13 UA, nueve de ellas de nivel medio su-
perior, y se instalaran seis elevadores en las UA con mayor
poblacién de personas con discapacidad y se contempla
la instalacion de guias accesibles para personas con dis-
capacidad visual.

Por otro lado, como ya es una tradicién, a principios de
2017 se puso en marcha la XIll Muestra Profesiografica
gue de manera itinerante estuvo en las UAP rosalinas con
la exposicion de mas de 170 opciones de licenciaturas. Por
primera ocasion a dicha muestra se le asignd un nombre,
el del Dr. Juan Ignacio Velazquez Dimas, como reconoci-
miento a un universitario ejemplar.

Este evento se presenta como una valiosa oportuni-
dad para que los estudiantes que estan por egresar del
bachillerato conozcan mediante una informacion clara y
precisa las opciones de licenciatura que ofrece la UAS y
encuentren su verdadera vocacion. Este tipo de eventos
busca que los jovenes continlen con sus estudios en el
nivel profesional y contribuye a su formacién integral.
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Aunado a lo anterior, 571000 libros de texto fue-
ron distribuidos en los 108 planteles de bachillerato de
la UAS para que al iniciar el primer semestre del Ciclo
Escolar 2016-2017 los mas de 60000 estudiantes de
ese nivel contaran en tiempo y forma con su material
bibliografico para sus clases, ademas de enriquecer las
100 bibliotecas del bachillerato que se encuentran en las
cuatro UR.

La cobertura de los libros de texto es de 67 titulos, los
cuales corresponden a las 65 asignaturas que se brin-
dan, mas dos libros especiales elaborados para capacitar
al estudiantado para la prueba PLANEA. Es decir, se da
una cobertura total por grados, lo que asegura que los
estudiantes tengan los contenidos basicos de aprendizaje
junto con las actividades de reforzamiento; ademas, estos
materiales se convierten en una medida universal para
la sistematizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje
que realiza el docente.

Como parte de la innovacion en la formacién inte-
gral de los estudiantes de preparatoria, docentes de la
UAP Emiliano Zapata desarrollaron el proyecto «Compren-
sion de gréaficas con el apoyo de aplicaciones matemati-
cas mediante smartphone», con lo que se busca incidir en
los estudiantes en el gusto de las matematicas a través
de la aplicacién Desmos y al convertir el teléfono celular
en un aliado.

También con el propésito de innovar en el proce-
so de ensefanza-aprendizaje, a partir del Ciclo Esco-
lar 2016-2017, en la UAP Emiliano Zapata se implemen-
td un programa piloto con alumnos del tercer grado en el
que el aprendizaje se basa en el desarrollo de proyectos
aplicados y medibles en la sociedad.

Con la finalidad de capacitar a mas de 1200 bachi-
lleres que aspiran a ingresar al nivel superior de la Uni-
versidad, en febrero de 2017 la DGEP impartié el Curso
Propedéutico para la Preparacion del Examen EXANI 11 del
Centro Nacional de Evaluacion para la Educaciéon Superior
(CENEVAL).
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Finalmente, con la satisfaccién de haber concluido
de manera exitosa sus estudios de preparatoria, 22 j6-
venes, entre ellos gimnastas, beisbolistas y trabajadores
originarios de Jalisco, Ciudad de México, Baja California
Sur y de nuestra entidad, conformaron la cuarta genera-
ciéon (2014-2016) que egresa del Bachillerato Virtual de
la UAS.

Avance de la labor docente
en las escuelas preparatorias

Uno de los principales requisitos para ingresar, permane-
cer y ascender en el SNB es la cantidad de asignaturas/
grupo impartidas por profesores diplomados por el Progra-
ma de Formacién Docente de Educaciéon Media Superior
(PROFORDEMS). Para alcanzar el Nivel | del SNB es im-
prescindible que por lo menos el 80 % de las asighaturas/
grupo estén a cargo de profesores diplomados en compe-
tencias docentes.

Por lo tanto, para incrementar alin mas la calidad en
el nivel medio superior se han desarrollado diferentes
esfuerzos enfocados a la formacién y actualizacion de la
planta de profesores universitarios.

Para la Universidad es un gran logro que 91% de
sus planteles cuenten con dichos requerimientos y que
en 2017 tenga 2225 docentes inscritos en el PROFOR-
DERMS, 194 mas que en el periodo anterior, ya que ello
garantiza la permanencia de la casa rosalina en el SNB,
ademas de crear y consolidar la confianza de que los
alumnos estan recibiendo educacion de calidad.

Este ano la Universidad se vio beneficiada con la capa-
citacion de sus docentes de bachillerato con el propdsito
de que las UAP logren ascender en el SNB. Actualmente,
cinco preparatorias cumplen con los requerimientos para
alcanzar el Nivel | dentro de este sistema.

Al ser la UAS un centro formador de docentes en el
nivel medio superior avalado por la SEP, ha contribuido

a la formacién de 5202 profesores en el PROFORDEMS,
921 mas que la cifra del periodo anterior, gracias a la im-
particién de talleres de capacitaciéon para maestros de ba-
chilleratos tecnolégicos federales de Chihuahua, Sonora,
Durango, Baja California, Baja California Sur y Sinaloa en
diferentes areas del conocimiento: en Ciencias Sociales
se capacité a 3600 profesores, en Ciencias experimen-
tales a 1540 y en Humanidades a 62. Todo este proceso
se realiz6 en el marco de la Reforma Educativa impulsada
por el gobierno federal. Debido a que la capacitaciéon se
realizé en linea, la Universidad disend una serie de plata-
formas especiales.

En el «Proceso de Certificacion de Competencias Do-
centes para la Educacion Media Superior» (CERTIDEMS)
también se han logrado contundentes avances; en com-
paracién con la administracién anterior, el nimero de
profesores certificados era de 805, pero hoy su nlimero
ascendié a 1702 profesores, lo que representa un incre-
mento de 111 %.

Como respuesta a las exigencias de calidad del Ma-
nual para Evaluar Planteles que Solicitan el Ingreso y la
Promocién en el Sistema Nacional de Bachillerato, el cual
especifica que cada uno de los planteles inscritos en el
SNB deberan de contar con directores formados en el Di-
plomado del Programa de Formacién de Directores (PRO-
FORDIR) o programa similar autorizado por la Subsecreta-
ria de Educaciéon Media Superior (SEMS), la Universidad
logré certificar a 32 directores en competencias directivas
en el periodo 2016-2017, lo que refrenda el compromiso
de la consecucion y preservacion de la calidad educativa
que otorga esta magna casa de estudios.

En reconocimiento a la capacidad de la planta docen-
te, se realizd la entrega de 203 titularidades académicas
en diferentes UAP. En el auditorio de la UAP Guasave Diur-
na de la UR Centro-Norte se entregaron 138 titularidades,
mientras que en las UAP de Juan José Rios y Angostura se
otorgaron 38 y 27 documentos, respectivamente, mien-
tras que en la UAP San Blas se otorgaron 44 adicionales,
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con lo que la Universidad da certidumbre laboral a cada
uno de sus trabajadores, contribuye a reforzar sus ingre-
S0S econémicos.

De suma importancia también fue la realizacién de una
extensa jornada de capacitacidon con un curso-taller en el
uso de las TIC en beneficio de los docentes universitarios
de todo el estado, como parte de los nuevos PE que se
tienen en la UAS y en atencién a la Reforma Educativa.
Mas de 280 docentes de nivel medio superior ampliaron
sus conocimientos en esta materia desde mayo de 2015
a enero de 2017, periodo en el que se impartieron los
mddulos tanto de forma presencial como en linea.

En el marco del Programa Internacional de Actuali-
zacion Docente en la Ensenanza de la Fisica, en 2016
se capacitaron los académicos Felipa Acosta Rios, José
Viviano Varela, Sergio Alberto Montes Zamora y Alondra
Castro Morales en el Centro Europeo para la Investigacion
Nuclear (CERN), en Suiza, con la finalidad habilitar a otros
docentes y alumnos para mejorar el nivel pedagégico.

También en enero de 2017, alrededor de 700 profe-
sores de nivel superior y 300 del nivel medio superior de
la UAS asistieron al curso-taller «Ensefando con tecnolo-
gias» y su certificacion en el programa Microsoft Certified
Educator. La duraciéon de este proyecto es de dos anos
y beneficia a profesores de 19 UA del nivel superior de
Culiacan, Mazatlan, Los Mochis y Guasave, al dotarlos de
herramientas tecnolégicas para que las incorporen en el
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proceso de ensefanza aprendizaje. La meta es certificar
al 90% de los docentes universitarios.

Como una muestra de que la Universidad es una ins-
titucion cuya finalidad es el desarrollo integral y susten-
table, la UAP Salvador Allende recibi6 en febrero del pre-
sente ano la Certificacion como Escuela Promotora de la
Salud. Con esto se consolida un importante avance para
contar y seguir promoviendo una comunidad sana dentro
y fuera de la Universidad con el apoyo de las familias.

En sintesis, en el nivel medio superior no sélo desta-
can logros académicos nacionales e internacionales de
los alumnos, sino también la capacitacién constante de
sus docentes y el registro de casi la totalidad de las UA
en el SNB. Gracias al trabajo colectivo de todos los que
conforman cada uno de los planteles, tanto los directivos,
docentes y personal administrativo junto con los padres
de familia, quienes han jugado un papel fundamental, los
resultados son tangibles y proyectan la calidad de nuestro
bachillerato universitario no sélo en la regién, sino en el
ambito nacional en donde es ya un referente.

Incremento de la calidad
en la educacion superior

En los anos recientes se han hecho grandes esfuerzos
para elevar los niveles de calidad, cobertura y equidad en
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la educacién superior de nuestro pais. La Universidad, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional Consolida-
cion 2017, ha asumido con responsabilidad estos gran-
des desafios, por lo que ha planteado diversas iniciativas
y estrategias para ampliar —pese a las cada vez mayores
restricciones presupuestales— las oportunidades educa-
tivas a un mayor numero de jovenes. Para ello ha creado
nueva oferta educativa y ha mejorado significativamente
la calidad de los programas existentes a través de la cons-
tante evaluacion y la acreditacion, con especial énfasis en
la pertinencia social, para que sus egresados se encuen-
tren a la altura de los retos que exige la sociedad moderna
y los sectores productivos.

En concordancia con sus principios sociales de propor-
cionar educacién a la mayor cantidad posible de jévenes
que solicitan su ingreso, en el Ciclo Escolar 2016-2017
la UAS atiende una matricula de 78200 estudiantes en
el nivel superior, de los cuales el 97.5% se ubica en Ii-
cenciatura y técnico superior universitario (TSU), lo que se
traduce en una cobertura de 86 %, una cifra muy superior
a la media nacional del 36% y de la meta sexenal en el
nivel federal que es del 40%.

Como resultado de las estrategias institucionales im-
plementadas para aumentar la cobertura con criterios de
inclusién y equidad, durante la presente administraciéon
rectoral se incrementé el nUmero de grupos para atender
la creciente demanda de educacién en los niveles medio
superior y superior, pasando de 2354 a 3252 grupos, lo
que representa un crecimiento del 38.5% en relacién con
el Ciclo Escolar 2013-2014, lo que a su vez generd un
crecimiento laboral aproximado de 27240 horas asigna-
tura.

Con la premisa de mantener la calidad académica, y
también con un gran esfuerzo financiero, en el actual ciclo
escolar se crearon 66 nuevos grupos, por lo que fueron
406 nuevos grupos reconocidos en total. En el primer afio
de gestién eran 1317 grupos y actualmente son 1723
grupos, lo que representa un incremento de 30.8 %.

Numero de grupos escolares reconocidos
en nivel superior

2000
1800 1723
1600
1400 1317
1200
1000
800
600
400
200

2013 - 2014 2016 - 2017

mmmmm Nivel Superior Exponencial (Nivel Superior)

De 2013 a la fecha se ha diversificado la oferta y se
han creado 28 nuevos PE, mismos que se desarrollan en
modalidad escolarizada, semiescolarizada y virtual.

Producto del esfuerzo que la Universidad despliega
para mantener el crecimiento de su matricula con base
en indicadores y parametros de calidad, en mayo de
2017 se realiz6 la Jornada de Aplicacion de examen CE-
NEVAL como una practica permanente de orden y trans-
parencia que garantiza condiciones de equidad para los
aspirantes a ingresar a la Universidad. Para el Ciclo Esco-
lar 2017-2018 fueron 52 494 jévenes los que solicitaron
dicho examen: 30549 para cursar estudios de licencia-
tura, 1o que representa el 42% del total de aspirantes
registrados; ello refleja un incremento en la atencion a la
demanda de poco mas del 6 % en relacidén con el anterior
ciclo escolar y del 32% en relacion con el primer ano de la
actual administracién. En este sentido, la UAS se posicio-
na como un referente nacional al recibir el mayor nimero
de estudiantes entre las UPE del pais.

Una vez que los estudiantes son admitidos y forman
parte de la matricula de la Universidad, su permanencia
es una prioridad para que culminen en tiempo y forma su
carrera profesional. En esta labor, el Programa Institucio-
nal de Tutorias ha tenido un gran impacto en la retencion
de estudiantes, lo cual ha incidido en dos importantes
indicadores de calidad educativa evaluables por la SEP:
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Nueva oferta de licenciatura escolarizada 2013-2017

.

Licenciatura en Diseno de Interiores y Ambientacion Facultad de Arquitectura Culiacan

Licenciatura en Diseno Urbano y del Paisaje
Licenciatura en Ingenieria Financiera
Licenciatura en Comercio Electronico
Licenciatura en Turismo

Licenciatura en Diseno Grafico Empresarial

Licenciatura en Educacion Fisica
Licenciatura en Actividad Fisica para la Salud
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo
Licenciatura en Periodismo

Licenciatura en Biomedicina

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Educacion Deportiva

Licenciatura en Ensefnanza del Idioma Inglés
Licenciatura en Ensefnanza del Idioma Inglés
Licenciatura en Ensefanza del Idioma Inglés
Licenciatura en Educacion Media con énfasis
en Ciencias Sociales y Humanidades
Licenciatura en Medicina General
Licenciatura en Medicina General
Licenciatura en Imagenologia

Licenciatura en Relaciones Comerciales Internacionales

Facultad de Arquitectura Culiacén

Facultad de Economia Culiacan

Escuela de Ciencias Econémico-Administrativas
Centro de Estudios Superiores de El Rosario
Facultad de Ciencias Econdmico-Administrativas
y Tecnolodgicas

Facultad de Educacion Fisica y Deporte
Facultad de Educacion Fisica y Deporte
Facultad de Educacion Fisica y Deporte
Facultad de Filosofia y Letras

Escuela de Biologia

Unidad Académica de Negocios

Facultad de Educacion Fisica y Deporte Extension
Mazatlan

Centro de Estudio de Idiomas Culiacan

Centro de Estudio de Idiomas Los Mochis
Centro de Estudio de Idiomas Mazatlan

Facultad de Ciencias de la Educacion Culiacan

Escuela de Medicina Los Mochis

Escuela de Medicina Mazatlan

Facultad de Medicina Culiacan

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas

Publicas

Nueva oferta de licenciatura semiescolarizada 2013-2017

Licenciatura en Contaduria Publica
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Educacion Deportiva
Licenciatura en Mercadotecnia

Escuela de Ciencias Econdmico Administrativas Guasave
Escuela de Ciencias Econdmico Administrativas Guasave
Facultad de Derecho Culiacan

Escuela de Derecho Mazatlan

Facultad de Derecho y Ciencia Politica Los Mochis
Facultad de Educacion Fisica y Deporte Extension Mazatlan
Facultad de Contabilidad y Administracion Culiacan

33



CUARTO INFORME 2016 - 2017

Numero de tutores y tutorados registrados

en el PIT
20753 43879 45907 45908
1431 1835 1806 1782
2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017
M Tutores ¥ Tutorados

el aumento de la tasa de retencién y la disminucién de
la desercion. En el nivel media superior hubo una tasa de
retencion del 89%, mientras que en el nivel de licencia-
tura fue de 90%. Esto Ultimo, ademas, ha contribuido a
incrementar la eficiencia terminal a un 66 %, esto significa
que alrededor de siete de cada 10 jovenes que cursan es-
tudios de licenciatura logran culminar satisfactoriamente.

Para lograr lo anterior, el Programa Institucional de Tu-
torias, tras una revisién con fines de mejora y actualiza-
cion, esta acorde a los planteamientos del modelo edu-
cativo y las lineas estratégicas del modelo académico que
sigue la Universidad. El impacto de este programa incluso
ha trascendido las fronteras de la institucion, pues por
sus resultados ha logrado posicionarse como un referente
en foros, congresos y reuniones de trabajo e intercambio
de experiencias con otras IES; prueba de ello es que fue
la iniciativa para la conformacion de la Red de Tutorias
del Noroeste de ANUIES, instituida formalmente el 22 de
septiembre de 2016.

Como evidencia del gran impacto del Programa Insti-
tucional de Tutorias, en el Ciclo Escolar 2016-2017 sélo
en el nivel licenciatura se han registrado 1782 tutores y
45908 tutorados, lo que representa un 12% mas que en
el ciclo 2013-2014.

Numero de asesores y asesorados
en el Programa de Asesores Par del PIT

3920

2018 1996

2013 - 2014

2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017

M Asesores [ Asesorados

Parte importante del Programa Institucional de Tutorias
es el Programa de Asesores Par, el cual se ha venido con-
solidando cada vez mas. En el presente ciclo escolar este
programa contd con 2790 asesores par y 3920 asesora-
dos, lo que significa un 43% mas que en el ciclo anterior.
Esta accion se ha visto fortalecida por el programa de ca-
pacitacion de asesores par destinado a 359 estudiantes.

Aunado a lo anterior, de junio de 2016 a mayo de
2017 se brindaron a través de los Centros de Atencion
Estudiantil (CAE) 21238 servicios de atencion grupales
y 8458 atenciones individualizadas en las areas de psi-
cologia, psicopedagogia, medicina, nutricién, actividad
fisica, orientacién vacacional y trabajo social. Asimismo,
8945 alumnos recibieron estrategias enmarcadas en las
metodologias «Prevenarte» y «Prevencion», 1o que ha con-
tribuido a incrementar el nimero de egresados de licen-
ciatura, que en el ciclo escolar anterior fue de 9580, un
16% mas que al inicio de la presente administracion. Asi-
mismo, el nimero de titulados de licenciatura en el ciclo
anterior se increment6 a 6338, un 48.6% mas que en el
ciclo 2012-2013. Hasta el ciclo 2015-2016, la tasa de
titulacion oportuna en licenciatura se elevé a 74 %.

Con la finalidad de garantizar una formacion integral
de alta calidad a través de una oferta que integre PE in-
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Atenciones individualizadas 2016-2017

Medicina

Nutricién

Psicologia
Piscopedagogia

Trabajo social
Activacion fisica
Orientacién vocacioanal
Total

Atenciones grupales 2016-2017

Actividades, platicas, conferencias, cursos y talleres
Total general

novadores y pertinentes, durante este periodo rectoral se
implementaron diversos programas, estrategias y accio-
nes, entre ellas la evaluacion y asesoramiento para la ac-
tualizacién, rediseno curricular y creacion de PE. El mar-
co de referencia ha sido nuestro modelo educativo, que
incluye un enfoque curricular flexible y por competencias
profesionales integradas, y una docencia centrada en el
aprendizaje.

De mayo de 2013 a abril de 2017 se ha evaluado y
brindado asesoramiento curricular a 99 PE de licencia-
tura, lo que representan el 78% de los programas que
existian al iniciar el periodo y el 64 % del total de la oferta
educativa actual, considerando 28 nuevas licenciaturas.
Estos procesos implicaron la atencion de indicadores de
innovacién como la diversificacion de programas del nivel
superior, la flexibilidad y la inclusion de elementos que
favorecen la formacién de una nueva ciudadania en un
marco de internacionalizacion. Se obtuvo asi un disefo
de 84 programas en sintonia con los modelos educati-
vo, curricular y de docencia vigentes en la institucién, y

(7.1

Centro-Norte Centro Totales
1545 372 323 100 2340
1022 0 649 0 1671
556 64 344 1318 2282
416 0 239 655
107 0 1323 0 1430
0 0 50 50
0 0 30 30
3646 436 2639 1737 8458
Sur | Centro-Norte Norte Centro Total
11114 3826 5073 1225 21238
14760 4262 7712 2962 29696

actualmente estan en vias de aprobacion otras 15 licen-
ciaturas.

En los procesos de diseno e implementacién curricular
de los 84 programas ya aprobados, se incluyeron conte-
nidos obligatorios y transversales que fortalecen la edu-
cacién ambiental y el desarrollo sustentable, asi como en
los 15 programas en proceso de rediseno curricular, lo
que significa haber rebasado la meta trazada del 50%
planteada para este indicador en el Plan de Desarrollo
Institucional Consolidacién 2017 .

En el diseno de los PE se analizaron perfiles de egreso
de universidades nacionales y extranjeras con el fin de lo-
grar un acercamiento curricular que favorezca la movilidad
y el intercambio estudiantil, y se incorporaron también
cursos obligatorios y optativos de inglés en diferentes ni-
veles de dominio, segln el tipo de licenciatura que cursan
los estudiantes.

Los elementos de innovacién curricular presentes en
los 155 PE de licenciatura que se ofrecen actualmente
en nuestra institucion se encuentran de la siguiente ma-
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Enfoque . Incorporacion Inclusion de
Incluye Enfoque de Dominio de se- Incorpo- . .
centrado en de TIC en ., la practica
Oferta compo- Competen- gunda lengua racion de .
. X : el estu- el proceso profesional
licenciatura nentes de cias Profe- . en el plan de - transversa-
e i diante o el i ensenanza- con valor cu-
flexibilidad sionales L. estudios L les i
aprendizaje aprendizaje rricular
Escolarizada 125 92 125 95 125 121 100
Porcentaje 100% 73% 100% 76 % 100% 78% 80%
Z‘:”'presen' 30 19 30 16 30 30 22
Porcentaje 100% 63.3% 100% 53.3% 100% 100% 73.3%
Total 155 111 155 111 155 151 122
Porcentaje 100% 71.6% 100% 71.6% 100% 97 % 78.7%

nera: el 100% incorpora componentes de flexibilidad, el
71.6% esta disenado con el enfoque de competencias
profesionales integradas, el 71.6% incluye el dominio de
una segunda lengua, el 100% enuncia la incorporacion
de TIC para el aprendizaje, el 78 % considera las practicas
escolares o practicas profesionales con valor curricular y
el 97 % incluye temas sobre ética, medioambiente y equi-
dad de género. De este modo, el 100% incorpora al me-
nos tres rasgos del modelo educativo vigente.

Con el propésito de orientar, dar seguimiento y eva-
luar el desarrollo de procesos curriculares y de docencia,
se han generado importantes documentos institucionales
clave para continuar con la consolidacion de los PE. Por
esa razon se actualiz6 el Modelo Educativo, se elabord el
Modelo Académico, la Guia para Disenar Programas de
Licenciatura por Competencias Profesionales Integradas y
una Guia para Disenar Diplomados con el mismo enfoque,
se documentaron los Criterios Académicos para el Disefio
Curricular y las Orientaciones Generales para implemen-
tar las Actividades de Libre Eleccién; asimismo, se disend
el Programa de Evaluacion y Seguimiento Curricular que
permitira monitorear y sistematizar la implementacién de
las innovaciones curriculares y de la docencia.

Como uno de los elementos a considerar en la toma
de decisiones para la actualizacion de los PE, se han im-
plementado los estudios de seguimiento de egresados
y empleadores, integrados en el Programa Institucional
de Evaluacién de Necesidades Profesionales y Sociales
(PIENPSO), cuya version en linea fue aprobada el 5 de
julio de 2013 por el H. Consejo Universitario, lo que favo-
recid que se tengan importantes avances en este rubro,
como el incremento del 568% de contestacién de en-
cuestas a egresados de licenciatura y la pronta sistemati-
zacién de informacion.

El 100% de las UA estan habilitadas en el sistema
para que realicen el estudio, y las que poseen encuestas
capturadas al 100% son la UR Norte y la UR Centro-Nor-
te, mientras que la UR Centro tiene el 89% y la UR Sur el
50%. A la par, se cuenta con un modelo operativo de se-
guimiento de egresados y se ha generado un modelo ma-
tematico flexible para analizar los datos con base en seis
variables para identificar el indice de Pertinencia Laboral
de los PE en un comparativo interno en la institucion.

En lo que se refiere al Estudio de Empleadores, al inicio
de este periodo no habia registros ni instrumentos apli-
cados: en la actualidad se cuenta con 641 registros de
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empleadores de la entidad, referidos desde 14 UA, en las
cuales algunos programas ya cuentan con aplicacion de
encuestas. Adicionalmente, se realizan foros con emplea-
dores para abordar aspectos a mejorar en la formacion
profesional y la posibilidad de que efectlen estancias pro-
fesionales en sus empresas.

Se ha impulsado también la creacion de asociaciones
de egresados a partir de reuniones por UR y se identifica-
ron los documentos formales de asociaciones ya consti-
tuidas. Hasta el momento, el 18% de las UA han consti-
tuido asociaciones de esta naturaleza.

Por otra parte, por primera vez en la institucion se ha-
bilitd el sistema para realizar el Estudio de Seguimiento de
Egresados en Posgrado, acorde con los lineamientos del
CONACYT. Al momento se encuentran registrados 43 PE
de posgrado, de los cuales tres maestrias ya han aplicado
las encuestas.

Un elemento que fortalece los estudios y las acciones
del PIENPSO es el establecimiento de espacios para la
discusién sobre la metodologia e instrumentos utilizados
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en los estudios de egresados y empleadores; para ello, se
promovié el Primer Congreso Nacional de Evaluacién de
Necesidades Profesionales y Sociales (2014) y el Primer
Congreso de Evaluacion de la Educacién Superior y Merca-
do Laboral el 3 al 4 de marzo de 2017. Este Ultimo conto
con el apoyo del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES
y hubo conferencistas de la Subsecretaria del Empleo y
Productividad Laboral, de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales, de la UAM-Xochimilco, de la SEP a tra-
vés de la Direccién de Promocién y Desarrollo en los Sec-
tores Productivos (SEP-CONOCER) y de la Confederacién
Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX).

El incremento en los indicadores de competitividad
académica ha sido una constante que ha distinguido a
la UAS durante este periodo rectoral. En la actualidad se
tienen 69 PE reconocidos por su calidad, ya sea en por
los CIEES o por organismos acreditadores avalados por el
COPAES.

Prueba fehaciente del esfuerzo permanente de nuestra
gran comunidad universitaria para alcanzar y asegurar la

CONSOLIDACION 2017




CUARTO INFORME 2016 - 2017

PE del nivel superior
reconocidos por su calidad
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calidad educativa que requiere la Universidad para cum-
plir con su compromiso social, es que solo en el Ultimo
ano se hicieron 32 evaluaciones en 17 UA de las cuatro
UR por comités integrados por mas de 90 evaluadores
pertenecientes a 33 IES del pais y del extranjero. De estas
evaluaciones, siete procesos fueron con fines de acredi-
tacion, 18 de seguimiento, seis de diagndstico o para su
acreditaciéon por primera vez y uno con estandares inter-
nacionales.

Durante el periodo 2013-2017, la politica estratégica
de evaluacion permanente de la oferta educativa ha sig-
nificado enfrentar 103 procesos de revision académica
externa, de los cuales 13 han sido para nuevas acredi-
taciones, 25 reacreditaciones, 15 de diagndstico, 45 de
seguimiento y seis de acreditacién con estandares inter-
nacionales. Todo esto muestra la perseverancia y cons-
tancia con la que la UAS trabaja para avanzar hacia su
consolidacion.

Un mecanismo adicional para fortalecer el reconoci-
miento de la calidad de los PE consiste en la evaluacion
por medio de organismos acreditadores internacionales,
rubro en el que la UAS ha mostrado importantes avan-
ces. Actualmente cuenta con 12 programas con recono-
cimiento externo, lo cual representa un avance del 100%
respecto al Ciclo Escolar 2013-2014, con lo cual se da
cumplimiento pleno a la meta establecida en esta estra-

PE con acreditacion internacional
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‘ - e
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tegia del Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion
2017.

Trascendié también en el acontecer universitario el re-
conocimiento por parte de la Universidad de Cambridge
al Centro de Estudio de Idiomas de la UAS, el cual fue
considerado como un Centro Platino de Aplicacion de Exa-
menes en el Idioma Inglés por su calidad y nimero de
aplicaciones obtenidas en los Ultimos cinco anos. De igual
manera, los estudiantes egresados o del Ultimo semestre
de la licenciatura en Ensefnanza del Idioma Inglés recibie-
ron en el CEl por parte de la Universidad de Cambridge el
certificado CELTA 2016, acreditacion internacional en la
ensefnanza del inglés que garantiza la opcién de laborar
en cualquier parte del mundo. También se hizo entrega
de reconocimientos ICEL a los docentes del CEl, los que
certifican al maestro en su ensefanza del inglés.

Otro factor importante de reconocimiento de la calidad
de un PE lo representa el Examen para Egreso de Licen-
ciatura (EGEL) que aplica el CENEVAL a solicitud de las
instituciones. Este ano las ingenierias en Quimica y en
Bioguimica refrendaron su inscripcion al Padrén de EGEL
como Programas de Alto Rendimiento Académico gracias
al desempeno de sus egresados, en tanto que 10 egre-
sados de Medicina lograron desempeno sobresaliente en
el EGEL en 2016.
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Con el proposito de asegurar la permanencia de los
estudiantes de escasos recursos econdmicos, se forta-
lecio significativamente el Programa de Becas Estudian-
tiles financiado por la UAS, cuyos apoyos se otorgan a
guienes destacan en actividades académicas, deportivas
0 culturales. En el presente ciclo escolar se otorgaron
26332 becas, un 23% mas que el anterior, con un finan-
ciamiento de 39999 millones de pesos anuales.

En el mismo sentido, y como tradicionalmente se ha
hecho, se apoy0 a las casas del estudiante para impulsar
el desarrollo personal y profesional de jovenes de esca-
SOS recursos que cursan estudios superiores en la institu-
cién. Se atendié un total de 1800 estudiantes a través de
17 casas distribuidas a lo largo del estado.

En cuanto a los logros y reconocimientos académicos
de nuestros estudiantes, en la convocatoria al Premio
Mérito Juvenil 2016 emitida por el H. Congreso del Es-
tado de Sinaloa, y en la cual participan estudiantes de
diversas instituciones educativas, resultaron ganadores y
recibieron la medalla de oro en sesidén solemne de la LXI
Legislatura presidida por los tres poderes del gobierno del
estado: Carlos Gabriel Valenzuela Ruiz en el Mérito Aca-
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Estudiantes atendidos a traveés de casas
de estudiantes

UR Casas Estudiantes
del estudiante atendidos
Norte 4 334
Centro-Norte 2 110
Centro 8 920
Sur 3 436
Total 17 1800

démico, Cientifico y Tecnoloégico, en el Mérito Civico Social
José Antonio Cortés Andrade y en el Mérito Deportivo Je-
sUs Francisco Moreno Bautista. Para la Universidad es un
gran orgullo que sus estudiantes sean reconocidos cada
ano con el Premio al Mérito Juvenil 2016.

También en 2016 diversos estudiantes de nivel superior
fueron acreedores a distintos premios o reconocimientos
en el dmbito nacional e internacional debido a su exce-
lente desempeno en diferentes areas del conocimiento.
Esto constituye no solo una prueba del gran compromiso
de los estudiantes con su alma mater, sino también es
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una prueba de la continuidad del apoyo que esta otorga
al desarrollo académico integral, a pesar de los numero-
sos recortes federales presupuestarios. Estos resultados
honran a nuestra casa de estudios y la consolidan como
semillero de talentos que seguramente incidiran en la so-
ciedad en el futuro.

Los estudiantes Joaquin Alejandro Lépez Elizalde, Fran-
cisco Javier Burgueno Araujo, Miguel Aragén Guerra, Do-
naldo Eleazar Astorga Ayén, Luis Humberto Bringas Lopez,
Alexandro Lizarraga Lopez y Reynaldo Abraham Reyes Ro-
driguez, de la Facultad de Ingenieria de Culiacan, quienes
con el proyecto «Un concreto resistente y de disefio nove-
doso» obtuvieron el segundo lugar en el Sexto Concurso
Nacional de Disefio de Mezclas de Concreto, realizado en
la ciudad de Toluca, Estado de México. En este concurso
convocado por el Instituto Mexicano del Cemento y del
Concreto y el Centro de Innovacién Tecnolégica para la
Construccion Holcim participaron 90 equipos de estudian-
tes provenientes de 50 universidades del pais. Prueba del
arduo trabajo de la misma UA, 28 alumnos de la carrera
de Ingenieria Civil obtuvieron la Certificacion Internacional
de Técnico en Pruebas al Concreto en la Obra-Grado 1.

Otra muestra de la calidad educativa de la Universidad
es el hecho de que pasantes de la Facultad de Medicina
también lograron importantes distinciones: 10 egresados
fueron reconocidos con el Premio CENEVAL al Desempe-
no de Excelencia por su sobresaliente promedio en la pa-
sada ediciéon del EGEL. Los galardonados son Ana Beatriz
Calderon Alvarado, Héctor Miguel Angulo Gutiérrez, José
Alberto Ayon Martinez, Josué Abisai Félix Cordova, Nicolas
Moreno Aguilar, José Martin Niebla Moreno, Jesus Ernesto
Salazar Garcia, Pablo César Soto Gastélum, Laura Ivet-
te Verdugo Rodriguez y José Gabriel Diaz Castro. En otro
evento sobresalid también Andrea Loaiza Pérez, alumna
de la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pu-
blicas (FEIYPP), quien ganoé el primer lugar en el Concurso
Internacional de Ensayo convocado por la Fundaciéon Co-
rea para América Latina.

En el marco del XXXIIl Congreso Nacional y VII Inter-
nacional de Servicio Social realizado del 16 al 18 de no-
viembre de 2016 en San Carlos Nuevo Guaymas, Sonora,
los estudiantes Veronica Aimé Landeros, Carlos Crisanto
Rojo Astorga, José Alfredo Corrales Campos y José Anto-
nio Monroy Higuera, junto con la maestra Yamel Guadalu-
pe Rubio Ochoa, obtuvieron el Premio Nacional de Expe-
riencias del Servicio Social 2016 que otorga la Comision
Interuniversitaria del Servicio Social (CISS) a quienes con
su aportacion, a través de proyectos sociales o comuni-
tarios, contribuyen al cierre de brechas de desigualdad
social y promueven el desarrollo social del pais.

Resulta realmente significativo que integrantes de la
comunidad universitaria sean reconocidos en el ambito
nacional por su destacada labor al retribuir un poco de
lo mucho que la sociedad les brinda, lo que refrenda el
compromiso de la UAS con la comunidad sinaloense des-
de hace ya mas de 144 anos, siendo el servicio social un
referente histoérico de nuestra institucion. Dicho galardon
se suma a otros premios nacionales obtenidos por parte
de estudiantes y docentes a través del Sistema de Servi-
cio Social Universitario de la UAS, cuyo objetivo es generar
en los diversos actores universitarios una conciencia de
solidaridad y compromiso con la sociedad a la que perte-
necen.

Entre el gran nimero de acontecimientos de los que
la Universidad fue sede, destaca el concurso de cuentos
«El candelabro» realizado en la Facultad de Ciencias de la
Educacion con el animo de fomentar la lectura y habilida-
des narrativas en los jovenes, en el cual resulté ganadora
del primer lugar la alumna Elizabeth Armenta. A su vez,
con el objetivo de que los jovenes estudiantes demues-
tren su razonamiento matematico inductivo, en las insta-
laciones de la Facultad la de Ciencias Fisico Matematicas
se llevd a cabo la XXIX Olimpiada Estatal de Matematicas,
con una participacion aproximada de 800 estudiantes.

Otro logro que se suma a la lista de reconocimientos
es el del equipo conformado por el estudiante Luis Alfredo
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Brambila Soto de la Facultad de Estudios Internacionales
y Politicas PUblicas y Maria Guadalupe Ayén Nunez, Kathia
Lizbeth Valdez Ortiz y Gerzair Edgardo Bejarano Robles de
la Facultad de Derecho, quienes ganaron el segundo lugar
del Concurso Nacional de Debate «Jévenes Construyendo
Democracia», convocado por la Sala Regional de Guada-
lajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Fede-
racion y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco.

Asimismo, durante el Cuarto Concurso Estatal de Gui-
tarra Clasica «Heriberto Soberanes», organizado por la
Fundacion de Guitarra A.C., los estudiantes Jonathan Ro-
driguez Ortega y Cristian Eduardo NUhez Sanchez de la UA
de Artes, Escuela de Musica, obtuvieron el primero y se-
gundo lugar. Cabe mencionar que en la competicién parti-
cipd un gran numero de aspirantes de otras instituciones
como la Universidad de Occidente campus Los Mochis y la
Escuela Municipal de Artes Mazatlan y El Rosario.

La movilidad estudiantil es una estrategia formativa
que nuestra Institucion ha desarrollado con el fin de im-
pulsar a los jévenes de licenciatura a ampliar sus pers-
pectivas y, sobre todo, despertar y apoyar el interés por la
investigacion cientifica. En este sentido, es de gran tras-
cendencia sefalar el logro de Luis Fernando Torres Avitia,
estudiante de la licenciatura en Electrénica, quien por su
desempeno y habilidades académicas fue aceptado, me-
diante el programa de movilidad estudiantil, al Laboratorio
de Fisica de Particulas Elementales del CERN, en Suiza,
el cual es considerado el mas grande del mundo. Torres
Avitia actualmente colabora con el investigador de la UAS
Carlos Duarte Galvan en el Laboratorio de Automatizacion
de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas.

Parte nodal del quehacer universitario es la creacién
y reforzamiento de vinculos académicos con otras ins-
tituciones educativas nacionales e internacionales. En
pro de dicho objetivo, en el marco del convenio con la
Universidad de la Costa (Barranquilla, Colombia), en la
Facultad de Contaduria y Administracion se realizé la pri-
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mera doble titulacion de la licenciatura en Contaduria
Plblica. Como parte del proceso de titulacién se susten-
taron examenes de grado con proyectos que abordan el
analisis del sistema tributario de ambos paises: entre los
estudiantes titulados estan Keilen Tatiana Gutiérrez Oroz-
co, con el trabajo «Factores que inhiben el proceso de in-
corporacion fiscal al SAT México y DIAN Colombia de las
microempresas»; asi como Yeison Alberto Pacheco Cas-
tellanos, con «Analisis comparativo de las caracteristicas,
diferencias, similitudes, ventajas y desventajas entre el
régimen de incorporacion fiscal (RIF) en México y las mi-
croempresas en Colombia». Ambos son estudiantes de la
licenciatura en Contaduria Publica de la Universidad de
la Costa y con este acuerdo obtendran su titulo también
por la UAS.

Los proyectos de investigacion de los estudiantes tam-
bién han logrado destacar internacionalmente. Los alum-
nos de la carrera de Medicina General, Luis José Castillo
Gaxiola y Humberto Salinas Lizarraga, fueron selecciona-
dos para participar en el Foro Internacional de Ciencia
Juvenil 2016 en Londres, Reino Unido, en donde concu-
rrieron mas de 500 alumnos de 75 paises. Ambos alum-
nos participaron después de obtener una acreditacion en
la Expo Ciencia Nacional 2015, en la cual presentaron el
prototipo de una maquina para elaborar biodiesel y redu-
cir tanto los altos indices de contaminacion del pais como
los altos costos.

Un eje importante de la misién universitaria es mejorar
la vinculacion y colaboracion con la sociedad a través de
diferentes medios. Uno de ellos es llevar a la comunida-
des sinaloenses el conocimiento que los alumnos adquie-
ren en las aulas, tal y como lo hicieron estudiantes del
cuarto semestre de la licenciatura en Inglés del Centro de
Estudio de Idiomas Culiacan (CEI), quienes realizaron el
programa «Aprende inglés mediante literatura», cuyo con-
tenido va dirigido para estudiantes de nivel basico, motivo
por el que se selecciond a la Escuela Primaria Ramén L6-
pez Velarde, en Culiacén, como escuela piloto. Esta activi-
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dad estd enmarcada en la nueva modalidad que se aplica
en la asignatura Practica Docente de dicha UA.

Por otro lado, a través de la Direccién de Prestaciones
Sociales, la Universidad ofrece el beneficio de seguridad
social a todos los estudiantes de esta maxima casa de
estudios. Es importante mencionar que a partir de mayo
de 2016 se dio la migracion del Numero de Seguridad
Social (NSS) para estudiantes, que pasé de nimero con-
vencional a nimero ordinario, el cual le sera de utilidad
al alumno en un futuro como trabajador afiliado al IMSS.
Actualmente se encuentran registrados ante el IMSS el
97 % del total de estudiantes, mientras que el 3% restan-
te presenta problemas relacionados con la CURP.

Formacion, actualizacion y evaluacion
de la practica docente

La evaluacién de los docentes desde la perspectiva de los
estudiantes constituye un elemento valioso para determi-
nar en qué medida los profesores conocen los aspectos

"3 Retonocmiento a Alumnos Destacados
y al Centro de Idiomas
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centrales del modelo educativo que orienta la docencia en
el nivel superior de la institucién, tales como la ensefianza
centrada en el aprendizaje, el desarrollo de competencias
integrales y el uso de métodos innovadores de ensenanza
como las TIC.

Por ello, con el firme objetivo de organizar, coordinar
y supervisar las acciones de evaluacion, formacién y ac-
tualizacién docente, la Universidad ha creado el Progra-
ma Institucional de Evaluacion al Desempeno Docente
(PIEDD). Este esfuerzo es una herramienta éptima para
promover el desarrollo de estrategias que permitan a
docentes, alumnos, personal administrativo y directivos
potencializar sus competencias formativas en pro de la
calidad de los planes y programas educativos. Por eso,
en la presente administracion rectoral ha sido una priori-
dad desarrollar un sistema de evaluacion semestral de la
practica docente para identificar areas de oportunidad y
de mejora en el desempeno de los profesores.

En esta linea de accién, en el actual periodo se apli-
c6 un total de 350000 instrumentos de evaluaciéon de
la practica docente desde la perspectiva del estudiante,
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evaluando con ello a 5378 profesores, de los cuales el
51% corresponde a docentes de nivel licenciatura, mis-
mos que fueron evaluados a través de 173130 instru-
mentos, lo cual representa un 12% mas que el ciclo an-
terior, obteniendo una calificaciéon promedio por parte de
los docentes de 82.93 en los diversos rubros evaluados.
Estos resultados han servido de base a la institucion para
implementar estrategias de actualizacién y capacitacion
de los docentes universitarios.

Otro de los ejes principales que coadyuva a la mejora
continua es la capacitacién y profesionalizaciéon constante
de la planta docente y administrativa del nivel superior.
Por eso, este ano se implementaron diversas actividades,
entre ellas el curso-taller sobre el Uso de la Plataforma
del Docente Tutor y Llenado de Formatos realizado en la
Escuela de Biologia a través del Programa Institucional
de Tutorias para capacitar a los docentes y al personal
administrativo de dicha escuela en el uso y manejo de la
plataforma en linea. Con el mismo fin de incrementar la
profesionalizacion, en la Facultad de Estudios Internacio-
nales y Politicas Publicas se llevé a cabo una jornada de
actualizacién disciplinar en politicas publicas y planeacion
basada en el modelo de competencias.

A su vez, se desarroll6 la tercera edicion del Diplomado
en Habilidades Intermedias en TIC, dirigido al personal do-
cente y organizado por la Comisiéon Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento y el SUNTUAS Académicos, con el que se
logré la capacitacion de 35 profesores en las UR Centro y
Centro-Norte y 22 en la UR Norte.

Por otra parte, la Escuela Superior de Enfermeria de la
UAS, en coordinacién con la Escuela Nacional de Enfer-
meria y Obstetricia de la UNAM, en el marco del convenio
de movilidad académica de profesores, realizd el curso-
taller «Disefo de la Experiencia Clinica Simulada en En-
fermeria», el cual estuvo a cargo de la Dra. Laura Moran
Pena, con el propdsito de transmitir los conocimientos ad-
quiridos a los estudiantes de licenciatura para coadyuvar
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en la superacién de los retos que pudieran enfrentar en
su campo de trabajo.

Se concluyd también un curso para la elaboracién de
reportes del Programa Institucional de Evaluacién de Ne-
cesidades Profesionales y Sociales, cuyo objetivo fue ca-
pacitar a los encargados de este programa institucional
y a los coordinadores de carreras en la elaboracién de
los reportes de necesidades profesionales y sociales de
cada UA para lograr una adecuada toma de decisiones vy,
€n caso necesario, aplicar medidas correctivas a aquellas
debilidades institucionales que pudieran resultar de los
reportes.

También en el ambito de la actualizacidon profesional
de los trabajadores, en el afan de facilitar y agilizar la
ubicacion y acceso al acervo de informacién con el que
cuentan las bibliotecas de la UAS, se realiz6 el curso «En-
cabezamiento de Materia», impartido por el especialista
de la UNAM Jorge Gomez Briseno con una duracion de 25
horas. El contenido estuvo dirigido a mas de 30 bibliote-
carios de la UR Centro, quienes adquirieron los conoci-
mientos mas novedosos sobre catalogacion bibliografica.

Con la misién no solo de actualizar los conocimientos y
de implementar una medicina preventiva que incida en la
disminucién de las estadisticas de amputaciones de pies,
la Facultad de Medicina, a través de su estudiantado en la
carrera técnica en Podologfa, implemento6 el curso-taller
Practicas Basicas en el Servicio Podologico Preventivo. De
este modo, se reafirmaron dos compromisos: uno con la
comunidad estudiantil al transmitir conocimientos innova-
dores y pertinentes y otro con la comunidad sinaloense al
inducir practicas de salud que repercuten en el bienestar
social.

Ademas, se impartieron 82 cursos, entre los que des-
tacan los de «TIC en la Practica Docente» y «Elaboracién
de Programas de Estudio con Enfoque por Competen-
cias», asi como los de «Introduccién a la Gestion Energé-
tica, Auditoria Energética e Indicadores de Consumo de
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Cursos impartidos a docentes de las UA

Cursos Impartidos Cantidad

Microsoft Office 21
MTA: Fundamentos de Base de Datos 6
MTA: Fundamentos de Seguridad 3
Autocad-Autodesk 1
Photoshop Adobe 2
MCE: Ensenando con Tecnologia 38

Planeacion Académica y Actualizacién de
Programa de Asignatura y Mddulos
Planeacién Didactica Colegiada y Elabora-
cién de Programas de Estudio con Enfoque 4
por Competencias

Introduccién a la Gestion Energética, Audi-

toria Energética e Indicadores de Consumo 1
de Energia

Programa de Liderazgo Ambiental 2
Total 82

T eamen | Tow

MOS: Microsoft Office Word 2013 611
MOS: Microsoft Office Excel 2013 100
MOS: Microsoft Office PowerPoint 2013 75
MTA: Database Fundamentals 30
MTA: Networking Fundamentals 6
MTA: Security Fundamentals 16
Autodesk AutoCAD Certified User Exam 30
MCE: Microsoft Certified Educator 496
Visual Communication using Adobe Photos- 58
hop CS6

Total 1422

. . __, Certificados
Unidad Regional Capacitacion MCE

UR Norte 155 120
UR Centro-Norte 130 80
UR Centro 345 280
UR Sur 140 115
DGEP 245 140
Total 1015 735

Energia» y «Programa de Liderazgo Ambiental», que fueron
impartidos en colaboracién con personal de la PROFEPA y
de la UNAM.

La cantidad de profesores que asistieron a los cursos
con opcidn de certificacidn que se realizaron en la prime-
ra semana de cada semestre del ciclo escolar, como lo
establece el calendario, fueron 1015 en capacitacion y
735 certificados.

Asimismo, destaca la imparticion de 45 diplomados
llevados a cabo en las diferentes UA de las cuatro UR.
Adicionalmente, como parte del Programa de Certificacion
Docente y Estudiantil, se lograron 1422 certificaciones
entre docentes y estudiantes.

Reconocimientos de la UAS a docentes
universitarios

Para honrar el desempeno, entrega y dedicacion de los
docentes, la Universidad hizo entrega de diversos reco-
nocimientos. El 23 de mayo fue entregado el Premio al
Mérito Universitario 2017 a cuatro profesores que han
contribuido notablemente al desarrollo de las principales
funciones de la institucion: Maria Concepcién Mazo San-
doval en Docencia, Rubén Barajas Cruz en Investigacion
y Maria de Jesus Renddn Ibarra e llda Elizabeth Moreno
Rojas en Cultura.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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La Distincion de Profesor o Investigador Emérito 2017
fue para Gelacio Atondo Rubio de la Facultad de Ciencias
Fisico Matematicas, Fernando Arce Gaxiola de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas Los Mochis y Jorge Hilario
Gonzalez Cuevas de la Facultad de Ingenieria Culiacan,
debido a su destacada labor en beneficio de la sociedad
y por su reconocimiento académico en el pais y el extran-
jero. La distincién Ex oficio 2017 fue para Carlos Alber-
to Garcia Garcia de la Facultad de Agronomia, Rodolfo
Arriaga Robles de la Direccion General de Extensiéon de
la Cultura y Gerardo Lépez Cervantes de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales, quienes representaron
dignamente con su labor a nuestra alma mater.

Asimismo, por su amplia contribucion desde su campo
del conocimiento a la sociedad y coadyuvar a la conso-
lidacion de la Universidad, Jorge Milan Carrillo recibi6 el
Reconocimiento Universitario Gral. Rafael Buelna Tenorio;
y para honrar la memoria de valiosos docentes de la casa
rosalina, el Reconocimiento Post Mortem 2017 fue para
Juan lIgnacio Velazquez Dimas, Carlos Ramén Carballo
Mondaca y Diana Margarita Garzon Lopez. Finalmente, en
esta ceremonia se entregd un reconocimiento especial a
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Guadalupe Castro Diaz por su importante desempeno al
frente de la UAP Augusto César Sandino.

Todo ello no deja lugar a dudas de que los docentes de
la Universidad constituyen uno de sus principales pilares,
ya que forman parte de la fuerza motriz que contribuye al
posicionamiento y a la calidad de los planes educativos
que se imparten en esta casa de estudios. Sus logros y
meéritos son el reflejo de la atencion que la UAS proporcio-
na al desarrollo institucional en cada uno de sus niveles.

Estos 15 profesores se suman a los 26 docentes que
en las ediciones de 2014, 2015 y 2016 fueron galar-
donados con este prestigiado reconocimiento, asi como
a los importantes premios honoris causa con los que la
UAS honra a aquellos renombrados artistas, intelectuales
y profesionistas que han contribuido con su quehacer al
desarrollo de su area. Durante la presente administracion,
por acuerdo del H. Consejo Universitario, este maximo
galardén se otorgd el 28 de noviembre de 2014 al pin-
tor mazatleco Antonio Lépez Séenz, y el 4 de diciembre
de 2015 al exrector de la UAS, Dr. Jorge Medina Viedas,
y al Dr. José Angel Pescador Osuna, distinguidos especia-
listas en educacion.
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2. Produccion, uso y distribucion
del conocimiento







del saber cientifico.

En la sociedad actual, la produccion, el uso y la distribucién del conocimiento convierten a las institu-
ciones de educacion superior (IES) en los principales agentes de la generacion de capital humano del
mas alto nivel y calificado para solventar los desafios interdisciplinarios que surgen de la evolucion

El papel de las IES comprende desde la generacion del
conocimiento hasta cémo se emplea este en las activida-
des productivas de una region o de un pais. Con base en
esta premisa, una prioridad de la Universidad ha sido la
formacion de capital humano con un alto perfil de habili-
tacion cientifica y académica, asi como de profesionistas
capaces de incursionar exitosamente en el mercado labo-
ral global, mediante la imparticion de programas educati-
VOS con reconocimiento nacional e internacional.

En este marco, la Universidad ha disenado estrategias,
politicas y metas en el proceso ensefanza-aprendizaje que
doten a los educandos de las herramientas necesarias
y de un escenario idéneo para la creacién y difusion de
nuevo conocimiento cientifico.

Durante este periodo, la comunidad cientifica de la
UAS ha desplegado una serie de acciones que permite
avanzar sélidamente tanto en el desarrollo del posgrado
como en las labores de investigacion. Estos logros se su-
man a las metas alcanzadas en los cuatro anos de esta
gestion rectoral, lo que afianza el liderazgo que hemos
construido con base en el trabajo colectivo y la capacidad
de la comunidad rosalina.

Fortalecimiento de la investigacion
pertinente y de alto nivel

La Universidad, a través del PROFAPI y del PROFIEB, aus-
picia y promueve el ejercicio cientifico al interior de todas
las UA que la conforman. Este esfuerzo refrenda la volun-
tad por mantener y crear dinamicas a favor de la genera-

cién y aplicacion de nuevo conocimiento académico, asi
como del fortalecimiento de habilidades y competencias
docentes y de investigacion.

Como resultado de la Ultima convocatoria PROFA-
PI, se financiaron 340 proyectos de investigacion con
pertinencia cientifica e impacto social por un monto de
27952250 pesos cuyos productos de investigacion fue-
ron libros, articulos publicados en revistas especializadas,
patentes y prototipos. De estos proyectos, 63 se aproba-
ron en la modalidad «Consolidacién» y 277 como nuevos
proyectos distribuidos en cinco areas del conocimiento.

restgacion”
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T
Consolidacion 63 18.53
Nuevo Apoyo 277 81.47
Total 340
Proyectos PROFAPI por area )
. Num. %
de conocimiento

|. Fisico Matematicas e Ingenierias 65| 19.12
IIl. Ciencias Quimicas, Biologicas 78| 22,94
y de Salud
lll. Ciencias Sociales y Administrativas 71| 20.88
IV. Humanidades y Artes 46| 13.53
V. Blotecno!ogla y Ciencias 30| 23.53
Agropecuarias y Pesqueras
Total 340

En lo que respecta a la tercera convocatoria del PRO-
FIEB, la Universidad financi6 64 proyectos de investiga-

cion del nivel medio superior a través de una bolsa de
3100000 pesos. Ello tuvo un impacto positivo en el
quehacer académico y cientifico de los docentes, ya que
los ejes de los proyectos fueron formacion estudiantil,
desempeno docente y gestion escolar y se abordaron te-
mas como el abatimiento de la reprobacién y el abando-
no escolar, estrategias de ensefanza y aprendizaje, entre
otros.

En cuanto al financiamiento publico obtenido a tra-
vés de las convocatorias del Programa de Fortalecimien-
to de la Calidad Educativa (PFCE), la Universidad recibio
69592 715 pesos para el ejercicio fiscal de 2016; sin
embargo, en lo concerniente al ejercicio de 2017, el
monto global sufrié una reduccién mayor al 20% por par-
te de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), por lo que
se recibieron 48374336 pesos. Esta situacion se debid
a los recortes presupuestarios ejercidos por el Ejecutivo
federal, en detrimento de las universidades que hacen
uso de estas bolsas extraordinarias para estimular las

actividades académicas como la movilidad estudiantil, el
enriqguecimiento de la habilitacién de la planta docente,
la adquisicion de infraestructura académica y el fortaleci-
miento de los CA.

Con el propoésito de mejorar la calidad del area de in-
vestigacion aplicada, la Universidad atendi6é y gestiond
diferentes convocatorias federales que otorgan financia-
miento a través de organismos e instituciones naciona-
les e internacionales como Ciencia Basica y Aplicada del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién (SAGARPA), la SEP y la Secretaria
de Salud (SSA), entre otras.

Dichas gestiones recibieron el respaldo institucional
para generar propuestas de proyectos dirigidos a fortale-
cer la investigacion, el equipamiento de laboratorios es-
pecializados y la formacién de recursos humanos. Como
resultado, 33 proyectos de investigacién fueron beneficia-
dos con una cantidad de 41404 258.43 pesos.
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Dra. Marcela de Jesus
Vergara Jiménez

Dra. Evangelina Avilés
Quevedo

Dr. Carlos Paulino
Barrios Durstewitz

Dr. Pedro Luis Manuel
Podesta Lerma

Dra. Adriana Cruz
Enriquez

Dra. Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez

MC. Raymundo Pérez
Angel

Dr. Javier Abednego
Magana Gémez

2. PRODUCCION, USO Y DISTRIBUCION DEL CONOCIMIENTO

Relacion de proyectos de investigacion vigentes

Nutricion

Facultad de
Arquitectura

Facultad de
Ingenieria Los
Mochis
Facultad de
Ciencias Fisico
Matematicas

Facultad de
Ingenieria Los
Mochis

Centro de
Politicas de
Género

Centro de
Instrumentos

Ciencias de
la Nutricién y
Gastronomia

ICTI

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT
Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

CONACYT

SAGARPA

Fondo Sectorial de

Investigacién en

Salud y Seguridad
Social, SSA/IMSS/

ISSSTE/CONACYT

Desarrollo de innovaciones biotecno-
l6gicas para la prevencion y control de
las enfermedades cronico-degenerati-
vas de mayor prevalencia en el estado
de Sinaloa

Colonia Penal Federal Islas Marias,
México (1905-2004) y extinta Colonia
Penal Coiba, Panama (1912-2004):
diferencias y similitudes

Caracterizacion electroquimica de un
mortero conductor

Participacién mexicana en SuperB

Sintesis, caracterizacion y propiedades
luminiscentes de redes metal-organi-
cas con ligandos tipo éster piridinidil
bordnicos y iones metalicos de ZN(Il),
CD(I) y AG(I)

La perspectiva de género en las uni-
versidades publicas mexicanas: retos y
resultados del Modelo de Equidad de
Género (MEG-2003, INMUJERES)
Tecnologias para el cultivo, manejo
poscosecha, produccién de biocom-
bustible y coproductos de moringa en
México

Utilidad de indicadores tempranos

de riesgo de cancer de seno consi-
derando las variantes génicas de la
polimerizacién de la adiponectina y la
presencia de receptores AdipoR1, Adi-
poR2, de estrégenos (ER) y de proges-
terona (PR) en el tejido mamario

CONSOLIDACION 2017

564842.92

1484282.00

1258400.00

4399583.00

800000.00

460000.00

3755400.00

1271400.00
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Continuacion...
Nombre del investigador

Dr. Eusiel Rubio Castro

Dr. Cuauhtémoc Reyes
Moreno

Dr. Francisco Cabrera
Chéavez

Dra. Maribel Jiménez
Edeza

Dr. Jorge Luis Almaral
Sanchez

Dr. Eduardo René
Fernandez Gonzalez

Dra. Nidia Maribel Ledn
Sicairos

RME 2016 -

Facultad de
Ciencias Qui-
mico Bioldgi-
cas

Facultad de
Ciencias Qui-
mico Biologi-
cas

Ciencias de
la Nutricién y
Gastronomia

Facultad de
Ciencias Qui-
mico Bioldgi-
cas

Facultad de
Ingenieria Los
Mochis

Facultad de
Ingenieria
Culiacan

Facultad de
Medicina

2017

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Proyecto
Desarrollo de modelos matematicos
para la optimizacién del uso de agua,
reuso de fertilizantes y calendarizacién
de cultivos en la agricultura
Perfiles y niveles de amaranto (Ama-
rantihus hypochondriacus) y chia
(Salvia Hispanica L) bioprocesados por
germinacion
Estudio del efecto de las caseinas alfa
bovinas tratadas térmicamente y la
suplementacion con probidticos sobre
la respuesta inmune alérgica en un
modelo murino de alergjia alimentaria
Estudio del perfil fenotipico, genotipico
y potencial patogénico de poblaciones
dominantes de salmonella entérica
aisladas de rios del estado de Sinaloa
Propiedades mecanicas y de durabili-
dad de concreto modificado con adi-
cién de agregados reciclados (pétreos
y PET), carboxilatos y nanoacoplantes
organo (alcoxis) silanos
Optimizacion multicriterio de carteras
de proyectos combinando técnicas de
ayuda a la decision y metaheuristicas
multiobjetivo
Determinacioén de la actividad bac-
tericida de péptidos antimicrobianos
naturales, sintéticos y quimeras, en
bacterias farmaco-resistentes: me-
canismo de accion y sinergismo con
antibidticos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Financiamiento

1400000.00

1998641.00

1217835.00

1400000.00

1915636.00

750000.00

1394 000.00
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Nombre del investigador

2. PRODUCCION, USO Y DISTRIBUCION DEL CONOCIMIENTO

Proyecto

Financiamiento

Dra. Mercedes
Marlenne Manzano
Sarabia

Dra. Nora Teresa Millan

Lépez

Dr. Jorge Javier Acosta

Rendon

Dra. Nancy Claudia
Saavedra Sotelo

Dra. Ofelia Escobar
Sanchez

Dra. Lourdes Janeth
German Baez

Dra. Maria Isaura
Banuelos Vargas

Facultad de
Ciencias del
Mar

Facultad

de Ciencias
Econdmicas y
Sociales

Facultad de
Arquitectura

Facultad de
Ciencias del
Mar

Facultad de
Ciencias del
Mar

Facultad de
Ciencias Qui-
mico Bioldgi-
cas

Facultad de
Ciencias del
Mar

CONSOLIDAC

Fondo Institucio-
nal del CONACYT
(FOINS)

Fundacion Produ-
ce Sinaloa, A. C.

Proyectos de De-
sarrollo Cientifico
para Atender Pro-
blemas Nacionales

Proyectos de De-
sarrollo Cientifico
para Atender Pro-
blemas Nacionales

Proyectos de De-
sarrollo Cientifico
para Atender Pro-
blemas Nacionales

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Influencia de la variabilidad climatica
en las comunidades zooplancténicas
en tres zonas costeras de Francia y
México: importancia de los observato-
rios ambientales

Unidad de investigacion e innovacion
biotecnolégica para la micropropa-
gacion in vitro de semillas con alta
calidad genética y fitosanitaria en el
estado de Sinaloa

Analisis georreferenciado de la division
social del espacio en la ciudad de
Culiacan

Evaluacion de la variabilidad genética
y tamanos poblacionales efectivos de
subpoblaciones de dos especies de
tiburén martillo con estatus de conser-
vacion en el golfo de California
Biomagnificacion de metales pesados
en la cabrilla sardinera Mycteroperca
rosacea (Familia: Serranidae) y el po-
sible efecto en sus parametros repro-
ductivos en la zona costera de Santa
Rosalia en el golfo de California
Establecimiento de un sistema de
expresion de proteinas recombinantes
a través del cultivo de la microalga
Dunaliella tertiolecta

Estudio de la respuesta fisiologica,
metabdlica y del sistema de defensa
antioxidante de hibridos de tilapia
cultivados en sistemas marinos con
biofloc y probidticos

ION 2017

516000.00

700000.00

1000000.00

999493.91

1000000.00

1000000.00

1000000.00
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Continuacion...
Nombre del investigador

Dr. José Pablo

Ruelas Leyva

Dr. Sergio Aaron
Jiménez Lam

Dr. Guillermo Eduardo
Ibarra Escobar

Dra. Elsa Maribel
Aguilar Medina

Dra. Ofelia Escobar
Sanchez

Dra. Laura Rebeca
Jiménez Gutiérrez

Dr. Ramén Alvaro
Vargas Ortiz

INFORME 2016 -

Facultad de
Ciencias Qui-
mico Bioldgi-
cas

Facultad de
Ciencias Qui-
mico Bioldgi-
cas

Facultad

de Estudios
Internaciona-
les y Politicas
Plblicas

Facultad de
Ciencias Qui-
mico Bioldgi-
cas

Facultad de
Ciencias del
Mar

Facultad de
Ciencias del
Mar

Facultad de
Ingenieria Los
Mochis

2017

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Apoyo al Fortaleci-
miento y Desarro-
llo de la Infraes-
tructura Cientifica
y Tecnolégica/
CONACYT
Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
CONACYT

Investigacion
Cientifica Basica/
ONACYT

Proyecto
Deshidrogenacion catalitica de pro-
pano para la produccién de propileno
utilizando Pt y Pt-Sn soportado en
SBA-15, SBA-16 y KIT-6
Produccion de hidrégeno mediante el
reformado catalitico de etanol: sintesis
y caracterizacion in-situ de catalizado-
res soportados

Economia informal, micronegocios
de comercio callejero y ambulante y
forma urbana en Culiacén

Actualizacién del equipo de la seccién
de Biologia Molecular

Ecologia tréfica de tres especies de
batoides capturados en el sureste del
golfo de California

Construccion de tres librerias de ADNc
de tejidos involucrados en la repro-
duccién del camardn blanco Litope-
naeus vannamei y la identificacion de
marcadores moleculares de su estado
reproductivo

Estudio del efecto fotovoltaico en ce-
ramicos ferroeléctricos libres de plomo
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994 000.00

999600.00

836000.00

5602244.60

1000000.00

900000.00

990000.00
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Continuacion...
Nombre del investigador

Facultad

de Estudios Investigacion

Dra. Ana Luz Ruelas

Dr. Alfredo Estrada

Angulo 2017

Una parte transcendental en el quehacer institucional
es la incorporacién activa de los estudiantes en proyectos
cientificos. En consecuencia, actualmente 618 alumnos
de posgrado participan en el desarrollo de iniciativas aca-
démicas, y de estos, 608 estan relacionados con proyec-
tos que reciben apoyo del PROFAPI. Todos ellos, ademas,
tuvieron una retribucién econémica para incentivar su
participacién en este ambito.

Por otro lado, en atencién a las demandas de los em-
presarios interesados en la convocatoria del Programa de
Estimulos a la Innovacion (PEI) del CONACYT, la Oficina de
Transferencia de Tecnologia (OTT) desarrollé estrategias

Internaciona- | Cientifica Basica/

Mojardin s
les y Politicas | CONACYT
Publicas
Convocatoria de la
Facultad de ,
. _ L , Subsecretaria de
Dra. Maribel Jiménez Ciencias Qui- L,
. i Educaciéon Basica
Edeza mico Biologj-
cas SEP/SEB/CONACYT
2015

Programa Estimu-
los a la Innovacion

Financiamiento

Proyecto

El Poder Judicial en Sinaloa y la debili-
dad del Estado de derecho. Un andli-
sis etnografico

452300.00

Impacto de la inocuidad alimentaria
en instituciones educativas adscritas
al Programa de Escuelas de Tiempo
Completo

500000.00

Evaluacién de distintos tipos de corral
para la mitigacién de estrés calérico

y bienestar animal durante las etapas
de crecimiento y finalizacién de bovi-
nos: respuesta productiva y caracteris-
ticas de canal

Total 41404258.43

2600000.00

para integrar grupos de trabajo multidisciplinarios que
apoyaron a 13 empresas en el disefio de propuestas para
crear prototipos tecnoldgicos y biomédicos, asi como pla-
taformas de ensenanza, desarrollo de nuevos productos,
mejoramiento de procesos de produccion, entre otros.
Como resultado, se obtuvieron 8900000 pesos, de los
cuales 2600000 correspondieron a la Universidad por
concepto de vinculacion.

Igualmente, a través de la OTT se registraron 11 pro-
yectos de diferentes empresas sinaloenses en la Ultima
convocatoria PROINNOVA, lo cual representa 13062272
pesos.
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Folio CONACYT

240698

242039

241213

241833

240252

241273

241497

240854

INFORME 2016

Nombre de la empresa

Ingenieria Reconstructiva
S.A. de C.V.

Tecnologias DAAT S.A. de
C.V.

Agrodesarrollos Técnicos
y Comerciales S.A. de
C.V.

Software para la adminis-
tracion en linea S.A. de
C.V.

Biorracionales y detergen-
tes de Sinaloa, S.A. de
C.V.

Semillas del Mar de Cor-
tés S.A. de C.V.

CLARVI

Congeladora y Procesado-
ra de Pescados y Maris-
cos del Mar de Cortés,
S.A. de C.V.

- 2017

Nombre del proyecto

Prototipo funcional de una microvalvula
ocular para tratamiento de glaucoma
Genotipificacién embrionaria para el se-
xado equino via gRT-PCR: escalamiento
de sistemas efectivos en costo y tiempo
para la produccién equina basada en
transferencia embrionaria y de sexo
definido

Desarrollo de equipo esterilizador de
ambiente y eliminador de etileno

Plataforma de ensefanza para ciencias
experimentales mediante un sistema
modular basado en Arduino

Desarrollo de una nueva linea de pro-
ductos con capacidad bio-insecticida
de origen vegetal, de alta eficiencia y
bajo costo, e implementacion de planta
piloto

Mejoramiento de la produccion de
postlarvas y cultivo de camardn blanco
(Litopenaeus vannamei) a través de la
suplementacion de pigmentos carote-
noides en el alimento

Planta de tratamiento de aguas resi-
duales de descarga cero y desarrollo de
floculantes a partir de desechos de la
industria agroalimentaria de Sinaloa
Planta procesadora de productos del
mar en presentaciones de alto valor
agregado para el mercado nacional y
de exportacion
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Esquema

de vinculacion

PROINNOVA

PROINNOVA

PROINNOVA

PROINNOVA

PROINNOVA

PROINNOVA

PROINNOVA

PROINNOVA

NALOA

Monto

1500576.00

500000.00

994 000.00

631968.00

1400000.00

1113600.00

1000000.00

1001392.00
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Continuacion...

Folio CONACYT Nombre de la empresa

Nombre del proyecto

Esquema

de vinculacion

241522

243901

Agrobiologicos del No-
roeste, S.A. de C.V.

Quimyr Ecolégico S. de R.

Validacion de un biofertilizante a base
de una bacteria fijadora de nitrégeno
no esporulada

Desarrollo e instrumentacion de un
sistema fotovoltaico para el tratamiento

PROINNOVA

PROINNOVA

1820736.00

500000.00

L. de C.V.

destilacion

210588 SuKarne S.A. De C.V.

de canal

Asimismo, la OTT, en colaboraciéon con el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), organizd con-
ferencias sobre el tema de la proteccién de la actividad
cientifica con el fin de que los estudiantes e investigado-
res identificaran las diferentes figuras juridicas de propie-
dad y la importancia de obtener un amparo. Como conse-
cuencia, se inicio el proceso de registro de un modelo y
un diseno industrial ante el IMPI.

También la OTT ofreci6é asesoria a los beneficiados de
la convocatoria PEI a través del taller «Cierre Preventivo
Técnico y Financiero del Programa Estimulos a la Inno-
vacion 2016», realizado con la Secretaria de Desarrollo
Econdémico del Gobierno del Estado de Sinaloa (SEDECO),
CONACYT y el Instituto de Apoyo a la Investigaciéon e Inno-
vacion (INAPI).

A la par, el Parque de Innovacién Tecnoldgica (PIT) par-
ticipé en 24 proyectos de innovacion, entre los cuales cin-
CO corresponden a propuestas apoyadas por el PROFAPI

y separacion de mezclas en solventes
residuales a través de una unidad de

Evaluacion de distintos tipos de corral
para la mitigacién de estrés calérico y
bienestar animal durante las etapas de
crecimiento y finalizacion de bovinos:
respuesta productiva y caracteristicas

PROINNOVA AU

Total 13062272.00

y 19 a proyectos que recibieron sostén de diversos orga-
nismos publicos y privados que estimulan el desarrollo de
conceptos y modelos tecnolégicos con aplicacion directa
a los sectores econémicos.
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Proyectos en los que participo el PIT

PROFAPI

Desarrollo de algoritmos eficientes para el anali-
1 8 P - PROFAPI

sis de secuencias en aplicaciones bioinformaticas
Generacién de energia renovable mediante un

2 i ; ge - PROFAPI
prototipo de arbol de viento

Generacién de energia renovable mediante un

3 sistema solar-edlica para alimentar el prototipo - PROFAPI
de luminaria para alumbrado exterior

4 Motocicleta eléctrica con sistema inteligente - PROFAPI
AGROSEN: un sensor de flujos de semillas para

5 ) P - PROFAPI

sembradoras tradicionales

Convocatorias diversas
Modelo ecolégico integral para la implementa-
cion de sustentabilidad e internet de las cosas .
1 , - Recursos propios
en complejos urbanos: Smart Eco-Park PIT-UAS

(continuacion, proyecto comenzado en 2015)

Internet de las cosas: disefio de protocolos de Programa de Estimulos a la Inno-
2 Hunabsys o
datos vacion
Fomento para el Desarrollo de
3 Solar Motorhome Tigre Solar Prototipos Innovadores a través de
Talleres de Alta Especializacion
L : . . Tecno ldeas para el Fomento para el Desarrollo de
Control de luminarias multisensoriales para ciu- . . . ;
4 o Sector Primario y Prototipos Innovadores a Través de
dades inteligentes o
Hunabsys Talleres de Alta Especializacion
. . L Servicios Domésticos | Fomento a las Iniciativas de Inno-
5 Estacionamiento inteligente . L
e Industriales vacion
Sistema de automatizacion para el proceso de
6 reciclaje de material plastico para modelacion e Fomento a las Iniciativas de Inno-
impresion 3D (continuacion, proyecto comenzado vacion
en 2015)
7 Dron detector y tratador de plagas y enfermeda- | Conclutense, S.A. de | Fomento a las Iniciativas de Inno-
des en cultivos C.V. vacion

. o . o - Apoyos Complementarios para el
Grupo interdisciplinario de investigacion en Bioin- o o
8 - Establecimiento y Consolidacion de

formatica ) .
Laboratorios Nacionales
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Continuacion...

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Titulo de la propuesta
Desarrollo y creacion de impresoras 3D de bajo
costo (continuacién, proyecto comenzado en
2015)
Arbol de viento
Sistema de informacion para la temprana
deteccidon de plagas y enfermedades en culti-
vos agricolas por medio del procesamiento de
imagenes captadas por drones y asociadas a
una plataforma de trazabilidad
Innovacioén y desarrollo de dispositivos y sistemas
para el ahorro y la eficiencia energética en orga-
nismos operadores de agua potable
Plataforma para deteccion de afecciones del
sistema musculo-esquelético y cuantificacion
de actividad fisica en pacientes en proceso de
rehabilitacion
Desarrollo de dispositivo portatil para evaluacion
y fototratamiento de afecciones en la piel produ-
cidas por R Acnes
Diseno e implementacion de un sistema inteli-
gente para el control de virus que afectan al cul-
tivo del chile (Capsicum annuum L.) en Sinaloa
(continuacion, proyecto comenzado en 2015)
Sistema integral para aumentar la seguridad en
cajeros automaticos y disminuir los ataques y
robos a estos dispositivos
Plataforma tecnolégica integral para incrementar
la competitividad de la industria agricola median-
te el uso de drones

Certificacion LEED del edificio del PIT

CONSOLIDACION 2017

Empresa

Sys21

WRP, ISA Industrial
del Pacifico

Hunabsys

Centro de Tecnologia
Michoacéan

Agrointer

Soluciones de Auto-
servicios y Servicios
Asociados

Hunabsys

Convocatoria

Recursos propios

Recursos propios

Programa de Estimulos a la Inno-
vacion

Programa de Estimulos a la Inno-
vacion

Programa de Estimulos a la Inno-
vacion

Programa de Estimulos a la Inno-
vacion

Programa de Estimulos a la Inno-
vacion

Programa de Estimulos a la Inno-
vacion

Recursos propios

Sistema de Certificacion de Edifi-
cios Sustentables del Consejo de
Construccion Verde de Estados
Unidos (US Green Building Council)
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Continuacion...
Convocatoria

Titulo de la propuesta

Empresa
Centro de Investiga-
cién en Quimica Apli-
Campamento de ciencia, tecnologia e innovacion | cada del CONACYT,
(TecnoCamp) del Instituto Nacional
de Astrofisica, Optica
y Electronica

Programa de Fomento a las Voca-
ciones Cientificas y Tecnoldgicas en
Ninos y Jovenes Mexicanos

19

Con respecto al ejercicio 2016, la Universidad partici-
p6 como administradora de siete proyectos que recibieron
fondos del PEI. Uno fue el «Sistema de informacién para
la temprana deteccion de plagas y enfermedades en cul-
tivos agricolas por medio del procesamiento de imagenes
captadas por drones asociados a una plataforma de tra-
zabilidad», cuyo objetivo consiste en desarrollar una pla-
taforma tecnolégica que recopile informacién ambiental
(temperatura, radiacién, humedad) mediante la utilizacién
de drones; ademas, se busca que logre detectar el virus
pepper huasteco yellow yein mediante el reconocimiento
computacional. En este proyecto participan la empresa
Sys21 e investigadores y alumnos de diversas UA.

También, recibieron apoyo los proyectos «Innovacion y
desarrollo de dispositivos y sistemas para el ahorro y la
eficiencia energética en organismos operadores de agua
potable», en el cual participan la empresa WRP, ISA In-
dustrial del Pacifico, S.A. de C.V., e investigadores y alum-
nos rosalinos; «Disefio y desarrollo de una planta piloto
para la fabricacién de tubos de poliéster reforzado con
fibra de vidrio, con campana monolitica para diametros
mayores a 28"», elaborado por la empresa Green Day
Solutions; «Plataforma para deteccién de afecciones del
sistema musculo-esquelético y cuantificaciéon de actividad
fisica en pacientes en proceso de rehabilitacion», liderado
por la empresa Hunabsys S. de R.L. de C.V.; «Desarrollo
de dispositivo portatil para evaluaciéon y fototratamiento
de afecciones en la piel producidas por P Aches», llevado

a cabo por la empresa Centro de Tecnologia de Michoa-
can (CTMI), S.A. de C.V.; «Disefio e implementacion de
un sistema inteligente para el control del virus que afecta
al cultivo del chile (Capsicum Annuum L.), en Sinaloa»,
realizado por la empresa Agrointer; y el proyecto «Sistema
integral para aumentar la seguridad en cajeros automati-
cos y disminuir los ataques y robos a estos dispositivos»,
de la empresa SASA.

Como parte de su permanente proceso de interna-
cionalizacién, nuestra casa de estudios ha mantenido su
acreditacién como miembro afiliado a la International As-
sociation of Science Parks and Areas of Innovation (IASP),
una red mundial de parques de ciencia y areas de innova-
ciéon que enlaza a profesionales e investigadores a través
de servicios de parques de innovacién que coadyuvan en
el crecimiento de sus miembros. De este modo, los afi-
liados a la IASP elevan la competitividad de companhias y
emprendedores de las ciudades y regiones donde operan
los parques cientificos, ya que contribuyen a generar un
mejor contexto econémico mediante procesos de innova-
cién, emprendimiento y transferencia de conocimiento y
tecnologia.

Al ser miembro de la IASP, la Universidad ha multi-
plicado los recursos disponibles en un entorno global a
través de las redes de investigacion que conforman dicha
asociacion. A su vez, colabora en el fortalecimiento de
la generacién de nuevo conocimiento o adhesion de va-
lor agregado a los proyectos que ahi se estructuran. En
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México, nuestra institucion es el quinto miembro de la
IASP: no obstante, es la Unica Universidad Publica Estatal
(UPE) que ha logrado pertenecer a esta red mundial de
parques tecnolégicos.

En septiembre de 2016 se realizd la XXXIII Conferen-
cia Mundial de la IASP, evento en el que nuestra institu-
cién representd a los parques cientificos y tecnolégicos
mexicanos. A la vez, hubo reuniones de trabajo con otros
miembros, como el Parque Kalibr de Moscu, Rusia; la
American Councils for International Education, de Wash-
ington, Estados Unidos; asi como el York Science Park,
la Innovation DB, el UK Innovation Forum y el Pentlands
Science Park, de Reino Unido, y el Espaitec-Parc Cienti-
fic, Tecnologic i Empresarial de la Universitat Jaume | de
Castelld, Espana.

La reacreditacion del PIT como Taller de Alta Especiali-
zacion (TAE) por parte del Instituto Nacional del Empren-
dedor (INADEM) representa un gran logro en el impulso de
la innovacién tecnolégica, ya que mediante sus esquemas
de trabajo se promueve la labor cientifica, lo que aumenta

el nivel de competencias profesionales para realizar un
gran abanico de proyectos tecnolégicos para la elabora-
cién de dispositivos electronicos, mercancias textiles y
prototipos plasticos, entre otros.

Con esto, la Universidad logré ingresar a la Red Mun-
dial Fablab, conformada por los TAE y espacios multidisci-
plinarios dedicados a la resolucién de problemas a través
de la innovacién. Ello representa una oportunidad para
que los estudiantes rosalinos desarrollen estrategias de
interrelacion entre las diversas areas del conocimiento y
asi alcancen metas comunes en materia de innovacion
y tecnologia. Cabe senalar que en el pais la UAS se po-
siciona como la cuarta IES y la segunda UPE adherida a
dicha red.

En lo concerniente al registro de patentes, durante el
periodo que comprende del 1 de mayo de 2016 al 30
de abril de 2017, la Universidad inicié el tramite de so-
licitud de registro para 15 patentes ante el IMPI, lo cual
es muestra del potencial de innovaciéon de su comunidad
cientifica.

| Nom. | Tpo | Nombe | Fecha_

1 Patente Aditivos para alimentacion de porcinos que incluyen levadura
de cerveza, acido folico y aminoacidos

5 Patente Obtencion de quitina y quitosano por medio de fermentacién
lactica de cabezas de camarén

3 Patente Composicién que incluye extractos de taninos a la dieta en la
respuesta productiva de corderos en engorda

4 Patente Composicién que incluye extractos de taninos en las dietas de
cerdos en crecimiento y finalizacién

5 Patente Colector modificado para la captura de postlarvas de langosta
Proceso de obtencion de clorofila a partir de microalgas verdes

6 Patente :
marinas

7 Patente Procedimiento para obtencién de plantas compactas de melén,
sandia y maiz con aplicacién de paclobutrazol y azospirillum
Método de inseminacion intrauterina con dosis de semen adi-

8 Patente cionadas con oxitocina que mejora la tasa de parto en cerdas
servidas durante la época de verano

17 de junio de 2016

17 de junio de 2016

19 de septiembre de 2016

19 de septiembre de 2016
11 de noviembre de 2016

11 de noviembre de 2016

11 de noviembre de 2016

11 de noviembre de 2016
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Continuacion...

9 Patente . . .
biomasa residual de microalgas

11 Signo distintivo

Por Ultimo en este rubro, nuestra institucion participo
en la cuarta edicion de la Semana Nacional del Empren-
dedor que organiza anualmente el Instituto Nacional del
Emprendedor, con la imparticion de la conferencia «La
Red de Innovacion y Transferencia del Conocimiento, una
herramienta para fomentar las industrias del futuro», me-
diante la que se expuso el modelo de cuadruple hélice y
los conceptos de vinculacién con los que trabaja la Uni-
versidad, asi como otros proyectos del PIT inscritos en las
industrias del futuro.

En el dambito internacional, investigadores rosalinos
participaron en el proyecto ALICE (A Large lon Collider Ex-
periment) del Gran Colisionador de Hadrones (LHC, por
sus siglas en inglés), perteneciente a la Organizacion Eu-
ropea para la Investigaciéon Nuclear (CERN), localizada en
Suiza. El doctor lldefonso Leén Monzén fungié como lider
del proyecto de ciencia de frontera, el cual consistié en un
analisis de datos, fisica, desarrollo de software y electroni-
ca. Es importante subrayar que dicha participacion contd
con la aportacion de jévenes estudiantes de licenciatura,
maestria y doctorado de nuestra casa de estudios, y gra-
cias a esas aportaciones se logré extender la participacion
institucional hasta 2022.

Proceso de obtencidon de hidrolizados proteinicos a partir de

10 Disefo industrial | Disefo industrial de lente intracorneal
Proyecto quitdn del Pacifico tropical mexicano
Composicién que incluye una mezcla de harina de amaranto

12 Patente tostado optimizada mas harina de chia tostada para preparar 16 de diciembre de 2016
bebidas y alimentos funcionales

13 Patente I\_/Ie.todc_> para §S|stente de transporte urbano para personas con Abril de 2017
limitaciones visuales

14 Patente EstabIeC|m|e.nt,o de etapas del desarrollo de la gbnada en mo- Abril de 2017
luscos de quitdn

15 Patente Dispositivo de conteo para granjas de camaron Abril de 2017

11 de noviembre de 2016

1 de diciembre de 2016
16 de diciembre de 2016

Igual de importante es la participacion de docentes
universitarios del nivel medio superior en el Programa
Internacional de Actualizacién Docente en la Ensefhanza
de la Fisica, el cual se imparte en las instalaciones del
CERN. Mediante estancias y cursos de capacitacion, 12
docentes rosalinos actualizaron sus conocimientos en di-
cha area cientifica.

Otro logro es el reconocimiento que recibié nuestra
maxima casa de estudios por la investigacion «Biorrefine-
ria de Jatropha Curcas», proyecto desarrollado por el CA
Bioenergia y coordinado por el Dr. Ignacio Contreras An-
drade de la Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas. Este
proyecto, que compitié con 300 proyectos registrados por
mas de 120 instituciones de educacion superior, fue se-
leccionado por el Centro de Investigacion de Salud Publi-
ca y Medio Ambiente Global de la Universidad de Harvard,
el fondo de inversién InTrust Global Investments y el Ins-
tituto de Petrdleos Mexicanos y recibié un financiamiento
de 500000 délares, lo que constituye una distinciéon a la
labor académica y cientifica rosalina. De este modo, el
quehacer de la Universidad, en vinculacién con sus co-
munidades, se inscribe también en el desarrollo, diseno e
implementacién de proyectos de energias limpias.
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Generacion del conocimiento docente

Uno de los pilares en la produccién cientifica de una ins-
titucion educativa es la capacidad para crear sinergia en
los equipos multidisciplinarios que fortalezca el desempe-
no docente y la produccién de conocimiento.

Por ello, la Universidad hoy cuenta con 99 CA distribui-
dos en ocho colegjos del conocimiento o dependencias de
educacioén superior (DES), de los cuales 32 se encuentran
catalogados como Cuerpos Académicos en Formacion
(CAEF), 42 como Cuerpos Académicos en Consolidacion
(CAEC) y 25 como Cuerpos Académicos Consolidados
(CAC). Todos los CA estan reconocidos por el Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

En la actualidad, la Universidad cuenta con 217 Lineas
de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de-
sarrolladas por 475 profesores de tiempo completo (PTC)
que integran alguno de los 99 CA.

Con el objetivo de ampliar la colaboracién académica
y coadyuvar en el area de la investigacion, la Universidad
actualmente es miembro de 16 redes tematicas registra-
das en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente

(PRODEP), de las cuales 11 son redes de caracter nacio-
nal y cinco de alcance internacional.

Numero de CA reconocidos por PROMEP
por grado de consolidacion por DES

Total por
DES CAEF | CAEC | CAC
0] X
Arqwtgctura, Diseno y 1 5 0 3
Urbanismo
Ciencias Agropecuarias 2 7 5 14
C'|?n0|as de Ia. Educa- 4 5 4 10
cion y Humanidades
Ciencias de la Salud 6 6 3 15
C|enp|§s Ec_onomlco- 9 5 3 17
Administrativas
Ciencias Naturales y 4 0 7
Exactas
Ciencias Sociales 4 7 4 15
Ingenieria y Tecnologia 3 9 6 18
Total 32 42 25 99

* Fuente: Sistema unificado del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) al 1 de marzo de 2017.

Numero de PTC y LGAC por grado de consolidacion de los CA reconocidos por PROMEP

PTCS Lineas- Lineas- Lineas- | Total CA | Total lineas
Nombre DES
en CA CAEF CAEC CAC por DES por DES

Arquitectura, Disefio y Urbanismo 1
Ciencias Agropecuarias 72 2
Ciencias de la Educaciéon y Humanidades | 42 4
Ciencias de la Salud 71 6
Ciencias Econdmico-Administrativas 75 9
Ciencias Naturales y Exactas 33 3
Ciencias Sociales 93 4
Ingenieria y Tecnologia 72 3
Total 475 | 32

12
17

11

67

2 0
3 7 15 5 10 14 28
2] 2 5 4 2] 10 23
6 9 3 6 15 27
5 11 3 7 17 35
6 4 12 0] 0] 7 18
7 18 4 13 15 42
5 9 16 6 15 18 36
42 90 25 60 S 217

* Se refiere al nUmero de PTC integrantes de los CA registrados en las DES.
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Redes tematicas de colaboracion académica

Imaginarios urbanos

Desarrollo y manejo sustentable
de sistemas de produccion
acuicola

Cultura, politica y democracia
Contaminacion acuatica: niveles
y efectos

Optimizacion y apoyo a la
decision

Procesos juridicos, sociales y
politicos

Biotecnologia agroalimentaria

Familia y desarrollo humano

Ciudad, turismo e imaginarios

Red de investigacion juridica en
envejecimiento poblacional

Biotecnologia biomédica

Economia aplicada, desarrollo y
espacio

Contribucion al estudio de
especies nativas con potencial
acuicola

Red de estudios pesqueros y
acuicolas

Red de ciudadania y democracia
en sociedades diversas
(RECEDES)

Estudios socioculturales de

frontera

UNIVER

Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Ciencias Agropecuarias

Ciencias Sociales

Ciencias Agropecuarias
Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Sociales
Ciencias Agropecuarias

Ingenieria y Tecnologia

Ciencias Sociales
Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Ciencias Sociales

Ciencias de la Salud

Ciencias Econdmico-Administra-
tivas

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias del Mar

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias del Mar

Facultad de Informatica Culiacan

Facultad de Derecho

Facultad de Agronomia
Facultad de Ciencias Quimico
Biologicas

Escuela Superior de Trabajo So-
cial Culiacan

Facultad de Arquitectura

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Quimico
Bioldgicas

Facultad de Economia-Doctorado
en Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias del Mar

Facultad de Ciencias del Mar

Escuela de Derecho y Ciencia
Politica

Facultad de Ciencias Sociales
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CAEC

CAC

CAEC

CAEC

CAC

CAEC

CAEC

CAC

CAEC

CAEC

CAC

CAC

CAEC

CAEC

CAC

CAEC

CAEC
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La excelencia de la labor de los docentes responsables
de generar conocimiento a través de los PE se encuentra
respaldada por el reconocimiento que ostentan 471 PTC
con perfil deseable por parte del Programa para el Desa-
rrollo Profesional Docente que coordina la SEP. Ademas,
actualmente se cuenta con 200 solicitudes para pertene-
cer a dicho nivel, por lo que se aumentara considerable-
mente la cifra de PTC con perfil deseable.

Para fortalecer los mecanismos que atienden las soli-
citudes y los refrendos del reconocimiento Perfil Deseable
a PTC, el H. Consejo Universitario aprobd un documen-
to ejecutivo que contempla los lineamientos académico-
administrativos con la finalidad de unificar esfuerzos con
el gobierno federal en materia de profesionalizacién de la
planta docente y apoyo técnico pedagogico.

A su vez, las actividades académicas de nuestra maxi-
ma casa de estudios estd sustentada en 1224 PTC, de
los cuales el 88.5% cuentan con estudios de posgrado,
lo que refleja el alto nivel de habilitacion de nuestra planta
académica.

Otra tarea sustantiva que se ha promovido para forta-
lecer la produccién cientifica es la permanencia y el incre-
mento del nimero de académicos adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Esta accion ha regis-
trado un crecimiento continuo, pues en 2013 se tenia
registrados a 171 investigadores y a partir de ese ano a
la fecha se ha incrementado un 36.19%; en 2014 crecié
21%, en 2015 un 5%, en 2016 un 8.8% y 11.19% en

.l-l';‘-}
i B
P\%’ Reunion con CA
Alumnos Destacados o

2017. Ello ha permitido que 268 académicos pertenez-
can al SNI por la excelencia en su labor docente e investi-
gativa, de acuerdo con los lineamientos del CONACYT. De
los 268 investigadores con reconocimiento SNI, seis son
nivel 111, 17 se encuentran en el nivel Il y 158 en el nivel
[, mientras que 87 cuentan con una postulacién activa
como candidatos.

Ademas, el Programa Doctores Jévenes ha permitido
incrementar la planta docente con una alta habilitacion
académica, al haber incorporado 101 egresados de este
programa a diferentes UA, lo que representa un incre-
mento del 102% en comparacién con el anterior periodo
rectoral. De los 101 doctores jovenes incorporados, 70
pertenecen al SNI, lo cual reafirma el éxito del programa
y su lugar clave en el proceso de relevo generacional. En
la actualidad, este programa cuenta con 62 alumnos que
cursan sus estudios de posgrado, de los cuales 38 estan
en la fase de titulacion.

PTC con Perfil deseable

PTC con perfil actual 471
Solicitudes actuales 200
Total 671

Profesores de Tiempo Completo

DES PTC en la DES

Ingenieria y Tecnologia 166
Ciencias de la Educacion

y Humanidades 89
Ciencias Economico-Administrativas 158
Ciencias Sociales 254
Ciencias de la Salud 252
Ciencias Naturales y Exactas 71
Ciencias Agropecuarias 192
Arquitectura, Disefo y Urbanismo 42
Total 1224
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Posgrado

Hoy la Universidad cuenta con mecanismos que permiten
darle un seguimiento oportuno a todos los PE de nivel
posgrado, pero también para coordinar, acompanar y brin-
dar asesoria a los de nueva incorporacion al Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del CONACYT.
La Direccién General de Investigacién y Posgrado (DGIP)
mantiene un permanente contacto con todos los coordi-
nadores de posgrado, comités académicos y miembros de
los nucleos académicos basicos. Como consecuencia, se
ha logrado la incorporacion de cuatro nuevos programas
al PNPC: especialidad en Neonatologia, especialidad en
Oftalmologia, maestria en Ciencias Agropecuarias y doc-
torado Interinstitucional en Gestion de las Organizaciones,
asi como el refrendo de 13 programas: especialidad en
Endodoncia, doctorado en Historia, maestria en Trabajo
Social, doctorado en Ciencias de la Informacion, maestria
en Biotecnologia, doctorado en Ciencias Agropecuarias,
doctorado en Ciencias en Recursos Acuaticos, maestria
en Ciencias de la Ingenieria, maestria en Docencia en
Ciencias de la Salud, doctorado en Ciencias Sociales,
doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América

2017

Lt

\umnos del Programa + 3

ok b
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del Norte, maestria en Ciencias Econémicas y Sociales y
doctorado en Biotecnologia.

Durante este afo de gestién hubo un incremento de
43 a 47 posgrados en el padrén de calidad. Asi, hoy la
Universidad cuenta con una oferta educativa conformada
por 71 PE de posgrado: 28 especialidades, 26 maestrias
y 17 doctorados. De estos, el 66.1% (47 PE) estan inscri-
tos en el PNPC. Asimismo, a través de esos 71 PE, la ins-
tituciéon atiende una matricula de 1912 alumnos, de los
cuales 817, es decir, el 42.7%, se encuentran cursando
uno de los programas del PNPC.

En comparacién con el ano anterior, la Universidad au-
mentd un 4.44% la cantidad de programas pertenecien-
tes a dicho padrén. Aunado a esto, los 47 PE impartidos
en el PNPC se distribuyen en 15 doctorados, 22 maes-
trias y 10 especialidades. Entre ellos, seis poseen el nivel
Consolidado, 24 estan catalogados En Desarrolloy 17 se
registran como Reciente Creacion.

Nivel del programa Programas de posgrado PNPC

Consolidado 6
En Desarrollo 24
Reciente Creacion 17
Total 47
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Alumnos becados del

Programas de posgrado

PNPC
Especialidades Médicas 103
Maestrias 384
Doctorados 260
Total 747

Doctorados PNPC

Estudios Fiscales

Biotecnologia

Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Ciencias Biomédicas

Ciencias de la Ingenieria

Ciencias Agropecuarias

Ciencias de la Informacién
Ciencias Sociales

Ciencias en Recursos Acuaticos
Gestion de las Organizaciones
Educacion

Historia

Estudios Regionales con énfasis en América del Norte
Trabajo Social

Especialidades PNPC

Anestesiologia

Cirugia General

Ginecologia y Obstetricia
Imagenologia y Radiodiagndstico
Medicina Interna

Neonatologja

Oftalmologia

Traumatologia y Ortopedia
Otorrinolaringologia

Alumnos no becados que pertenecen

Matricula alumnos

a programas del PNPC PNPC
2 105

39 423

29 289

70 819

Maestrias PNPC

Docencia en Ciencia de la Salud
Ortodoncia y Ortopedia
Administracion Estratégica
Arquitectura y Urbanismo
Biotecnologia

Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Ciencias Biomédicas

Ciencias de la Ingenieria

Ciencias Agropecuarias

Ciencias de la Informacién
Ciencias del Derecho

Ciencias Econdémicas y Sociales
Ciencias en Recursos Acuaticos
Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales
Educacion

Fisica

Historia

Ingenieria de la Construccion
Politicas Publicas

Trabajo Social

Endodoncia

Interinstitucional en Agricultura Protegida
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Impulso a la actividad cientifica
en los jovenes

Con la finalidad de incentivar la trayectoria cientifica de
los jovenes rosalinos, nuestra alma mater coordina su
participaciéon en diversos veranos de investigacion, lo que
ha impulsado el interés de los estudiantes por formar par-
te de esta experiencia y adquirir conocimientos de fronte-
ra. Gracias a esta labor, 745 educandos recibieron apoyo
institucional para realizar estancias durante el actual pe-
riodo, de los cuales 152 participaron en el XXVI Verano
de la Investigacién Cientifica de la Academia Mexicana de
Ciencias, 575 se integraron al XXI Verano de la Investiga-
cién Cientifica y Tecnolégica del Pacifico y 18 asistieron
al X Verano Internacional realizado en Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Espana o Uruguay.

Participacion en los programas de Verano
de la Investigacion Cientifica 2016

XXVI Verano de la Investigacion Cientifica 152
de la Academia Mexicana de Ciencias

XXl Verano de la Investigacion Cientifica 575
y Tecnoloégica del Pacifico

X Verano Internacional 18
Total 745

INFORME 2016 - 2017

En coordinacion con el Centro de Ciencias de Sinaloa,
sede de la XXIll Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia,
la Universidad organiz6 una serie de actividades como ex-
posiciones, conferencias, carteles y visitas guiadas, entre
otras, que permitieron la asistencia de 108907 joévenes
concurrir en un espacio dedicado a promover el conoci-
miento cientifico.

También en el marco del Programa de Fomento a las
Vocaciones Cientificas y Tecnolégicas en Ninos y Jévenes
mexicanos promovido por el CONACYT, la UAS organizd en

]
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septiembre la primera edicién del Campamento de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion «TecnoCamp 2016», en las
instalaciones de la Torre Académica Culiacan. Orientado a
los jévenes sinaloenses de nivel medio superior y superior,
este evento logrd reunir a mas de 500 talentos rosalinos
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y de otros centros educativos del estado, quienes adqui-
rieron nociones sobre temas relacionados con industrias
emergentes, drones, nanotecnologia e investigacién de
frontera.

Asimismo, la Universidad fue coorganizadora del IV En-
cuentro de Jévenes Investigadores del Estado de Sinaloa
(EJIS), evento auspiciado por el CONACYT, el Instituto de
Apoyo a la Investigacion e Innovacién de Sinaloa y el go-
bierno del estado de Sinaloa.

En este evento, tres jovenes estudiantes rosalinos y
colaboradores del PIT, Javier Eduardo Abitia Camacho y
JesUs Alberto Vega Lopez, de Ingenieria en Procesos In-
dustriales en la Facultad de Ingenieria Culiacan, y Juan
Francisco Verdugo Arredondo, de Electronica en la Facul-
tad de Ciencias Fisico-Matematicas, presentaron el pro-
yecto «Recicladora de material plastico para la impresion
3D», con el que obtuvieron el primer lugar en la categoria
de prototipo innovador en mecatrénica y el cual habra de
tener un alto impacto en el cuidado del medioambiente
debido a que los desechos generados por tales impresio-
nes son altamente contaminantes.

En otro orden de ideas, la Universidad apoy6 a estu-
diantes de posgrado para que realizaran estancias acadé-
micas en universidades internacionales para el desarrollo
de sus tesis de investigacion. Entre ellos estan Gaspar
Ricardo Montoya Soto y Manuel Antonio Barraza Guerre-
ro. El primero es estudiante de la maestria en Fisica y
realiz6 una estancia en el Jefferson Lab en Virgina, Esta-
dos Unidos, por lo que colabor6 con cientificos para de-
sarrollar ciencia basica aplicada a través del trabajo en la
simulacién de un nuevo acelerador de particulas, lo cual
ha permitido, ademas, fortalecer los lazos académicos e
institucionales y que la UAS sea una de las primeras ins-
tituciones en el pais en desarrollar aceleradores de parti-
culas para limpiar productos agricolas de la irradiacion de
fumigantes.

Por su parte, Barraza Guerrero es estudiante del doc-
torado en Ciencias de la Ingenieria y realizé su estancia

académica en la Universidad Politécnica de Cataluna, en
Barcelona, Espafna, donde trabajo las lineas de investiga-
cién que buscan disenar edificios sustentables y de menor
costo. Ademas del desarrollo de su tesis, su investigacion
produjo un articulo cientifico publicado en Corea en febre-
ro de 2017.
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Congresos académicos

En el marco del nuevo modelo educativo de la UAS, una
prioridad es la constante creacién y promocién de la edu-
cacion continua.

Con esa finalidad, la Facultad de Arquitectura, junto
con la Unién de Estudiantes por la Arquitectura, organi-
z0 el Tercer Congreso Internacional «Perspectiva: conso-
lidando objetivos», evento que cont6 con la participacion
de 15 expertos nacionales e internacionales que dieron a
conocer sus experiencias y las obras arquitectonicas que
estan desarrollando a través de nuevas perspectivas me-
todolégicas en diseno de espacios urbanos. Juan Carral,
Joseph Ruiz, Agustin Landa Ruiloba, Ihaki Echeverria y
Maria Victoria Besonias fueron algunos de los conferen-
cistas invitados.

Con la idea de consolidar el intercambio académico
que la Universidad mantiene con el Ministerio de Educa-
cion Superior de Cuba, en las instalaciones de la Escuela
de Biologia la Dra. Tania Merino Gémez disert6 la confe-
rencia «La investigacion cientifica a partir de la gestion de
proyectos».

En la ciudad de Mazatlan, a través del CIDOCS, la Uni-
versidad organiz6 el XXI Curso del Noroeste Internacional
de Temas Selectos en Anestesiologia del 5 al 7 de mayo
de 2016, en el que participaron 150 especialistas y sie-
te ponentes expertos en el tema —uno de Colombia y
otro de Costa Rica. Con ello, los asistentes conocieron las
nuevas tecnologias.

El 26 de octubre de 2016 la Academia de Periodismo
y la Facultad de Filosofia y Letras realizaron la Primera
Jornada Nacional de Divulgacion Cientifica, en la que par-
ticiparon como conferencistas el astrofisico Omar Lopez
Cruz, del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Elec-
tronica; Gerardo Cifuentes Marin, coordinador editorial de
la revista Muy Interesante y Premio Nacional de Perio-
dismo, asi como Raul Mujica Garcia, ganador del Premio
Nacional de Divulgaciéon Cientifica 2012.

En coordinacion con el Hospital Civil de Culiacan, tam-
bién el CIDOCS organizé el Xl Congreso Internacional en
Enfermeria 2016 «Ciencia, profesion y cuidado, ejes fun-
damentales en el quehacer de enfermeria», en el que par-
ticiparon ponentes de Chile, Per(i y México. Del 4 al 5 de
noviembre de 2016, los profesionistas del ramo pudieron
actualizar sus conocimientos sobre nuevas metodologias.

Los dias 17, 18 y 19 de noviembre de 2016 se efectud
el X Foro en Ensenanza de Lenguas Extranjeras «How to»
en la ciudad de Culiacan, con el proposito de actualizar a
los docentes en la imparticién y profesionalizacién de los
idiomas mediante conferencias, talleres y exposiciones de
materiales didacticos usados por las instituciones partici-
pantes, ademas de editoriales, entre ellas Cambridge Uni-
versity Press, Pearson, National Geographic, Macmillan,
Oxford y Richmond.

Con motivo del Dia Mundial de la Filosofia, y para ana-
lizar la problemética de la vida moderna, el 17 de noviem-
bre de 2016 se realizd el Tercer Coloquio Nacional sobre
Violencia «El agotamiento de un discurso», organizado por
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el CA Humanismo e Identidad Cultural de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Del 3 al 10 de diciembre de 2016, |la Facultad de His-
toria fue sede del XXXII Congreso Internacional de Historia
Regional «Debates historiograficos de actualidad: nuevas
miradas a la historia», el cual conté con la participacion
de mas de 80 ponentes del pais y del extranjero. Organi-
zado por los CA de Historia Sociocultural y de Historia Eco-
némica Social, dicho congreso abordd diversos aspectos
de la historiografia contemporanea.

Asimismo, la Universidad fue anfitriona del XVIII Con-
greso Internacional de Higiene Animal «Cooperacion inter-
nacional y solidaridad en higiene animal hacia una sola
salud», del 19 al 23 de marzo de 2017, en el que acadé-
micos e investigadores abordaron temas relacionados con
la salud animal, la seguridad alimentaria y la produccién
animal sostenible, entre otros topicos.

Con el auspicio de la Sociedad Internacional de Higie-
ne Animal (ISAH, por sus siglas en inglés), investigadores
de 40 paises intercambiaron informacién y estrecharon
lazos de colaboracion cientifica. Ademas, las actividades
realizadas en dicho evento permitieron que los mas de

- ;al' higyene tows

5500 asistentes pudieran comprender el actual contexto
del sector, asi como los desafios y posibles soluciones.

En coordinacién con el Consejo Regional Noroeste de
la ANUIES, la Universidad organizé el ler Congreso de
Evaluacion de la Educacion Superior y Mercado Laboral
los dias 2, 3y 4 de marzo de 2017 en Mazatlan, Sinaloa.
Este evento congregd a docentes, investigadores y per-
sonal directivo de las IES regionales, asi como a profe-
sionistas, empresarios y directivos de organizaciones gu-
bernamentales, quienes participaron en las discusiones
sobre la calidad en la formacién de recursos humanos,
el mercado laboral y las politicas para la ensefanza con
calidad y pertinencia.

El 6 de octubre de 2016 se realizé el Congreso Nacio-
nal de Arquitectura ANPUD «Rumbo al Habitat Ill», organi-
zado por la Facultad de Arquitectura y la Asociacion Na-
cional de las Instituciones de Ensenanza de la Planeacion
Territorial, Urbanismo y Disefio Urbano (ANPUD). En dicho
evento, el Dr. Alfonso Iracheta Cenecorta expuso la nueva
agenda que en el tema de la vivienda tendra lugar en los
préximos veinte anos.
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Asimismo, se llevd a cabo el Quinto Congreso Interna-
cional de Odontologia, el cual cont6 con la presencia de
expertos reconocidos a nivel mundial como Jorge Takashi
Matsubara, Arturo Javier Aranda Garcia y Jorge Montoya
Mendoza.

También, del 2 al 4 de marzo de 2017, en las instala-
ciones de la Torre Académica Culiacan, se llevo a cabo el
Il Congreso Internacional de Derecho «Trayectoria y Por-
venir del Constitucionalismo en México», el cual contd con
la participacion de los ex procuradores generales de la
Republica, Diego Valadés Rios y Sergio Garcia Ramirez,
asi como el Dr. Juan Manuel Bautista de la Universidad de
Salamanca y el Dr. Luis Andrés Cucarela, de la Universi-
dad de Valencia, Espana.

Finalmente, el 10 de febrero, en el puerto de Mazat-
lan, el secretario de Turismo Enrique de la Madrid Cordero
ofrecié la conferencia «México: un pais desarrollado en
esta generacién», en la que destacd que la educacion de
calidad es un indicador de gran relevancia para el desa-
rrollo de una nacién, dado que es una herramienta fun-
damental para la movilidad social y el crecimiento sus-
tentable, lo cual refuerza que nuestra Universidad se ha
preocupado por crear una vision internacional vinculada
con su entorno para responder tanto a las necesidades
de los sectores productivos como a las aspiraciones de
los jévenes.
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pilar para el desarrollo de la casa rosalina.

Entendida como la cuarta mision de las instituciones de educacion superior, la vinculaciéon y la ex-
tensiéon han tenido un relevante papel durante la presente administracion, en la que constituyen un

Fortalecimiento de la vinculacion
y conformacion de redes en accion

Conforme a las metas establecidas en el Plan de Desarro-
llo Institucional Consolidaciéon 2017, la UAS cuenta con
2877 convenios de colaboracion, de los cuales 1297 han
sido suscritos durante la presente administracion; el 63 %
pertenece a relaciones con el sector privado, el 13% con
gobierno, 10% con colegios y asociaciones civiles, 8%
con instituciones educativas del extranjero y 6% con IES
mexicanas.

Entre los objetivos estratégicos de esta administracion
figura el fortalecimiento de la vinculacién institucional y,
en este sentido, la Direccion General de Vinculacion y
Relaciones Internacionales, durante esta administracion,
convocd anualmente a talleres de capacitacion y segui-
miento en los que participaron 43 responsables de vincu-
lacién de las cuatro UR.

Conforme al Plan de Desarrollo Instituacional Consoli-
dacion 2017, de manera anual la instituciéon debifa incre-
mentar en un 10 % la firma de sus convenios de colabo-
racion, lo cual se cumplié con un incremento sostenido

Convenios de colaboracion

B Gubernamental

M Instituciones educativas y de
investigacion (internacional)

Privado

W Colegios y Asociaciones Civiles

Fuente: Elaboracién propia. Archivo DGVRI, mayo 2017.

por encima de la meta fijada. Asi, durante la presente
administracion se formalizaron 345 alianzas mas, las cua-
les representan un incremento del 26% con respecto al
periodo 2009-2013.

Otra meta importante en esta area es ampliar la mem-
bresia y participacién activa de los universitarios en redes,
foros, espacios y ambitos que contribuyen al desarrollo

e —— e ———a i

Gubernamental

Instituciones educativas y de investigacion (nacional)
Instituciones educativas y de investigacién (internacional)
Privado

Colegios y asociaciones civiles

Ndmero total de convenios

13 24 35 6 78
11 37 35 18 101
43 165 228 385 821
38 22 48 20 128
138 297 384 478 1297
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Convenios suscritos, 2013-2017
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Principales alianzas signadas con organismos e instituciones
2013-2014
Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
Creacion del Centro Estatal para la Capacitacion y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales (CECS).
Américan Heart Association (AHA)
Acredita a la Facultad de Medicina como Centro Internacional de Entrenamiento para cursos en reanimacion cardiaca.
AccionaRSE Comunidad Sinaloense, A.C.
Compromiso de la UAS con la Responsabilidad Social Empresarial.
2014-2015

Secretaria de Seguridad Publica

Convenio en materia de colaboracion para reducir factores de riesgo y violencia al interior de la Universidad.
Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO) y Google Inc.

Desarrollo del proyecto «lmpacto de la variabilidad climatica en la estructura de manglares de Sinaloa».
Comisién Estatal de Prevencion, Tratamiento y Control de las Adicciones

Compromiso de la UAS en materia de prevencion de adicciones.

Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

Intercambio de materiales bibliograficos e informacion de interés.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Gobierno del Estado de Sinaloa

Coordinacion del programa federal «Programa Estrategia Nacional de Servicio Social Gratificado para la Extensién y la
Innovacion Rural».

La Universidad del Oeste de Nuevo México

Cooperacion Internacional.

Spanish Public Radio, Chicago, Estados Unidos

Colaboracion en contenidos radiofénicos para la comunidad hispana en Estados Unidos.

Corporacién Universitaria de la Costa de Colombia

Primer programa de doble titulacion.

2015-2016
Procuraduria General de la Republica
Reclutamiento y participacién de estudiantes la UAS en programas de la PGR.
Comision Estatal para la proteccién contra riesgos sanitarios de Sinaloa (COEPRIS)
Capacitacién a mas de tres mil estudiantes en el uso y manejo de plaguicidas.
Comisién Estatal para el Acceso a la Informacion Plblica (CEAIP)
Compromiso de Transparencia de la UAS.

2016-2017

Instituto de Mateméaticas Aplicadas M. V. Keldish de la Academia de Ciencias de Rusia
Donativo de equipo para la observaciéon de basura tecnoldgica espacial en el Centro Astronémico de la UAS.
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Continuacion...
2016-2017

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Establecer las bases para resolver los campos clinicos en las carreras de Ciencias de la Salud

Auditoria Superior del Estado de Sinaloa

Compromisos en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA)

Reconocimiento como Campus Sustentable.

Gobierno del Estado de Sinaloa

Convenio marco de colaboracién con la administracién publica estatal.

Secretaria de Salud federal

Convenio amplio de colaboracién signado con la presencia del Dr. José Narro, titular de la dependencia federal.
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)

Convenio marco de colaboracién signado con la presencia del Lic. David Penchyna Grub, director general del INFONA-
VIT, y el Lic. Quirino Ordaz Coppel, gobernador del estado de Sinaloa.

Actividad Asistentes
22/03/2014 V Encuentro con la Comunidad Sinaloense radicada en la Ciudad de México 327
22/05/2015 VI Encuentro con la Comunidad Sinaloense radicada en la Ciudad de México 210
23/04/2016 VII Encuentro con la Comunidad Sinaloense radicada en la Ciudad de México 353
29/04/2017 VIIl Encuentro con la Comunidad Sinaloense radicada en la Ciudad de México 375
Total 1265




cientifico y tecnolédgico. Por esto, en materia de adhesion
a redes de colaboracion para el desarrollo cientifico y tec-
nolégico, en 2014 la Universidad Autonoma de Sinaloa, a
través de su Parque de Innovacion Tecnolégica, ingresé a
la Red Mexicana de Parques Cientificos y Tecnolégicos, y
en 2015 a la Asociacion Internacional de Parques Cientifi-
cos y Areas de Innovacién (IASP, por sus siglas en inglés).

Como parte de la estrategia de impulsar acciones para
el beneficio mutuo con comunidades de sinaloenses y
amigos de la Universidad dentro y fuera de Sinaloa, se
plantearon cuatro encuentros-exposiciones nacionales e
internacionales, mismos que fueron atendidos 1265 si-
naloenses radicados en la Ciudad de México.

Prestacion de servicios externos

Con el fin de hacer mas eficiente la prestacion de servi-
cios externos, la Universidad ha incrementado la oferta de
estos mediante estrategias comerciales y de socializacion
en los mercados potenciales.

Es asi como, durante la administracion 2013-2017 se
signaron 75 convenios de colaboracién para la prestacion
de servicios externos, lo cual representd un ingreso ex-
traordinario para la institucion de 158934 321.32 pesos.

Entre los servicios realizados en el periodo 2013-2014,
destaca la caracterizacién ambiental de 27 sitios impac-

3. VINCULACION Y EXTENSION

tados con hidrocarburos derivados de tomas clandestinas
descontroladas en los esteros Rosarito-Guaymas-Topolo-
bampo, asi como el desarrollo de proyectos para contri-
buir a la mejora de las condiciones de la poblacién en
situaciones de pobreza extrema y carencia alimentaria,
en el marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre im-
pulsada por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

En 2014-2015. la Universidad participé como Instan-
cia Operadora Estatal (IOE) del programa nacional «México
Conectado», asi como en el desarrollo de las actividades
de «Senalizacidon y monitoreo de refugios pesqueros y su
ordenamiento en la regién sur del estado de Sinaloa» para
la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPES-
CA).

Durante 2015-2016 se logré la aprobacion de nueve
proyectos de vinculacién en el Programa de Estimulos a
la Innovacién (PEl), lo que constituye el mayor nimero de
propuestas de colaboracién registradas para un mismo
periodo.

Y finalmente, en 2017 la Universidad obtuvo el segun-
do lugar en el premio «Proyecto de Desarrollo de Tecnolo-
gias de Energia Sustentable (PRODETES) para el Cambio
Climatico» a través del proyecto denominado «Generacion
de una cadena agroindustrial a partir de una biorrefineria
de cultivos energéticos no convencionales».

Impulsando el espiritu emprendedor en toda la comu-
nidad universitaria, durante esta administracién se han

Proyectos de prestacion de servicios agrupados por tipo y afho

Tipo de Servicio m 2015 2016 2017

Educacion continua
Estudios y andlisis técnicos
Asesoria y consultoria

Analisis de laboratorio
Total

Tecnologias de la informacién y comunicacion

4 7

5 10 3 11

4 2 - 7

1 3 2 2

= & 3 5
14 25 10 26
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Proyectos de prestacion de servicios, 2016 -2017

Educacién continua

Estudios y andlisis técnicos

Asesoria y consultoria

Tecnologias de la informacion y comunicacion
Analisis de laboratorio

Total

Fuente: Archivo DGVRI, mayo 2017.

atendido 7771 estudiantes, docentes y egresados en ac-
tividades de fomento al emprendimiento, y se han incu-
bado 121 ideas o proyectos de negocios de abril de 2015
a la fecha.

. Estudiantes en actividades
Periodo
de fomento

2013-2014 736
2014-2015 996
2015-2016 2994
2016-2017 3045
Total 7771

Dichas relaciones se han traducido en estancias de
movilidad e intercambio estudiantil y docente, practicas
profesionales, proyectos de prestacion de servicios exter-
nos y la operacién de convocatorias de dependencias de
caracter federal, lo que ha fortalecido el actuar de la ins-
titucion y su posicionamiento externo.

En dicho sentido, y como parte de la colaboracién con
los sectores productivos para la generacién de recursos
extraordinarios, durante el Ultimo ano de gestién se de-
sarrollaron 26 proyectos de prestacién de servicios, me-
diante los cuales se obtuvo un ingreso extraordinario de
50921920.94 pesos. En dichos proyectos participaron
las facultades de Ciencias Quimico Bioldgicas, de Agro-

1 $161700.00
11 $28932647.57
7 $4107829.78
2 $7028698.00
5 $10691045.59
26 $50921920.94

nomia, de Ciencias de la Tierra y el Espacio, de Ingenieria
Culiacan y de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la Uni-
dad Académica de Negocios Mochis, el Sistema de Torres
Académicas y el Parque de Innovacion Tecnoldgica, quie-
nes fueron las responsables de operar y entregar, a entera
satisfaccion del cliente, las solicitudes demandadas por
instituciones privadas y dependencias gubernamentales.

Emprendimiento e innovacion

Para la convocatoria 2017 del Programa de Estimulos a la
Innovacion, la UAS present6 42 propuestas de vinculaciéon
con el sector privado, lo que representa el mayor nimero
de proyectos registrados de manera histérica; sin embar-
go, dados los recortes presupuestales, solo dos proyectos
fueron apoyados en la modalidad de Institucién Educativa
acompanante o segunda vinculacion.

De igual forma, en febrero de este ano destaca la
distincion recibida por el Dr. Ignacio Contreras Andrade,
profesor investigador de la Facultad de Ciencias Quimico
Bioldgicas, quien resulté ganador del segundo lugar del
Premio al Proyecto de Desarrollo de Tecnologias de Ener-
gia Sustentable (PRODETES), mediante el cual se confor-
ma la primera alianza universitaria con el sector privado
para la comercializacion, generacion y transferencia de
tecnologia.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA



Entre los programas que la UAS implementd para in-
centivar la innovacién, se encuentran el Dia Regional del
Emprendedor 2014, en Mazatlan, Sinaloa, evento en el
que participaron mas de 3500 estudiantes de la Univer-
sidad, que fue la sede, y de la regién noroeste de la Aso-
ciacion Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-
cacién Superior A. C.

A partir de 2015, la Universidad entré a formar parte
de la Red de Apoyo al Emprendedor como incubadora de
Negocios Tradicional y como Taller de Alta Especializacion
del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM). Ambos
reconocimientos fueron refrendados en 2016.

En septiembre de ese ano, a través del Parque de In-
novacion Tecnoldgica, la Universidad se convirti6 en la se-
gunda universidad publica estatal a nivel nacional, sede
de un espacio FABLAB, el cual constituye un punto de
encuentro de emprendedores para la generacion de solu-
ciones innovadoras con alto impacto social.

En esta administracion se consiguid, por primera vez,
un fondo federal para la implementacion de una iniciativa
de fomento al emprendimiento de alto impacto. Median-
te dicha gestion se obtuvo un financiamiento de mas de
5 millones de pesos que permitié capacitar a 1000 es-
tudiantes, 20 de los cuales tuvieron la oportunidad de
realizar una estancia de los principales ecosistemas de
innovacién de Estados Unidos.

De igual forma, en 2016 la UAS fungié como Sede
Regional de Cleantech Challenge, el principal concurso
de emprendimiento de empresas verdes a nivel nacional.

Asimismo, por segunda ocasion, la UAS convocé al Dia
del Empleo Universitario, el cual ha funcionado como un
escaparate para promover la insercion del talento forma-
do en la casa rosalina. La edicion 2016 reunié a mas de
3400 universitarios de las UR Norte, Centro y Sur. Adicio-
nalmente, la Universidad obtuvo la Certificacién E3 como
promotora de la empleabilidad y la vinculacién empresa-
rial de la Asociacién Mexicana de Bolsas de Trabajo (AME-
BOT).

3. VINCULACION Y EXTENSION

Como parte de la corresponsabilidad de esta centena-
ria institucion para fomentar el emprendimiento, 3045 es-
tudiantes asistieron a talleres, conferencias y seminarios
para desarrollar sus capacidades emprendedoras. Asimis-
mo, y como parte de las acciones orientadas a promover
la incubaciéon de empresas, fueron atendidos 59 empren-
dimientos durante el Ultimo ano de gestién.

Por segundo afno consecutivo la Universidad refrendo
el reconocimiento como Incubadora Basica y Taller de Es-
pecializacién ante el Instituto Nacional del Emprendedor,
al tiempo que fue parte de la terna finalista de institucio-
nes educativas aspirantes a obtener el Premio Nacional
del Emprendedor [AUn se esperan resultados].

Por Gltimo, y como parte de la Red Estatal de Incuba-
doras, la Universidad promovié el Premio REI, en el cual
los proyectos «Belladi», de Aidee Félix Castro, y «Productos
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Fuga», de Luis Angel Chavez Rodriguez, emprendedores
de SpinUAS, obtuvieron el primer y tercer lugar del cer-
tamen.

Vinculacion para la formacion integral
de estudiantes

Conforme a la recomendaciéon de organismos acreditado-
res se trabaja arduamente para promover la interaccion e
insercién, previamente a su egreso, de universitarios en
ambientes profesionales, a través de estancias de prac-
tica profesional. Hasta la fecha, 43 UA desarrollan dicha
actividad de manera curricular u opcional, motivo por el

cual, con la intencién de retroalimentar el programa, por
primera vez se convocd a los Foros de Experiencias de
Practicas Profesionales en los que participaron 6 UA de la
URC y la URCN y se reuni6 a 743 estudiantes y egresados.

Durante el Ultimo ano de gestion se implementd la rea-
lizacidon de Foros de Experiencia de Practica Profesional
para retroalimentar el programa.

Desde 2016, la UAS dio inicio a la promocion de Ferias
de Empleo con la intencidén de generar un espacio para la
capacitacion de estudiantes y egresados y la vinculacion
entre buscadores de empleo y empleadores.

Esta administracion dio inicio a la implementacién de
Ferias de Empleo, a través del Dia del Empleo Universita-
rio: Job Hunting, el cual ha fungido como un escaparate

Estudiantes en actividades de fomento, 2016-2017

I R ™ T I I

Fuente: Archivo DGVRI, mayo 2017.

15/08/2016

18/08/2016 Punto México Conectado Capacitacion de Docentes - - -

29/08/2016 Impulsa Aceleradora Taller de Competencias ) _ | 450 | 250 900
de Negocios Emprendedoras

20/09/2016 Impulsa _Aceleradora Taller de Competencias ) | 950 | 450 700
e Negocios Emprendedoras

28/09/2016 Impulsa Aceleradora Taller de Competencias | 250 _ | 250 500
de Negocios Emprendedoras
Centro de Emprendimiento e Sermana Global

01/11/2016 Innovacion, del Emprendimiento 2016 - - | 500 - 500
EmprendeUAS. P
Centro de Emprendimiento e

30/03/2016 Innovacion, Taller Laboratorio de Negocios - - | 400 - 400
EmprendeUAS.

31/03/2016
T Valley A.C. 2017 - - -

01/04/2016 omato Valley A.C Statupeando 20 35 35

Total 3045
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Cartas de cumplimiento de practica profesional

emitidas, 2013-2017

2013-2014 238
2014-2015 357
2015-2016 256
2016-2017 1112

Fuente: DGVRI, mayo 2017.

UA con practicas profesionales

2013-2014 32
2014-2015 32
2015-2016 40
2016-2017 43

Fuente: DGVRI, mayo 2017.

3. VINCULACION Y EXTENSION

UA con practicas profesionales agrupadas

por colegio

Arquitectura, Diseno y Urbanismo
Ciencias Agropecuarias

Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias de la Educacion y Humani-
dades

Ingenieria y Tecnologia
Total

Fuente: DGVRI, mayo 2017.

2
5
2

8
19

43

Beneficiarios de programas de becas para practicas profesionales, 2013 -2017

FESE Empléate*

FESE Experimenta *

FESE Becas de Vinculacién*

FESE Mi Primera Empresa*

FIRA Programa de Estancias

de Capacitacion**

PROMEXICO Programa de Practicantes
en Negocios Internacionales**
DISNEY Summer Cultural Exchange
Programs**

Mi Primera Experiencia Profesional

Total
Fuente: DGVRI, Mayo 2017.

52
25
16

13

183

36
28
16

6

157

13 = =
8 - -
4 8 6
2 - -
1 1 2

1 1

64 10 9

$5346000.00
$1701000.00
$252000.00
$470000.00

$ 72000.00

* Producto de los recortes presupuestales a nivel nacional, los programas de becas para practica profesional de la Fundaciéon Educa-

cién Superior Empresa, A. C. (FESE) desaparecieron.

** No se cuenta con informacién relativa al recurso obtenido, ya que los apoyos econdémicos otorgados se entregan de manera directa

a los beneficiarios.
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para promover la insercién del talento humano formado
en la casa rosalina. La ediciéon 2016 reunié a mas de
3400 universitarios de las UR Norte, Centro y Sur, siendo
hoy dia desde 2015, 5, 880 asistentes y 171 empresas
participantes.

Foro de experiencias de practica profesional, 2013-2017

Unidad Regional Unidad Académica Asistentes
Escuela de Informatica Navolato 48
Facultad de Arquitectura 220
Centro
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales 112
Facultad de Ingenieria Culiacan 89
Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas Guasave 150
Centro-Norte o o o _ o
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecnhologicas 124
Total 743

Dia del Empleo Universitario: Job Hunting

Asistentes Empleadores Vacantes ofertadas Conferencias Talleres Ferias de empleo
2016 2360 73 279 13 14 5
2017 3520 98 339 13 15 3
Total 5880 171 618 26 29 8

Fuente: DGVRI, mayo 2017.
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Cultura desde la Universidad

Ante la incertidumbre econdmica y los tiempos de violen-
cia que se viven en la entidad, la Universidad ha asumido
un compromiso civico a través del fomento de los valores
universales y el fortalecimiento de una cultura de la paz.

Por ello, una de las directrices fundamentales en la
politica académica y formativa de nuestra institucién es el
fomento de las actividades artisticas y culturales dirigidas
tanto a la comunidad universitaria como a la ciudadania,
segln el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion
2017.

En los Ultimos anos, la UAS se ha convertido en la ins-
titucidon de mayor impacto en el ambito cultural en Sina-
loa al auspiciar una serie de actividades como festivales,
ferias de libro, talleres e importantes publicaciones, todo
ello con recursos propios, esto es, sin recibir partidas ex-
traordinarias del gobierno estatal o la federacion. Gracias
a ese mismo esfuerzo, en este ano se mantuvo la certifi-
cacién bajo la Norma 1SO 9011 concerniente al proceso
de planeacién, programacion, ejecucion y seguimiento de
eventos culturales.

Nuestra alma mater ha cumplido con ofrecer una am-
plia oferta en formacién cultural en todas la UA median-
te capacitacion y asesoria a docentes y estudiantes, asi
como en la inversion efectuada en infraestructura cultu-
ral. Como reconocimiento a esa labor, y a través de la
titular de la Coordinacién General de la Extension de la
Cultura, Maria de JesUs Renddn Ibarra, la UAS fue elegida
por segundo ano consecutivo para presidir la Red de Ex-
tension y Difusion Cultural (REDC) de ANUIES en la region
Noroeste.

En el actual ciclo escolar, la UAS realizd6 720 eventos
artisticos y culturales en todo el estado, lo cual represen-
ta un aumento de un 25% con respecto al ano anterior.
Muestra de esta labor son programas como DesEstresArte
y el Encuentro Estatal de Arte y Cultura Universitario, el
cual tuvo dos fases y en el que participaron alrededor de

3. VINCULACION Y EXTENSION

500 estudiantes de nivel medio superior y superior, ade-
mas de los talleres artisticos, que incluyen ballet infantil.
De igual modo, se impartieron 13 talleres en diversas dis-
ciplinas en la Casa de la Cultura de Culiacén, 5 en la Casa
de la Cultura de Culiacancito, 3 en Eldorado, 10 en la UR
Norte, 6 en la UR Centro-Norte y 10 en la UR Sur, con los
que se beneficiaron 204 alumnos. A lo anterior se suman
también programas de prevencién como PREVENARTE.
Actualmente se colabora estrechamente con el Festi-
val Internacional Cervantino, ElI Carro de Comedias de la
UNAM, el Festival del Mondlogo y Nortiteres. Ademas, la
Universidad se incorporé a las actividades del programa
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Doctubre, convocado por la Red Iberoamericana de Exhi-
bicién Documental y, en colaboracion con ISSSTE Cultura,
la Universidad fue sede del Festival Cultural Interfaz «Des-
dibujando limitesn.

Por otra parte, con el firme objetivo de preservar las
tradiciones mexicanas y reforzar la identidad rosalina, se
realizd la cuarta edicion del Encuentro Estatal Interpre-
pas de Danza Folclérica, que relne a 16 preparatorias,
cuatro por cada UR, y en donde resulté ganadora la UAP
Rafael Buelna; ademas, con la misma finalidad se realizd
el evento de Altares de Muertos con contenidos tematicos
dedicados a diferentes estados, y para apoyar a personas
de la tercera edad, se realiz6 el programa Bailes del Ayer.

Uno de los eventos mas importantes de la Universidad
celebrado anualmente en el marco de los festejos del ani-
versario de la fundacién de la Institucién es el Festival In-
ternacional Universitario de la Cultura (FIUC). En este ano,
la edicion XXII se denomind Antonio Lopez Sdenz como un
homenaje al pintor mazatleco y honoris causa de la UAS,
y se realizd del 5 al 20 de mayo. El maestro Lopez Saenz
recibié una distincion de las manos de las autoridades
universitarias durante la ceremonia de develacién de la
estatua de Eustaquio Buelna Pérez, fundador de nuestra
alma mater, en el Centro Cultural Universitario Mazatlan.

Esta vigésima segunda edicion fue animada por artis-
tas procedentes de ocho paises: Argentina, Brasil, Cuba,
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China, Estados Unidos, Kenia, Venezuela y México, asi
como de ocho estados de la Republica mexicana y nues-
tras companias y creadores rosalinos. Se tuvo presen-
cia en los 18 municipios del estado y se realizaron 291
eventos, 162 de los cuales fueron efectuados por artistas
universitarios y cubrieron todas las disciplinas artisticas.
La asistencia fue histérica, pues se alcanzd la cifra de
348500 espectadores presenciales y 922 587 virtuales a
través de las plataformas digitales.

En la inauguracion de las actividades se presento el
cantautor Ricardo Montaner, quien reunié a cerca de
28 000 personas en el Estadio Universitario. Por su parte,
el pianista Raul di Blasio ofreci6é tres conciertos en Los
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Mochis, Mazatlan y Culiacan, con una concurrencia de
5000 personas en cada sede. De igual forma, la cantante
Lena Burke deleitd a mas 1200 de asistentes en la expla-
nada del Edificio Central, y los grupos Iconilli, de Brasil, y
Macadem, de Kenia, brindaron conciertos para cerca de
2400 escuchas.

Por su parte, el grupo de rock Café Tacvba hizo vibrar
a mas de 25000 personas en el Estadio Universitario,
escenario en el que se presentaron también Ha*Ash y
Pandora. Igualmente, el sonorense Caloncho puso a bai-
lar y cantar a los jovenes en la plazuela Rosales y Los To-
lerados, grupo de Empalme, del mismo estado de Sonora,
también hizo acto de presencia.
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Cabe destacar que los grupos musicales universitarios
le confirieron a esta fiesta de la cultura un caracter de
identidad y pertenencia, y ello demuestra a su vez que
nuestra Universidad ha invertido atinadamente al apoyar
este rubro. Las 43 agrupaciones, algunas conformadas
por mas de 30 artistas, ofrecieron espectaculos en todos
los municipios de la entidad, entre ellas Café para Dos,
Dueto Rubén Jaramillo, Grupo Libertad Musica y Canto,
Rondalla Voces y Cuerdas del Manana Juvenil y Universi-
taria y Just Friends Jazz Band.

Asimismo, a través de la ANUIES se realiz6 una serie
talleres de cortometraje impartidos por Salvador Ledn y
Cristina Conde, un taller de escenografia virtual por De-
mian Carmona y la presentacion del Grupo Chicaliclan de
la UABC y La Camerata del ITSON. De manera especial, se
organizé el musical Clase de las 7, destino Broadway con
la Compania Mago de Corona (COTMA), proyecto creado
por la UAS y la Foundation for the Performing Arts del sur
de Texas.

La Direccién de Editorial UAS también se sumo a los
festejos con la presentacion de cuatro novedades biblio-
graficas: Tu hija Frida. Cartas a mama, comentado por el
pintor Alvaro Blancarte; Acridofagia y otros insectos, de
Julieta Ramos Elorduy, Arnold van Huis, José Manuel Pino
y Alejandro Escalante, quien estuvo en la UA de Ciencias
de la Nutricion y Gastronomia para interactuar con los
estudiantes; la traductora Dubravka Suznjevi¢ fue la co-
mentarista de Signos junto al camino, del premio Nobel
de Literatura Ivo Andri¢; e Inventario. Antologia, de José
Emilio Pacheco, quien fuera doctor honoris causa por la
UAS, fue presentado por el escritor Eduardo Antonio Parra
ante la comunidad de la Facultad de Filosofia y Letras.

En el terreno de las artes visuales, se exhibié una mues-
tra internacional de pintura con artistas de México-Taiwan,
curada por Hsieh Chi-Chang de la Cheng Shiu University
y el artista universitario Luis Landeros Cano. También se
realiz6 una muestra especial para celebrar el 60 aniver-
sario de fundacion de la Escuela de Artes Plasticas de la
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Inventario

Antologia
de José Emilio Pacheco
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UAS, que incluyd esculturas, dibujos, pinturas y xilografias
realizadas por maestros y alumnos.

En el marco de los festejos universitarios, se reme-
mord a Rosa Maria Peraza con el espectaculo poético-
musical Un viaje con Rosa Maria, en el que participaron
las actrices Martha Salazar, Claudia Apodaca y Luisa Mi-
llan, acompanadas por el guitarrista Pavel Meza, hijo de
la poeta. Por otra parte, para rendir homenaje al pintor
sinaloense Alvaro Blancarte, se realiz6 la exposicion Arte
en bule, de Agustin Conde y Lilia Sapién, en el recibidor
del Teatro de la Torre Académica.

También el teatro hizo acto de presencia en nuestra
maxima casa de estudios con El estanque, obra dirigida
por Rodolfo Arriaga, con el grupo TATUAS; El abuelo, mon-
tada por La Terca Teatro; Mi gente, con Cocoliche Titeres;
Los picaros burlados, con Guifoleros de la UAS; Mi cristo
roto, con Héctor Garcia; El gran discurso antisistema, con
Miguel Angel Valencia; El invento maravilloso, con La Ca-
rreta; La musica del silencio, con Triveni; y Mas encima
del cielo, con el Grupo Sabaiba Teatro, dirigido por Lazaro
Fernando.

Asimismo, como prueba de la inversion en materia
formativa en el area artistica, la danza estuvo represen-
tada por los grupos Cahita, de la UAP Guasave Diurna;
Folklouas, de la Facultad de Trabajo Social; Colhuas, de la
UAP Rafael Buelna; Danza Juviasis, de la UAP Casa Blan-
ca; Faceam, de la Facultad de Ciencias Econdmico Admi-
nistrativas; Nahui Ollin, de la UAP El Fuerte; Proyeccion
Folklérica, y Xochipili, de la UAP Angostura. La formacién
dancistica se vio reforzada con los talleres impartidos por
Robert Spin y Rafaela Salgado en Culiacan.

La musica clasica tuvo un sitio destacado con la Ter-
cera Semana Universitaria de Guitarra, que incluyd los
conciertos de la cubana lliana Matos, el Dio Mx, Carlos
Viramontes y Anastasio Enriquez. Ademas, Oman Kamins-
ky y Robbin Blanco impartieron clases magjstrales en la
Escuela de MdUsica.
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Para cerrar con broche de oro, el legendario grupo
Creedence Clearwater Revival clausuré el XXII Festival In-
ternacional Universitario de la Cultura, cuyo espectacular
concierto convocd a mas de 45000 asistentes en el Es-
tadio Universitario.

Con este magno festival, que se desarrollé6 en un am-
biente de armonia y convivencia familiar, la UAS refrendd
su compromiso de fomentar los valores universales y la
cultura de la paz a través de la promocién de las bellas
artes en el estado.

Centro Cultural Universitario

A un ano de su creacién, el Centro Cultural Universitario
es ya un referente de las expresiones artisticas y literarias
en la UR Norte. Con el objetivo de promover la cultura del
libro entre la juventud, se conformé un circulo semanal de
lectura para bachilleres.

También en este periodo se presentaron los libros Be-
sar al detective, de Elmer Mendoza; A wuelta de rueda
tras la muerte, de Ricardo Vigueras; Testamento de Clark
Kent, de Héctor Carreto, y Los fiesteros jume paxkolee-

rom, de Nicolas Gbmez Garcia. Por su parte, el poeta y
filésofo Jaime Labastida dictd la conferencia magistral «La
estética neoclasica de Alexander von Humboldt».

En el &mbito de la capacitacion, se impartié el Taller
Regional de Periodismo «Seguridad, estabilidad laboral y
libertad de expresién de las y los periodistas en Méxicon,
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con la participacion de mas de 70 periodistas de Baja
California Sur, Sonora y Sinaloa, asi como representantes
de distintos medios de informacion; y en el ramo de la di-
fusion de los valores fundamentales, se organizo el Primer
Campamento de Valores «Maurice Sendak», en el que 30
ninos practicaron los valores de la justicia y la honestidad
mediante ejercicios y dinamicas artisticas. Ademas, se
impartieron clases de lectura para que los padres de fa-
milia aprendieran técnicas de fomento lector para bebés
y se cred el Cineclub para exhibir lo mas granado de la
cinematografia mundial al publico. Mediante actividades
como estas, en este ciclo el CCU atendié a 1062 perso-
nas de todas las edades.

Produccion y difusion editorial

Un destacado rubro del trabajo cultural de la Universidad
es el de las publicaciones, ambito en el que se cumplid
con el 90% de los objetivos establecidos en las estrate-
gias plasmadas en el eje 3 del Plan de Desarrollo Institu-
cional Consolidacion 2017 .

Para fortalecer y difundir la produccion editorial y pro-
mover el acercamiento de los lectores universitarios de
todos los niveles con autores de trascendencia nacional
e internacional, la Direccion de Editorial ha continuado
consolidando sus procesos al aumentar el nimero de sus
publicaciones y promover su divulgacion en escenarios
nacionales e internacionales cada vez mas trascendentes,
lo que ha permitido posicionar en un digno lugar el trabajo
de los investigadores, cientificos y creadores. A través de
la calidad de sus ediciones y su presencia en la ferias de
libro de mayor calado en el mundo, la Universidad ha in-
crementado el prestigio que la distingue como una de las
solidas instituciones de educacion media superior y supe-
rior, y se ha proyectado como una casa editorial de interés
no solo para autores universitarios, sino para académicos,
escritores e incluso otras editoriales de talla internacional,
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y prueba de ello es el creciente nimero de coediciones
que enriquecen su catalogo.

Pero es importante aclarar que el incremento de la pro-
duccion y la calidad editorial incide no solo en la difusion
de la cultura y de la ciencia, sino en el fortalecimiento de
los indices de calidad, en el nUmero de miembros del SNI,
en la consolidacion de cuerpos académicos, asi como en
el nimero de profesores con perfil PROMEP. En concor-
dancia con este aspecto, este ano se publicaron 79 titu-
los nuevos, lo que da un total en esta administracion de
305 libros publicados.

Para lograr esta relevante cifra, a pesar de los recortes
econdmicos nacionales al financiamiento universitario, la
Universidad invirti6 6206828.94 en sus publicaciones,
lo que representa un 84% mas con respecto al inicio de
esta gestion. Es preciso mencionar que en los cuatro afos
de gestién se han invertido 19094 248.27 en el rea de
publicaciones, como se muestra en la grafica.
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También, en un trabajo coordinado con la Secreta-
ria General, la Direccion de Editorial editd 8 documen-
tos oficiales: 4 nimeros del boletin Sursum Versus y 3
reglamentos, asi como los 4 boletines de Rectoria y 9
titulos de las revistas con ISSN: Arenas, Investigacion de
Ciencias Administrativas, Redmeduas, Libertades, Psico-
Logos, Ciencia y Universidad, Internacionales. Revista
de Ciencias Sociales del Pacifico Mexicano, Jus. Revista
Juridica. Cuerpo Académico de Derecho Constitucional y
ACR. Arquitectura, Ciudad y Regién; y dos con ISSN en

proceso: Universidad Autdnoma de Sinaloa e Ingenieria
Culiacan y Mas.

Las ediciones de la UAS han traspasado fronteras.
Nuestra alma mater ha tenido presencia en las ferias del
libro mas importantes a nivel local, nacional e internacio-
nal. En el periodo que se informa la Universidad, a pro-
puesta por la Camara Nacional de la Industria Editorial
Mexicana (CANIEM), fue la invitada de honor en el pabe-
l16n de México de la Feria del Libro de Frankfurt y de la Fe-
ria del Libro de Londres, los mas importantes escenarios
comerciales del libro a nivel mundial.

La LXVIII edicion de la Feria del Libro de Frankfurt tuvo
278000 visitantes y alli se dieron cita mas de 700 expo-
sitores de 100 paises, por lo que es la reunién editorial
mas importante del mundo. En este magno evento la UAS
exhibié 80 titulos recientes, se dictaron dos conferencias
magistrales por parte de los escritores Jaime Labastida
y Elmer Mendoza y se establecieron vinculos con repre-
sentantes de diversas editoriales internacionales. Uno de
los productos de la asistencia a este importante evento
fue el convenio firmado con la Universidad Nacional del
Sur de Argentina, con la cual se acordé la publicacion de
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8 titulos de académicos de la UAS por parte de la institu-
cion sudamericana, tres de los cuales salieron a la luz en
marzo, mientras que los cinco restantes se encuentran en
proceso de edicién. Las actividades académicas y cultu-
rales de nuestra Universidad en aquel pais cerraron con la
visita al Instituto Iberoamericano de Berlin, donde se bus-
c6 establecer un convenio de estancias para profesores
universitarios en tan prestigiada institucion.

También, en marzo de este ano, la UAS fue la invitada
de honor en el pabellén de México en la Feria del Libro
de Londres, la segunda mas importante en Europa y don-
de confluyen editores, autores y lectores de 224 paises.
Esta feria tuvo una afluencia de 25000 asistentes y en
ella se exhibieron mas de 80 titulos de nuestro catalogo
y se concertaron relevantes convenios con otras casas
editoriales.

En el transcurso de esta administracion se han llevado
a cabo diferentes acciones para dar a conocer y difun-
dir las publicaciones de la Universidad, y por esa razon
se atendieron las invitaciones y convocatorias de diver-
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sas ferias de libro locales, nacionales e internacionales,
ademas de las ya mencionadas. De este modo, se ha
tenido presencia en 69 ferias, entre las que destacan la
del Palacio Mineria, la de mayor historia en México; la Fe-
ria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL), la segun-
da con mayor afluencia a nivel internacional; la Feria de
Ciencias Sociales, en Sonora; la del Libro Universitario de
la Universidad Auténoma de Hidalgo, la de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon, la Feria Internacional de Bue-
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nos Aires, la Feria del Libro de Colombia LEALA y la Feria
del Libro de Iran, entre otras.

Estas acciones, aunadas a las resenas publicadas du-
rante los cuatro anos en medios universitarios y en perio-
dicos y revistas locales y nacionales, han sido un impor-
tante factor para la divulgacion y proyeccion de nuestra
institucién tanto dentro del pais como en el extranjero.
Otro factor ha sido la incursion en los medios digjtales:
actualmente contamos con mas 10 000 seguidores en
redes sociales a través de Facebook (Editorial UAS), Twit-
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ter (@uas_editorial) y nuestra pagina web (http://editorial.
uas.edu.mx). Ademas, estamos incorporados al portal di-
gital altexto.mx, red conformada por 50 casas editoria-
les de instituciones de educacion superior afiliadas a la
ANUIES, donde se informa sobre nuestras novedades edi-
toriales y programacion general.

Con el proposito de cumplir con el compromiso de fo-
mentar la lectura en la comunidad sinaloense, la Universi-
dad organizd nuevamente la Feria del Libro FELIMAZ 2017
en el puerto de Mazatladn. En esta ocasién dicho evento
conté con 16 presentaciones de libros e igual nimero
de espectaculos, 10 conferencias y 3 exposiciones foto-
graficas, entre otras actividades que han convertido a la
FELIMAZ en el programa mas importante del estado en
materia de libros y sobre todo en la formacién de lectores
en la poblacion infantil mediante los talleres y las activida-
des que ano con ano se han venido realizando.

En estas Ultimas cuatro ediciones realizadas en el De-
portivo de la UR Sur, la Feria del Libro de Mazatlan ha reci-
bido a una creciente comunidad lectora interesada en los
diversos temas de la cultura cercana a los 32000 nifos,
jévenes y adultos que se dan cita para escuchar a escrito-
res mexicanos y extranjeros y criticos literarios durante las

presentaciones de los libros mas importantes publicados
cada ano. Cabe mencionar que la feria es también una
oportunidad para conseguir libros recientes o clasicos a
mejores precios y de este modo la UAS contribuye a in-
centivar la cultura del libro.

Uno de los programas mas relevantes y exitosos que
se han venido desarrollando en las cuatro ferias realiza-
das es el programa de talleres de fomento al habito de la
lectura dirigido a la poblacién infantil y a los jévenes. Para
tal efecto se han establecido convenios con las organiza-
ciones mas importantes del pais dedicadas a esta tarea,
como Regaladores de Libros de la UNAM, el CONAFE, el
Fondo de Cultura Econémica, el Programa Nacional de
Lectura del CONACULTA y la Feria Internacional del Libro
infantil y Juvenil (FILyJ). Asi, en las Ultimas cuatro edicio-
nes de dicha feria se realizaron 26 talleres con impor-
tantes escritores de literatura para jévenes y ninos como
David Martin del Campo, Adolfo Cérdoba y Benito Taibo,
contribuyendo con estas acciones a la formacién integral
de nuestros jovenes.

Con este mismo propdsito, por cuarta ocasidn conse-
cutiva, en el marco de las celebraciones del Dia Mundial
del Libro, la Direccién de Editorial realizd una serie de ac-
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tividades en sus cuatro UR. Destaca el creciente nimero
de escuelas y lectores que se han sumado a este festejo
mediante lecturas de poesia, presentaciones de libros y
conferencias. Aunado a esto, la presente administracion
ha publicado y distribuido en la comunidad universitaria
5000 libros para conmemorar esta fecha con su colec-
cién Obras Universales, los cuales fueron repartidos prin-
cipalmente entre la comunidad estudiantil. Durante este
ciclo, nuestra casa editorial ha ratificado su compromiso
social al donar 30025 libros a instituciones educativas y
diversos sectores civiles.

Con el firme propoésito de proveer de espacios amplios
y adecuados para difundir el arte y la cultura, una prioridad
de esta administracion ha sido invertir en infraestructura
para el ambito cultural. Por ello, uno de los mayores lo-
gros en este periodo rectoral es la adquisicion por 2 millo-
nes de pesos del predio que hoy ocupa el Centro Cultural
Universitario UR Norte, el cual cuenta con la libreria Jaime
Labastida Ochoa, la galeria de arte Edgardo Coghlan y la
cabina de Radio UAS José Angel Espinoza, Ferrusquilla;
asi como el Centro Cultural Universitario UR Sur que po-
see la libreria Elmer Mendoza, la galeria de arte Antonio

Lépez Saenz, la sala Francisco Gémez Flores dedicada a
la historia de nuestra institucion y la cabina de Radio UAS
Wilfrido Ibarra. Otro recinto cultural inaugurado durante
esta gestion fue la Casa UAS-Enlace Institucional en la
Ciudad de México, cuyo costo fue de 9 millones de pesos,
y cuenta con la libreria Juan Eulogio Guerra Aguiluz, la
cabina de Radio UAS Jorge Fausto Medina Viedas y una
oficina de vinculacion.

Ademads, durante este ano de gestién se adquirié
una propiedad contigua al Edificio Central con un valor
de 8 500000 pesos, en la cual se situara la libreria uni-
versitaria de Culiacan. Con ello se cumple al 100% con
lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional Con-
solidacion 2017 de establecer una libreria en cada UR.
También hubo una inversion de 1 700000 pesos para la
edificacion del Teatro Auditorio de Radio UAS, espacio que
contarad con una capacidad de 150 personas y que se
encuentra ubicado a un lado del edificio de la emisora,
y un terreno que albergara las nuevas instalaciones de
la Escuela de Artes Plasticas que estaran ubicadas en
el Desarrollo Urbano Tres Rios y cuyo valor asciende a
14830000 pesos. Con todas estas adquisiciones se re-
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basan las expectativas establecidas al inicio de nuestra
gestidn en materia de construccién de espacios culturales
para la difusién de este sustantivo quehacer.

Sumado al intenso trabajo en materia de publicacio-
nes, la Universidad ha participado, en este periodo rec-
toral, como convocante en 14 certdmenes académicos y
literarios estatales, nacionales e internacionales para im-
pulsar la creacién y la investigacion, aportando su infraes-
tructura como organizadora y también recursos econémi-
cos para los premios y las publicaciones. De esta forma,
desde hace 14 anos colabora con El Colegio de Sinaloa
y Siglo XXI Editores para otorgar el Premio Internacional
de Ensayo, el cual fue obtenido en esta edicién por el
escritor Gonzalo Lizardo con el texto El demonio de la in-
terpretacion: hermetismo, literatura y mito, publicado por
las tres instituciones; asimismo, para reconocer al mejor
libro publicado del afo, la UAS otorga cada afo un premio
de 100000 pesos en el Premio Mazatlan de Literatura,
en cuya Ultima edicién se reconocié la obra del escritor
Guillermo Arriaga, El salvaje.

En el marco de la conmemoracién del centenario de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
este ano la Universidad lleva a cabo un amplio programa
de actividades, como el foro de analisis «A 100 anos de la
Constitucion de 1917», el cual contd con la presencia de
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la Dra. Maria del Carmen Azalia Lopez, el Dr. Héctor Carlos
Leal Camacho, el Dr. Félix Brito Rodriguez y el Dr. Francisco
Higuera Castro; el panel de debate «De lo local a lo na-
cional: reflexiones sobre el federalismo mexicano», con la
participaciéon del M.C. César Miguel Valenzuela Espinoza,
el Dr. Nicolas Zuniga Esparza y el Dr. Francisco Higuera
Castro, y la conferencia magistral «El derecho fundamental
a la educacién» impartida por el magistrado Luis Fernando
Angulo Jacobo, la cual contdé con un numeroso publico
estudiantil y académico de la Facultad de Derecho.

En este programa, organizado en coordinaciéon con el
Supremo Tribunal de Justicia del estado, la Universidad
convoc6 al Premio Nacional de Ensayo sobre la Cons-
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titucién de los Estados Unidos Mexicanos, con el cual
se conmemord el primer centenario de vida de nuestra
Carta Magna. Se entregd una bolsa de 100000 pesos
distribuida entre los tres primeros lugares: Marco Angel
Vela Garay (primero), Octavio Rosales Rivera (segundo) y
Armando Villanueva Mendoza (tercero). De esta cifra, la
UAS aporté la mitad.

Ademas, se llevd a cabo con la Auditoria Superior del
Estado el Segundo Concurso Estatal de Ensayo «Transpa-
rencia y Rendicién de Cuentas», donde resultaron gana-
dores los trabajos de Angel Alberto Leyva Murguia, Marle-
ne Angelina Leén Montes, Jesus Manuel Torres Moreno y
Daniel Ivan Paez Torres, todos alumnos de diversas carre-
ras de nuestra institucion.

Este ano la Universidad ingres6 al Consejo Ciudadano
del Premio Nacional de Periodismo, es el mas importante
del pais en este rubro. Este consejo esta integrado por
32 organizaciones, entre las que se encuentran univer-
sidades y asociaciones civiles, camaras, fundaciones y
empresas, ademas de la participacion del Lic. Luis Javier
Solana Morales como asociado fundador. En este certa-
men la UAS aporta 50 000 pesos al monto destinado para
los ganadores de las nueve categorias premiadas.

Lo anterior, sumado al monto otorgado al Premio al
Libro Académico del Afo, que en su primera convocatoria

3. VINCULACION Y EXTENSION

Inversion en premios literarios y académicos

$350,000.00
$300,000.00
$250,000.00
$200,000.00
$150,000.00
$100,000.00

$50,000.00
$0.00

$325,277.85

$234,000.00
o $210,996.08

$16 .00

2013-2014 2014-2015  2015-2016 2016-2017

fue obtenido por el Dr. Renato Pintor, el total de recursos
invertidos en premios literarios y académicos asciende a
936873.93 pesos.

Cabe destacar que como reconocimiento al trabajo
editorial realizado durante los Ultimos anos, la Universi-
dad ingreso al Consejo Directivo de la CANIEM, con lo que
se convirtid en la primera IES del pais en formar parte
de este importante érgano colegiado. De esta forma, el
28 de marzo en la Ciudad de México, en la LIl Asamblea
General Ordinaria, el Pleno de la CANIEM tomé protesta a
los nuevos consejeros propietarios del Consejo Directivo,
entre ellos a la representante de nuestra alma mater que,
en este caso, es la Dra. llda Elizabeth Moreno Rojas, di-
rectora Editorial UAS.
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Difusién cultural a través de la radio
universitaria, UAS Television y prensa
institucional

De junio de 2016 a mayo de 2017, Radio UAS ha conti-
nuado su trabajo e incrementado sus procesos de conso-
lidacion. En el rubro de infraestructura y equipamiento, la
radio universitaria ha tenido un avance sin precedentes.

En este ciclo escolar se crearon tres cabinas alternas
Vasos Comunicantes: la primera, denominada «José An-
gel Espinoza Aragon, Ferrusquilla», esta ubicada en la UR
Norte, en Los Mochis; la segunda, con el nombre de «Eus-
taquio Buelna Pérez», se localiza en el Edificio Central, en
Culiacan, y la tercera, nombrada «Wilfrido lbarra Escobar,
se instalé en la UR Sur en el puerto de Mazatlan.

Con la construccién de estas cabinas nuestra alma
mater conforma una red de cinco espacios de difusion
de este tipo desde los que se informan las noticias de
mayor relevancia de nuestro quehacer institucional y son
sitios de expresion tanto para universitarios como para la
sociedad civil, ya que permite la exposicion de ideas y el
debate de problematicas sociales.

Asimismo, la construccion del Teatro Auditorio de Ra-
dio UAS se encuentra con un avance del 70%. Este edi-
ficio constara de dos plantas, tendra una capacidad para

150 personas y estara ubicado en un espacio contiguo a
las instalaciones de la radio universitaria.

Con el propésito de mejorar la calidad de la sefal, se
implementaron nuevas tecnologfas y equipamiento. Prue-
ba de ello ha sido la sustitucion de la consola principal
de audio analégico de 12 entradas y cuatro salidas por
la consola digital de audio IP de 22 entradas y 10 sa-
lidas, asi como la incorporacién de hibridos telefonicos
inteligentes con capacidad de seis lineas telefénicas si-
multéaneas, micréfonos de condensador que brindan una
mejor captacion de la voz y reduccién de ruido, enlaces
a control remoto por banda ancha con tecnologia 4G —
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que permiten realizar enlaces desde cualquier parte del
mundo en donde se cuente con una conexién a internet
estable—, la implementacion de servidores de almacena-
miento digital dedicados al resguardo del archivo sonoroy
fonoteca virtual de nuestra estacién. Todos estos avances
nos sitUan a la vanguardia tecnolégica para poder ofrecer
un servicio de mayor calidad a la sociedad sinaloense.

En el rubro de promocién de los valores artisticos, Ra-
dio UAS, en colaboracién con las direcciones de Exten-
sién de la Cultura y los Servicios, Actividades Artisticas
y la UA de Artes y Musica, ha consolidado el programa
Miércoles de Concierto en el Portal, en su séptima y oc-
tava temporadas, con 26 presentaciones transmitidas en
vivo a control remoto. De este modo nuestra radio se ha
venido constituyendo en la plataforma por excelencia de
los talentos artisticos universitarios. Este medio también
se ha posicionado como un centro de interés académico.
Prueba de ello son los grupos de estudiantes de diferen-
tes escuelas y niveles educativos que se han recibido con
visitas guiadas por las instalaciones para que conozcan el
funcionamiento de esta emisora cultural y su importancia
como medio de comunicacion universitario y regional.

Durante este periodo, de manera paralela a la pro-
gramacion diaria establecida, nuestra emisora produjo
339 transmisiones especiales a control remoto con una

duracién de 160 horas de tiempo aire para difundir las
actividades mas relevantes en las areas académica, de
investigacion, cultura, deporte y extension, asi como la
gestion de las autoridades universitarias. Fue asi que con-
gresos, simposios, presentaciones de libros, encuentros
estudiantiles, ceremonias civicas, festivales artisticos y
programas culturales se difundieron a control remoto.

Desde diversos espectros, Radio XHUAS difundio la la-
bor rosalina de los funcionarios y académicos a través
de las frecuencias 1150 AM y 96.1 FM. De este modo,
se dieron a conocer los trabajos realizados en el ambito
nacional en encuentros y reuniones con organismos como
ANUIES, CUPIA, AUIP, SNB, Academia de Ciencias de Ru-
sia y Universidad de Guantanamo, asi como las activida-
des de gestion institucional realizadas con autoridades del
gobierno federal ante la SEP, la SHCP, el Congreso de la
Unién, la Camara de Diputados y el Senado de la Repu-
blica.

Gracias a estas transmisiones a control remoto, nues-
tra emisora cultural incrementd sustancialmente la difu-
sion de las actividades que, en materia de cooperacion
internacional, la UAS desarrollé en la Feria del Libro del
Palacio de Mineria, la Feria del Libro de Frankfurt, la Feria
del Libro de Londres y el XVIIl Congreso Internacional de Hi-
giene Animal 2017, del cual nuestra institucién fue sede.
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La constancia y eficacia de nuestras tareas radioféni-
cas se verifica con la programacién de 24 horas continuas
y con los 30000 impactos de promocionales relacionados
con las actividades de la Universidad realizados en este
cuarto ano de gestion. De estos, mas de 13000 impac-
tos se relacionan con actividades académicas, culturales,
deportivas y de vinculaciéon con el entorno, mientras que
4600 estan relacionados con instituciones de asistencia
privada, asociaciones civiles y de los tres niveles de go-
bierno.

Ademas, con el objetivo de poder llegar a una mayor
audiencia, se publica mensualmente la revista Radio UAS
por Tierra, la cual recoge informacién académica, de in-
vestigacion, cultura, deporte y vinculacion, e incluye co-
lumnas de opinién de prestigiados miembros del Club de
Periodistas de la Ciudad de México, del Seminario de la
Cultura Mexicana, de la revista Proceso, asi como de ex-
perimentados colaboradores del ambito local y regional.
Durante este periodo de labores, Radio UAS por Tierra ha
publicado 44 nimeros, cada uno de ellos con un tiraje de
2000 ejemplares.

Aunado a lo anterior, la difusién de las actividades es
hoy mas amplia y mas inmediata gracias a la transmision
a través de www.radiouas.org, lo que convierte a este me-
dio de comunicacion en un instrumento muy eficaz y de
alta penetracion. Este portal de internet funciona dentro
de un servidor localizado en un data center de Chicago,
EE. UU, y en él se publica a diario informacion de cultura
general, pero sobre todo da amplia cobertura a las activi-
dades que realiza nuestra institucion.

Desde junio de 2013 a la fecha, el portal de Radio
UAS ha servido a mas de 90000 paginas que han con-
sultado o compartido su informacion, y registra mas de
380000 visitas, con un promedio de 260 al dia. Aunado
a ello, los servicios de radio por internet y video en tiempo
real promedian 88 y 61 usuarios al dia, respectivamente.
A la fecha existen mas de 1350 publicaciones de indo-
le cientifica, cultural, histérica y social, y mas de 2500

publicaciones relacionadas con el quehacer universitario,
las cuales hacen de esta plataforma digital un bastion
informativo de consulta sobre el trabajo diario de la Uni-
versidad.

En el dltimo ano se ha dado difusibn a mas de
300 eventos publicos donde ha participado la administra-
cién central. Esa difusion fue posible gracias a un equipo
de redaccion y fotografia que trabaja para mantener el
portal de internet actualizado. Ademas, por cada evento
se publica una galeria de imagenes, lo cual ha permitido
crear un catalogo visual de 23941 fotografias a color dis-
tribuidas en 2230 galerias.

Uno de los espacios de mayor relevancia del portal es
la seccion de «Radio para llevar. En ella, el usuario puede
sintonizar en el horario de su preferencia cualquiera de los
programas que se emiten al aire: A primera voz, Deportivo
96.1, El ciudadano y las elecciones, En corto, Informati-
vo UAS, La entrevista, La feria, Los columnistas, Nueva
cultura del agua, Refugiados en el rock, Ruta México y
Sinaloa al dia. Estos programas se publican diariamente
en formato MP3 y se mantiene en linea los Ultimos siete
transmitidos al aire.

Las columnas periodisticas tienen un sitio especial en
el portal. Actualmente se cuenta con nueve colaborado-
res que semanalmente aportan contenido de interés so-
ciopolitico en la entidad: Alvaro Aragon Ayala («Examen
sinaloense»), Brenda Rodriguez («Arte y cultura»), Jorge
Aragon («Dos a la semana»), Jorge Luis Téllez («Agenda
politica»), Julio César Juarez («Los inTocables de Juacer),
Leonel Solis («Caracter politico») y Modesto Aguilar Alva-
rado («Palindromon»).

Radio UAS también tiene presencia en las principales
redes sociales como Facebook y Twitter, donde se facilita
el contacto directo con la audiencia. Actualmente, el ser-
vicio de radio en linea es el mas utilizado dentro del por-
tal, tiene capacidad para 300 usuarios simultdneos. En lo
que respecta a la radio por video en vivo, desde mediados
de 2016 se adquirié el dominio radiouas.tv para ofrecer
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directamente el servicio y tiene una capacidad para 250
usuarios simultaneos. Ademas, incluye la transmisién de
video en vivo desde nuestra pagina en Facebook en donde
la capacidad de usuarios conectados simultaneamente es
ilimitada. Ambos servicios estan disponibles las 24 horas
para dispositivos moviles como teléfonos y tablets con co-
nexién activa a internet.

También en 2016 se anadié una nueva funcién, al im-
plementar un sistema de mensajeria directa a la cabina
de estudio. De este modo, el publico puede escribir sus
comentarios y opiniones por medio del portal y estos son
recibidos en tiempo real, por lo que locutores, colabora-
dores y el publico pueden comunicarse desde su teléfono
0 computadora.

Ademas de su funcidn nodal, la emisora universitaria
ha demostrado su compromiso social ante diversas con-
tingencias naturales que han afectado a nuestra entidad
o al pais. Ejemplo de ello fueron los esfuerzos realizados
por Radio UAS en la colecta de viveres cuando el huracan
Manuel azoté nuestro territorio. De la misma forma, en
2016 nuestra emisora se solidarizd con la poblacién del
sureste mexicano, damnificada por las fuertes lluvias, y se
convirtié en un centro de acopio de alimentos.

Finalmente, en 2014 esta emisora recibié el Premio
Nacional de Periodismo del Club de Periodistas, lo que
la ratifica su funcién como vocera oficial de nuestra alma
mater y fortalece su ejercicio comunicador.

Durante este ano de gestion, desde la Direccion de Co-
municacion Social se planearon y se instrumentaron las
actividades requeridas para potenciar la difusién del que-
hacer diario de la dependencia. Asi, durante este ano se
emitieron 1216 boletines informativos en los que se refle-
jo el trabajo realizado en docencia, investigacion, gestién
institucional, vinculacion, cultura y deporte. Este material,
ademas de enviarse a los distintos medios estatales de
comunicacion, se utilizd para alimentar la pagina oficial
http://www.uas.edu.mx, los programas institucionales de
radio y television, asi como La Gaceta Universitaria y el
Semanario Buelna.

Ademds, particularmente en la radio comercial, en
1040 ocasiones los boletines fueron emitidos en siete
programas radiofénicos de caracter informativo que po-
seen la mayor audiencia local y estatal.

Asimismo, se publicaron 43 numeros del Semanario
Buelna, el cual atiende las necesidades de difusion de
la administracion universitaria y es el instrumento con el
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que se proporciona la informacion mas pertinente y de
vanguardia en las UA de educacion media superior y su-
perior, asi como en los centros de investigacion en las
4 UR. En esta publicacion se atienden primordialmente
las convocatorias oficiales para la asistencia a eventos,
inscripciones y promocién de la nueva oferta educativa.

También se produjeron 156 programas televisivos del
noticiero «Informativo UAS Television»: 103 fueron trans-
mitidos en Televisoras del Pacifico y 53 en Megacanal.
Con este programa se ha difundido en el estado lo mas
significativo de las tareas y politicas institucionales mas
relevantes.

De igual manera, se realizaron 442 programas del noti-
ciero «Informativo UAS Radio», el cual da cuenta del traba-
jo que cotidianamente se realiza en la institucion a través
de notas efectuadas por reporteros rosalinos y de entre-
vistas en vivo realizadas a funcionarios y directivos de UA y
U0. Con la permanencia de este informativo en la progra-
macion de Radio UAS en el horario matutino (6:40 a.m.)
y vespertino (7:00 p.m.), el auditorio, integrado en gran
medida por miembros de la comunidad rosalina, se ente-
ra de las principales noticias del quehacer institucional.

Este ano se incursion6 también en los medios au-
diovisuales para transmitir en vivo las noticias de la vida
institucional, con lo que se logré desde las plataformas
virtuales (Facebook y YouTube) ampliar nuestro espectro
informativo en la sociedad sinaloense. La actividad de la
Comunidad Digital Universitaria es muy dinamica y esta
en constante crecimiento, y gracias a ello se alcanzé la
cifra de 46 136 seguidores en Facebook (http://facebook.
com/UASoficial), de los cuales 17 778 se dieron de alta
durante el ciclo 2016-2017. Es importante senalar que
nuestra pagina es visitada por usuarios de Estados Uni-
dos, Colombia, Peru, Brasil, Espafa y Guatemala, entre
otros.

En lo que concierne al canal de YouTube (http://you-
tube.com/UASoficial), durante este periodo se sumaron
325 seguidores y se publicaron 425 videos instituciona-

les. Entre otras publicaciones destacamos las capsulas
informativas denominadas «Breves UAS», las cuales su-
man 250 en este mismo periodo.

Por dltimo, la Direccién de Comunicacién Social aten-
di6 739 solicitudes presentadas por las distintas UA bajo
diversos conceptos: reservacion hotelera, medios de co-
municacioén, banners, servicio de cafeteria, asistentes,
poésters, carteles, publicaciones, mobiliario y sonido, entre
otros.

Producto de los esfuerzos mencionados, durante este
ano se certificd el proceso de emision del Semanario
Buelna y Servicios de Atencion a Eventos, bajo la super-
vision y asesoria de personal del Sistema de Gestiéon de
la Calidad con el ISO 9001: 2008.

Derivado de la emisién de la nueva Ley Federal de Te-
lecomunicaciones y Radiodifusién, el 14 de julio de 2014,
la Universidad Autbnoma de Sinaloa, a través de su radio,
se aviene a las estipulaciones de la nueva Ley y solicita
el 2 de enero de 2016 al Instituto Federal de Telecomu-
nicaciones (IFETEL), el transito de la figura legal de Radio
UAS, en sus dos frecuencias de AM y FM, como una radio
permisionada, para optar por la obtenciéon de una conce-
sién Unica con caracter publico. El 24 de mayo de 2017
el IFETEL, emite acuerdo donde se le otorga a la UAS, la
nueva figura de concesién Unica de radio publica a Radio
UAS en sus dos frecuencias de AM y FM.

Liderazgo deportivo regional y nacional

El deporte constituye un area fundamental en el quehacer
diario de la Universidad, ya que contribuye al bienestar de
los individuos y la promocién de los valores sociales. Por
ello, este ambito ha sido apoyado constante y decidida-
mente por la actual administracion.

La UAS cuenta con una excelente infraestructura de-
portiva que esta a disposicion de la comunidad, como
el gimnasio cardiovascular y el de gimnasia, los servicios
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médicos, las clinicas, los campos de futbol y beisbol y la
alberca olimpica, a lo que se suma una programacion de
actividades disenadas para fomentar diversas disciplinas
y conformar espacios de sana recreacion.

Uno de los grandes logros en este periodo fue la parti-
cipacion de la taeckwondoina Itzel Manjarrez y la dupla de
voleibolistas Juan Ramén Virgen y Rodolfo Lombardo On-
tiveros en los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro 2016,
quienes posicionaron el nombre de nuestra Universidad
en la mayor justa deportiva del mundo. Es preciso men-
cionar que el velocista rosalino César Ramirez habia con-
seguido su clasificacion para competir en los 200 metros
planos, pero un problema de salud no le permitié asistir.
Asimismo, Jorge Benjamin Gonzalez Sauceda y JesUs Ma-
nuel Martinez Valle representaron a México en los Juegos
Paralimpicos y llenaron de orgullo a nuestra alma mater.

Ademas, los rosalinos José Luis Rubio Camargo y Jo-
sué Gastén Gaxiola Leyva ganaron la medalla de plata
en el Mundial Sub-21 de voleibol de playa, logro que los
inscribe en la historia de esta competencia, ya que por
primera vez una pareja de mexicanos consigue colgarse
esta presea.

3. VINCULACION Y EXTENSION

Por ser un ejemplo para la juventud rosalina, asi como
por su inmensa trayectoria y éxitos conseguidos durante
décadas en pruebas de velocidad, este ano el deportista
José Daniel Castro Ugalde recibié un reconocimiento pu-
blico por parte de la Universidad. Estas acciones estan
encaminadas a fomentar una cultura del reconocimien-
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to de nuestros mejores elementos universitarios, cuyos
trabajos han forjado y escrito las mejores paginas de la
historia de nuestra alma mater.

Un evento de gran relevancia fueron los Juegos
InterUAS, en los que participaron alrededor de mil alum-
nos procedentes de las 4 UR y que tuvieron accion en
22 disciplinas. Esta justa sirvié como filtro para conformar
el contingente de atletas que participd en la Universiada
Regional UAS 2017, de la que nuestra alma mater fue
sede y que congrega a atletas provenientes de Baja Cali-
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fornia Sur, Baja California, Sonora y Sinaloa, por lo cual es
la de mayor relevancia en cuanto a deporte universitario
se refiere en el noroeste del pais.

En los Ultimos anos la UAS se ha convertido en la ma-
yor potencia deportiva a nivel regional y en esta ocasion
la delegacion rosalina volvié a brillar al apoderarse del pri-
mer peldano en el medallero general, con una cosecha de
41 medallas de oro, 36 de plata'y 23 de bronce, para un
total de 100 preseas.
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Asimismo, el contingente universitario compuesto por
262 deportistas que participd en la Universiada Nacional
UANL 2017 consigui6 un total de 33 medallas: 11 de oro,
9 de plata y 13 de bronce, con lo cual se posiciono en el
quinto lugar del medallero general. Esta competencia in-
cluye lo mas granado del deporte universitario nacional, ya
que en ella participaron 200 instituciones inscritas al Con-
sejo Nacional del Deporte de la Educacion, A.C. (CONDDE).

Es imperativo subrayar que durante los Ultimos cuatro
anos, la UAS se ha posicionado entre los primeros cinco
lugares del medallero y en el quinto por puntos. Estos
resultados nos convierten en un referente del deporte uni-
versitario a nivel nacional.
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Como sucede cada ano, se hizo entrega del Premio
al Mérito Deportivo «Dr. JesUs Alfredo Cuén Ojeda». Los
cinco deportistas galardonados en la categoria individual
fueron César Humberto Ramirez Rodriguez, ltzel Adilene
Manjarrez Bastidas y Joel Antonio Guerrero; en la cate-
goria Deporte de Conjunto recibieron el premio José Luis
Rubio Camargo y Josué Gastdn Gaxiola Leyva; asimismo,
se distinguio6 a los entrenadores Ivan Dicarlo Salcedo Ba-
rreras y Joaquin Humberto Rojo Estrada, en la categoria
Deporte Individual, asi como a Luis Arturo Buelna Arce y
Ulises Ontiveros Gémez.
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Finalmente, el deporte rosalino lucié con el segundo
lugar obtenido por el equipo Aguilas UAS en el Campeona-
to Nacional Universitario de Softbol Femenil, mientras que
Bertha Canedo represent6 dignamente a la institucién al
conseguir 6 medallas en el Campeonato Centroamericano
de Atletismo Master, realizado en El Salvador. A su vez,
nuestra institucion formé parte del comité organizador de
la edicién XXVIII del Maratén Internacional de Culiacan.

Servicio Social Universitario:
comunitario e incluyente

De acuerdo con el modelo educativo de nuestra alma ma-
ter, el servicio social esta disenado como una estrategia
de formacién profesional, civica y humana que estimula
la conciencia social y la participacién activa en las comu-
nidades. Por ello, se han estructurado seis programas con
perspectiva comunitaria a lo largo de la entidad: Inclu-
siéon Social Comunitaria, Bufete Juridico, Peraj-Adopta un
Amigo, Brigada Médica, Centros de Desarrollo Humano y
Atencion a Poblacién Analfabeta.

En el ciclo escolar 2016-2017, 13047 estudiantes
de la institucién prestaron su servicio social, por lo que
hubo 603 brigadistas mas en referencia al ciclo escolar
2015-2016.

En este ano, el trabajo comunitario de la UAS fue re-
conocido con relevantes premios nacionales. En el marco
del XXXIIl Congreso Nacional y el Sexto Congreso Interna-
cional de Servicio Social, realizados en Guaymas y San
Carlos, Sonora, respectivamente, nuestra institucion gané
la mitad de los premios otorgados a través de José Alfredo
Corrales Campos en la categoria de Estudiante Individual,
Verdnica Aimé Coronel Landeros y Carlos Crisantos Rojo
Astorga en Estudiante Colectivo, la M.C. Yamel Guadalupe
Rubio Rocha en Docente Individual y Diana Paulina Vaz-
quez Garcia y José Antonio Monroy Higuera con mencion
honorifica en Estudiante Colectivo. Estos resultados son

2017

un testimonio inequivoco de la consolidacion del Servicio
Social en el seno de nuestra alma mater.

Como muestra del fortalecimiento de sus procesos
internos, la Direccidon General de Servicio Social cuenta
con la certificaciéon emitida por la Agencia Certificadora
de la Calidad y el Medio Ambiente por el proceso «Asig-
nacion, Seguimiento y Liberacidon de Servicio Social» en
la categoria Multisitio, con el nimero de certificado 1SO
CA-3018514, NMX-CC-9001-IMNC-2008. En este mis-
mo sentido, se elabord un procedimiento con base a la
norma IS0 para la realizacion de los Encuentros Estudian-
tiles Universitarios de Experiencias de Servicio Social. Asi-
mismo, se capacité a 450 nuevos asesores y supervisores
con la intencion de fortalecer sus competencias en lo re-
lativo a las tareas del servicio social.
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De especial relevancia resulta la realizacion del 8° En-
cuentro Universitario Estudiantil de Experiencias Brigadis-
tas de Servicio Social, donde se abordd el trabajo efec-
tuado en beneficio de la poblacion en condiciones de
exclusién o marginacién social, en el cual se destacé la
participacién de 8480 brigadistas en diferentes fases del
evento.

También en este periodo se realizd el proyecto Brigada
Humanitaria, en el cual se trabaja con indigenas, migran-
tes y personas en abandono social en la capital del estado
y cuyo objetivo es promover la solidaridad con los sectores
mas vulnerables de nuestra comunidad.

Durante las actividades de la XXIll Semana Nacional
de la Ciencia y la Tecnologia organizada por CONACYT, la
Universidad estuvo presente mediante la participacion de
brigadistas asignados a proyectos de investigacion, quie-
nes hablaron de la importancia de generar espacios para
la difusién de la cultura cientifica.

Por Ultimo, es importante mencionar que el titular de
esta dependencia, Dr. Victor Hugo Aguilar Gaxiola, conti-
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nla en la presidencia de la Comision Interuniversitaria de
Servicio Social (CISS). Ademas, mediante la publicacién
de la Gaceta Praxis, 6rgano de difusion de esta depen-
dencia, se regjstraron de forma semestral las acciones y
actividades realizadas por brigadistas, unidades recepto-
ras, académicos y personal administrativo.
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La actual sociedad global del conocimiento exige a las IES plantearse los mas altos estandares de ca-
lidad tomando en consideracion las demandas de los mercados laborales locales e internacionales.
La reingenieria interna y la eficiencia de un trabajo colegiado en una universidad constituyen la base
para proponer una oferta educativa de calidad que brinde a los jovenes un futuro menos incierto.

Con base en ese enfoque, la Universidad atiende la
pertinencia de construir marcos institucionales que fo-
menten el desarrollo humano y la resiliencia, y realiza a la
vez las transformaciones internas necesarias para cumplir
con su compromiso social.

Nuestra magna casa de estudios, consciente de las
actuales tendencias, continia con su noble labor de pro-
mover la educacién superior en nuestros jévenes y al mis-
mo tiempo procura permanentemente un trabajo colegia-
do que asegure la gestion y administracion oportuna de
recursos para tener una éptima operatividad.

Durante este periodo rectoral, se han realizado diversas
acciones en el rubro de la formacién, capacitacién y ac-
tualizacién del personal administrativo para desempenar
las actividades primordiales de los procesos administrati-
vos y de gestion, entre las que destacan la normatividad
universitaria, la planeacion estratégica, la reorganizacion
administrativa, la certificacion, los recursos humanos, la
infraestructura y el ambiente de trabajo. También la eva-
luacion constante del desempeino académico-administra-
tivo es una tarea de suma importancia para la consecu-
ciéon de la profesionalizacion de los procesos de gestion
institucional.

Sistema Integral de Informacion
Universitaria

Para cumplir con las metas trazadas en el PDI Consoli-
dacion 2017, la UAS cuenta con un Sistema Integral de

Informacion Universitaria (S11U), a través del cual tanto es-
tudiantes como empleados pueden encontrar informacion
financiera, académica y laboral. Esta plataforma electréni-
ca acorta la brecha digital y posiciona a la casa rosalina a
la vanguardia en el uso de las TIC, al tiempo que promue-
ve la transparencia y rendicidon de cuentas institucional y
el desarrollo de estrategias de planeacion, programacion
y presupuestacion que permitan continuar con el proyecto
de consolidacién.

Son cuatro los subsistemas que conforman el SlIU: el
Subsistema de Informaciéon Financiera (SIF), el Subsis-
tema de Informacion Académica (SIAC), el Subsistema
de Servicios Diversos y el Subsistema de Informacién de
Recursos Humanos (SIRH), los que a su vez cuentan con
sus respectivos médulos, que son sometidos a auditorias
periddicas para supervisar el cumplimiento y uso adecua-
do de sus recursos y funciones.
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A su vez, en atencion a los avances tecnolégicos y al for-
talecimiento de los subsistemas informéticos que coadyuvan
a eficientar el trabajo universitario, durante este Ultimo
ano se redoblaron esfuerzos para lograr la consolidacion
del SlIU. Con estas acciones, se garantizd la operatividad
de las diversas areas de apoyo administrativo y acadé-
mico que repercuten directamente en la docencia, la in-
vestigacion y la extension, actividades sustantivas de la
institucion.

Entre los avances tecnoldgicos universitarios destaca
la reestructuracién del SIF, con el desarrollo del médulo
de Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) de n6-
mina, lo cual permitira que los recibos de ndmina sean
emitidos con un formato similar a una factura electrénica,
seglin la recomendacién del Servicio de Administracion
Tributaria (SAT). Este mddulo facilitard que la Institucion
cumpla con esa obligacion patronal, o que a su vez im-
pactara positivamente en la transparencia y rendicién de
cuentas ante la SHCP. A este proceso de reestructuracion
se suma el modulo de cajas en las UO, por medio del cual
se podran realizar pagos en efectivo, cheque, transferen-
cia, tarjeta de crédito y tarjeta de débito.

Para garantizar la operatividad en el registro y recauda-
cion de los ingresos, se desarrollé un servidor de impresion
ESC/POS para sustituir el software Applet Java que se usa-
ba en el médulo de cajas. Con ello se evitan los problemas
generados por las actualizaciones de dicho programa vy
se cumple con los criterios de compatibilidad del sistema
de cajas con los navegadores de internet mas populares
(Internet Explorer, Edge, Chrome, Firefox, Safari, Opera).
Ademas, se modificoé el sitio de consultas del SIF para
examinar el presupuesto de ejercicios anteriores.

Es muy importante sefalar el fortalecimiento del SIAC-
SACE con la inclusién del registro de extranjeros en el
mddulo de preinscripcion 2017 el cual permitira proveer
un mejor servicio en los procesos de preinscripcién en
linea a los futuros estudiantes universitarios y asi evitar
ralentizar el procesamiento de informacién. A su vez, se

continla con el apoyo al Sistema de Bachillerato Univer-
sitario a través del hospedaje del médulo de competen-
cias del nivel medio superior para dar soporte al modelo
educativo por competencias adoptado por la institucion,
lo que permite la integracion de la informacién generada
por estas evaluaciones a la base de datos institucional.
Se subraya también el avance en la implementacién del
mddulo de indicadores de servicios escolares con la ope-
racion en etapa piloto de este sistema.

En la misma linea, a través de la reestructuracion del
mddulo de captura de movimientos de ndémina, el SIRH
permitié la conversion de mas de 110 reportes debido a
que la programacion en los originales esta préxima a no
ser soportada por las versiones actuales de los sistemas
operativos. Con esta accion se garantiza la operatividad
del area de recursos humanos.

Ademas, se restructuraron ocho diferentes maédulos:
Movilidad Entrante, Movilidad Saliente y Doble Titulacién,
pertenecientes a la DGVRI; Becas Institucionales de Es-
tudiantes y Becas de Manutencién de Estudiantes, de la
Secretaria Administrativa de Rectoria (SAR); Servicios al
Personal Universitario, de la Direcciéon de Personal; Soli-
citud y Seguimiento de Ayudas Médicas, de la Direccion
de Prestaciones Sociales; e Ingresos, de la Secretaria de
Administracién y Finanzas. Esta labor coadyuvé en la ge-
neracion de mejores mecanismos administrativos para las
distintas UO que operan estos moédulos informaticos.

Planeacioén institucional

El correcto desempeno institucional de la presente ad-
ministracidon se ha sustentado en un ejercicio continuo
del proceso de planeaciéon y en la consolidacion de las
estrategias para cumplir con las funciones esenciales. Por
tal razdn, a través de la actualizacion de los Planes Estra-
tégicos de Desarrollo, cada UO elabord su respectivo Plan
Operativo Anual (POA), mediante el cual se realiza el ejer-
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cicio presupuestal y operacional de cada UA y UO. En el
marco de esta dinamica de planeacion institucional se es-
tructuraron los lineamientos para desarrollar los ejercicios
de programacion y presupuestacion para el ano 2017. En
esta labor participaron 54 UO y 99 UA con la elaboracion
de sus respectivos instrumentos operativos.

En este marco, se realizaron 571 reportes de evalua-
cion trimestral de los POA, tarea coordinada a través de
una plataforma electronica que da seguimiento a la eva-
luacion trimestral de los planes operativos y en la que
participaron todas las dependencias que integran la Uni-
versidad.

En atencién a los lineamientos marcados por la Direc-
cién General de la Educacion Superior (DGESU) de la SEP,
se elaboraron 36 reportes trimestrales de los ProDES vy
ProGES, de acuerdo con las reglas de operacion del Pro-
grama de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones
Educativas (PROFOCIE). Dichos instrumentos evaluaron
las metas académicas y las metas compromiso para los
proyectos PROFOCIE de la convocatoria 2015 y la Coor-
dinacion General de Planeacion y Desarrollo entregd los
resultados a la Secretaria de la Funcién Publica, a la Ca-
mara de Diputados del Congreso de la Unidony a la SEP a
través de la DGESU, en la Ciudad de México, instancias
que dieron fe del correcto ejercicio de los recursos fede-
rales. De la misma forma, se entregaron 22 reportes (16
de ProDES y 6 de ProGES), que reflejan un avance del
50% en la parte académica y financiera correspondientes
a los primeros dos trimestres del ejercicio fiscal 2017 del
periodo diciembre de 2016-febrero 2017, del Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).

Otra trascendental labor realizada del 5 al 7 de octubre
de 2016 fue el desarrollo del Taller «Llenado del formato
911 de inicio de ciclo escolar 2016-2017» en las cua-
tro UR, en el cual se contd con la participacion de 49
asistentes de las distintas UA de bachillerato. En total se
presentaron 610 formatos de los niveles de bachillerato,

TSU, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado en
sus distintas modalidades.

Reforma a la Ley Organica y vida
colegiada

En 2013, y en un hecho sin precedentes para la vida
institucional de la Universidad, el H. Congreso del Estado
Libre y Soberano de Sinaloa realiz6 una modificacién sig-
nificativa a la Ley Organica de la Universidad Autbnoma
de Sinaloa, pues a través del Decreto NUm. 945 del 30
de julio de ese ano aprobé que el H. Consejo Universitario
instituyera la figura de la reeleccién del rector por solo un
periodo.

Al ser la Universidad una institucion de educacion pu-
blica descentralizada del Estado y con personalidad juri-
dica y patrimonio propio, y cuya autonomia le otorga la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a través de
la organizacion y gestion democréaticas del H. Consejo
Universitario (HCU), el 30 de septiembre de 2016 este
organo colegiado aprobd las reformas correspondientes
al Estatuto General en lo referente al procedimiento legal
para la reeleccién del rector para un siguiente periodo in-
mediato, tal como qued6 establecido en el Acuerdo 979
del HCU.

Si bien las disposiciones de la Ley Organica de 2006
habian demostrado su eficacia al eliminar los procesos
proselitistas en la eleccidn del rector, en la actualidad las
reformas efectuadas tanto a la Ley Organica como al Es-
tatuto General de nuestra institucidon responden a la ne-
cesidad de brindarle continuidad a los planes y programas
de transformacién académica, investigativa y cultural que
precisan de mas tiempo para ser cumplidos puntualmente.

Es asi que, con este hecho histérico de la reforma juri-
dica que permite la ratificacion del rector, se garantiza la
realizacién de una gestién institucional mediante progra-
mas y proyectos de largo aliento, asi como su seguimiento
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y consolidacion que permitan trascender el ambito univer-
sitario e impactar en el desarrollo del estado.

En este marco, en sesidn extraordinaria celebrada el
20 de enero de 2017, el HCU, a través del acuerdo 1047,
aprob6 por mayoria comun la reeleccién rector titular de
la UAS para el periodo 2017-2021, contando con el voto
a favor de 224 consejeros universitarios, asi como dos
votos en contra y dos abstenciones. En la sesion respecti-
va se habian presentado ante el pleno del HCU los logros
de los programas y proyectos enmarcados en el Plan de
Desarrollo Institucional Consolidacion 2017, asi como los
que requieren continuidad para su consolidacion, lo que
fue evaluado por el HCU.

En cuanto al quehacer normativo de la Institucién, a
través de las comisiones permanentes del HCU se pro-
mueve el andlisis y la elaboracion de dictamenes y la toma

de acuerdos para la creaciéon de nuevos PE, reediciones y
reformas a los planes de estudio en una constante actua-
lizacidon de acuerdo a las necesidades sociales. De esta
manera, durante este Ultimo ano se realizaron siete se-
siones del HCU en las que se abordaron la aprobacién del
calendario escolar y la matricula para el ciclo 2016-2017,
la eleccién de 48 directores de diferentes UA y la apro-
bacion de cuatro nuevos PE de posgrado —maestria en
Ciencias en Enfermeria, maestria en Ciencias en Biomedi-
cina Molecular, maestria en Ciencias Politicas y doctorado
en Ciencias Bioldgicas—, asi como de la reforma y actua-
lizacidn de seis PE —cuatro maestrias y dos de licenciatu-
ra—, la homologacion tres programas de licenciatura y la
aprobacién de 32 reediciones de programas de posgrado.
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Operatividad del H. Consejo Universitario
Celebracion de sesiones solemnes, ordinarias y extraordinarias

Sesiones Asuntos Fecha
Solemne 3er. Informe de Labores del rector titular 3 de junio de 2016
Ordinaria Aprobacion del Calendario Escolar 2016-2017 y matricula 15 de julio de 2016
Ordinaria Reformas al Estatuto General 30 de septiembre de 2016

Ordinaria ) . , .
11 direcciones estan desiertas

Proceso de elecciéon de 48 candidatos a dirigir UA; 37 fueron elegidos y

24 de noviembre de 2016

Ordinaria Toma de protesta de 37 directores 2016-2019 16 de diciembre de 2016

Extraordinaria | Reeleccion del rector titular

Ordinaria

Por su parte, a través de la Secretaria General se ana-
lizaron y elaboraron predictdmenes sobre los proyectos
institucionales sujetos a disposicién del HCU, y al mis-
mo tiempo se trabajé en las disposiciones reglamentarias
para cambiar la denominacién o la creacién de nuevas

Nombramiento de encargados de direccién de UA y nombramiento de
integrantes de las comisiones permanentes del H. Consejo Universitario

20 de enero de 2017

23 de febrero 2017

UA. Estas actividades son publicadas por el boletin Sur-
sum Versus, del HCU, el cual mantiene informada de los
acuerdos institucionales a la comunidad universitaria y a
la sociedad.
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Estudio, analisis y elaboracion de dictamenes para la aprobacion de proyectos, reedicion o creacion

de programas académicos y reformas a planes de estudios

| Acuerdo | Dependencia | Dictamen | Fecha |

934

935

966

959

960

965

966

1032

Comisién de Asuntos
Académicos

Comision de Asuntos
Académicos

Comisiones conjuntas
de Asuntos Acadé-
micos y de Estudios
Juridicos

Comisién de Asuntos
Académicos

Comision de Asuntos
Académicos

Comision de Asuntos
Académicos y Co-
mision de Estudios
Juridicos

Comision de Asuntos
Académicos y Co-
mision de Estudios
Juridicos

Comisiéon de Asuntos
Académicos

Maestria en Ciencias en Enfermeria (nueva creacion)

Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular (nueva
creacion)

Maestria en Ciencia Politica (nueva creacién)
Doctorado en Ciencias Bioldgicas (nueva creacion)

Programa Institucional de Evaluacion al Desempefo
Docente, asi como su Reglamento, que propone la Co-
mision Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento

Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAS 2016,
a partir de los ajustes realizados al Plan de Estudios
2011 y de la incorporacién de nuevos elementos seglin
el Marco Curricular Comun para ingresar, permanecer
y promover de nivel en el SNB. A la vez, se autoriza su
implementacioén en el ciclo escolar 2016-2017
Curriculo del Bachillerato Nocturno UAS 2016, para
cumplir con las exigencias de la Reforma Integral de la
Educacion Media Superior e incorporar las UA que lo
ofrecen al SNB. Se autoriza su implementacion en el
ciclo escolar 2016-2017

Solicitud sobre la instrumentacion de los Lineamientos
Académicos-Administrativos para solicitar el reconoci-
miento Perfil Deseable a PTC, que presenta Rectoria

Propuesta del Programa Institucional de Evaluacién

al Desempeno Docente, asi como su Reglamento, a
solicitud de Comision Mixta General de Capacitacion y
Adiestramiento y Secretaria Académica Universitaria

Programa Institucional para la Mejora de la Calidad de
la Ensenanza de las Matematicas en Educacion Basi-
ca y Media Superior, que propone la UA Facultad de
Ciencias Quimico-Bioldgicas, para su operacion a partir
de enero de 2017

15 de julio de 2016

15 de julio de 2016

30 de septiembre de 2016

27 de abril de 2017

15 de julio de 2016

15 de julio de 2016

15 de julio de 2016

15 de julio de 2016

15 de julio de 2016

16 de diciembre de 2016
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Finalmente, como parte de la vida colegiada y con la
consigna principal de una autonomia plena que garantice
el trabajo, la educacién y la ciencia, el 1 de mayo la Uni-
versidad participd en el desfile del Dia del Trabajo, donde
mas de 10000 universitarios se sumaron a la gran mar-
cha estatal. En ella participd la comunidad universitaria,
los dirigentes del SUNTUAS (secciones Académicos y Ad-
ministrativos) y autoridades universitarias, para recordar y
ratificar las demandas labores y para reiterar el compro-
miso de ser una institucion incluyente, con equidad y de
calidad, que trabaja por una cultura de la paz.

Consolidacion de la practica de mejora
continua

La estrategia de elaboracion y seguimiento de los planes
de mejora continua anual a través de procesos certifica-
dos crean un camino hacia la excelencia. Para lograr este
propdsito, la Universidad, desde la Direccion del Sistema
de Gestiéon de la Calidad (SGC), da puntual seguimiento
a la gestiéon del proceso de mejora continua atendiendo

las directrices de la norma internacional ISO 66178: Guia
para la Gestion del Proceso de Mejora Continua.

Por otra parte, se cuenta con 42 procesos certificados
gue incluyen planes de mejora continua, lo que significa
que los titulares o responsables de los mismos atienden
al 100% la normatividad que rige su desarrollo. Como
resultado del esfuerzo colectivo, la Universidad Auténoma
de Sinaloa cuenta con un Sistema de Gestién conforma-
do por 43 procesos con 45 certificaciones, de las cuales
a la fecha se han mantenido 41 (37 renovaciones y 4
mantenimientos) en la Norma Internacional de Referencia
IS0 9001:2008, con el propdésito de asegurar la calidad
de los productos y servicios que oferta la institucién y lo-
grar la satisfaccion de sus usuarios.

De igual forma se mantiene la certificacion de dos
procesos bajo la norma internacional de referencia
1IS014001:2004, que aborda temas relacionados a los
sistemas de administracién ambiental. Respecto a las
certificaciones mantenidas, estas comprenden procesos
estratégicos de gestion de recursos y procedimientos en
la provisidon de servicios, los cuales se concentran en me-
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canismos destinados a proporcionar apoyo académico e
institucional.

Asimismo, la consolidacién del Sistema de Gestién
(SG) universitario acrecentd su eficiencia con dos nue-
VOS procesos en la norma internacional de referencia
ISO9001-2008. Estas adiciones atienden la funcién ins-
titucional de extensién: en primer término esta el proce-
so de Emisién del Semanario Buelna y los Servicios de
Atencién a Eventos, que lleva a cabo la Direccién General
de Comunicaciéon Social, cuyo propdsito es asegurar la
difusiéon del quehacer académico, cientifico, tecnolégico,
cultural, deportivo y administrativo de la Universidad a la
comunidad rosalina y la sociedad en general, asi como
apoyar a las unidades organizacionales en la realizacion
de sus eventos y la divulgacion de sus actividades. El se-
gundo proceso certificado es el de Definicién, Formaliza-
cién, Seguimiento y Cierre de Proyectos de Investigacion
Aplicada del Parque de Innovacién Tecnoldgica, cuyo ob-
jetivo es vincular a la Universidad con su entorno a través
de la promocién y generacién de conocimiento cientifico
y tecnolégico.

INFORME 2016 - 2017

En este mismo camino hacia la consolidacion, y como
resultado del fortalecimiento del Sistema Mexicano de
Metrologia, Normalizacién y Evaluacion de la Conformidad
(SISMENEC) establecido por la Entidad Mexicana de Acre-
ditaciéon (EMA), la UAS, a través de la Direccién del Sis-
tema de Gestion de la Calidad, ha mantenido de manera
ininterrumpido desde el 2012 —ano en que se celebrd la
firma del Pacto Nacional por la Acreditacion (PNA)—, el
liderazgo del Grupo Estratégico Regional (GER), cuyo fin
comprende los objetivos de dar a conocer la actividad de
acreditacion, los beneficios de trabajar con organismos
de evaluacion de la conformidad acreditados y la divul-
gacion y concientizacién de la importancia de cumplir y
hacer cumplir las normas para crear sinergias entre las
autoridades, camaras, asociaciones, academia, centros
de investigacion e industria, etcétera.

En razén de lo anterior, durante el periodo que se in-
forma, la UAS, como lider del GER en Sinaloa y en co-
laboraciéon con la EMA, realizd tres reuniones de trabajo
y dos platicas sectoriales. La primera reunién abordd el
Programa de Acreditacion de Unidades de Verificacion en
Auditoria Ambiental, en colaboracién con la PROFEPA;
la segunda se llevd a cabo para promover y difundir las
Normas Turisticas Mexicanas con el objetivo de apreciar
la importancia y beneficios de su cumplimiento, evento
que contd con la asistencia y participacion de represen-
tantes de las secretarias de Turismo estatal y federal.

A su vez, a través de la Reserva Nuestra Sefiora Mundo
Natural y la Direccion del Sistema de Gestion de la Cali-
dad, la Universidad obtuvo en octubre 2016 el Registro
Nacional de Turismo (RNT) y en enero 2017 la Constancia
del Sistema de Clasificacion Hotelera (SCH), lo cual incor-
pora a este espacio universitario al Catalogo Nacional de
Prestadores de Servicios Turisticos del pais. Esto se logro
como parte de un llamado que extendié la Secretaria de
Turismo Federal, en el cual emitié una serie de lineamien-
tos para establecer un catalogo publico de prestadores de
servicios turisticos en el pais con el fin de conocer me-
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jor el mercado turistico, establecer comunicacion con las
empresas cuando se requiera y disponer de una fuente de
informacion que dé certeza a los turistas sobre la categoria
de los establecimientos de hospedaje en el pais.

Otra actividad relevante es la evaluacion de la con-
formidad a nuestro Sistema de Gestidén, que comprende
la practica de auditorias internas, revisiones directivas y
auditorias externas; esto constituye un habito que forma
parte de la cultura de rendicién de cuentas del queha-
cer universitario y representa una herramienta estratégica
para garantizar que los productos y servicios que la ins-
titucion ofrece, asi como los aspectos ambientales que
se identifican en la realizacién de los mismos, cumplan
con los requisitos de sus usuarios, asi como las normas,
reglamentos y otras especificaciones previamente esta-
blecidas.

Dichas evaluaciones se realizaron de forma muestral
en todo el estado a las 123 unidades organizacionales
que conforman el Sistema de Gestion Universitario. En el
periodo comprendido de mayo de 2016 a abril de 2017
se practicaron evaluaciones con fines de mantenimiento,
renovacion y certificacion, de las cuales 4 fueron auditorias
internas realizadas en los meses de junio, septiembre y
noviembre de 2016 y febrero de 2017. En ellas partici-
paron 101 UO y 63 miembros del equipo auditor interno
institucional. De igual manera se llevaron a cabo cuatro
auditorias externas efectuadas en 112 UO por el organis-
mo de certificacién ACCM en los meses de julio, octubre y
noviembre de 2016 y marzo 2017. Esto permitio la eva-
luacion de la conformidad para 43 procesos en la norma
ISO 9001:2008 y dos procesos en ISO 14001:2004.

Por otra parte, el Foro Internacional de Acreditacion
(IAF) y la Organizacién Internacional de Normalizacién

EN ISO 90”1 2008
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(1S0) confirmaron la fecha de transicién a la nueva norma
ISO 9001:2015. En atencion a los acuerdos establecidos,
y considerando los lineamientos del organismo evaluador
de la conformidad, ACCM América S. de R.L (ACCM) y de
la EMA, a partir de diciembre 2016 la Universidad elaboré
y puso en marcha su Plan de Transicion del Sistema de
Gestion a la norma 1S09001:2015, cuya vigencia expira-
ra el 15 de septiembre de 2018.

Para dar cabal cumplimiento a esta transicién, se han
realizado acciones contundentes, como la unificaciéon de
las evaluaciones anuales 2017 a los procesos certifica-
dos y procesos en busqueda de certificacion inicial y la
formacion en gestién de riesgos a administradores del SG,
norma 1S09001:2015 a titulares, responsables de pro-
cesos, auditores internos y administradores del SGC-UAS.
Estas labores trazan un camino estratégico para continuar
con los procesos de capacitaciéon a todos los niveles en
los que se encuentran los involucrados en el SGC-UAS.
La cuarta accion consistié en la actualizacion de la docu-
mentacion soporte e implementacién de los cambios, lo
gue permitira estar en condiciones de transitar a la norma
IS09001:2015 en el mes de marzo 2018, seis meses
antes de la fecha establecida.

Uno de los compromisos fundamentales de nuestra
Universidad es profesionalizar la funcién de los miembros
del equipo auditor interno de calidad y medioambiente a
través de formacién certificada por organismos recono-
cidos internacionalmente que les permitan fortalecer su
ética, su cuidado profesional y su competencia. En ra-
zo6n de lo anterior, se emprendié una jornada estatal de
actualizacién de auditores en norma 1SO 19011 y redac-
cion de hallazgos, enfocada a los mas de 60 miembros
del equipo auditor interno del sistema de gestién. Asi-
mismo, al cierre del presente ejercicio rectoral se cuenta
con 10 auditores con formacion certificada en materia
de auditores lideres para sistemas de gestion por el In-
ternacional Regjster of Certificated Auditors (IRCA): cinco
en 1S09001:2008 (Sistemas de gestiéon de la calidad) y

cinco en IS0 14001:2004 (Sistemas de administracion
ambiental). Cabe sefnalar que el IRCA es el primer y mas
grande organismo internacional de certificacién de audi-
tores de sistemas de gestion.

Con el mismo compromiso de fortalecer el desempefio
de su planta laboral, incorporada en el alcance del SG, en
el periodo comprendido de mayo 2016 a abril 2017, la
Universidad desarrolld el Programa de Capacitacion Insti-
tucional en Certificacidon de Procesos, a través del cual se
impartieron 38 cursos que sumaron 199 horas de forma-
cién y actualizacion a 1050 trabajadores universitarios.

En materia de gestion de la calidad, entre los cursos-
talleres impartidos se subrayan los siguientes: cultura
organizacional, filosofia de la productividad, desarrollo y
cambio organizacional, cultura de calidad personal, ca-
lidad de vida y calidad en el servicio; normas internacio-
nales 1ISO 9000, 9001 y 19011; satisfaccion del cliente,
elaboracién de planes de mejora, elaboracion y manejo de
la documentacion del SG y revision directiva. Destaca la
formacion en la actualizacién de la norma 1IS0 9001:2015
a titulares, responsables y auditores internos con el prop6-
sito de activar el plan de transicién del SGC Universitario.

Por otro lado, en lo que concierne a la gestién am-
biental, las tematicas de los cursos impartidos fueron:
IS0 14001, identificacién, evaluacién y administraciéon de
aspectos ambientales; manejo de residuos (peligrosos,
especiales y sélidos urbanos), seguridad en el trabajo y
manejo integral de residuos; en materia de proteccién ci-
vil: primeros auxilios, evacuacion y prevencion y combate
contra incendios, entre los cuales destacan la formacion
para el Simulacro «Sismo de Magnitud 6.5 e Incendio
en Transformador», llevados a cabo en el Campus Rafael
Buelna Tenorio en julio de 2016. Estas capacitaciones se
desarrollaron a partir de un entendimiento profundo de lo
que esta ocurriendo en relacién a la satisfaccion de los
usuarios y diferentes partes interesadas al interior y fuera
de los centros educativos universitarios, asi como de los
asuntos de preservacion del medioambiente.
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Es importante senalar que todo este trayecto que se
ha recorrido hacia la consecucion de la calidad de los
procesos institucionales no seria posible sin un ambien-
te de trabajo 6ptimo. El contexto laboral en los procesos
certificados inscritos en el alcance del Sistema de Ges-
tion influye tanto en la productividad como en la calidad
de los productos, de ahi la importancia de mejorarlo y
convertirlo en una pieza clave para el logro de los obje-
tivos institucionales. Con esa finalidad, se aplicaron 366
encuestas de ambiente de trabajo a colaboradores uni-
versitarios involucrados en el quehacer del SG. El esque-
ma de la encuesta evalud diferentes aspectos: ilumina-
cién, ventilacion, humedad, proteccién en contingencias,
limpieza, condiciones y suficiencia de espacios y equipos
y estrés laboral. El 84 % de los trabajadores universitarios
calificaron en niveles de excelencia y bueno los items en-
cuestados.

Como parte de la revision, dichos resultados se retroa-
limentaron a las UO de apoyo o soporte de la Universidad,
como la Direccién de Construccién y Mantenimiento, la
Direccion de Control de Bienes e Inventarios, la Direccion
General de Recursos Humanos y la Direccién de Personal,
a fin de mejorar las condiciones y el desempeno del per-
sonal universitario.

La trascendencia e impacto del SG de la Universidad
se refleja en la percepcion de sus usuarios con respecto
a los servicios y productos que reciben de los procesos
certificados. Bajo esta premisa, la DSGC emitié un nue-
vo procedimiento para la medicién de satisfaccion de los
usuarios, el cual incluye una metodologia apta para la
elaboracién y aplicacién de encuestas, determinacion de
muestra y del grado de incertidumbre acorde a la natura-
leza de los procesos, asi como el analisis de la informa-
ciéon para dar tratamiento y seguimiento de quejas. En
este sentido, en el presente ejercicio rectoral se aplicaron
78335 encuestas, en las cuales el 97 % de los usuarios
califican los productos o servicios del sistema de gestion
en niveles de bueno o excelente.

Parte también de nuestro compromiso con la calidad
institucional en todos sus niveles es el refrendo de su res-
ponsabilidad social, misma que se ha constituido como
una nueva forma de gestién, en la cual la organizacion se
ocupa de que sus operaciones sean sustentables en las
esferas econémica, social y ambiental.

Muestra de nuestro apego al cumplimiento de dicho
compromiso es el Distintivo de Entidad Promotora de la
Responsabilidad Social que el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI) le otorgd a nuestra Universidad por
tercer ano consecutivo en el marco del Primer Foro Inter-
nacional de PYMES Socialmente Responsables celebrado
en el Inforum Guanajuato de la ciudad de Irapuato, Gua-
najuato, en marzo de 2017.

Dicho logro formé parte de un arduo proceso de cola-
boracién con la UBU, el cual incluyd una serie de etapas
como la inscripcidon administrativa, el acceso y la respues-
ta a un cuestionario-diagndstico que contenia un total de
30 indicadores, incluyendo los cuatro ambitos de la res-
ponsabilidad social: calidad de vida, ética, vinculacién con
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la comunidad y cuidado y preservacién del medioambien-
te. Dichos indicadores fueron retroalimentados con una
serie de evidencias como politicas, codigos, reglamentos,
manuales y procedimientos, entre otras, otorgadas por
36 unidades organizacionales con informacién institucio-
nal estratégica para dar seguimiento a la responsabilidad
social que ejerce la Universidad. Son muchos retos a los
que la UAS se enfrenta con este compromiso, y entre ellos
destacan el contar con un autodiagnéstico de RSU, dise-
Aar un modelo general de responsabilidad social universi-
taria y, el mas importante, incorporar plenamente en las
funciones sustantivas dicho enfoque.

Para hacer frente a estos desafios, la casa rosalina se
ha dado a la tarea de atender las necesidades que nacen
dentro de las universidades mexicanas lideradas por el
Observatorio Mexicano de Responsabilidad Social Univer-
sitaria (OMERSU) y ANUIES, con programas que atienden
de manera particular las caracteristicas cognitivas, am-
bientales de participacion social, educativa y laboral.

Como parte de su responsabilidad social, la UAS es
consciente de que sus actividades repercuten sobre el
medioambiente y generan, en mayor 0 menor medida,
un impacto ambiental. Derivado de lo anterior hace suyo
el compromiso ambiental al incorporarse voluntariamen-
te al Programa Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA)
dirigido por la PROFEPA, por lo cual aceptd una revision
voluntaria que permitié conocer el cumplimiento efectivo
de la regulacién ambiental, su desempeno ambiental y
mejorar la eficiencia de los procesos y competitividad;
el resultado se refleja en la obtencién de la Certificacion
en Calidad Ambiental con alcance en el campus Rafael
Buelna Tenorio, el primero ambientalmente responsable
en la institucion, lo que constituye un punto de partida
para que mas espacios universitarios sean certificados en
este importante rubro.

Profesionalizacion de la gestion
institucional

Con base en la politica institucional de profesionalizacion
del personal universitario, en el periodo de mayo de 2016
a abril de 2017 se implement6 el Programa de Capaci-
tacion Institucional en Certificacion de Procesos, a través
del cual se impartieron 38 cursos que incluyeron 199
horas de formacion y actualizacién, beneficiandose con
ello a 1050 trabajadores, ademas de la mejora de todos
los procesos administrativos.

Como parte de la innovacion tecnolégica y digital que
atafe a la sociedad en general, la Universidad ha imple-
mentado diferentes sistemas para la automatizacién, pro-
cesamiento y resguardo de informacion institucional de la
planta laboral y estudiantil.

Una de las actividades cruciales fue el programa de
regularizacién, automatizacion y digitalizacién del expe-
diente del trabajador universitario. Actualmente se tiene
un progreso de 11046 expedientes, lo que equivale a
un 80.9% del total de documentos. Este mismo esfuerzo
se ha realizado con los expedientes de alumnos univer-
sitarios egresados. Del 1 de mayo de 2016 a la fecha
se cuenta con 8489 expedientes adjuntos en la base de
datos del Mddulo Integral de la Direccién de Archivo Ge-
neral (MIDAG), a la cual se puede ingresar para servicio
de consulta, préstamo o copia de titulacion, Académico
Legal, Servicios Escolares y Secretaria General.

Asimismo, se han rescatado expedientes de alumnos
egresados a través del tratamiento con rayos gama para
Su posterior automatizacién, digitalizacion y resguardo en
contenedores libres de acido. Actualmente se reporta un
avance del 70%, con 36222 expedientes de alumnos
que pertenecieron a la Universidad entre 1911 y 1950. El
Departamento de Informatica de la Universidad ya trabaja
en la elaboracién de un software este proceso.

La Universidad ha trascendido las metas planteadas
para eficientar los tiempos en el proceso de servicios so-
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licitados al area de Archivo General Universitario; entre
estas destacan el cumplimiento de al menos un 97% en
los tiempos establecidos para las solicitudes de préstamo
o consulta de expedientes, la satisfaccidon de al menos
el 98.5% en los tiempos establecidos para el servicio de
mensajeria o correspondencia, el incremento de un 1.5%
cada cuatrimestre del nimero de consultas del expedien-
te digital del trabajador y un 80% de satisfaccion de los
usuarios por el servicio prestado.

También, como parte de los esfuerzos para mejorar la
operatividad y eficiencia de los servicios de Archivo Ge-
neral, del 22 al 28 de noviembre de 2016 se efectud el
curso-taller «Aplicacion del cuadro general de clasificacion
archivistica y del Sistema de Administracion de Archivo
Automatizado», lo que a su vez coadyuva a la profesiona-
lizacion y especializacion del personal que labora en dicha
area. Ademas, actualmente se trabaja en el andlisis de las
fortalezas del software del Instituto Nacional de Acceso a
la Informacién (INAI) con el fin de emularlas para generar
un Sistema Integral de Archivo Universitario que incluya el
ciclo global de la documentacién de forma automatizada
en todas las UO y UA.

Como parte de las actividades mas relevantes de la
Direccién General de Recursos Humanos, se elabord el
Plan General de Capacitacion del Personal Administrativo
y de Intendencia 2017 de los trabajadores administrativos
y de intendencia a partir de una jornada de socializacién
del Cuestionario para el Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién realizada por la Comisidon Mixta General de
Capacitacién y Adiestramiento de la UAS en todas las UR
en noviembre de 2016. Dicha jornada se efectu6 a través
de la pagina web http//siia.uasnet.mx/empleado del Siste-
ma Integral de Informacion Administrativa, por medio de
la cual se aplicaron 1018 encuestas a nivel estatal. Este
diagndstico es un importante insumo para la elaboracion
del plan anteriormente mencionado que se ejecuta en las
distintas UA y UO de las cuatro UR; ademas, es de gran

utilidad tanto en los procesos de certificacién como en los
de acreditacion.

El Plan General de Capacitacion Anual 2017 de los
trabajadores administrativos y de intendencia tiene como
objetivos promover y propiciar de forma integral la adqui-
sicién y el desarrollo de habilidades y destrezas del per-
sonal para el desempeno eficiente de sus tareas y lograr
mejores condiciones laborales que les permitan ascender
a puestos de mayor responsabilidad; al mismo tiempo,
fortalece, mejora y orienta los procesos y mecanismos de
capacitacion y adiestramiento en favor de la institucion y
de ellos mismos. Finalmente, a través de este programa
se estableceran condiciones y bases sélidas para la crea-
cion del Centro de Capacitacion Permanente del Personal
de la institucion.

Rendicion de cuentas y transparencia
institucional

La transparencia y rendicién de cuentas es uno de los va-
lores que nuestra maxima casa de estudios refrenda ano
con ano a través la Contraloria General, que con el apoyo
de la Coordinacién General de Acceso a la Informacion.
Ambas instancias universitarias son las encargadas de la
organizacién y operacion de la Ley de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa, la
cual entr6 en vigor el 5 de mayo de 2016 y establece una
gama mas amplia de obligaciones y de sujetos obligados.

A raiz de esto, la casa rosalina y la Comisién Estatal
para el Acceso a la Informacion Publica (CEAIP) celebraron
un convenio de colaboracion el 26 de abril de 2016 en el
que se establecieron los siguientes puntos: 1) que la UAS
participe como sujeto obligado, en términos de la Ley de
Transparencia del Estado, en la atencion de solicitudes
electronicas dirigidas a esta a través del sistema electroni-
co INFOMEX, el cual permite desarrollar y expandir el ejer-
cicio de acceso a la informacién en el estado de Sinaloa,
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poniendo a disposicion del publico instrumentos técnicos
e informaticos de acceso a la informacién gubernamental
en los términos de la normatividad vigente; 2) la Univer-
sidad se comprometié a trabajar de manera conjunta con
la Comisién para que las personas puedan tener acceso,
a través de INFOMEX, a la informacion de la entidad; 3)
la Universidad se comprometié a adherirse al sistema IN-
FOMEX para atender, con base en sus propias disposicio-
nes organicas, las solicitudes de acceso a la informacién,
solicitudes de acceso o correccion de datos personales
Yy, en su caso, la atencién de los recursos de revision que
se efectlen a través de dicho sistema. El compromiso
institucional se centra en facilitar a los ciudadanos, de
manera rapida y sencilla, el ejercicio de su derecho a so-
licitar y recibir informacién publica de calidad, de acceso
0 correccion de sus datos personales y a consultar en in-
ternet la informacion relevante del quehacer universitario.
En esta linea, en el periodo que comprende este informe
se tramitaron 103 solicitudes, de las cuales siete fueron
sujetas a Recurso de Revision, lo cual se traduce en una
efectividad del 92.3%.

La consolidacién de una Universidad que tenga como
cultura exhibir la informacién de su desempeno y que,
ante los requerimientos que dictan las leyes en la ma-
teria, responda a la satisfaccion del ciudadano y de la
comunidad universitaria, ha sido uno de los objetivos pri-
mordiales y un gran desafio. De ahi la importancia de ade-
cuar el marco legal y utilizar mejores herramientas tecno-
l6gicas y administrativas que faciliten las necesidades de
informacion.

Con el propésito de dar a conocer la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa y para fomentar la cultura de la transparencia y
rendicion de cuentas en la comunidad estudiantil del nivel
bachillerato, se efectuaron actividades como cursos for-
mativos y la conferencia «La transparencia como factor de
consolidacion institucional». Estas acciones beneficiaron

Solicitudes de acceso a la informacion

2016-2017
Numero de solicitudes presentadas 103
Cantidad de solicitudes respondidas 101
NUmero de solicitudes pendientes -
Prérrogas -
. _ 10 dias
Tiempo de procesamiento :
en promedio

Ndmero de servidores publicos involu-
crados en la tarea

NUmero de resoluciones tomadas por
dicha entidad denegando las solici-
tudes de informacién presentadas al -
mismo y los fundamentos de cada una
de dichas resoluciones

5 en promedio

a una poblacién de 1361 alumnos, quienes han realizado
893 preguntas a lo largo de 24 cursos-talleres impartidos.

Un elemento central del apego a la normatividad en la
promocién de la transparencia lo constituye el Portal de
Transparencia Universitario. Debido a que toda persona
goza del derecho a acceder a la informacién que obre en
poder de los dérganos de la Administracion Publica, y con
respeto a sus prerrogativas, la UAS publica documentos
institucionales en el portal http:/transparencia.uasnet.
mx/. El objetivo de ello no es solo contribuir a garantizar
el derecho de acceso a la informacion de los ciudadanos,
sino también en brindarla oportunamente para optimizar
la toma de las decisiones y mejorar la confianza y certi-
dumbre con respecto a las acciones de nuestras autorida-
des. El principio de maxima publicidad proporciona datos
a la ciudadania sobre como se gastan y administran los
recursos recibidos.

La armonizacién contable fue otra de las tareas desa-
rrolladas en pos de acrecentar la eficiencia en el Sistema
de Transparencia Universitario. Esta se llevd a cabo en
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respuesta a la Ley General de Contabilidad Gubernamen-
tal (LGCQG) expedida en 2008 para solicitar a las institucio-
nes publicas un sistema de informacion financiera com-
parable y oportuna para eficientar la toma de decisiones
en el nivel federal. En convergencia con estos esfuerzos,
y en apego a los principios de dicha legislacion, nuestra
alma mater hizo del dominio pUblico su armonizacién con-
table a través del Portal de Transparencia, en el cual se
desglosa la informacion financiera de la cuenta publica
institucional.

La automatizacién de estos datos permite no solo el
acercamiento con instancias gubernamentales que tienen
como encomienda la administracién de los recursos pu-
blicos federales, sino que ademas fortalece y amplia los
canales de comunicacion de la informacion institucional
con la sociedad sinaloense.

En la seccidon «Administracién financiera» del Portal
de Transparencia, se pueden observar los rubros que la
UAS se ha comprometido a transparentar, los que a su
vez estan ordenados en tres categorias. La primera co-
rresponde al desglose de informacién contable, la cual
comprende estados de actividades, estados de situacion
financiera, estados de cambios de la situacién financiera,
estado analitico del activo, estado analitico de la deuda y
otros pasivos; estados de variacién en la hacienda publi-
ca, estado de flujo efectivo, informes sobre pasivos con-
tingentes y notas de los estados financieros. La segunda
categoria incluye indicadores de resultados y programas
y proyectos de inversion. Por Ultimo, la tercera desglosa
anexos que muestran la relacién de bienes inmuebles.

Como parte del compromiso universitario con la ren-
diciéon de cuentas y la transparencia, en 2016 se realizd
la fiscalizacion de la cuenta publica de la Universidad co-
rrespondiente al ejercicio fiscal de 2015, la cual fue prac-
ticada por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF)
con fundamento en el articulo 79, pendltimo parrafo, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 2, fraccién IX, 3, 6, 15, fracciones X y XXII, y ar-

ticulo 19 y 21 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacion; asi como los articulos 2 y 7,
fraccion V, del Reglamento Interior de la ASF. El enlace
institucional designado para desahogar cualquier cues-
tibn emanada de dicho reglamento fue la Contraloria Ge-
neral.

Con base en dichos preceptos, fueron auditados los
siguientes programas presupuestarios: (U006) Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales,
(U040) Programa de Carrera Docente (UPES), (UOGT)
Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién Superior,
(UO79) Programa de Expansion en la Oferta Educativa en
Educacion Media Superior y Superior, (U081) Apoyos para
Saneamiento Financiero y la Atencién a Problemas Estruc-
turales de las UPES, (5245) Programas de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones Educativas y (S247) Pro-
grama para el Desarrollo Profesional Docente. Todo ello
favorece la mejora en las tareas del Estado, a la vez que
incrementa la confianza de la sociedad, ya que, por un
lado, aporta a la H. Cdmara de Diputados material para
su ejercicio parlamentario y, por otro, permite que las ins-
tituciones auditadas cuenten con un diagnostico objetivo
de su actuacién, ofreciendo a la sociedad un panorama
general acerca del manejo de los recursos publicos para
una cabal rendicién de cuentas.

Igualmente, la Secretaria de la Funcién Publica y la Uni-
dad de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas del Gobier-
no del Estado de Sinaloa realizaron de manera conjunta
la Auditoria SIN/EDUCACION/15 a los recursos federales
transferidos al Estado para el desarrollo de obras y accio-
nes de los Fondos y Programas de Educacion Superior del
gjercicio presupuestal 2014. Dicha auditoria se desarrolld
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Esta-
do; articulos 102 y 103 de la Ley de Presupuesto, Con-
tabilidad y Gasto Publico del Estado; articulo 51, fraccion
XV, del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Estatal de Sinaloa; articulo 8, fraccion X1V, del Reglamen-
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to Interior de la Unidad de Transparencia y Rendicién de
Cuentas; y del Acuerdo de coordinacion celebrado entre
el Ejecutivo federal y el Ejecutivo del estado de Sinaloa,
cuyo objeto es la realizacion de un programa de coordina-
cién especial denominado «Fortalecimiento del Sistema
Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion Publica y
Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a
la Corrupciénn.

Asimismo, se consumo la auditoria externa a los esta-
dos financieros para el ejercicio fiscal 2016 y se espera el
dictamen para fechas posteriores a las que se elabora el
presente informe.

Como parte importante del quehacer universitario se
recibieron y se resolvieron los procedimientos administra-
tivos derivados de quejas y denuncias interpuestas por la
ASF y la Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas
del gobierno del estado de Sinaloa, brindandoles atencion
inmediata mediante la Contraloria General dentro de los
plazos y términos marcados por la normatividad.

En la tramitacion de los procedimientos administra-
tivos instaurados se garantizd estrictamente el principio
de igualdad de las partes involucradas con la mayor efi-
cacia administrativa. Se aplico la doble garantia para la
recta consecucién de los intereses generales y para los
derechos e intereses de los particulares, velando siempre
por el cumplimiento del Estado de derecho que regula
la actuacion de la administracién universitaria y bajo los
principios de eficacia y eficiencia, lo cual genera confian-
za hacia nuestra institucion y la certeza de un adecuado
ejercicio de los recursos institucionales.

Por otra parte, en cumplimiento a lo ordenado en el
capitulo 1, articulo 10, fraccion I; capitulo 11, seccion IV,
articulo 55, de la Ley Organica de la UAS; titulo segundo,
capitulo VIII, articulo 62 del Estatuto General; capitulo I,
articulo 4, del Reglamento de Responsabilidades de los
Funcionarios Universitarios, y titulo sexto, capitulo segun-
do, articulo 88 del Reglamento de Presupuesto, Contabi-
lidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, se llevd

a cabo el armonioso y transparente proceso de entrega-
recepcion que garantiza la transparencia y correcta rendi-
cion de cuentas de cada una de las UO de la institucion
al finalizar su gestion, siendo la Contraloria General la
instancia encargada de brindar certidumbre y realizar un
trabajo de fiscalizacion durante dicho proceso.

Este procedimiento tiene como finalidad establecer las
bases y lineamientos necesarios para garantizar la conti-
nuidad en la realizacién de las funciones de la Universi-
dad, asi como la obligaciéon que tienen sus funcionarios
de proporcionar un informe de los asuntos de su compe-
tencia y de entregar formalmente los recursos financieros,
humanos y materiales a quien lo sustituya en el cargo.
Es también objeto primordial el aseguramiento de docu-
mentos, valores, bienes, programas, informes, estudios y
proyectos cuya responsabilidad adquiere el nuevo titular,
quien de esta manera tendra un panorama general del es-
tado que guarda la UA o UO en sus aspectos académicos,
administrativos y financieros.

Como parte del control interno que permite a nuestra
institucion planear debidamente el flujo de efectivo nece-
sario que garantice el pago oportuno de los mismos, se
realiza de manera constante la clasificacion, cuantifica-
cion y registro de los documentos contabilizadores corres-
pondientes a los servicios generales. Los reportes y datos
comparativos de los consumos en servicios generales pro-
veen la informacion requerida para la elaborar el presu-
puesto anual del gasto corriente y obtener el reporte inte-
gral de las UA y UO.

Auditoria interna

Una de las herramientas mas relevantes que coadyuvan
a la transparencia institucional son las auditorias inter-
nas realizadas para velar por el buen uso de los recursos
universitarios. En este sentido, la Direccién de Auditoria
Interna subraya en la operacion de comprobacién de gas-
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tos, asi como de programas de auditorias internas con
un éxito sostenido eficaz como resultado de la planea-
cién estratégica a través del enfoque de sistema, lo que
permitié consolidar el compromiso y liderazgo de ambos
procesos. Muestra de los resultados es el logro del man-
tenimiento y la renovacion de la certificacion internacional
IS0 9001:2008 de los procesos de comprobacién de gas-
tos y auditorias internas.

En apego al plan de mejora en el proceso de com-
probacién de gastos, se ejecutaron diversos mecanismos
para asegurar el flujo de informacién en las diferentes eta-
pas de operacion. Entre ellos cabe destacar la evaluacion
del indice de rechazos de la comprobacién de gastos para
su debido seguimiento y acciones de mejora, las adap-
taciones a las politicas de comprobacion de gastos y la
intensificacion de la asesoria a usuarios, y la realizacion
de comunicados para monitoreo de rechazos y reuniones
personalizadas de la direccién de auditoria con las dife-
rentes UO, con lo que se logré un impacto en la recu-
peracion mas eficiente del gasto y en la satisfaccién de
usuarios.

Asimismo, para dar cumplimiento a la politica 3 del Eje
estratégico 4 del Plan de Desarrollo Institucional Conso-
lidaciéon 2017, se implementaron mecanismos de recu-
peracién y revisidn de saldos a comprobar para detectar
errores e informar a los usuarios de su situacion, con lo
que se logré impactar en el saldo final de la cuenta de
gastos por comprobar.

Se revisaron los tramites de gastos a comprobar de
acuerdo con el Manual de Politicas y Lineamientos en
Materia de Control del Ingreso y Ejercicio de los Recursos
institucionales, asi como del plan de cuentas contable.
También se realiz6 un analisis para depuraciéon y recupe-
racion de saldos anteriores y se colabord con la captura
de tramites para comprobacién de saldos a investigadores
y docentes universitarios que solicitaron el apoyo.

Recursos entregados a comprobar
vy comprobaciones efectuadas por concepto
del gasto revolvente, operacion y etiquetado
del 9 de junio de 2013 al 30 de abril de 2017

T
Saldo recibido al 9 de junio de 2013 | 101486453.66
Cargos y cheques entregados a fun-
cionarios y empleados
Comprobaciones y abonos registra-
dos a funcionarios y empleados
Saldo al 30 de abril de 2017
Porcentaje de comprobacion

956604 739.81

990050956.84

68040236.63

55%
recuperada del saldo recibido ?
Porcentaje de comprobacion
recuperada de los cargos y cheques

up gosy qu 98%

entregados del 9 de junio de 2013

al 30 de abril de 2017
Fuente: Modulo Financiero SIIA/SIF UAS.

Como parte de las actividades del proceso de audi-
torias internas, se realizaron revisiones y visitas de ase-
soria a las UO de acuerdo con los programas establecidos
por la Direccidon de Auditoria Interna. Todas las auditorias
practicadas fueron publicadas en el portal de acceso a la
informacion de la UAS, con la finalidad de transparentar
el comportamiento financiero ante la comunidad univer-
sitaria y la sociedad, lo cual contribuye a crear en el pais
una verdadera cultura de transparencia y rendicion de
cuentas.

De un total de 73 auditorias practicadas en el perio-
do 2016-2017, se generaron 116 observaciones, de las
cuales se emitieron 106 recomendaciones, 59 solicitudes
de aclaracién de recuperacion y una solicitud de aclara-
cidon. A su vez, de las 34 visitas de asesoria se generaron
97 recomendaciones 0 aspectos a mejorar.
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Numero de auditorias practicadas por UR

Unidades Acdémicas

2017

Zona Norte

Zona
Centro-Norte

Zona Centro

Zona Sur

Programa 21

3

11

3

5

13

1

Programa 23

4

10

10

n
B Programa 22
L]
n

Sin Programa 2

Ademas, se elaboré una metodologia que permite el
manejo de la informacién de quejas, sugerencias y de-
nuncias que emite la comunidad universitaria y las par-
tes interesadas. La consideracion y andlisis de las mis-
mas favorece la retroalimentacion que conlleva la toma
de decisiones en el mejoramiento de los procedimientos
internos que fomenten el uso correcto de los recursos
institucionales.

Por Ultimo, cabe subrayar que en el periodo de mayo
de 2016 a abril de 2017 se realizd la revision de 4891
tramites de pagos a proveedores, que fueron remitidos a
la Secretaria de Administracion y Finanzas. Trascendieron
también las acciones realizadas para formaciéon y capa-
citacién de 161 usuarios en materia del manual de poli-
ticas y lineamientos de control del ingreso y ejercicio de
los recursos institucionales, asi como del plan de cuentas
contable. También se capacit6 a los colaboradores en de-
sarrollo del potencial humano con objetivos de impacto
en formacion de la conciencia de la calidad, asi como
valores, actitudes y satisfaccién de usuarios.

Gestion financiera

Con el propdsito de sortear la crisis econémica que se vive
en el pais, la Universidad ha realizado diversas gestiones

para cumplir con la misién trazada en el Plan de Desa-
rrollo Institucional Consolidacion 2017. En ese sentido,
nuestra casa de estudios ejercid los recursos aprobados
en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Cali-
dad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) 2015, por el
orden de los 16918896 pesos, y cumplidé con el 100%
de las acciones detalladas en el Anexo A de ejecucion
emitido por la DFI-DGESU-SES, logrando alcanzar todas
las metas y objetivos planteados en los proyectos presen-
tados y aprobados.

De la misma manera, se ejercieron los recursos no
devenidos por concepto de productos financieros de la
subcuenta del fideicomiso PROFOCIE 2014, por un monto
total de 854445.74 pesos. Estos recursos fueron aplica-
dos en proyectos aprobados en la convocatoria PROFOCIE
2015. Destaca también la realizacion de la Licitacién Pu-
blica PROFOCIE 2015 de todos los bienes muebles apro-
bados con el rubro de Infraestructura Académica (cémpu-
to, laboratorio, mobiliario, equipos varios), que concluyé
en el ejercicio de un total de 2845522.78 pesos.

Al mismo tiempo, se estructuraron proyectos especiales
para concursar por fondos extraordinarios que forman parte
de los programas de fortalecimiento financiero dirigido a
las IES. En lo concerniente al Programa presupuestario:
Expansion de la Educacién Media Superior y Superior, la
Universidad, a través del proyecto «Mejoramiento de la
infraestructura fisica para la educacién superior en la UAS
2016», recibié 3462416 pesos y del fondo «Apoyo para
Saneamiento Financiero y para la Atencién de Problemas
Estructurales de las UPE (2016) Modalidad A (Reformas
Estructurales)» se percibieron 81 054 185 pesos.

Del mismo fondo, pero en su Modalidad B, «Reconoci-
miento de Plantilla», y mediante el proyecto de regulariza-
cién de la plantilla administrativa UAS 2016 la institucion
ingres6 23954 764 pesos. Por Ultimo, en la modalidad C,
«Saneamiento Financiero», a través del Proyecto «Aten-
cion a las obligaciones laborales en la UAS 2016», se ob-
tuvieron 115143992 pesos. De esta forma, la Universi-
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dad, mediante este tipo de financiamiento extraordinario,
percibié un recurso extra de 223606 357 pesos.

Estabilidad universitaria

Es innegable que la UAS ha llegado a un grado de madurez
institucional que le permite garantizar la estabilidad finan-
ciera y laboral, y con unidad y pertenencia ha consolidado
un proyecto que la posiciona como la IES nimero uno en
cobertura, en una de las mejores a nivel superior y en un
referente nacional en el nivel medio superior.

Sin duda el posicionamiento nacional y el reconoci-
miento internacional que ha alcanzado la institucion no
serian posibles sin el esfuerzo de su gran comunidad, asi
como del concurso y la coordinacién del Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad Autdbnoma de Sinaloa
(SUNTUAS), secciones Académico y Administrativo, con la
presente gestién rectoral.

El apoyo brindado por los lideres sindicales del SUN-
TUAS, Dra. Elba Rosa Sanchez Gémez, dirigente de la
Seccién Académicos, y Lic. Jorge Flavio Camacho Juarez,
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dirigente de la Seccién Administrativos, al igual que por
la base trabajadora, le ha permitido a la casa rosalina
unir fuerzas para entablar intensas gestiones en diferen-
tes ambitos y niveles de gobierno, en busca de un presu-
puesto mas justo.

Aunado a ello, en los cuatro anos de gestién se han
atendido con empeno y responsabilidad las peticiones for-
muladas por la base sindical a través de sus pliegos peti-
torios, buscando siempre la forma y los medios para resol-
ver positivamente los requerimientos de los trabajadores
universitarios, con sensibilidad y respeto hacia nuestros
académicos administrativos y personal de intendencia, lo
que ha permitido que la comunidad universitaria, de ma-
nera reciproca, se muestre consciente, informada y soli-
daria con la institucién.

Al respecto, es menester senalar que desde el inicio
de la actual gestion rectoral se han priorizado el didlogo y
el acuerdo entre la institucién y sus trabajadores, lo que
se ha traducido en el desistimiento a huelga por parte del
Consejo Estatal de Huelga del SUNTUAS, siendo esta de-
cision respaldada por mas del 90 % de la base trabajadora
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que ha aprobado en las diversas ocasiones las propuestas
presentadas por la administracion para resolver sus peti-
ciones, lo que ha dado certeza y solidez institucional para
realizar las funciones nodales.

En estos cuatro anos se han resuelto alrededor del
90% de las demandas presentadas a través de los di-
versos paquetes laborales de las secciones Académico y
Administrativo del SUNTUAS, por lo que 9 de cada 10
casos se atendieron satisfactoriamente, priorizando co-
legiaturas, exoneraciones, prestaciones médicas y den-
tales, apoyos para lentes, titulaciéon, apoyos para gastos
funerales, entre otros conceptos de impacto para la vida
de los trabajadores. En este ultimo ano todo ello repre-
senta una inversion de 34211244.75 pesos, de los
cuales 20591 350.05 pesos corresponden a la seccion
Académico y 13619894.70 pesos a la seccién Adminis-
trativo. Cabe sefnalar que aproximadamente el 10% de las
demandas presentadas no procedieron por acuerdo entre
las partes.

Con la encomienda de brindar y garantizar a la Univer-
sidad una situacion financiera viable a largo plazo, el H.

Consejo Universitario aprobd el 10 de octubre de 2015
el inicio de los trabajos para solventar la problematica
historica que representaba para nuestra maxima casa de
estudios la jubilacién dindmica. A la par, el SUNTUAS, so-
lidariamente, aprobd por unanimidad la desaparicion de
dicha prestacién a los trabajadores contratados después
de enero de 2016 —a quienes se les otorgaran todas las
prestaciones establecidas por la ley— y manteniéndola
vigente para los trabajadores que ya estan en activo.

Una vez alcanzado este punto de acuerdo, el H. Con-
sejo Universitario también acordd por unanimidad la di-
solucion del fideicomiso, estableciendo los mecanismos
para la devolucion de los descuentos retenidos por dicho
instrumento financiero a los 14 526 trabajadores que go-
zan de dicha prestaciéon. A través de la Junta Local de
Conciliaciéon y Arbitraje, instancia encargada de entregar
los recursos correspondientes, la Universidad hizo entre-
ga de un monto total de 1138191962.69 pesos, el
cual estaba compuesto por el capital aportado por los
trabajadores mas los intereses reportados por el correc-
to ejercicio del fideicomiso. Es importante anadir que los
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costos del proceso legal devenido de este evento fueron
absorbidos en su totalidad por la Universidad.

Liderazgo regional y nacional

A raiz de los logros alcanzados en el desarrollo de sus
actividades sustantivas como investigacion, docencia,
extension y gestion, la UAS se ha posicionado como un
ente activo que a través de propuestas pertinentes parti-
cipa en foros, organismos y entidades nacionales e inter-
nacionales.

En un contexto en el que las IES reclaman mas so-
lidaridad con la educacién, mayores apoyos para la in-
vestigacion, cobertura garantizada, equidad, inclusion y
el cumplimiento de las metas sexenales propuestas por
el Ejecutivo federal, nuestra maxima casa de estudios ha
trabajado en bloque con otras universidades para gestio-
nar mejores sustentos financieros que permitan cumplir
con dichos objetivos.

Como muestra de ello, la UAS es miembro de la ANUIES,
institucion que se ha proclamado como una asociacion no
gubernamental y con caracter plural, cuyo ejercicio radica
en la formulacion de programas, planes y politicas nacio-
nales, asi como en la creaciéon de organismos orientados
al desarrollo de la educacion superior mexicana. Al lado
de 186 universidades que conforman la asociacion, nues-
tra institucién trabaja para gestionar ante las instancias
correspondientes los recursos econémicos que permitan
alcanzar sus funciones sustantivas.

Gracias al impacto de las gestiones particulares reali-
zadas en anos anteriores, el posicionamiento logrado, asi
como del liderazgo que ha presentado en distintos foros
y escenarios, la Universidad fue elegida por unanimidad
para ocupar la presidencia del Consejo Regional Noroeste
de la ANUIES para el periodo 2016-2020. Este nombra-
miento fue otorgado por el secretario general ejecutivo,
Mtro. J aime Valls Esponda, durante el desarrollo de los
trabajos de la Sesion Extraordinaria de dicho consejo en
mayo de 2016 en la ciudad de Mazatlan.
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En esa misma sesion se otorgaron los Premios a las
Experiencias de Vinculacion Mas Exitosas de las Institu-
ciones de Educacion Superior, Institutos Tecnoldgicos y
Centros de Investigacion, en los que la UAS mereci6 el
primer lugar con el proyecto «Modelo ecolégico integral
para la sustentabilidad y el internet de las cosas en com-
plejos urbanos» presentado por el Parque de Innovacion
Tecnolégica (PIT).

En junio de 2016, al presidir el Consejo de la Regién
Noroeste de la ANUIES, la UAS estuvo presente en la fir-
ma de convenios con la Confederacién Patronal de la Re-
publica Mexicana (COPARMEX) y la Fundaciéon Educacion
Superior Empresa (FESE). La FESE es una asociacion ci-
vil sin fines de lucro creada a iniciativa de la ANUIES en
2008 con el propésito de promover, gestionar y articular
la vinculacién de la oferta de la educacién superior con
las demandas del sector productivo a partir de acciones
conjuntas que propicien el mejoramiento de la calidad y
competitividad de las empresas fortalezcan la formacion
profesional y la empleabilidad de los recién egresados.
Los convenios de colaboracién ANUIES-COPARMEX-FESE
tuvieron como finalidad establecer las bases y mecanis-
mos de colaboracién para promover relaciones de coope-
racion y vinculacién entre las IES y el sector empresarial
en beneficio de los docentes, investigadores y alumnos.
El alcance de tales acuerdos sera de caracter nacional, ya
gue COPARMEX promovera las acciones en los 65 centros
empresariales que tiene en el pais.

En la misma linea, la Universidad participé en una re-
unién de trabajo de la ANUIES en la que concurrieron di-
ferentes IES del pais y se expuso el tema «La Universidad
del futuro: los retos». Se abordaron aspectos relacionados
con la habilitacién de docentes, la inclusion, la equidad,
el impacto y el compromiso social, asi como el aspecto
econdmico que concierne a todas las instituciones.

Durante los dias 23 y 24 de junio del ano anterior, se
celebrd la XLIX Sesidon Ordinaria de la Asamblea Nacio-
nal de la ANUIES, en Acapulco, Guerrero. Este evento, en

el que la Universidad tuvo presencia como miembro del
consejo nacional, fue inaugurado por el titular de la SEP,
Lic. Aurelio Nuno Mayer, y se conté con la asistencia del
entonces titular de la SHCP, Lic. Luis Videgaray Casso; el
secretario general ejecutivo de la ANUIES, Mtro. Jaime
Valls Esponda; el subsecretario de Educacién Superior de
la SEP, Dr. Salvador Jara Guerrero; el director general de
Educacion Superior Universitaria, Dr. Salvador Malo Alva-
rez, y el senador Juan Carlos Romero Hicks.

Durante dicha sesion se plantearon los aspectos mas
preocupantes para la educaciéon en el pais. Previamente
a la reunién, la UAS hizo un pronunciamiento acerca de
la trascendencia de esta, debido a que las disposiciones
implementadas en torno a los recursos publicos por el
gobierno federal podian afectar la vida institucional de las
universidades. En consecuencia, uno de los temas mas
importantes que se derivd de los trabajos de la reunion
fue lo referente al ejercicio del presupuesto federal, y se
planted la posibilidad de que estos recursos lleguen de
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manera directa a las instituciones para evitar tramites bu-
rocraticos.

Entre las diversas actividades de la institucion figura la
firma del convenio con la Secretaria de Relaciones Exte-
riores (SRE), el Instituto de los Mexicanos en el Exterior
(IME) y la ANUIES. Dicho convenio tiene el proposito de
crear una mayor vinculaciéon de las universidades con la
Red Global de Mexicanos para promover el desarrollo del
pais a través del aprovechamiento de connacionales alta-
mente preparados que se encuentran dispersos en mas
de 23 paises.

Por otro lado, el 29 de agosto de 2016, en el marco
de los trabajos realizados en la reunién de la Red Nacional
Altexto perteneciente a la ANUIES, en Pachuca, Hidalgo,
la Universidad estuvo representada por la Dra. llda Eliza-
beth Moreno Rojas, quien fungié como comisionada en el
area de Comercializacion y Ferias de Libros de la Red Na-
cional Altexto con el fin de conjuntar esfuerzos para que
los libros e investigaciones producidos por las IES estén
presentes en todas las librerias universitarias.

A través de los trabajos realizados en las Gltimas sesio-
nes de la referida asociacién, la Universidad ha pasado a
integrar diferentes comisiones, como la de Ferias Nacio-
nales e Internacionales, de la cual es miembro junto con
la Universidad de Guadalajara y la Universidad Autbnoma
Metropolitana. Mediante esta comision se esta trabajando
en la constitucion de un catalogo nacional incluira todas
las producciones universitarias del pais, lo que permitira
consultar temas y autores de las diversas IES.

Muestra del reconocimiento a la calidad de sus PE,
nuestra maxima casa de estudios fue integrada al Consejo
de Rectores de Universia México, 6rgano directivo de la
red de universidades mas importantes de Iberoamérica y
un referente internacional en la construccion de relacio-
nes universitarias. Cabe destacar que Universia esta cons-
tituida por 1401 universidades de 23 paises, las cuales
representan a 19.2 millones de estudiantes y profesores,
y promueve el desarrollo social y empresarial a través del
fomento del empleo para jovenes, la transmisién del co-
nocimiento universitario y el impulso de la colaboraciéon
entre universidades y empresas a través de proyectos
y servicios internacionales, servicios para estudiantes y
egresados. Ademas, cuenta con el apoyo de la institucion
financiera de banca multiple Santander.

Por otra parte, la casa rosalina fue nombrada como
coordinadora de las Redes Nacionales de la ANUIES en
el nivel medio superior en los rubros Cultura y Editorial.
Asimismo, por asignacion de la SEP, a través del subse-
cretario Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, la UAS fue elegida
como la institucion encargada de capacitar a los docentes
de nivel medio superior del pais en las areas de Fisica,
Humanidades e Inglés. Para la Universidad esto significa
un gran logro, producto del arduo trabajo y liderazgo que
representa el Sistema de Nivel Medio Superior de la UAS,
al posicionarse como la institucion referente en el SNB.

En el mismo sentido, la Universidad también ostenta la
presidencia de la Comisién Interuniversitaria del Servicio
Social, la cual aglutina a mas de 40 IES del pais y se en-
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carga de coordinar los esfuerzos en materia de prestacion
y pertinencia del servicio social en México.

Entre otros grandes esfuerzos de gestion, se encuentra
la asamblea que celebr6 la ANUIES el 30 de agosto, en
la que la participd la Universidad al lado de los demas
integrantes del consejo nacional. Inaugurada por el sub-
secretario de Egresos de la SHCP, Lic. Fernando Galindo
Favela, la asamblea tuvo como motivo principal el plan-
teamiento de la propuesta de presupuesto para la educa-
cién superior en 2017.

En septiembre de 2016, en su caracter de dirigente
del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES, la UAS ins-
talé de manera formal la Primera Reunién de la Red de
Tutorias de la region y tomé protesta a la presidenta Edna
Socorro Niebla Obregdn y a la secretaria Marisol Mendoza
Flores.

Durante la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Nacio-
nal de Rectores de la ANUIES, realizada en la Ciudad de
México a principios de noviembre de 2016 a razdn de los
problemas financieros que se presentaron en las IES, se
abordd como tema prioritario el presupuesto para las uni-
versidades nacionales. En dicha reunién, la UAS demandd
la necesidad de revisar e intervenir para atender los graves

problemas financieros que viven algunas instituciones del
pais. Ademas, se informd también que se hizo una revi-
sién del presupuesto federal por parte de los legisladores,
donde se plasmé un incremento de poco mas de 50000
millones mas, de los cuales la Comisién de Educacion de
la Camara de Diputados propuso que se le proporcionen
10000 millones extraordinarios a la educacion.

El trabajo de gestion por parte de la UAS ha sido per-
manente para concientizar a las diferentes instancias en-
cargadas de hacer una distribucion justa de los recursos
econdémicos federales. En junio del ano pasado, la Univer-
sidad mantuvo una reunién con el entonces gobernador
electo Lic. Quirino Ordaz Coppel para coordinar compro-
misos y responsabilidades en pro de fortalecer la relacion
entre la casa de estudios y diferentes instancias guberna-
mentales para al establecimiento de convenios y acuer-
dos en los ambitos académico, cultural y deportivo. Con
el mismo propdsito hubo también una reunién con el Dr.
Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, subsecretario de Educacién Me-
dia Superior de la SEP, en la que se abordo el impacto ne-
gativo que los recortes presupuestales federales tuvieron
en el sistema de bachillerato y que, de continuar, ponen

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA



4. GESTION Y ADMINISTRACION COLEGIADA E INCLUYENTE

en riesgo la meta de que en el periodo 2020-2021 todo
joven debera tener acceso a la educacién media superior.

Asimismo, con el fin de unir esfuerzos con otras uni-
versidades, la UAS particip6 el 11 de noviembre en una
reunién del Consejo Regional Noroeste de ANUIES en Her-
mosillo, Sonora, y uno de los puntos de mayor interés fue
precisamente el presupuesto para 2017; también fueron
temas centrales el fortalecimiento del liderazgo de la aso-
ciacion y la reivindicacion del compromiso social de las
instituciones asociadas.

Hacia fines de noviembre de 2016 siguieron los esfuer-
zos colectivos y las reuniones periddicas con el propdsito
de visualizar los términos y condiciones que permitan for-
mular un nuevo modelo de financiamiento para las UPE, el
cual asegure una mayor certeza juridica y financiera a las
IES. En esa linea, la Universidad participd en una reunién
del Consejo Nacional de ANUIES con el subsecretario de
Educacién Superior de la SEP, Dr. Salvador Jara Guerrero.
En dicho evento se expuso la problematica de las univer-
sidades publicas desde los puntos de vista financiero, po-
litico, normativo y operativo, estableciendo que entre los
actores involucrados en el acuerdo que se tome deben de
estar las autoridades de la SEP, de la SHCP y de la ASF,
asi como los congresos estatales, los gobernadores y los
rectores, para lograr solventar dichos desafios.

Finalmente, el 10 de marzo en Chihuahua, Chihua-
hua, la Universidad presidié la Primera Sesién Ordinaria
del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES para 2017.
En ella se consideraron como ejes principales los recortes
al PFCE, los problemas con los convenios para la entrega
del presupuesto federal y el programa PUENTES. En ese
tenor, nuestra casa rosalina propuso agregar al orden del
dia de la sesion cuatro puntos para su respectivo analisis.

El primer punto traté sobre los cambios en los con-
venios concernientes al PFCE, instrumento que presenté
un recorte en los recursos 2016 asignados previamente,
el cual se sumod al anuncio federal de una posible dismi-
nucioén del crecimiento econdémico del pais. Aunado a lo
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anterior, se senalé que se adelant6 la entrega del PFCE
2017, por lo que los recursos de 2016 y 2017 se deberan
ejercer durante el presente ano y reportar el cumplimiento
de metas a mas tardar en abril de 2018, lo que podria
traer senfalamientos por su aplicaciéon; ante ello se propu-
so que debian de plantear la reprogramacion de las metas
proyectadas. El segundo tema fueron los cambios en con-
venios de subsidio ordinario del Presupuesto de Egresos
de la Federacion en sus anexos de ejecucién y porcenta-
jes de participacion federal y estatal: se precisé que si la
intencién es que las aportaciones sean 50% federacion
y 50% estado, se debe proponer entonces que los recur-
sos se hagan llegar directamente a las universidades y no
sean triangulados. El tercer punto agregado a la agenda
fue para plantear que, con la intencién de propiciar un
ahorro en las UPE, se realice el cierre de PE «no pertinen-
tes». Por Ultimo, el cuarto punto traté el tema de audito-
rias y la rendicion de cuentas, asi como las observaciones
que se les hacen a las universidades, lo cual es criticable
dado que estas implementan medidas de fiscalizacién de
manera constante.
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También se hizo un analisis de las implicaciones de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios recientemente aprobada y que la SHCP
interpreta que incluye a las universidades auténomas, lo
que atenta contra la naturaleza juridica de estas. En este
punto nuestra casa de estudios expresé que dicha legis-
lacién prohibe a las universidades publicas solicitar prés-
tamos bancarios, situacién que les generara conflictos,
ya que muchas recurren a esta medida para cumplir con
compromisos contractuales ante la falta de un presupues-
to adecuado.

Por otra parte, a seis anos ingresar al CUMex, el cual
aglutina a las mejores universidades del pais, el 28 de
octubre de 2016 la UAS asumid la vicepresidencia del
organismo. En consecuencia, en el marco de la Segunda
Sesion Ordinaria del Consejo de Rectores del CUMex, el
subsecretario de Prevencién y Participaciéon Ciudadana de
la Secretaria de Gobernacion, Alberto Begné Guerra, tomé
protesta a los nuevos integrantes de la mesa directiva. Di-
cho funcionario felicitd a la casa rosalina por el compro-
miso mostrado con los jévenes a través de los programas
de prevencion del delito, la violencia y las adicciones, y
desde este escenario se expuso la necesidad de trabajar
desde las universidades para evitar la desercion escolar,
el embarazo a temprana edad y otros fendbmenos como
las adicciones y el pandillerismo e incluso el crimen or-
ganizado.

Ciertamente, el CUMex constituye un espacio comun
para la educacién superior de calidad en el pais con una
alta competitividad académica y un enfoque estratégico.
Estd conformado por IES que se distinguen por atender a
mas del 93.43% de la matricula total en programas de
calidad. Por eso, esta distinciéon representa un reconoci-
miento a la calidad y avance en las labores sustanciales
qgue la Universidad ha desempefado. La misién del CU-
Mex es construir una sélida alianza de calidad por la edu-
cacion superior, flexible y socialmente pertinente ante los
grandes problemas de México y frente a los retos que les

imponen la globalizacién y la sociedad del conocimiento
en el siglo XXI.

La Universidad también es miembro de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) y por ter-
cer periodo consecutivo nuestra institucién ocupa una de
las vicepresidencias. Esto permite a la UAS posicionarse
una vez mas en el plano internacional al tener presencia
en la definicion de politicas para el desarrollo de la inves-
tigacion y posgrado en el ambito iberoamericano.

De igual forma en el plano internacional, la Universi-
dad asumié la presidencia de la Asociacion Mexicana para
la Educacion Internacional (AMPEI) a través de la M.C.
América Lizarraga Gonzalez, titular de la DGVRI y quien
encabeza la Coordinacién Nacional del Nivel Medio Su-
perior de la ANUIES, con la representacién del titular de la
DGEP, Dr. Armando Flérez Arco. En la misma linea, preside
el Capitulo México de la Red de Macro Universidades de
América Latina, la Red de Extensién y Difusion Cultural
de la Regién Noroeste de ANUIES, la Red de Tutorias del
Noroete de ANUIES, la Red de Seguridad en Computo del
Noroeste de ANUIES y el Grupo de Trabajo de Planeacion
de la Regién Noroeste de ANUIES.
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Posicionamiento nacional e internacional

Presidencia del Consejo Regional Noroeste
de ANUIES

Presidencia de la Asociacién Mexicana para la
Educacién Internacional

Presidencia del Capitulo México de la Red de Macro
Universidades de América Latina

Presidencia de la Coordinacion Nacional del Nivel
Medio Superior de la ANUIES

Vicepresidencia del Consorcio de Universidades
Mexicanas

Vicepresidencia de la Asociacion Universitaria

Iberoamericana de Posgrado

Optimizacion de los procesos
y recursos financieros

El presente ano presenta desafios para el correcto de-
sarrollo de las actividades de la Universidad al enfrentar
dos escenarios: el primero relacionado con las serias di-
ficultades financieras por las que atraviesa el pais, mis-
mas que repercuten en diversos recortes al presupuesto
federal que afectan areas sensibles del desarrollo social.
El segundo es el deterioro del contexto financiero institu-
cional, ya que durante varios anos nuestra Universidad ha
estado operando con un subsidio insuficiente, dado que
en términos reales se ha recibido un presupuesto igual o
menor al del ano que le precede; en parte, esto se debe
a que algunos apoyos extraordinarios desaparecen y di-
versas partidas son canceladas. Prueba de ello es que el
ano pasado se recorté un 40% el Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM), lo que significa que la Universidad dejé
de recibir 28174000 pesos.

Por ello, con la intencién de aminorar los efectos ne-
gativos de la serie de recortes econdémicos federales, la
Universidad puso en marcha el Plan de Optimizacion y

Solidaridad Rosalina (Plan OSR) para crear un ambiente
de cooperacién entre las diferentes UA y UO y que nues-
tra misién social de educar y servir con calidad no se vea
obstaculizada.

Son diez los compromisos asumidos con el Plan OSR.
El primero fue la introduccién de transporte universitario
temporal y gratuito en beneficio de 5700 estudiantes al
dia, labor que fue posible realizar al convertir nueve ca-
miones universitarios en servicio de transporte estudiantil.
De estos, siete unidades atendieron tres rutas en la zona
centro del estado y dos se destinaron a la zona norte y sur
para el traslado a los respectivos campus. Sin duda algu-
na, esta medida impact6 positivamente en la economia
de los estudiantes y sus familias.

Otro compromiso consistié en no incrementar las cuo-
tas de admision e inscripcion. El monto por concepto de
inscripcidon solo fue ajustado con base en el acuerdo del
H. Consejo Universitario, el cual indica que este se deter-
minara conforme al aumento del salario minimo. Asimis-
mo, para evitar el incremento de las cuotas de preinscrip-
cién, la institucion absorbié el aumento en el costo de los
examenes CENEVAL.

En esta misma uniéon de esfuerzos solidarios, como
tercer compromiso, se aplicaron reducciones salariales;
el rector redujo en un 8% su percepcion salarial, mientras
que el personal de confianza devino un 5% menos en
relacién con sus honorarios.

Como una cuarta medida se propuso al H. Consejo
Universitario la venta de 94 vehiculos en desuso o mal
estado, previo al ejercicio de valuacién, con lo cual se
generd un ingreso y se evitaran gastos excesivos de man-
tenimiento. Un quinto compromiso adoptado es la can-
celacion de diversos servicios de telefonia celular, como
lineas y bandas anchas moviles. También se modificaran
planes tarifarios, lo que se traduce en una reduccién de
un 25% de los costos de telefonia celular.

También se revisaron los programas universitarios es-
tratégicos. Dados los recortes en el presupuesto federal,
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la Universidad analizé instrumentos académicos y de in-
vestigacion como PROFAPI, PROFIEB, Doctores Jovenes,
Becas al Desempeino, Movilidad y Veranos Cientificos,
con el fin de optimizar los recursos destinados a estos
rubros y que, pese a la crisis financiera, se continlie con el
apoyo incondicional a la comunidad universitaria a través
de estos fondos que permiten elevar el desempeno de los
rosalinos.

A su vez, el Plan OSR consideré incrementar la uti-
lizaciébn de medios electrdnicos para sustituir reuniones
estatales donde deba desplazarse un importante niimero
de personas de las 4 UR y, en lugar de ello, aprovechar
las tecnologias con que cuenta la Universidad a través de
encuentros por videoconferencias.

El octavo punto se enfoc6 en la sustentabilidad y ahorro
de recursos a través de la implementacion de campanas
para reducir consumo de agua, energia eléctrica, gasoli-
na y aires acondicionados. Parte de esta medida incluyé
mejorar esquemas de ventilacién e iluminacion en aulas
y oficinas y se incremento6 el nimero de las campanas de
reciclaje, reutilizacion y reduccién del uso de papel, tinta
y demas consumibles.

El noveno compromiso radico en la sustitucion gradual
de la telefonia convencional en las UA y UO por la utiliza-
cion de la telefonia IP, la cual es mas econdémica e incluso
de mayor o igual calidad que la telefonia convencional.

Por Ultimo, la Universidad desarrollé un nuevo esque-
ma en la compra de boletos de avion: se establecieron
convenios con aerolineas de bajo costo y se solicitd a las
diferentes UO que sus requisiciones de vuelo se solicita-
ran con un mes de anticipacién en caso de vuelo nacional
y dos meses en vuelos internacionales.

Estos diez compromisos asumidos e implementados
traerdn importantes resultados para nuestra Universidad,
pues se espera que durante el 2017 el Plan OSR genere
un ahorro de 35 millones de pesos, los cuales estarian
bajo la supervision de la Comisién de Hacienda del H.
Consejo Universitario. Dicho monto sera canalizado a be-

cas estudiantiles de nivel medio superior y profesional, asi
como a veranos cientificos, becas deportivas, casas del
estudiante y apoyos de investigacion.

Recursos financieros institucionales

Debido a la crisis econdmica que se vive en el pais por
los recortes ejercidos en el gasto federal, el adecuado
control de los recursos econdmicos de la Universidad es
un importante elemento de su quehacer para garantizar el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional Consti-
tuciéon 2017, el cual se mantuvo avante en sus funciones
administrativas y académicas pese al negativo contexto
economico.

De este modo, a lo largo de este cuarto periodo de
labores, la Universidad ha trabajado arduamente en la ob-
tencion de subsidios estatales y federales, asi como en
el incremento de ingresos propios. En ese sentido, en el
Ultimo ano fiscal que comprende del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2016, se logrd una suma de ingresos globa-
les de 7029758413.95 pesos, de los cuales destacan
los rubros de subsidio federal ordinario regularizable, con
3786451356.00 pesos; mientras de que de subsidio
estatal ordinario se recibieron 1644322 627.00 pesos.

Respecto al subsidio federal no regularizable, los in-
gresos bajo este rubro sumaron 183222582.23 de pe-
sos provenientes de diferentes programas. El Programa
de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2016
destind a la UAS 69592 715 pesos en el ejercicio 2016
y 48374336 en 2017. Por su parte, del Programa para
el Desarrollo Profesional docente para el Tipo Superior
2016 se recibieron 2072581 pesos y 5478971 pesos
del Subsidio Federal Extraordinario Programa de Carrera
Docente 2016, y gracias a las arduas labores de ges-
tion se recibié el apoyo de 38851321 pesos del Fondo
de Aportaciones Multiples Nivel Superior (FAMNMS2015)
y 18852657 pesos del FAMNMS del ejercicio 2016. La
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sumatoria de los ingresos de subvenciones publicas com-
prendié la cantidad de 6141852250.86 pesos.

Nuestra casa rosalina tuvo ingresos propios por con-
cepto de preinscripciones, inscripciones, cuotas de co-
legiatura, cuotas académicas adicionales, examenes
extraordinarios, expedicion de certificado, titulo y cédula
profesional, estudios y analisis técnicos, consultas médi-
cas y profesionales, venta de articulos de promociones
universitarias, entre otros, lo que representd la cifra de
446259453.88 pesos adicionales. A su vez, se obtuvie-
ron 358122 898.00 pesos por otro tipo de beneficios.

En suma, se contabilizaron 848071 035.28 pesos ca-
talogados como ingresos propios, lo que ayuda a diversi-
ficar las fuentes financieras de la instituciéon con el pro-
pésito de tener mejores mecanismos de respuesta ante
los posibles escenarios de recortes presupuestales que ha
venido implementando el gobierno federal en el area de
la educacion.

Por otra parte, en el periodo del 9 de junio de 2013
al 30 de abril de 2017, la Universidad presento ingresos
econémicos por valor de 25377076452.80 pesos. De
esta cantidad, 15823162816.44 pesos corresponden
a subsidio federal regularizable, extraordinario y no regu-
larizable; 6084593 738.00 pesos como subvencion es-
tatal; 2615982 889.56 pesos catalogado, como apoyos
federales y estatales, ingresos propios, intereses ganados
y otro tipo de ingresos; y 853337 018.80 pesos por con-
cepto de préstamos bancarios.

Cabe senalar que a través del esfuerzo colegiado y soli-
dario ejecutado por cada una de las areas que conforman
nuestra maxima casa de estudios se han podido conse-
guir los recursos financieros que permitan proseguir en la
consecucioén del objetivos propuestos en el PDI, asi como
las diversas actividades sustantivas que lleva a cabo la
Universidad en beneficio de la comunidad sinaloense.

UAS: Analisis de ingresos globales (del 1 de mayo de 2016 al 30 de abril de 2017)

T oo | Pawar | Swtota | o

Subsidio federal ordinario
Total subsidio federal ordinario

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
2016

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
2017

Programa para el Desarrollo Profesional docente para el
Tipo Superior 2016

Subsidio federal extraordinario Programa de Carrera Do-
cente 2016

Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Superior (FAM-
NMS2015)

Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Superior (FAM-
NMS2015)

Subsidio federal

Subsidio federal no regularizable

3786451356.00
3786451356.00

69592715.00

48374336.00

2072581.00

5478971.00

6530611.02

32320710.70
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Continuacion...

Concepto Parcial Subtotal
Fondo de Aportaciones Mdltiples Nivel Superior (FAM-
NMS2016) 2131423.75
Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Superior (FAM- 16721233.76
NMS2016)
Total subsidio federal no regularizable 183222582.23

Subsidio federal extraordinario
Subsidio federal extraordinario fondo de apoyo para el
saneamiento financiero y para la atencién a problemas
estructurales de las UPE 2016, en su modalidad «C»:
saneamiento financiero
Subsidio federal extraordinario fondo de apoyo para el
saneamiento financiero y para la atencién a problemas
estructurales de las UPE 2016, en su modalidad «A»:
apoyo a reformas estructurales
Subsidio federal extraordinario fondo de apoyo para el
saneamiento financiero y para la atencién a problemas

115143992.00

81054 185.00

estructurales de las UPE 2016, en su modalidad «B»: 2R Den AU

Reconocimiento de Plantilla

Subsidio federal extraordinario programa de expansion de

la educacién media superior y spupgrior 2016 ° 3462416.00

Subsidio federal extraordinario 2016 254249328.63

Subsidio federal extraordinario 2017 50000000.00

Total subsidio federal extraordinario 527855685.63

Total subsidio federal regularizable, extraordinario y no
regularizable

4497529623.86

Subsidio estatal

Subsidio estatal ordinario 1644322627.00
Total idio fi I I lari -

pta subsidio federal y estatal regularizables y no regula 6141852250 .86
rizable
Apoyos federales y estatales

Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion 7730504.85
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Continuacion...

Concepto Parcial Subtotal

I(:;r;g%ES)ectorlal de Investigacion en Materia Agricola 1795000.00
Fongo Sectorial de Investigacién en Salud y Seguridad 70000.00
Social (FONSEC)
Fondo Sectorial de Innovacion Secretaria de Economia-
ORI 8450.00
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias 444285.00
Secretaria de Educacion Publica 12754429.00
Fondo Institucional del CONACYT (FOINS) 557 750.00
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 14871657.00
ifag.tro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, 197 404.00
Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo
Internacional ! yre 162423.61
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. 714592.00
Intrust Sinaloa Bio S. A. R |. DE C. V. 598632.35
Total apoyos federales y estatales 39835127.81
Ingresos propios
Total ingresos propios | | 446259453.88
Intereses ganados
Total intereses ganados ‘ ‘ 12164158.73 ‘
Otros tipos de ingresos propios
Total otros tipos de ingresos propios ‘ ‘ 31524523.87 ‘
Otros ingresos
Total de otros ingresos 358122898.80

Total ingresos propios, intereses ganados, otros tipos de
ingresos propios y otros ingresos

Total ingresos globales del periodo 7029758413.95
Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas y Direccién de Contabilidad General.

848071035.28
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Profesionalizacion de la gestion
institucional

La Universidad, preocupada por ofrecer educacién a la
creciente demanda, ha abierto nuevos grupos en las di-
versas UA y ha creado nuevas escuelas y extensiones, lo
cual le obliga a fortalecer el Programa de Supervisién para
regularizar este proceso. En este periodo escolar se reali-
zaron 20 supervisiones anuales en las cuatro UR: 10 en el
nivel medio superiory 10 en el nivel superior, para un total
de 80 en los cuatro anos de esta administracion. Este
gjercicio dio como resultado la consolidacién de planes
y programas de estudio, asi como la verificacién de pro-
cesos certificados, con la finalidad de detectar y corregir
la existencia de problemas estructurales como la falta de
pago a maestros de asignatura interinos de las UA, dife-
rencias entre la carga académica reportada y la atendida,
la necesidad de apertura anual de grupos producto de
la demanda social y la necesidad de crear nuevas UA y
extensiones.

UA supervisadas
durante el ciclo escolar 2016-2017
Nivel Superior
Facultad de Ciencias Quimica Bioldgicas
Facultad de Ciencias del Mar
Facultad de Trabajo Social
Facultad de Medicina
Escuela de Psicologia Mazatlan
Unidad de Artes
Facultad de Agronomia
Facultad de Biologia
Facultad de Arquitectura Culiacan
Facultad de Educacion Fisica y Deportes

©O© 00 N O 0 & WN P
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Nivel Medio Superior
UAP Dr. Salvador Allende
UAP Carlos Marx (Costa Rica)
UAP Emiliano Zapata
UAP Antonio Rosales
UAP La Reforma
UAP Hermanos Flores Magdn
UAP 2 de Octubre (Culiacancito)
UAP Rafael Buelna Tenorio
UAP San Ignacio
UAP Navolato

© 00 N O O & WN P
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La constante comunicacion establecida entre la admi-
nistracion y las UA ha permitido durante este periodo, con
el apoyo del SUNTUAS, la entrega de 210 nombramientos
de horas base en 6 UA, con lo que se dio certidumbre la-
boral al personal docente. De estos nhombramientos, 28 %
de las titularidades fueron asignadas a programas de idio-
mas y 72% a de nivel superior. Es importante aclarar que
los docentes del nivel medio superior ain no aparecen
beneficiados con nombramiento de horas base debido a
que el plan de estudios esta en proceso de transicion.

Nombramientos horas bhase por UA durante
el ciclo escolar 2016-2017
Nombramientos
de horas base

Unidad Académica

1 | Facultad de Ingenieria Culiacan 48

2 Escuela de Informatica Navolato 16
Facultad de Agricultura del Valle

3 32
del Fuerte

4 Faculta,d de Ciencias Sociales 54
Mazatlan

5 Centro de Idiomas Mazatlan 45

6 Centro de Idiomas Culiacan 15
Total 210
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El total de nombramientos de horas base durante el De estos nombramientos de horas base, 63% de las
periodo rectoral 2013-2017 fue de 1824 en 35 UA. De titularidades fueron asignadas a programas del nivel me-
esta manera se da certidumbre laboral al personal do- dio superior, 33% a programas de nivel superior y 4% a
cente y se le permite disfrutar diversas prestaciones: afo programas de idiomas.

sabatico, becas de estudio, becas de estimulo al desem-
peno docente, intercambios académicos y licencias.

Docentes heneficiados con nombramientos
de horas base del nivel medio superior,
Docentes heneficiados con nombramientos nivel superior e idiomas durante
de horas base del nivel superior e idiomas el ciclo 2013-2017
durante 2016-2017

Idiomas
4%

B Nivel Superior

. Idiomas I Nivel Medio Superior [l Nivel Superior [ Idiomas

Nombramientos de horas base por Unidad Académica durante el ciclo 2013-2017

Nivel Superior

1 Facultad de Trabajo Social Mazatlan 26
2 Facultad de Educacion Fisica y Deporte 30
3 UA de Negocios 52
4 Facultad de Derecho y Ciencia Politica 59
B Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan 68
6 Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan 168
7 Facultad de Arquitectura Culiacan 40
8 Facultad de Ingenieria Culiacan 48
9 Facultad de Agronomia del Valle del Fuerte 32
10 Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan 55

Total 578
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Continuacion...

Nombramientos de horas base

Nivel Medio Superior

1 UAP Augusto César Sandino 44
2 UAP Mazatlan 44
3 UAP Casa Blanca 52
4 UAP Heraclio Bernal 8
5 UAP Emiliano Zapata 103
6 UAP Hermanos Flores Magdn 67
7 UAP C.U. Mochis 48
8 UAP Los Mochis 55
9 UAP Genaro Vazquez Rojas 18
10 UAP Semiescolarizada 17
11 UAP Central Nocturna 60
12 UAP Heraclio Bernal 25
13 UAP Ruiz Cortines 44
14 UAP Dr. Salvador Allende 63
15 UAP EI Carrizo 23
16 UAP Juan José Rios 40
17 UAP San Blas 44
18 UAP Angostura 27
19 UAP Casa Blanca 52
20 UAP Guamuchil 70
21 UAP 2 de Octubre 22
22 UAP Rafael Buelna Tenorio 32
23 UAP Augusto César Sandino 42
24 UAP La Cruz 35
25 UAP Guasave Diurna 142

117

Idiomas

1 Centro de Idiomas Culiacan 19
2 Centro de Idiomas Navolato 6
3 Centro de Idiomas Mazatlan 44
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También se llevd a cabo la regularizaciéon de grupos
reconocidos por el H. Consejo Universitario para el ciclo
escolar 2016-2017 con el propdsito de garantizar la cer-
tidumbre laboral mediante su reconocimiento. En dicho
ciclo se regularizaron 158 grupos (74 en el nivel medio
superior y 84 en el nivel superior), con lo que se genera-
ron 4740 horas regularizadas.

Horas regularizadas durante
el ciclo 2016-2017

Nivel medio superior 74 2220
Nivel superior 84 2520
Total 158 4740

Horas regularizadas por grado del nivel medio
superior durante el ciclo 2016-2017
Nivel medio superior

Primero 22 660
Segundo 27 810
Tercero 25 750

Horas regularizadas por grado del nivel
superior durante el ciclo 2016-2017

Nivel superior

Primero 22 660
Segundo 20 600
Tercero 19 570
Cuarto 18 540
Quinto 5 150

Regularizacion por grupos por el H. Consejo
Universitario en el ciclo 2016-2017

Regularizacion por grupos y por grado del nivel
medio superior en el ciclo 2016-2017

Regularizacion por grupos y por grado
del nivel superior en el ciclo 2016-2017

Quinto
4%

=
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Durante el presente periodo rectoral, se reconocieron
908 grupos, de los cuales 502 fueron para el nivel medio
superior y 406 para el nivel superior, con lo que se gene-
raron 27 240 horas regularizadas.

Horas regularizadas durante
el ciclo 2013-2017

Nivel medio superior 502 15060
Nivel superior 406 12180
Total 908 27240

Horas regularizadas por grado del nivel medio
superior durante el ciclo 2013-2017
Nivel medio superior

Primero 186 5580
Segundo 182 5460
Tercero 134 4020

Horas regularizadas por grado del nivel
superior durante el ciclo 2013-2017

Nivel superior

Primero 131 3930
Segundo o7 2910
Tercero 87 2610
Cuarto 70 2100
Quinto 21 630

Regularizacion por grupos por el H. Consejo
Universitario para el ciclo 2013-2017

7

m Licenciatura = Bachillerato

Regularizacion por grupos y por grado del nivel
medio superior para el ciclo 2013-2017

=D

® Primer grado = Segundo Grado = Tercer grado

Regularizacion por grupos y por grado del nivel
superior para el ciclo 2013-2017

Quinto grado
5%

Cuarto grado
17%

u Segundo Grado = Tercer grado
B Quinto grado

® Primer grado
Cuarto grado
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La regularizacion de nuevos grupos debido a la deman-
da y oferta educativa, permite, por un lado, atender la
cobertura y resolver asi un problema social, y por otro, sin
embargo, se ve en la necesidad de erogar mas recursos
para el pago de profesores. Esto no es un aspecto de me-
nor importancia, ya que en el ciclo escolar 2016-2017 se
pagaron 4740 horas semana/mes por la regularizacién de
dichos grupos, lo que representa 11 millones de pesos,
mas las respectivas prestaciones; asimismo, en el periodo
rectoral 2013-2017 se liquidaron 27 240 horas semana/
mes, 10 que equivale a 58 millones de pesos mas pres-
taciones.

Para cumplir con lo establecido en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo Vigente suscrito por la UAS y el SUNTUAS,
la Universidad Auténoma de Sinaloa organizd permanen-
temente cursos de capacitacién para sus trabajadores.
En este ano de gestién se impartieron 13 cursos a em-
pleados de la Direccidon General de Bibliotecas, Servicios

Escolares, Centro de CoOmputo Universitario y otros, con lo
que se beneficié a 305 trabajadores.

Infraestructura y equipamiento para
una educacion de calidad

Durante este periodo de gestion se realizd6 una serie de
importantes trasformaciones en la construcciéon y remo-
delacion de infraestructura fisica y de equipamiento del
personal en diferentes sedes de la Universidad con el fin
de ampliar la disponibilidad de espacios que permintan
desarrollar las actividades culturales, académicas, admi-
nistrativas y cientificas que demanda el quehacer univer-
sitario.

En el Ultimo ano se ha dado un crecimiento significa-
tivo de espacios fisicos, ya que se han construido y reha-
bilitado 294 espacios: 186 en obra terminada con una
superficie de 8909.75m? y un costo de 187932630.14
pesos y 108 obras en proceso que abarcan 8213.85m?
cuya inversion asciende a 83 133960.67 pesos. En total,
la inversién es de 271066 590.81 pesos, y con ello se ha
beneficiado a 48 planteles.

Concentrado de inversion en obras

Escuelas
Tipo Inversion beneficia-
das
Obra
. 187932630.14 8909.75 36 186
terminada
Obra en
83133960.67 8213.85 12 108
proceso
Total 271066590.81 | 17123.60 48 294

En lo que respecta a la modernizacién de los espacios
universitarios, a través del Programa de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de Espacios Fisicos, se ejecuta un
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Mantenimiento de infraestructura existente

Unidades

Total por zonas Inversion

Nivel medio Nivel
superior superior
Sur 21 17
Centro 32 30
Centro-Norte 19 3
Norte 14 6
86 56

plan de accién para evitar el deterioro y dafnos estructurales
en los diversos inmuebles universitarios. Este programa
incorpora medidas de proteccidn civil, por lo que se con-
templan escenarios de riesgo para la integridad del traba-
jador universitario y de la infraestructura. A través de este
programa, se realizd una inversién de 119747226.92
pesos en concepto de mantenimiento de 264 areas de

administrativas

20 58 13849233.52
94 156 94990282.25
1 23 3689965.41

7 27 7172745.74
122 264 119702226.92

la infraestructura universitaria: 58 pertenecen a la UR Sur
con una inversion de 13849233.52 pesos; 156 a la UR
Centro con una inversion de 94990282.25 pesos; 23 a
la UR Centro-Norte con una inversién de 3689965.41
pesos y 27 areas a la UR Norte con una inversion de
7172745.74 pesos.

También en el marco de la mejora continua se ha apo-
yado con 522 servicios de traslados de alumnos y maes-
tros en las distintas actividades académicas como depor-
tivas a diferentes partes del pais, con una inversion de
11013565.33.

Durante el periodo rectoral 2013-2017, se han cons-
truido y rehabilitado 1024 espacios de 75 planteles edu-
cativos. Se cubrié una superficie de 48754.39m? y ello
tuvo una inversion de 678191 749.09 pesos, distribui-
dos de la siguiente manera: 12 escuelas de la UR Nor-
te, con un costo de 85550641.05 pesos; 16 escuelas
de la UR Centro-Norte con un costo de 140645023.46
pesos; 37 escuelas de la UR Centro con un costo de
339268460.31 pesos; y 10 escuelas de la UR Sur con
un monto de 112727 624.27 pesos.
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Concentrado del crecimiento de infraestructura fisica en el periodo 2013-2017
Labo-
ratorio

Escuelas Centro de Suma total

beneficiadas

Ubicacion Inversion

computo

espacios

UR Norte 12 7434.33| 85550641.05| 52 | 4 4 5 33 08
Eirfee”tro 16 9185.01 | 140645023.46| 78| 6 | 10 11 132 237
UR Centro 37 22375.14 | 339268460.31| 119 | 37 8 11 321 | 496
UR Sur 10 9750.91 | 112727624.27| 93| 7 4 9 80 | 193
Total 75 48754.30 | 678191749.09| 342 | 54 | 26 36 566 | 1024

Ubicacion

Obras mas relevantes periodo 2016-2017

Inversion

Espacios

UR Norte Escuela de Negocios Los Mochis 1520.25 22463554.00 19
UR Centro-Norte Torre Académica Centro-Norte 1841.90 27602626.00 51
R G Coordinacion Universitaria del Hospital Civil 377.70 8239300.57 13

Kinder y Escuela de Artes-Musica 4300.00 59523730.00 47
UR Sur Escuela de Psicologia Ext. Mazatlan 914.44 14297 829.35 15
Total 4654.29 132127039.92 98
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Obras mas relevantes periodo 2013-2017

T Facultad de Medicina Ext. Los Mochis 1503.59 20137615.47
Escuela de Negocios Los Mochis 1520.25 22 463554.00 19
Torre Académica Centro-Norte 1841.90 27602626.00 51
Preparatoria Guamdchil 914.44 9238329.68 19
UR Centro-Norte Preparatoria Guasave Diurna 1474.30 12859015.00 15
;iz(\;cnc')(aitfgenor en Agrozotecnia 655.20 4792 105.92 13
Facultad de Odontologia 1988.29 27592953.00 17
R Gt Facultad de Agronomia 6512.66 50648 383.61 43
Coordinacién Universitaria del Hospital Civil 377.70 8239300.57 13
Kinder y Escuela de Artes-Musica 4300.00 59523730.00 a7
Campus de la Salud Mazatlan 2574.55 40060979.52 38
UR Sur Gastronomia Mazatlan 1465.11 15762099.20 23
Campus del Medio Superior 4605.20 41070634.35 70
Total 25433.19 | 339921326.32 343

Debido a que los espacios en la actual Ciudad Univer-
sitaria se han visto reducidos ante el creciente ingreso de
estudiantes a nuestra institucion, se comprd un terreno
de 44 hectareas en la salida norte de la ciudad de Culia-
can con un costo de 81840000 pesos, con el objetivo
de crear un nuevo campus para la URC que nos permitira
atender adecuadamente en espacios mas amplios y mo-
dernos a a la juventud sinaloense.

Ademas, con la finalidad de hacer mas eficientes los
servicios administrativos de la Universidad, se adquirieron
dos terrenos contiguos al campus Rafael Buelna: uno por
31500000 pesos y otro mas por 11000000 pesos.

Otras inversiones relevantes son la compra de la casa
contigua a RadioUAS con un costo de 1700000, para la
edificacién de un teatro estudio cuyo objetivo es rescatar
la tradicion de este tipo de espacio de encuentro del pu-
blico con la radio, y un predio de 4 000000 pesos para el
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Hospital Civil que se adecud con el fin de tener mas aulas
para los cursos de las especialidades.

Estas inversiones, aunadas a las adquisiciones de te-
rrenos y casas para los espacios de arte referidas pun-
tualmente en el Eje 3, nos permitiran alcanzar las metas
y cumplir con los programas y funciones que tiene a su
cargo la Universidad Auténoma de Sinaloa. El monto total
asciende a 164370000 pesos.

Compras del periodo de 8 de junio de 2013

al 31 de diciembre de 2016

Casa de la Ciudad de México 9000000.00
Terreno para la Escuela de Artes 14830000.00
Predio para el Hospital Civil 4000000.00
Casa para el Centro Cultural 2000000.00

Universitario UR Norte

Terreno contiguo al campus Rafael
Buelna

Casa contigua a RadioUAS

Terreno contiguo al campus Rafael
Buelna

Casa contigua al Edificio Central
Terreno en la salida norte de
Culiacan

11000000.00
1700000.00
31500000.00
8500000.00
81840000.00

Total 164370000.00

Con respecto a la administracién de bienes e inventa-
rios de la comunidad rosalina, a través de la Direccion de
Control de Bienes e Inventarios, y por medio del proceso
de compras que se apega a las leyes internas y externas,
la UAS cumplié con su funcién sustantiva en la adquisiciéon
de consumibles, equipos y servicios para todas y cada una
de las UA y UO, coadyuvando asi al logro de las metas y
objetivos estratégicos establecidos en el PDI, los Planes
Operativos Anuales y los Planes de Mejora Continua.

Asimismo, se desarrollaron también sistemas que sim-
plificaron los procesos y que proporcionaron informacion

confiable, suficiente y oportuna para la toma de decisio-
nes a través de la automatizacién de datos que permitié
llevar a cabo la verificacion, analisis, autorizacién, alma-
cenaje y entrega al usuario de todas y cada una de las
compras, tomando en cuenta la prioridad que se especi-
figue en la requisicién, la existencia de lo solicitado con
los proveedores, asi como la restriccién del recurso que
se presenta al momento.

Un asunto primordial es el equipamiento y surtido de con-
sumibles utilizados como materia prima en el desempeno
de tareas administrativas o académicas. Durante este ano,
la Universidad realizd una inversiéon de 330782497.61
pesos para equipar y abastecer de consumibles a todas y
cada una de las UA y UO.

Debido a la importancia que tiene el acondicionamien-
to de espacios fisicos que propicien la produccion cientifi-
ca y la practica de los conocimientos adquiridos en horas
clase, se realizd una inversién de 20191 420.88 pesos
para equipar con todo lo necesario los laboratorios de las
diferentes UA, tomando en cuenta lo establecido en la
NOM-197-SSA1-2000, en la cual figuran los requisitos
minimos de infraestructura y equipamiento de hospitales
y consultorios de atencidon médica especializada.

Con una inversion de 2200000 pesos, la Direccion
de Control de Bienes e Inventarios, en cumplimiento del
compromiso pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo,
llev6é a cabo la adquisicién de uniformes para el personal
del SUNTUAS Administrativo e Intendencia, con lo que se
beneficié a mas de 2500 trabajadores administrativos, de
intendencia, cocineras, bibliotecarios, laboratoristas, ins-
trumentistas, de seguridad, jardineros y veladores de las
cuatro UR.

En el marco del PFCE 2016-2017, se aprobaron
69592 715 pesos para ser aplicados durante el ejercicio
fiscal 2017 y un monto de 48374336 pesos correspon-
diente al segundo semestre del ejercicio fiscal 2017 y
primer semestre del ejercicio fiscal 2018.
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Para cumplir de igual forma con importantes linea-
mientos legales, a inicios de 2017, en cumplimiento del
Convenio de Colaboracion y Apoyo que se dio en el marco
del PFCE 2015-2016 celebrado entre la SEP y la UAS,
y de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento,
se convoco a todos los interesados a participar en la lici-
tacion publica nacional nimero LP/UAS/01/2017 Adquisi-
cién de Equipo De Coémputo y LP/UAS/02/2017 Adquisi-
cién de Equipo De Laboratorio, con un monto autorizado
de 23051971 pesos para el equipamiento de las diferen-
tes DES. ElI monto total licitado en equipo de laboratorio:
9650611 pesos.

Con ello, la UAS hace evidente la transparencia en el
manejo de los recursos federales obtenidos a través de
concurso y aprobacion de proyectos de investigacion, y
con los que se beneficié a los diferentes colegios institu-
cionales de las cuatro UR.

La actualizacion del inventario es una de las metas es-
tratégicas de esta Universidad, y comprende la baja so-
licitada por cada una de las UA o UO por los diferentes

conceptos (no localizado, baja definitiva y por robo). En el
periodo del 1 de mayo de 2016 al 30 de abril de 2017,
se actualizaron un total de 19 UA y UOQ, lo que incluy6d
trabajos de campo como levantamiento fisico, etiquetado
y recoleccién de bajas en las UR de la institucién. Esto es
uno mas de los logros que se ha venido consolidando en
la administracion.

P2016-25-01 | Secretaria Académica Universitaria
Coordinacion General de Planeacién

y Desarrollo

Colegio de Arquitectura, Diseno

y Urbanismo

P2016-25-06 | Colegio de Ciencias Agropecuarias
P2016-25-07 | Colegio de Ciencias Naturales y Exactas
P2016-25-08 | Colegio de Ciencias de la Salud
P2016-25-09 | Colegio de Ciencias Sociales

Colegio de Ciencias Econdémico
Administrativas

P2016-25-11 | Colegio de Humanidades

P2016-25-12 | Colegio de Ingenieria

Monto total licitado en equipo de computo: 13401360
pesos

B 950 Coordinacion General de Planeacion
y Desarrollo

Colegio de Arquitectura, Diseno

y Urbanismo

P2016-25-06 | Colegio de Ciencias Agropecuarias

P2016-25-02

P2016-25-05

P2016-25-10

P2016-25-05

Con el objetivo de optimizar recursos econémicos y
tiempo, también a través de la Direccién de Control de Bie-
nes e Inventarios se puso en marcha la herramienta «Brazo
del Sistema de Control de Bienes Muebles para Directo-
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res». Por tal motivo, los dias 17, 18 y 19 de octubre, per-
sonal de la institucion capacitd a usuarios de las diferentes
UR en el manejo de dicha herramienta, la cual permiti-
ra a cada usuario realizar su propio analisis del estado de
los bienes muebles bajo su resguardo bajo la supervision
y autorizacion de dicha Direccion de Control de Bienes e
Inventarios.

En este periodo la casa rosalina finiquitdé el adeudo
de 2 millones de pesos que se mantenia desde 2012
con la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Guasave
(JUMAPAG) por el servicio otorgado al campus universita-
rio de dicho municipio. El saldo de dicha deuda favorece
que las casas de estudiantes, asi como los campus, sigan
contando con este vital liquido.

En cumplimiento del convenio de apoyo financiero del
Programa de Inclusién y la Equidad Educativa —celebrado
entre la SEP y la UAS a través del «Proyecto Universidad
sin Barreras y Generadora de Materiales Adaptados que
Satisfacen las Necesidades de Formacion Integral e In-
cluyente de las Personas con Discapacidad, en el cual
se acordd un monto de 2402429 pesos—, y de con-
formidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento, se convocd
a todos los interesados a participar en la licitacion publica
nacional nim. LP/UAS/03/2017 «Adquisicién de Equipos
y Adaptaciones para Personas con Discapacidad Motriz o
Visual», para ejercer 1623880 pesos en equipamiento y
adaptacion de elevadores, corredores viales y banos en
UA de Ciudad Universitaria Culiacan, asi como la instala-
ciéon de un elevador en la UAP Rubén Jaramillo de la UR
Sur. Asimismo, se lanzé la Licitacion por Invitacion Res-
tringida UAS/DCBI/IR/2017 «Adquisicién de Equipo y Soft-
ware Adaptados para Personas con Discapacidad Motriz
y Visual», con un monto a ejercer de 480308.05 pesos.

Con ello, la UAS muestra el compromiso con la for-
macién académica de sus estudiantes, asi como con la
transparencia en el manejo de los recursos federales ob-
tenidos a través de concursos y aprobacion de proyectos.

UA beneficiadas con equipamiento

y adaptacion de espacios
Facultad de Odontologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas
Facultad de Trabajo Social Culiacan
Facultad de Contaduria y Administracion
Preparatoria Rubén Jaramillo
Este proyecto se desarrollara desde la
parada de camiones, pasara por la Fa-
Corredor vial | cultad de Derecho, el Centro de Atencidon
Estudiantil y llegara hasta la Facultad de

Elevadores

Ciencias Quimico Biologicas

Incremento en cobertura de internet

En la provisién de cobertura digital, la Universidad tiene
como prioridad acortar la brecha digjital y mejorar el acce-
SO a un recurso tan indispensable como lo es el internet.
A la fecha, 308 UA cuentan con acceso a este medio de
informacion, lo que coloca a la institucion a la vanguardia
tecnoldgica y favorece el intercambio y la generacién de
conocimiento. Igualmente se incrementé la cobertura de
la red de telefonia IP y de la red institucional, pasando de
142 extensiones telefénicas a 221 en el campus Rafael
Buelna, y de 91 a 153 conexiones en las UA que confor-
man Ciudad Universitaria.

Otro incremento destacado fue el del niumero de ex-
tensiones en las coordinaciones de las UR Sur, Centro-
Norte y Norte, pasando de 19 a 28 IP telefonicas. En to-
tal, la Universidad aumenté las extensiones de telefonia IP
de 252 a 402, lo que en términos porcentuales equivale
a un incremento de 59.5% de lineas operando bajo esta
red de comunicacién.
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La cobertura de la Red Estatal de Telecomunicaciones

Ancho de banda de internet

160

también fue acrecentada con la incorporacién de 42 UA,
pasando de 249 a 291 UA conectadas a la Red Institu-
cional —lo que representa un 16.8% en el aumento de la

Servicio

v Red Privada Estatal
Situacion

Anterior

Actual

cobertura—, a través de la instalacién de cablead(? fisicoy Internet Culiacan C.U. 150 Mbps | 200 Mbps
de antenas en las cuatro UR. Entre las UA que se incorpo- -
raron a la red destacan la Facultad de Medicina extension Internet Buelna - 100 Mpbs
Mazatlan, la Facultad de Medicina extension Los Mochis, )
la Facultad de Psicologia extensién Mazatlan, la UAP C.U. Internet Mazatlan 40 Mbps | 50 Mbps
Los Mochis, la UAP Jacola y la UAP La Cruz, entre otras. Internet Los Mochis 40 Mbps | 50 Mbps
De la misma manera, se puso en marcha el nodo que Internet Guasave 30 Mbps | 40 Mbps
conecta con la Red Nacional de Impulso a la Banda An- Internet Guamuchil 30 Mbps | 40 Mbps
cha (NIBA) a través de la Corporacion Universitaria para el Red estatal | Culiacan C.U. 20 Mbps | 30 Mbps
Desarrollo de Internet (CUDI). Red estatal | Mazatlan 6 Mbps 8 Mbps
Debido al constante crecimiento de la Universidad en Red estatal | Los Mochis 6 Mbps 8 Mbps
cuanto a requerimientos de servicios de comunicacion, se Red estatal | Guasave 4 Mbps 6 Mbps
realiz_é una, inversié_n para aumefntar los an_chos de_ !oanda I e —— 4 Mbps 6 Mbps
en cinco areas principales, asi como la integracion del Total 330 Mbps | 538 Mbps

campus Rafael Buelna a la red de fibra éptica.

Actualmente la UAS cuenta con seis sitios de internet
y cinco sitios de la red estatal. Hay que senalar que al ini-
cio de la presente administracion se contaba Unicamente
con 290 Mbps en internet dedicado y 40 Mbps de la red
estatal, por lo que durante estos cuatro anos el ancho de
banda se ha incrementado de acuerdo con la demanda
de servicios de red, alcanzando los 480 Mbps en Internet
dedicado y 58 Mbps de la red estatal. Ademas, se insta-
|6 una conexidn especial para el campus Rafael Buelna,
lo que representd 100 Mbps adicionales para un total de
538 Mbps, es decir, hubo un aumento del 63% en la co-
nectividad universitaria.

Igualmente, durante el Ultimo afno se incorporaron a la
Red Estatal Inaldmbrica 63 UA: 52 del nivel de bachillera-
to y 11 del nivel superior, logrando con esto que 42712
alumnos y sus respectivas areas administrativas contaran
con este importante servicio.

Cabe destacar que durante los periodos de alta de-
manda, como los procesos de preinscripcidon escolar, se
incrementa el ancho de banda a internet en los diferentes
campus, por lo que se duplicé la capacidad de transmi-
sién de datos. Ademas, se robustecio la infraestructura
de servidores web al elevar de cuatro a 12 el nimero
de estos que atienden las peticiones de los aspirantes
a ingresar a un PE, lo que representa un incremento del
200% en capacidad de respuesta; esto permitié el flujo
adecuado de las peticiones de los aspirantes y brindd una
mayor certidumbre durante todo el proceso. También, se
contratdé un enlace de internet de 40 Mbps exclusivo para
la conectividad que se realiza con la RENAPO.

Consecuentemente, se mantiene el Convenio de Li-
cenciamiento con Microsoft para el uso de sus productos
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en los servidores institucionales, asi como el derecho de
uso para licencias de Windows por las areas académicas
y administrativas y de la paqueteria Office usada por mas
de 150000 estudiantes y el total de la planta académi-
ca, quienes pueden instalar este software hasta en cinco
dispositivos por alumno o docente, lo que representa una
disponibilidad de mas de 750000 licencias para la insti-
tucion.

Otra actividad relevante fue la capacitacion del perso-
nal del area de Telecomunicaciones y Desarrollo de Siste-
mas mediante el curso «Mejores practicas para el control

nini
el

de la informacidn y las tecnologias», el cual tuvo el objeti-
vo de habilitar al personal para mantener informacion de
alta calidad que apoye en la toma de decisiones institu-
cionales y en el cumplimiento de las leyes, reglamentos,
acuerdos y politicas establecidas en el Sistema de Infor-
macién Administrativa. De la misma forma, se impartié
el curso «Check Point Security Administration & Enginee-
ring R77.30», orientado a la administracion y desarrollo
de plataforma tecnolégica de gestion institucional, con lo
gue hoy se cuenta con personal capacitado en materia de
seguridad en las redes.
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La Universidad Autdnoma de Sinaloa ha asumido la internacionalizacion como un eje trasversal en la
vida institucional debido a los actuales retos que enfrenta la educacion superior ante la globalizacién
de los saberes y de los nuevos procesos de trasferencia de conocimiento y tecnologias.

Al inicio del periodo rectoral, el reto era consolidar la cul-
tura académica con una dimension global. Después de
cuatro anos, la UAS cuenta con alto prestigio en el extran-
jero. Reconocida por sus estandares de calidad y acogida
por otras universidades a través de convenios de cola-
boracién, se ha sumado a las asociaciones y redes aca-
démicas nacionales e internacionales ha promovido una
creciente movilidad estudiantil e intercambio académico,
ha sido sede y asistente de trascendentes eventos en la
educacion superior y se ha incorporado a redes de inves-
tigacion y programas de doble titulacion.

Proyeccion internacional

La calidad académica y la participacion en eventos inter-
nacionales le han permitido a la institucion alcanzar una
posicion importante en las mesas directivas de renombra-
dos organismos, aspecto que la enaltece y compromete a
mejorar cada dia en sus estandares de calidad.

En la actualidad, la casa rosalina preside la Asociacion
de Instituciones para el Fomento de las Ciencias Espacia-
les Mexicanas (AIFOCEM), cuyo principal objetivo es des-
tacar la importancia de las ciencias espaciales en México.

De igual forma, se asumio la presidencia de la Asocia-
cién Mexicana para la Educacion Internacional (AMPEI), a
cargo de la M.C. América Magdalena Lizarraga Gonzalez,
titular de la Direccién General de Vinculacién y Relacio-
nes Internacionales. Producto de este vinculo, se realizd
la Conferencia Anual «La internacionalizaciéon de la edu-
cacién superior en un entorno de crisis financiera mun-

y
. .I'I . ',.

dial: retos y estrategias», en la que participaron mas de
500 expertos provenientes de diferentes regiones del pais
y del mundo.

Gracias al éxito de dicha reunion, la UAS fue anfitriona
de Dialogo Global, que reunié a 15 asociaciones interna-
cionales lideres en educacién y en el que se analizaron
los retos y oportunidades de la educacién, asi como la
necesidad de homogenizar ideas y proyectos para bien de
las naciones y de las propias instituciones educativas. En-
tre las asociaciones participantes se encuentra la Asocia-
cién de Educadores Internacionales (NAFSA) de Estados
Unidos, la Oficina Canadiense para la Educacién Interna-
cional, la Asociacion de Gestores de Educaciéon Interna-
cional, la Asociaciéon de Educacion Internacional de Sud-
africa, la Asociacion Europea de Educacién Internacional,
la Asociacion Brasilefa de Educacion Internacional, la
Asociacion Internacional de Universidades, el Grupo del
Proceso de Bolonia, el Grupo Coimbra de Universidades
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Brasileiras, la Red de Cooperacion Internacional de Uni-
versidades de Argentina, el Consorcio para la Colabora-
cion de la Educacion Superior de América del Norte, el
Grupo de Universidades de Compostela, la Organizacion
Universitaria Interamericana y la Uniéon de Universidades
de América Latina y el Caribe.

Asimismo, la UAS preside la Regiéon Noroeste de la
ANUIES para el periodo 2016-2020, lo que permitira
mantenerse a la vanguardia en la toma de decisiones y
generar propuestas de mayor impacto para la educacion
superior del pais.

Asimismo, por tres periodos consecutivos, se mantie-
ne la vicepresidencia de la Asociacién Universitaria Ibe-
roamericana de Postgrado (AUIP), lo cual ha posibilitado
consolidar acciones como el programa conjunto de for-
macién de doctores en Gestion de la Paz y los Conflictos
con la Universidad de Granada, el programa conjunto de
formacién de doctores en el drea de la Agroalimentaciéon
y las Ciencias Veterinarias y el Programa de doble titula-
cion en régimen de cotutelas con la Universidad de Sala-
manca, asi como la movilidad de docentes y gestores en
diversos talleres, cursos y estancias.

Durante octubre, se obtuvo la vicepresidencia del CU-
Mex. Ademas, la Universidad es vocal de Organizaciones
y Redes en la Unién de Universidades de América Latina
y el Caribe (UDUAL); miembro del Consejo de Rectores de
Universia México, la cual es la red de universidades mas
importante de Iberoamérica y referente internacional que
promueve el desarrollo social y empresarial a través del
fomento del empleo, la transmisiéon del conocimiento y
el impulso de la colaboracién entre universidades y em-
presas por medio de proyectos y servicios internacionales
para estudiantes y egresados; y coordinadora del Progra-
ma de Internacionalizacién del CUMex, donde se trabajé
el programa que regira la coordinacion y se consensé con
los 30 representantes de internacionalizacion de las uni-
versidades miembro.

Redes nacionales e internacionales

Una de las herramientas primordiales para la consolida-
ciéon de la Universidad en el extranjero es su integracion
a redes, consorcios y organismos internacionales de edu-
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5. INCREMENTO DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL

Redes, consorcios y organismos internacionales
Asociaciones, redes, consorcio y organismos de cooperacion nacional

e internacionales de los que forma parte la UAS

ALFA I

Alianza del Pacifico

American Council on Education (ACE)

Asociacion de Universidades Iberoamericanas de Postgrado (AUIP)

Asociacién Internacional de Estudiantes en Ciencias Econdmicas y Comerciales (AIESEC)
Asociacién Internacional de Universidades (AlU)

Centro Europeo para la Investigacion Nuclear (CERN)

Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Cultural (COMEXUS)

Conferencia de Rectores de las Universidades de Quebec (CREPUQ)

Consorcio de Universidades de la Organizacion de Estados Americanos (OEA)

Consorcio para la Colaboracion en la Educacién Superior en América del Norte (CONAHEC)
Corporacién Universitaria para el Desarrollo de Internet, A.C. (CUDI)

Jévenes de Intercambio México-Argentina (JIMA)

Espacio Latinoamericano y Caribefo de Educacion Internacional

Fundacién Carolina

Fundacion Europea para el Desarrollo Administrativo (EFMD)

Movilidad Académica y de Gestores México-Argentina (MAGMA)

Organizacion Latinoamericana de Gobiernos Intermedios (OLAGI)

Organizacion Universitaria Interamericana (OUI)

Red de Macro Universidades de América Latina y el Caribe

Red Iberoamericana de Colaboracion Universitaria (UNIVERSIA)

Red Internacional de Ciencia Optica (ISON)

Red de Universidades Regionales Latinoamericanas (UREL)

Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)

University Mobility in Asia and the Pacific (UMAP)

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior en México (ANUIES)
Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex)

Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional (AMPEI)

Espacio Comun de Educacién Internacional (ECOES)

Espacio Latinoamericano y Caribeno de Educacion Superior (ENLACES)

Asociacion de Instituciones para el Fomento de las Ciencias Espaciales Mexicanas (AIFOCEM)
Programa de Movilidad Académica Colombia-México (MACMEX)

Programa de Intercambio Brasil-México (BRAMEX)

Red Mexicana en Cooperacion Internacional y Desarrollo (REMECID)
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Fuente: DGVRI, mayo 2017.
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cacion superior, los cuales representan tanto un vinculo
académico como un apoyo financiero. Dichos organismos
se encuentran en areas geograficas estratégicas, lo que
ha permitido colaborar con paises asiaticos, europeos, de
Ameérica Latina y América del Norte.

Durante este periodo rectoral, la UAS ingresé a 12 aso-
ciaciones, redes y consorcios, con lo que se rebasd la
meta en 120% establecida en el Programa de Desarrollo
Institucional Consolidacién 2017,y un 16.6% en compa-
racion con la administracién anterior.

Entre los mas destacados se encuentran el programa
Erasmus (Plan de Accién de la Comunidad Europea para
la Movilidad de Estudiantes Universitarios) con la finalidad
de gestionar apoyo y movilidad académica de estudiantes
y profesores universitarios en los estados miembros del
Espacio Econémico Europeo, asi como en Suiza y Turquia.
Asimismo, la universidad se integré a la Red Mexicana en
Cooperacioén Internacional y Desarrollo (REMECID).

La adhesion a estos consorcios y programas tiene un
impacto positivo en los programas de movilidad estudiantil
e intercambio académico y de gestores, ya que se obtie-
nen apoyos como becas de cobertura amplia (hospedaje
y alimentacion) por parte de las instituciones receptoras y
exencion del pago de matricula en instituciones privadas

INFORME 2016 - 2017

en el extranjero de alto prestigio. De este modo, durante
el periodo que se informa se beneficio a 80 estudiantes y
209 docentes a través de diferentes consorcios.

Convenios internacionales

Ademds de ser un mecanismo de vinculaciéon con otras
instituciones del mundo, los convenios demuestran el tra-
bajo que la casa rosalina ha realizado en pro de la interna-
cionalizacién debido al gran impacto que tienen en la vida
universitaria al generar nuevas dinamicas.

En el ciclo escolar 2016-2017 se han establecido
18 convenios internacionales en areas de la docencia, la
cultura y la investigacion en beneficio del personal acadé-
mico y administrativo.

En la presente administracién, se signaron 101 conve-
nios internacionales gracias a los cuales 572 estudiantes
realizaron estancias de movilidad estudiantil y obtuvieron
la exencion del pago de matricula. Ello permitié, ademas,
la generacion de proyectos de investigacion conjunta con
académicos de Cuba, Rusia, Francia, Brasil, Estados Uni-
dos, Colombia y Espana.
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5. INCREMENTO DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL

Convenios internacionales (junio 2016-abril 2017)

University Mobility in Asia and the
Pacific (UMAP)

Escuela Superior de Diseno y Arte
de Andalucia (Espana)

Escuela Superior de Diseno y Arte
de Andalucia (Espana)

Universidad Federal de Juiz de
Fora (Brasil)

Manav Rachna Educational Insti-
tutions

Universidad Nacional del Litoral

The University of Auckland
(Nueva Zelanda)

Universidad de la Laguna (Espa-
na)

Instituto Nacional de Ciencias
Aplicadas de Estrasburgo
(Francia)

Movilidad de estudiantes de la UAS a universi-
dades asiaticas y del Pacifico

Promover y fomentar la cultura cientifica
mediante la colaboracién en los campos de la
ensefnanza y la investigacion, excluyendo los
aspectos que conducen al desarrollo de pro-
yectos con fines armamentisticos o bélicos

Establecer las bases para llevar a cabo el inter-
cambio de estudiantes

La cooperacioén académica en las diversas
areas del conocimiento mediante el intercam-
bio de docentes/investigadores, estudiantes
de grado (con mutuo reconocimiento de los
estudios) y miembros de equipo técnico y
administrativo

Establecer relaciones de colaboracion para el
desarrollo académico, cientifico y cultural con
beneficio mutuo en el cumplimiento de los
propdsitos y fines institucionales

Posibilitar la movilidad de estudiantes de forma
permanente

Promover el intercambio académico y la coo-
peracion

Colaboracion institucional en la docencia, la
cultura y la investigacion a través del perso-
nal académico, cientifico y administrativo, asi
como la cooperacion cientifica y tecnoldgica

Comprometerse a estudiar modalidades de
cooperacioén y colaboracion

CONSOLIDACION 2017
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Continuacion...
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2017

Contraparte Vigencia
Institucion Estatal Federal Presu- | El proyecto ISON OAF prest6 a la UAS un teles-
puestal de Ciencias de Instituto copio de 25 cm Tal -250K con montura auto-
10 | 2016 o . . . . 01/10/2021
de Matematicas Aplicadas M.\V. matizada AZEQ6 dotado de camara CCD (tipo 120/
Keldish ACR K por definir) durante la vigencia del convenio
11 | 2017 The S.tate Unlve,rsrcy of Land Use Ifacmtar el desarrollo de vinculos entre los 13/01/2022
Planning (Moscu, Rusia) firmantes
12 | 2017 Unive.rsi,dad del Sing Elias Becha- Ir?stituir un intercambio académico de estu- 20/08/2020
ra Zainum (Colombia) diantes de pregrado y posgrado
Posibilitar el intercambio de estudiantes y
13 | 2017 Universidad de Guantanamo docentes, con reconocimiento de estgdlos Qe 15/02/2022
(Cuba) grado y el desarrollo de proyectos de investiga-
cién en areas de interés
. . P ‘ sica Nacional
14 | 2017 Unlversm_lad edagogica Naciona Convenio marco de cooperacion y coordinacion | 12/12/2021
(Colombia)
15 (2017 Universidad de la Gran Colombia | Convenio marco de colaboracion 05/15/2022
Posibili li bi i d dian-
16 | 2017 Universidad de la Gran Colombia | o ar €l intercamblo continuo de estudian- | 1 55559
tes con reconocimiento de estudios
Universidad Nacional de José .
17 {2017 niversidad aciona ) ©Jose Facilitar el desarrollo de vinculos 10/02/2021
Clemente Paz (Argentina)
18 | 2017 Universidad de Zaragoza (Espana) | Facilitar el desarrollo de vinculos 05/05/2022

Fuente: DGVRI, abril 2017.

Proyeccion internacional

A los eventos organizados por la Universidad han asistido
académicos de China, Estados Unidos, Rusia, Canada,
Espana, Portugal, Francia y Chile, entre otras nacionali-
dades. En enero de 2017 se realizé la Reunién Dialogo
Global en la queparticiparon 20 representantes lideres de

asociaciones internacionales de educacion para disertar
sobre los retos globales; entre sus objetivos, este evento
busca determinar los caminos que permitan ampliar el ac-
ceso a oportunidades de educacion internacional, mejorar
la inclusion y garantizar que las politicas de internaciona-
lizacién reflejen la realidad contemporanea.

Se conto asi con la participacion de la Oficina Canadien-
se para la Educacién Internacional (BCEI), la Asociacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA



Brasilena de Educaciéon Internacional (FAUBAI), la Unidn
de Universidades de América Latina (UDUAL), la Asocia-
cién Mexicana para la Educacién Internacional (AMPEI),
la Asociacidon de Educacion Internacional de Sudafrica
(IEASA), la Asociacion de Administradores de Educacion
Internacional (AIEA), el Consorcio para la Colaboracion en
Educacion Superior de América del Norte (CONAHEC), la
Asociacion de Educadores Internacionales (NAFSA) y la
Organizacién Interamericana de Educaciéon Superior (OUI).

En Mazatlan, del 19 al 23 de marzo, la UAS fungié
como sede del evento organizado por la Sociedad Interna-
cional de Higiene Animal (ISAH), en donde se dieron cita
5500 participantes y se contd con panelistas de 35 pai-
ses de los cinco continentes.

La Universidad participd también en el Il Foro de Rec-
tores Universitarios México-China, en el cual se sentaron
las bases para colaborar con la Northwest Agriculture and
Forest University (Universidad de Agricultura del Noroeste)
y la Ocean University of China (Universidad del Océano).
Asimismo, estuvo presente en el encuentro México-Cana-
da, en el que se discutié sobre cémo fortalecer la relacion
bilateral, asi como en el Seminario Internacional «Los retos
del rector frente a la universidad del futuro», en la Feria

INCREMENTO DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL

Internacional Letudiant en Francia, y en la Conferencia
Anual y Expo NAFSA 2017.

En el &mbito nacional, la Universidad asistio a la XLIX Se-
sién Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES, en
Acapulco, Guerrero, el 24 de junio de 2016. En ella, se
hizo acreedora al distintivo Vanguardia por la ldoneidad
Curricular de la Licenciatura en Derecho que otorgan la
ANUIES y la Suprema Corte de la Nacion (SCJN).

Durante octubre, la UAS fue invitada de honor en el
pabelléon de México durante la Feria Internacional del Libro
de Frankfurt, Alemania, en el marco del Afo Dual México-
Alemania. Asimismo, unos meses mas tarde, fue invitada
especial en el pabellon de México en la Feria del Libro de
Londres. Igualmente, fue invitada de honor en la XXIl Feria
Internacional de Idiomas (FIID), que organiza la Univer-
sidad de Guadalajara (UdeG), cuya edicion 2017 convo-
ca a mas de dos mil profesionales de los idiomas inglés,
francés, aleman, italiano, chino mandarin y espanol como
lengua extranjera.

Por otro lado, se participd junto con 16 rectores y di-
rectores de Cuba y 27 titulares de 21 universidades de
nuestro pais en la XIV Cumbre de Rectores México-Cuba,
cuyo tema fue «La vinculacién universitaria y su impacto

CONSOLIDACION 2017
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en el desarrollo regional», con el propésito de estrechar rro Breff, rector de la Universidad de Guantanamo, quien
lazos, intercambiar experiencias y consolidar trabajos de impartié una conferencia magistral y con quien se trataron
vinculaciéon. También se recibi6 la visita del Dr. Alberto Tu- proyectos en conjunto.
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Participacion en eventos
XVIII ISAH 2017, 18 Congreso Internacional de Higiene Animal, organizado por la Sociedad Internacional de
Higiene Animal y la UAS.
XLIX Sesién Ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES.
Firma de convenio ANUIES, COPARMEX y FESE.
Firma de convenio entre la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), el Instituto de los Mexicanos en el Exte-
rior (IME) y la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).
Feria Educativa L etudiant 2017.
Foro Sobre la Reforma Educativa, Secretaria de Educacion Publica.
Seminario Internacional «Los retos del rector frente a la universidad del futuro», ANUIES.
Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Rectores del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex).
Feria Internacional del Libro de Frankfurt.
Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Regional Noroeste de ANUIES.
Reunion Regional Sobre el Financiamiento a las Universidades Publicas Estatales.
Sede de Dialogo Global.
Primera Sesién Ordinaria del 2017 del Consejo de Rectores del Consorcio de Universidades Mexicanas (CU-
Mex).
XIV Cumbre de Rectores México-Cuba.
Primera Sesién Ordinaria 2017 del Consejo Regional Noroeste de la ANUIES.
Il Foro de Rectores Universitarios México-China.
Asamblea General de Rectores.
Feria Internacional del Libro de Londres
Sesion de Coordinadores de Programas Institucionales de la Red de Macrouniversidades Publicas de América
Latina y el Caribe.
Reunion Region Noroeste del ECOES.
Panel de Discusion México-Canada, organizada por Global Affairs Canada y AMPEI-UAS.
Feria Internacional NAFSA 2017.
Conferencia Anual «Internacionalizacion a través de las diferencias: trascendiendo barreras», Asociacion Inter-
nacional de Administradores de Educacion (AIEA).
XXII Feria Internacional de Idiomas.
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Programas internacionales de doble
titulacion y titulacion conjunta

El programa de doble titulacion permite a los estudiantes
obtener el grado tanto en nuestra alma mater como en
una universidad extranjera, lo cual multiplica la prepara-
cién de los estudiantes para desempenarse en su carrera
tanto en el ambito local como internacional y, a la vez,
amplia sus ventajas para su incorporacién al mundo la-
boral.

En este sentido, se han establecido convenios con
universidades de Colombia y Espafna, con las cuales se
participa en programas de doble titulacién para las licen-
ciaturas de Arquitectura, Ingenieria Civil, Administracion
de Empresas, Contaduria y Odontologia; se ha generado
el programa conjunto de formacién de doctores en Ges-
tion de la Paz y los Conflictos, y otro en el area de la
Agroalimentacion y las Ciencias Veterinarias, asi como un
programa de doble titulo en régimen de cotutelas con la
Universidad de Salamanca.

Desde que inici6 el programa de doble titulaciéon de
licenciatura, 10 estudiantes de la UAS han realizado un
ano escolar de movilidad estudiantil como parte de los

requisitos del programa y 13 universitarios foraneos han
estado en la casa rosalina.

Alumnos de la UAS en doble titulacion

Periodo Alumnos por periodo
2015-2016 4
2016-2017 6
Total 10

Alumnos de doble titulacion en la UAS

2014-2015 1
2015-2016 6
2016-2017 6
Total 13

Movilidad estudiantil

Una de las politicas institucionales de mayor trascenden-
cia para esta administracion ha sido lograr una mayor
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proyeccion internacional de los estudiantes a través de
la movilidad académica, a la cual se le ha brindado una
amplia difusion para dar a conocer sus beneficios.

Por ello, para que el Programa de Movilidad Estudiantil
tenga mayor presencia institucional, se creé un programa
de difusion a través de medios de comunicacion internos
y externos, junto con sesiones informativas en cada UR
para exponer los temas previos a la movilidad y las res-
ponsabilidades durante la estancia y al concluir. Asimis-
mo, como parte del seguimiento, los estudiantes exponen
sus experiencias en las UA en videos promocionales, los
cuales se difunden en redes sociales y la pagina web de
la institucion, lo que ha potencializado la participacion de
la comunidad estudiantil.

La movilidad estudiantil es uno de los indicadores mas
trascendentales en la internacionalizacion de la educa-
cion superior: cada semestre, los estudiantes que cum-
plen con los requisitos de créditos y promedio participan
en los programas de movilidad en una universidad de Mé-
xico o del extranjero.

Durante el periodo de agosto-diciembre de 2016 se
moviliz6 a 326 estudiantes a instituciones nacionales y
a 94 alumnos a internacionales, por lo que hubo un in-

R‘% UNIVERSIDAD AUTONUMA DF SINAL
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cremento del 10.5% en comparacion con el semestre
previo. Durante el semestre en curso, de enero a junio
del 2017, 376 estudiantes estan a mitad de su estancia,
lo que representa un incremento en la participacion del
15.33% con respecto al semestre pasado.

Programa de Movilidad Estudiantil
Periodo

Nacional Internacional

326
376
702

Fuente: DGVRI, marzo 2016.

Gracias al esfuerzo de las UA y de la Coordinacién de
Movilidad Estudiantil, durante la presente administraciéon
se incrementd entre los estudiantes la promocién de los
beneficios de realizar una estancia nacional o en el extran-
jero. Como resultado, la movilidad aumentd un 66.39%
en lo nacional y un 177.27 % en lo internacional en com-
paracion con la administracion anterior.

Gracias al marco de colaboracién del Espacio Comun
para la Educacion Superior (ECOES) y la ANUIES, los jove-
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Movilidad estudiantil nacional e internacional
2013-2017
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NUmero de Estudiantes Movilizados

CicloEscolar

nes se movilizaron a 34 instituciones publicas y privadas
de 23 estados del pais. Por esta labor, ECOES nombré a la
UAS como la institucién que mas ha movilizado estudian-
tes por este medio en el pais desde su adhesién en 2005.

Desde el periodo 2013-2014 a la fecha, los estudian-
tes de esta universidad realizaron su movilidad en 54 ins-
tituciones de 30 estados de la Republica, lo que abre
un gran abanico de posiblidades a los universitarios y de-
muestra que esta casa de estudios esta comprometida
con diversificar las relaciones con las IES de México.

En cuanto a la movilidad internacional, los estudiantes
han visitado 35 instituciones extranjeras de 11 paises,
gracias a convenios con Jovenes de Intercambio México-
Argentina (JIMA), el Programa de Intercambio México-
Brasil (BRAMEX), el de Movilidad Académica Colombia-
México (MACMEX), el Programa Académico de Movilidad
Estudiantil (PAME-UDUAL) y el Consorcio para la Colabo-
racion de la Educacion Superior en América del Norte
(CONAHEC).

Como resultado, los estudiantes de la UAS estan pre-
sentes en 78 instituciones de 16 paises, y gracias a su
participacién en diferentes ferias internacionales, se ha
logrado la cooperacién internacional con instituciones y
consorcios extranjeras.

. INCREMENTO DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL

Movilidad estudiantil nacional e internacional
2013-2017

Movilidad Estudiantil

Nacional Internacional fotal
2013-2014 530 144 674
2014-2015 582 213 795
2015-2016 607 223 830
2016-2017 489 213 702
Total 2208 793 3001

En cuanto a la movilidad de alumnos visitantes, durante
los dos Ultimos semestres la UAS ha recibido a 43 alum-
nos nacionales y 48 extranjeros. Los estudiantes naciona-
les proceden de 17 instituciones publicas de 13 estados
de la Republica, y su asistencia se dio en el marco de cola-
boracién del ECOES y la ANUIES. Los visitantes extranjeros
provienen de 19 instituciones de cuatro paises, gracias a
programas como JIMA, BRAMEX, MACMEX y PAME-UDUAL.

Alumnos visitantes
Periodo | Nacional | _internagional | Total _
2016-2 20 23 43
2017-1 23 25 48
Total 43 48 91
Fuente: DGVRI, marzo 2017.

Desde el ciclo escolar 2013-3014, y a pesar de ver-
se afectada por las advertencias internacionales sobre la
violencia en Sinaloa, la Universidad ha encontrado meca-
nismos para resaltar el beneficio cultural de la regiéon y ha
promovido una cultura de la paz a través de la educacion.
Se tiene asi un incremento de 140.27 % en la movilidad
nacional visitante y un 565% en la movilidad internacio-
nal visitante en comparacién con la anterior administra-
cion.

Otras 15 instituciones nacionales han apostado por la
educacioén de calidad de la UAS, por lo que son 32 univer-
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Universidades destino nacionales 2013-2017

Nacionales

Instituciones

. Universidad Autbnoma de Aguascalientes

. Universidad Autonoma de Baja California

. Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila

. Universidad Autonoma de Chiapas

. Universidad Auténoma de Chihuahua

. Escuela de Trabajo Social del Estado de Chihuahua
. Instituto Politécnico Nacional

. Universidad Autébnoma Metropolitana

. Universidad LaSalle

. Universidad Iberoamericana

. Universidad Nacional Autbnoma de México

. Universidad Juarez del Estado de Durango

. Universidad Auténoma del Estado de México

. Universidad Auténoma de Chapingo

. Universidad de Guanajuato

. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

. Instituto Tecnolo6gico de Estudios Superiores de Occidente
. Universidad Auténoma de Guadalajara

. Universidad de Guadalajara

. Universidad del Valle de Atemajac

. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
. Universidad Auténoma de Nayarit

. Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

. Universidad de Monterrey

. Universidad Regiomontana

. Universidad Auténoma de Benito Juarez de Oaxaca
. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

. Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla
. Universidad Autbnoma de Querétaro

. Universidad de Quintana Roo

. Universidad Auténoma de Sinaloa

. Universidad de Sonora

. Universidad Auténoma de Tlaxcala

. Universidad Auténoma de Yucatan

. Universidad Auténoma de Zacatecas

Estado

Aguascalientes
Baja California
Coahuila
Chiapas

Chihuahua

Ciudad de México

Durango
Estado de México

Guanajuato
Hidalgo

Jalisco

Michoacan
Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca
Puebla

Querétaro
Quintana Roo
Sinaloa
Sonora
Tlaxcala
Yucatan
Zacatecas




5. INCREMENTO DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL

Continuacion...

Nacionales
Instituciones Estado

36. Universidad de la California Internacional Baja California
37. Universidad Autébnoma de Baja California Sur . .

o o Baja California Sur
38. Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste
39. Universidad Autébnoma Agraria Antonio Narro Coahuila
40. Universidad Autdbnoma de Coahuila
41. Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez Chihuahua
42. Escuela Nacional de Antropologia e Historia Ciudad de México
43. Instituto Tecnoldgico de Colima .

o . Colima
44, Universidad de Colima
45. Colegio de Postgraduados Estado de México
46. Instituto Tecnolégico de Celaya Guanajuato
47. Universidad Autbnoma de Guerrero Guerrero
48. Universidad Auténoma del Estado de Morelos Morelos
49. Universidad Autbnoma de San Luis Potosi San Luis Potosi
50. Instituto Tecnolégico de Sonora
. . Sonora

51. Universidad Estatal de Sonora
52. Universidad Auténoma de Tamaulipas Tamaulipas
53. Universidad Veracruzana Veracruz
54. Universidad Auténoma del Carmen Yucatan

Fuente: DGVRI, marzo 2017.

Movilidad estudiantil nacional e internacional
2013-2017

Movilidad estudiantil nacional e internacional
de alumnos visitantes 2013-2017

Movilidad Estudiantil 132 _
Total
Nacional Internacional @ 80 —
= 70 -
2013-2014 49 E 60 —
2014-2015 87 é ig : M Nacional
2015'2016 79 g 30 4 | Internaciona
2016-2017 91 g 20 A - Total
) 10 |
Total 173 133 306 g

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

CicloEscolar

CONSOLIDACION 2017




© 00 ~NO b WN -

W WWWWNNNNNMNMNNNNRPERERRERREREERERPRE R
BEONRPOOOMNOORWNRLR OOOWON~N®®UNMNWNIERO

35.

Universidades destino internacionales

Internacionales

Instituciones

. Universidad de Regensburg

. Universidad de Mendoza

. Universidad de Buenos Aires

. Universidad Nacional de Villa Maria
. Universidad Nacional de Cérdoba

. Universidade Federal do Parana

. MacEwan University

. Universidad de Santiago de Chile

. Universidad de Valparaiso

. Corporacién Universitaria Americana

. Corporacién Universitaria Minuto de Dios

. Pontificia Universidad Javeriana

. Universidad de Antioquia

. Universidad de la Costa

. Universidad del Norte

. Universidad del Sinu

. Universidad Nacional de Colombia
. Universidad del Valle

. Universidad la Gran Colombia

. Universidad de Simén Bolivar

. Universidad de Hankuk

. Universidad Complutense de Madrid
. Universidad de Cadiz

. Universidad de Malaga

. Universidad de Murcia

. Universidad de Oviedo

. Universidad de Santiago de Compostela

. Universidad de Vigo

. Universidad del Pais Vasco

. Universidad de Coruna

. Universidad Autbnoma de Barcelona

. Universidad de Salamanca

. Masonic Medical Research Laboratory
. Universidad de Varsovia

Universidad Hradec Kralové

Fuente: DGVRI, marzo 2017.

Pais
Alemania

Argentina

Brasil

Canada

Chile

Colombia

Corea

Espana

Estados Unidos
Polonia
Republica Checa
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Tabla complementaria. Universidades destino internacionales 2013-2017

Internacionales

Instituciones
Universidad Argentina de la Empresa
Universidad Autbnoma de Entre Rios
Universidad del Litoral
Universidad Nacional de Catamarca
Universidad Nacional de LanuUs
Universidad Nacional del Cuyo
Universidad Nacional del Litoral
Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires
Universidad Nacional del Rosario
Universidad Nacional del Sur
Universidad Nacional de Quilmes
Universidad Nacional de San Juan
Universidad Nacional de Santiago del Estero
Universidad Nacional de Tres de Febrero
Facultad de Medicina do ABC
Universidade do Sao Paulo
Universidade Estadual de Campinas
Universidade Estadual de Ponta Grossa
Universidade Estadual Paulista
Université de Québec a Abitibi-Témiscamingue
Université de Sherbrooke
Universidad de la Frontera
Universidad de los Lagos
Universidad de San Sebastian
Escuela Colombiana de Carreras Industriales
Escuela Nacional del Deporte
Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
Universidad de La Sabana
Universidad de La Salle
Universidad Piloto de Colombia
Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad Santo Tomas-Seccional Tunja
Sungkyunkwan University

CONSOLIDACION 2017
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Argentina

Brasil

Canada

Chile

Colombia

Corea del Sur
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73. University
74. University

INFORME 2016 -

2017

67. Universidad de Costa Rica
68. Universidad de la Cuenca
69. Universidad de Almeria

70. Universidad de Extremadura
71. Universidad de Granada

72. Lenoir-Rhyne University

of Missouri
of New Mexico

75. INSA Strasbourg

76. Universidad de San Martin de Porres

77. Universidad Nacional Mayor de San Marcos
78. Universidad Estatal de MoscU

Fuente: DGVRI, marzo 2017.
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17.

Costa Rica
Ecuador

Espana

Francia

Pert

Rusia

Universidades de procedencia de los alumnos nacionales

Nacionales
Instituciones

. Universidad Autbnoma de Baja California

. Instituto Politécnico Nacional

. Universidad Nacional Autbnoma de México

. Universidad Pedagogica Nacional

. Universidad Autbnoma Metropolitana

. Universidad Autonoma de Chihuahua

. Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro
. Universidad Auténoma de Coahuila

. Universidad Juarez del Estado de Durango

. Universidad de Guadalajara

. Universidad Auténoma del Estado de Morelos

. Universidad Auténoma de Nayarit

. Universidad Auténoma de Benito Juarez de Oaxaca
. Universidad Auténoma de Querétaro

. Universidad de Quintana Roo

. Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Universidad Autdbnoma de Tamaulipas

Fuente: DGVRI, marzo 2017.
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Estado
Baja California

Ciudad de México

Chihuahua
Coahuila

Durango
Jalisco
Morelos
Nayarit
Oaxaca
Querétaro
Quintana Roo
Tabasco
Tamaulipas

Estados Unidos




Tabla complementaria. Otras universidades mexicanas de procedencia de los alumnos 2013-2017

Ciclo escolar

2014-2015
2015-2016
2016-2017
Total

sidades publicas y privadas de 21 estados de la RepuUblica
las que han participado en la Convocatoria de Movilidad
Estudiantil Visitante-UAS.

Asimismo, 10 instituciones extranjeras adicionales han
colaborado constantemente en intercambios con nuestra
institucién en ciclos escolares anteriores, lo cual da como
resultado un total de 29 universidades internacionales
durante el periodo 2013-2017.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la Secre-
taria de Relaciones Exteriores (SRE) del gobierno de Mé-

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
Siln
32.

5. INCREMENTO DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL

Nacionales
Instituciones
Universidad Auténoma de Aguascalientes
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Universidad Autonoma del Estado de México
Universidad de Guanajuato
Universidad Autonoma de Guerrero

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Universidad Tecnolégica de Tulancingo

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Occidente
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Universidad del Caribe

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Universidad de Sonora

Universidad Estatal de Sonora

Universidad Veracruzana

Universidad Autonoma de Zacatecas

Numero de alumnos participantes

99
15
252!
147

CONSOLIDACION 2017

Estado
Aguascalientes
Chihuahua
Estado de México
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco
Puebla
Quintana Roo

Sonora

Veracruz
Zacatecas

Alumnos movilizados a través de los programas Proyecta 10000 y 100000

Numero de docentes participantes

xico ofrecen el programa de capacitacion de estudiantes
Proyecta 100000, mediante el cual 34 jovenes cursaron
estudios del idioma inglés en instituciones de Estados
Unidos, como ELS St. Paul en la University of St. Tho-
mas Minnesota y la Texas A&M University-Kingsville en el
English Language Training Center.

La participacion de la institucién en los diferentes pro-
gramas vinculados a Proyecta 100000 ha tenido un im-
pacto favorable en todas las UR y la inclusién de docentes
y estudiantes a este tipo de proyectos sustenta el com-
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Universidades de procedencia de los alumnos internacionales
Internacionales

Instituciones Pais
Universidad Nacional de la Pampa
Universidad Nacional de Quilmes
Universidad Federal de Ciencias de la Salud de Porto Alegre
Universidad Federal de Roraima
Universidad del Oeste Paulista
Universidad Federal de Integracion Latinoamericana
Facultad de Medicina de ABC
Universidad de Goias
Universidad de la Costa
. Universidad ECCI
. Universidad Pedagogica Nacional
. Universidad Santo Tomas Seccional Tunja
. Universidad de Sinu
. Universidad de Simén Bolivar
. Universidad Estatal Santa Cruz
. Universidad del Atlantico
. Universidad de las Ciencias Aplicadas
. Universidad de Tolima
19. Universidad de Cadiz Espana
Fuente: DGVRI, marzo 2017.

Argentina

Brasil
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Tabla Complementaria. Otras universidades de procedencia de los alumnos extranjeros

Nacionales
Instituciones | Estado

20. Universidad de Entre Rios
21. Universidad del Litoral Pt
22. Universidad Nacional de Catamarca
23. Universidad Nacional de Cuyo
24. Universidade Estadual de Ponta Grossa Brasil
25. Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
26. Escuela Nacional del Deporte .

o , . Colombia
27. Universidad de Santo Tomas-Seccional Bucaramanga
28. Universidad de Vigo Espana
29. Universidad Nacional Mayor de San Marcos Peru

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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promiso de la Universidad de generar recurso humano ca-
pacitado.

El Programa Jovenes en Accién, una iniciativa creada
por la Embajada de Estados Unidos en México y la SEP
en colaboraciéon con la iniciativa privada, esta dirigida a
alumnos de preparatoria que desean desarrollar sus ca-
pacidades de liderazgo a través de la implementacion de
un proyecto enfocado a disminuir alguna problematica
social.

Este ano, cuatro estudiantes de la Preparatoria Herma-
nos Flores Magon crearon el proyecto Money won't create
success, you will (El dinero no crea éxito, tu si) y viajaran
a Estados Unidos para desarrollarlo y perfeccionarlo; pos-
teriormente, al culminar su estancia, este sera implemen-
tado en México.

En el ciclo escolar 2014-2015, estudiantes de las pre-
paratorias Hermanos Flores Magén y San Blas fueron se-
leccionados para realizar una estancia académica de vera-

Alumnos movilizados a través del programa
«Jovenes en Accion»

Ciclo escolar

Numero de alumnos participantes

2014-2015 9
2016-2017 4
Total 13

no durante cuatro semanas en diferentes instituciones de
Estados Unidos; de este modo, estuvieron en Washington
DC, Chicago, Seattle, Charlotte, Cleveland y Baltimore. Y
en el actual ciclo escolar, gracias a la constante iniciativa
de la Preparatoria Flores Magdn, cuatro estudiantes fue-
ron seleccionados para viajar a Estados Unidos y desarro-
llar y perfeccionar los proyectos presentados.

Por su parte, 53 estudiantes del area de la salud reali-
zaron veranos clinicos y practicas nacionales e internacio-
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Alumnos movilizados
a través del programa MEXFITEC

Ciclo Escolar

Numero de alumnos participantes

3
1
1
5

2014-2015
2015-2016
2016-2017
Total

nales en México y en paises como Serbia, Per(, Espana,
Inglaterra y Ecuador.

A través del Programa México-Francia Ingenieros Tec-
nologia (MEXFITEC), una estudiante de la Facultad de
Ciencias Quimico-Biolégicas realiz6 un ano de estudios
en el Institut National des Sciences Appliquées de Rouen,

DNFTCREA SEPETEAL T EWVE B ILaALILT F s

® + @B &£
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Reunion con Aspirantes
a Verano Cientifico

Francia, con el objetivo de promover proyectos de partici-
pacion bilateral para la formacién de ingenieros.

Programa de seguimiento de movilidad
estudiantil

La Coordinacion de Movilidad Estudiantil, a través de la
Certificacion en Calidad 1SO 9001:2008 del proceso Pro-
mocién, Incorporacion y Seguimiento del Programa de
Movilidad Estudiantil, ha implementado mecanismos para
verificar el impacto personal en los estudiantes, mismo
que se puede encontrar en los reportes de movilidad es-
tudiantil solicitados al concluir las estancias, asi como me-
diante una encuesta de satisfaccion con la que se recogen
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comentarios y sugerencias que aportaran a la evaluacion
final del proceso.

El proceso de certificacion fue otorgado en 2016 y en
2017, tras la visita de los auditores internos y externos, se
ratifico la certificacion en la norma ISO sin ninguna obser-
vacion negativa, salvo sefalamientos para oportunidades
de mejora.

Diversificacion de fuentes
de financiamiento

A pesar de los recortes presupuestales, y con el fin de
apoyar a los estudiantes a que realicen movilidad estu-
diantil nacional e internacional, la UAS se ha preocupado
por diversificar sus fuentes de financiamiento. Para este
fin, se apoy6 a 702 estudiantes a través de becas San-
tander Universidades, el Programa de Fortalecimiento de
la Calidad en Instituciones Educativas, el CUMex, la Coor-
dinacion Nacional de Becas de Educacién Superior y re-
CUrsos propios.

. INCREMENTO DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL

Financiamiento del Programa de Movilidad
Estudiantil

Financiamiento Movilidad Estudiantil

Tipo de beca

Banco Santander $250000.00 $350000.00
Coordinaciéon Na-

cional de Becas $560000.00| $770000.00
para la Educacion

Superior

MEXFITEC $329000.00 -
Becas completas $250000.00 $425000.00
ngnza del Pact- $195000.00 |  $130000.00
Proyecta 100K $3094000.00 -
CUMex $150000.00 $250000.00
Recursos propios | $4070000.00| $5745000.00
Total $8898000.00| $7670000.00

Desde agosto de 2016 a la fecha, se recibieron 15
becas por parte de Banco Santander para movilidad na-
cional e internacional, lo cual representa un monto total
de 600000 pesos, mientras que el CUMex otorgd 16 be-
cas de 25000 pesos para alumnos que participan en el
programa de movilidad nacional, con un monto total de
400000 pesos.

Otra importante fuente de financiamiento la constitu-
ye la Comision Nacional de Becas de Educacion Superior
(CNBES) para la movilidad internacional, que en el perio-
do 2016-2 y 2017-1 derogd 19 becas para intercambio
internacional por la cantidad de 1330000 pesos.

Gracias a la adhesion de la UAS a la Alianza del Pa-
cifico, cinco alumnos participantes del programa de mo-
vilidad estudiantil a Chile, Colombia y Peru fueron bene-
ficiados con una beca completa que cubre transporte,
seguro médico internacional, tramites migratorios, hos-
pedaje y manutencion. Asimismo, los consorcios como
PAME-UDUAL, MACMEX, BRAMEX y JIMA han otorgado a
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la universidad 27 becas completas para estudiantes por
un semestre. Por otro lado, los estudiantes que participa-
ron en la convocatoria de Proyecta 100000 recibieron un
apoyo total del gobierno federal de 3094 000 pesos, que
incluye el curso, el hospedaje, la alimentacién, el traslado
y los tramites migratorios.

Intercambio académico

A través de consorcios y convenios especificos, docentes
e investigadores de la UAS realizan estancias de investiga-
cioén, trabajos conjuntos, posdoctorados, estudios de idio-
mas, posgrados y cotutelas, entre otros. En el ciclo esco-
lar 2016-2017, 31 docentes participaron en un programa
a nivel nacional y 14 en paises como Argentina, Estados
Unidos, Cuba, Brasil, Chile, Costa Rica y Colombia.

Con el mismo proposito, esta casa de estudios recibid
a 15 docentes provenientes de universidades mexicanas:
Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledén (UANL), Universidad
Auténoma de Guerrero (UAGR), Centro de Investigacion
en Matematicas (CIMAT), Universidad Nacional Autébnoma
de Baja California (UABC), Instituto Nacional de Astrofisi-
ca, Optica y Electronica (INAOE), Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP), Universidad de Sonora y el
Instituto de Ciencias Nucleares.

La UAS también recibi6é a 13 profesores del extranjero,
de las universidades nacionales de Villa Maria, de Tucu-
man y de Cérdoba, Argentina; las universidad del Sinl y
del Quindio, Colombia; la Universidad Juiz de Fora, Brasil
y el Instituto de Ciencia Animal, Cuba.

La falta de asignacion de presupuesto federal para el
financiamiento de las universidades publicas afecté sus-
tancialmente el desempeno del intercambio académico
a través de programas y consorcios y, sobre todo, a los
programas base que favorecian el desarrollo de dichas
actividades en administraciones pasadas. Ello provocoé la

disminucién del 37 % las oportunidades de apoyos econ6-
micos e infraestructura al Programa de Intercambio Aca-
démico con respecto a la anterior gestion.

Como consecuencia, a mediados de 2015 el Progra-
ma Anual de Cooperacion Académica UAS-UNAM freno su
operatividad, por iniciativa de la contraparte. Esta medi-
da impactd negativamente en el desarrollo de actividades
académicas de indole nacional; por otra parte, la platafor-
ma del CUMex no abridé convocatoria directa en favor de
intercambio académico desde 2014.

Por ello, con el objetivo de buscar alternativas para la
realizacion de actividades de intercambio académico, se
trabajé en la creacion de nuevas plataformas tanto en el
rubro nacional como en el internacional, lo que permitié
diversificar las opciones. Gracias a ello se logr6 la vin-
culaciéon con el Programa de Movilidad de la Alianza del
Pacifico, el cual permite al personal docente integrarse
a proyectos de investigacion desarrollados por cuerpos
académicos o impartir catedra en universidades de Chile,
Colombia y Pert por un mes o hasta un ano. Asimismo, se
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abrié la posibilidad de realizar investigaciones conjuntas a
través del Programa de Movilidad de Académicos y Ges-
tores México-Argentina (MAGMA), pues este promueve la
movilidad de personal académico y administrativo hasta
por un mes en el pais sudamericano.

A su vez, los consorcios del CONAHEC y el COMEXUS
han potencializado las oportunidades para que docentes
puedan realizar estancias de investigacion y cursos de
profesionalizacion en Estados Unidos y Canada. Debido
a lo anterior, se ha trabajado en la personalizacion de la
asesoria técnica y el soporte que requieren los aspirantes
durante los procesos de aplicacién de cada convocatoria
ofertada.

Para la difusién de convocatorias y oportunidades de
financiamiento para la realizaciéon de actividades acadé-
micas y culturales, se promovié semanalmente un boletin
de oportunidades y convocatorias. Esta plataforma ha te-
nido mucha aceptacién, ya que cumple la funcién de ser

. INCREMENTO DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL

Intercambio académico
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Fuente: DGVRI, mayo 2017.

una herramienta innovadora que simplifica la informacion
y permite que los suscriptores analicen y participen opor-
tunamente en nuevas convocatorias.

Profesores participantes

Sergio Alberto Montes Zamora
Alondra Castro Morales

Felipa Acosta Rios

José Bibiano Varela Najera

Paola Gutiérrez Garcia
Raymundo Leén Torres
Eduardo Aranda Estrada
César Quintero Campos

Ana Yee Renddn
Héctor José Peinado Guevara
José Alberto Alvarado Lemus DGEP

Manuel de Jesus Bustamante Lau

UAP Casa Blanca

UAP Viadimir I. Lenin

UAP Hermanos Flores Magén
Coordinador Estatal de Fisica de la DGPE

UAP Mochis

UAP Rafael Buelna Tenorio
UAP Rubén Jaramillo

UAP La Cruz de Elota

UAP Hermanos Flores Magon
UAP Guasave Diurna

UAP Los Mochis
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Intercambio académico a través de consorcios

Aio Nacional Internacional Total
2013 28 35 63
2014 32 12 44
2015 26 12 38
2016 30 13 43
20171 14 7 21
Total 130 79 209

Fuente: DGVRI, mayo 2017.

Como parte de los esfuerzos de la Universidad ante
los recortes econdmicos, se apoy6 a docentes de bachi-
llerato para que vivieran la experiencia de intercambio en
el CERN, en Suiza, y conocieran la fisica de particulas a
través de conferencias, visitas y talleres practicos, lo que
beneficié a 10 UA de nuestra institucion.

INFORME 2016 - 2017

Acreditaciones internacionales

Con el propésito de lograr altos indices de calidad, la UAS
ha trabajado para avanzar en la acreditacién de sus PE,
por lo que 11 de ellos son evaluados por organismos in-
ternacionales.

Internacionalizacién en casa

Con el fin de que los alumnos conozcan la internaciona-
lizacién, se realizan sesiones informativas en las cuatro
UR sobre el programa de movilidad estudiantil. En estos
eventos se despide a los estudiantes que viajan a cursar
sus estudios en otras escuelas y se da la bienvenida a los
jévenes visitantes de instituciones del pais y del extranjero.

Otra actividad importante de destacar en cuanto a
internacionalizacién en casa es la visita del rector de la
Universidad de Guantdnamo, Dr. Alberto Turro Breff, quien

Conférenciu Magistral

la mejora ¢
e
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No.

10

11

PE

Licenciatura en Arquitectura

Licenciatura en Ingenieria
Geodésica

Licenciatura en Contaduria
Publica

Licenciatura en Administracién
de Empresas

Licenciatura en Negocio y
Comercio Internacional
Licenciatura en Medicina Ve-
terinaria y Zootecnia

Licenciatura en Administracion
de Empresas

Licenciatura en Arquitectura

Licenciatura en Sociologia
Licenciatura en Comercio
Internacional

Licenciatura en Contaduria
Publica

5. INCREMENTO DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL

PE acreditados internacionalmente

UA
UR Centro

Facultad de Arquitectura Culiacan

Facultad de Ciencias de la Tierra y
el Espacio

Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion

Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion

Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Facultad de Ciencias Econémico
Administrativas de Mazatlan
Unidad Académica de Arquitectura
Mazatlan

Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Econémico
Administrativas de Mazatlan

Fuente: Secretaria Académica, mayo 2016.

impartié la conferencia magistral «La evaluacién institu-
cional como via para la mejora de la calidad de los proce-
sos formativos de la Universidad», la cual estuvo dirigida
tanto a directores de las UA como a funcionarios.
Finalmente, las redes sociales son la herramienta que
la DGVRI utiliza de manera constante para informar a los

Organismo acreditador

Acreditadora Nacional de Programas de
Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habi-
table (ANPADEH), suscrita a The Canberra
Accord

Agencia Acreditadora Colegio de Ingenieros
de Chile (Acredita ClI)

Consejo de Acreditacion en Ciencias
Sociales, Contables y Administrativas en

la Educacion Superior de Latinoamérica
(CACSLA)

CACSLA

CACSLA

Consejo Panamericano de Educacién en
las Ciencias Veterinarias (COPEVET)

CACSLA

ANPADEH, suscrita a The Canberra Accord
CACSLA

CACSLA

CACSLA

estudiantes, docentes e investigadores de esta casa de
estudios sobre convocatorias y becas, asi como para pro-
mover la oferta educativa y los programas en ferias in-
ternacionales como NAFSA (EUA), L etudiant (Francia) y
FAUBAI (Brasil), entre otras.
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sustantivas.

Con el proposito de impulsar modelos de desarrollo compatibles con la conservacion de los medios
naturales, asi como de promocionar valores y actitudes que contribuyan a fortalecer practicas, inves-
tigaciones y programas en favor del medioambiente, la Universidad ha disenado politicas transver-
sales que permitan el desarrollo sustentable de todas las actividades que respaldan sus funciones

Nuestra institucién entiende la imperante necesidad
de proteger el mundo que habremos de legar a las futu-
ras generaciones; por lo tanto, ha actuado mediante el
establecimiento de politicas que crean una conciencia en
los universitarios acerca de las repercusiones y efectos
negativos que representa el incorrecto uso de los recursos
naturales. Por tal razdn, ha establecido acciones pertinen-
tes para minimizar el impacto ecolégico derivado de las
diversas funciones que realiza.

En ese tenor, la casa rosalina se incorpor6 volunta-
riamente al Programa Nacional de Auditoria Ambiental
(PNAA) dirigido por la PROFEPA, con el objetivo de pro-
mover que las organizaciones mexicanas participen en un
proceso de revisiéon voluntaria y den paso al cumplimiento
efectivo de la regulaciéon y el desempeno ambiental, asi
como a la eficiencia y competitividad de sus actividades.

Consecuentemente, la Universidad, a través de la UBU,
aplicé controles operacionales que aseguraron los aspec-
tos ambientales significativos con base en institucionalizar
buenas practicas de sustentabilidad a través de progra-
mas como ECO-UAS, el Programa Institucional de Reci-
claje (PIR), el Programa de Reforestacién, campanas de
ahorro de energia eléctrica y agua potable y el Programa
Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco, entre otros.

Igualmente, se realizaron acciones para cumplir con la
legislacion ambiental aplicable ante autoridades como la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SE-
MARNAT), la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) y la
PROFEPA. Una de ellas fue la capacitacién del personal
en la manipulacion integral de residuos solidos urbanos,

peligrosos y de manejo especial, asi como la formacién de
brigadas de proteccion civil, la inversidon en infraestructu-
ra y equipamiento para el almacén temporal de residuos
peligrosos y la adquisicion y adaptacion de materiales y
equipos con el fin de prevenir riesgos laborales y de con-
tenedores para la separacion de residuos.

Este trabajo ha permitido que el Rafael Buelna sea el
primer campus ambientalmente responsable en la Uni-
versidad y obtener la certificacion en Calidad Ambiental
otorgada por la PROFEPA, lo que constituye, sin duda, un
punto de partida para desarrollar diversas actividades y
cumplir con los objetivos institucionales, asi como esta-
blecer alianzas y relaciones de colaboracion y coopera-
cién con un 6rgano administrativo como lo es esta pro-
curaduria.
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Universidad Verde

En un esfuerzo por participar en la creacién de un mundo
sustentable, nuestra maxima casa de estudios ha incremen-
tado la capacidad del PIR y lo ha focalizado principalmente
en la Reserva Nuestra Senora Mundo Natural, localizada en
el municipio de Cosala. A través de dicho programa, con
base en las recomendaciones internacionales en la mate-
ria, se han plantado en los Ultimos cuatro afos mas de
15900 arboles nativos de distintas especies, lo que ha in-
crementado la cantidad de flora endémica de la regién.

Programa Institucional de Reforestacion

Especie Nombre comun | Cantidad
Tabebuia donnel-smithii | Amapa amarilla 2200
Tabebuia rosea Amapa rosa 5500
Swietenia humilis Venadillo 3700
Brosimum alicastrum Apomo 3200
Carica papaya Papaya 300
Cyrtocarpa edulis Ciruelo 150
Otros Otros 850

En lo concerniente a la modificacion del contexto am-
biental, a través del Parque de Innovacién Tecnoldgica
(PIT) la Universidad renovd su membresia como afiliada a
la red del Consejo de la Construccion Ecolégica de Esta-
dos Unidos (USGBC). A raiz de esto, se obtuvo la certifica-
cién Leadership in Energy & Environmental Design (LEED),
dirigida a la edificacién, diseno, operacién y mantenimien-
to de inmuebles sustentables.

Gracias a esa certificacién internacional, nuestra ins-
titucion obtendra la distincion Edificio Verde, que premia
la consecucién de reducir el impacto ambiental derivado
de las actividades que se realizan. Esto valida los logros
alcanzados por la Universidad y permitira calificar para
conseguir incentivos y fondos de inversién, asi como par-

ticipar en convocatorias privadas y publicas que premian
la labor sustentable.

También la certificacién LEED ofrece una serie de opor-
tunidades educativas por medio de talleres y seminarios
impartidos en internet y centrados a la educacién am-
biental y urbana. Asimismo, a través del Green Building
Certification Institute, anteriormente conocido como LEED
Accredited Professional Program, la USGBC brinda a pro-
fesionales y académicos de la industria de la construccién
la oportunidad de cursar estudios de posgrado en el cam-
po del urbanismo verde.

Puesto que la importancia del cambio climatico y la
preservacion del medioambiente es una prioridad hoy en
dia, la Universidad realiz6 el Rally Ecoldgico en la UR Cen-
tro-Norte con la finalidad de ensenar y generar conciencia
entre los jovenes universitarios sobre la lucha para reducir
la contaminacién ambiental y gestar propuestas en favor
del desarrollo sustentable.

A la par, la Universidad mantiene la implementacion de
ECO-UAS, un programa que busca el cuidado del medioam-
biente a través de acciones que contribuyen en la con-
cientizacion de la sustentabilidad ecoldgica, la formacion
y capacitacion de un personal empdatico con la naturaleza,
asi como la difusion de una cultura en pro de la misma.

Otras estrategias de educacion ambiental son las cam-
panas institucionales de ahorro de agua y energia eléctri-
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ca, recoleccion de tapas para su relso, acopio y recicla-
je de cartuchos de téner, separacion de residuos, entre
otros. Derivado de estas actividades, la Universidad ha
sido reconocida por la empresa HP Inc. México por su
participacién en el programa HP Planet Partners, el cual
se enfoca en la devolucién y reutilizacién de cartuchos de
tintas y toner.

Una de las razones por las que la Universidad ha op-
tado por el reciclaje es que esta actividad constituye una
manera factible de combatir el calentamiento global por
parte de los actores involucrados en las actividades pro-
ductivas, ya que de esta forma se puede evitar la prolife-
racion de contaminantes en el entorno ambiental.

En la misma linea, se ha consolidado la politica de
creacion de Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco.
Este programa capacita a la comunidad universitaria a
través de la UBU por el personal del Consejo Sinaloense
contra las Adicciones (COSICA), en coordinacion con los
responsables del area de cada UA, para erradicar la pre-

4 MEXICO
| Reconoce a:

i SINALOA

programa de devolucion y reciclale de

de toner orlginales HP Lasarlet,
Octubre 2016

HIP aperys a Refontaimo s Mo

sencia de este problema sanitario en las instalaciones de
cada campus que conforma las cuatro UR.

En un lapso de dos anos, la Comisién Estatal para la
Proteccién contra Riesgos Sanitarios de Sinaloa y la Co-
misién Estatal de Prevencion, Tratamiento y Control de las
Adicciones ha reconocido a 69 UA y UO de nuestra maxi-
ma casa de estudios (27 en 2016 y 42 en 2017) por
haber cumplido satisfactoriamente con los lineamientos
estipulados en la Ley General para el Control del Tabaco,
lo que les otorga la distincién de Espacio 100% Libre de
Humo de Tabaco. El impacto supera los 70000 estudian-
tes y mas de 10000 trabajadores, sin sumar los espacios
publicos en los que la sociedad tiene participaciéon, como
teatros y torres académicas de las distintas UR.

Cabe sefalar que esta politica institucional se centra
en la participacion de estudiantes y personal académi-
co y administrativo con la finalidad de reducir los riesgos
que representa la exposicidon al humo de tabaco tanto
para los trabajadores como para los visitantes; con este
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programa, la casa rosalina contribuye a la prevencion de ambiente mas sano al interior de las instalaciones univer-
esta adiccion y sus efectos nocivos y, a la vez, propicia un sitarias.

Primera entrega de reconocimientos a 27 Unidades Académicas y Organizacionales Acreditadas

como 100% Libre de Humo de Tabaco. 2 de mayo de 2016
Unidad Regional Norte
Unidad Académica Preparatoria C.U. Los Mochis
Unidad Académica Preparatoria El Fuerte
Unidad Académica Preparatoria Juan José Rios
Unidad Académica Preparatoria San Blas
Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo
Unidad Académica Preparatoria Ruiz Cortines
Unidad Académica Preparatoria Choix
Unidad Académica Preparatoria Los Mochis
Centro de Estudio de Idiomas Los Mochis
10 Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis
11 Biblioteca Central URN
12 Teatro Universitario URN

© 00 N O O & W N P

Unidad Regional Centro
Unidad Académica Preparatoria Hermanos Flores Magdn
Unidad Académica Preparatoria Emiliano Zapata
Unidad Académica Preparatoria Augusto César Sandino
Unidad Académica Preparatoria Rafael Buelna Tenorio
Unidad Académica Preparatoria Dr. Salvador Allende
Unidad Académica Preparatoria 8 de Julio
Unidad Académica Preparatoria 2 de Octubre
Torre Académica Culiacan

00 ~NO O WN -

Unidad Regional Sur
Vicerrectoria Unidad Regional Sur
Biblioteca Central Mazatlan
Gimnasio de Usos Mltiples
Teatro Universitario Mazatlan
Unidad Académica Preparatoria Mazatlan Diurna
Unidad Académica Preparatoria Rubén Jaramillo

~N o 00~ WN P

Escuela de Trabajo Social Mazatlan
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Segunda entrega de reconocimientos a 42 Unidades Académicas y Organizacionales Acreditadas

como 100% Libre de Humo de Tabaco. 4 de mayo de 2017
Unidad Regional Centro-Norte

Unidad Académica Preparatoria Casa Blanca
Unidad Académica Preparatoria Casa Blanca Extensioén Palos Verdes
Unidad Académica Preparatoria Casa Blanca Extension Progreso
Unidad Académica Preparatoria Casa Blanca Extension Nio
Unidad Académica Preparatoria Angostura
Unidad Académica Preparatoria Lazaro Cardenas

Unidad Regional Centro
Unidad Académica Preparatoria Genaro Vazquez Rojas
Unidad Académica Preparatoria Carlos Marx

o 0k WN PR

Unidad Académica Preparatoria La Cruz Extension Laguna de Canachi
Unidad Académica Preparatoria La Cruz Extension El Saladito

Unidad Académica Preparatoria La Cruz Extensién Potrerillos

Unidad Académica Preparatoria Vladimir Ilich Lenin

Unidad Académica Preparatoria Vladimir llich Lenin Extensiéon El Atoron
Unidad Académica Preparatoria Vladimir llich Lenin Extensién Portacel
Facultad de Educacion Fisica y Deporte

0 Unidad Académica Preparatoria Victoria del Pueblo

Unidad Regional Sur

© 00 N O O b WN B

H

Facultad de Derecho Mazatlan

Bufete Juridico Lic. Benito Juarez de la Facultad de Derecho Mazatlan

Centro Cultural Universitario Mazatlan

Torre Académica Mazatlan

Unidad Académica Preparatoria Concordia

Unidad Académica Preparatoria Concordia Extension Agua Caliente de Garate
Unidad Académica Preparatoria Concordia Extension El Quelite

Unidad Académica Preparatoria Concordia Extensiéon La Noria

Unidad Académica Preparatoria Concordia Extension Potrerillos

Unidad Académica Preparatoria Concordia Extensién El Verde

© 00 N O 0 WN B

=
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Unidad Académica Preparatoria General Antonio Rosales

=
N

Unidad Académica Preparatoria Cmdte. Victor Manuel Tirado Lépez
Unidad Académica Preparatoria Cmdte. Victor Manuel Tirado Lépez Extension Agua Verde

[EEN
w
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Continuacion...

Segunda entrega de reconocimientos a 42 Unidades Académicas y Organizacionales Acreditadas
como 100 % Libre de Humo de Tabaco. 4 de mayo de 2016

Unidad Regional Sur
14 Unidad Académica Preparatoria Cmdte. Victor Manuel Tirado Lopez Extensiéon Los Pozos
15 Unidad Académica Preparatoria Escuinapa
16 Unidad Académica Preparatoria Escuinapa Extension Isla del Bosque
17 Unidad Académica Preparatoria Escuinapa Extension Teacapan
18 Unidad Académica Preparatoria Villa Union
19 Facultad de Informatica Mazatlan
20 Centro de Estudios Superiores de El Rosario
21 Escuela de Turismo Mazatlan
22 Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan
23 Centro de Estudio de Idiomas Mazatlan
24 Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan
25 Escuela de Ingenieria Mazatlan
26 Unidad Académica de Gastronomia Mazatlan

‘Universidad Auténoma de Sinaloa
Unidad de Bienestar Universitario
: "~ Drganizacionales

€A W o o

1 ‘:Tmm;;'iiﬂ}nufémm" . Entrega de Reconocimientosa “{60% Libos do Hump de Tabaco!
e gt ‘Unidades Academicas y Organizacionales

CONSOLIDACION
2017 '

Unidades Académicas y
Organizacionales.

Dis!ingui_das.camo:
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Con la misma linea de trabajo, diferentes UA son eva-
luadas por organismos externos para ser acreditadas y
certificadas como socialmente responsables. Debido a
este esfuerzo institucional, la Facultad de Contabilidad
y Administracion (Culiacéan) y recientemente la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecnologicas
(Guamdchil) fueron distinguidas en el area de Respon-
sabilidad Social Universitaria por la Asociacién Nacional
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA), la cual evalla a las instituciones afiliadas que
lo solicitan y demuestran conjugar la formacién educativa
y de generacion del conocimiento con el enfoque organi-
zacional, social y ambiental y con ello adoptar y buscar
el desarrollo humano sostenible. Con este hecho, ambas
facultades se convierten en las Unicas UA de IES en el
estado que ostentan dicho reconocimiento.

A,
W/ANFECA /

N i ar gy Y VAR ALY P N EELAR g ek 7 e ok s
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Ry (RO Idarmacs qui como sUitedo Sl mEma. v Cof Bask B LN prectice
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Investigacion sustentable

Como IES, nuestra Universidad contribuye con la mision
de producir conocimiento basado en investigacion aplica-
da que proponga soluciones a los desafios que enfrenta el
medioambiente. Por esta razén, ha sido prioritario invertir
en proyectos que coadyuven a la consolidacion de medios
productivos amigables con su entorno y permitan la ad-
quisicién de esquemas sustentables.

En ese sentido, recientemente la Universidad firmo un
convenio de colaboraciéon con la PROFEPA y la SEMANART,
con lo que formalizé la vinculacion que durante afnos ha-
bia mantenido y abre una nueva etapa de relaciones para
el cuidado del medioambiente. En este marco, nuestra
maxima casa de estudios asume dos importantes progra-
mas nacionales: el Programa Nacional de Auditoria Am-

SEMARNAT .
— e PROFEPA
——— —

La Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

AL PRI
Universidad Autémoma de Sinaloa

POR 5U PARTICIPACION EN
EL PROGRAMA DE LIDERAZGO
AMBIENTAL PARA LA COMPETITIVIDAD,

. pepilembre de 2016

Hidrobigl.
Subproc

rdo Sharcia Sepdiveda
ar g Auditaria Aovhiental

‘..‘:.',“f'.}'m tanbng
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biental, asumido por la Direccién de Bienestar Universita-
rio en coordinacion con la Direccién General de Gestion
de la Calidad, y el Programa de Liderazgo Ambiental para
la Competitividad, bajo la responsabilidad de la Direccion
General de Educacién Superior, con el objetivo de formar
y capacitar recursos humanos en materia de normas y
leyes sobre proteccién al medio ambiente y los recursos
naturales, por lo que en junio de 2017 se implementé el
Diplomado en Auditoria Ambiental.

MECANISMOS VOLUNTARIOS

Prograrma Mscans o

Auditoria Amblental

-

Mejorar
el desempedo
ambiental de cadenas

Mejorar,
a través de la
auditoria ambiental,
el desempefio

de vabor mediante el
desarrollo de
proyectos de eco-

eficiencia que generen

ahorros econbmicos y
aumenten la

competitividad de las

&Mpresas

P ambiental de los

L SeCtones econdmicos
pEa que ésle sea
superior al exigido

SEMARNAT
PROFEPA
_ Programa de Liderazgo
R TOR Ambiental
—_— Para la Competitividad
I
|

@ );lg:::ﬁ YDGES
2016 :.'.‘::,'“'"2-"‘

2017

Asimismo, mediante el PIT, la Universidad ha colabora-
do en nueve proyectos ambientales y sustentables junto
con la iniciativa privada e investigadores de los distintos
cuerpos académicos de nuestra casa de estudios.

Uno de estos proyectos es el sistema solar fotovoltaico
con seguidor solar, el cual forma parte del proyecto inte-
gral Smart Eco Park del PIT y cuyo objetivo es integrar la
produccion y consumo de energias renovables con el fin
de lograr beneficios ambientales y econémicos al interior
del parque. Otro componente del proyecto Smart Eco Park
PIT-UAS es el desarrollo e instalacion de una estacion me-
teoroldgica para asi mantener un registro de las diversas
variables meteorolégicas de la zona.

El estacionamiento de alta tecnologia que se imple-
mentd en el PIT constituye otro proyecto, el cual no solo
permite al usuario controlar el acceso mediante una apli-
cacién movil con conexién de datos, sino que muestra un
croquis del aparcamiento donde se indican cuales son los
cajones disponibles en tiempo real gracias a la incorpo-
racion del Internet of Things (I0T) en la estructuracién del
mismao.

ATES e batinhlndl e

SMART ECO-PARK 3"

Hombre de usuano Bl IR frinnt
Cantrassiia . i b L. R

DUV A DOMTRARERA

Er:'.mun Eco-Pirk

Wb e S S,
Urima prce e FOVE0-1E VEDREE
dipontiles 15

= Estsdo Listo, puede sallr

Imagen 1. Pantallas de la aplicacién mévil del estacionamiento
de alta tecnologia del Smart Eco-Park PIT-UAS.
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PARQUE DE
[NNOVACION
TECNOLOGICA

Gracias al diseno y tipo de desarrollo, dicho proyecto
es pionero en su alcance e instaura las bases tecnolégi-
cas para la ejecucion a gran escala de este tipo de sis-
temas que hacen uso del 10T en la region de Sinaloa.
Asimismo, debido al impacto de sus planteamientos, se
gestiond la obtencién de patentes concernientes al con-
cepto tecnolégico tanto en su infraestructura como en su
aplicacion mdvil.

En cuanto a la modernizacién de espacios universitarios
alineados al concepto de universidad verde, se instald un
jardin vertical en las inmediaciones del PIT. Este proyecto
fue disenado con la finalidad de lograr beneficios ambien-
tales y llevar a cabo la naturalizaciéon de las estructuras
de la instituciobn como conceptualizaciéon arquitecténica.
Ademds, debido a las probleméticas contemporaneas
como la escasez del agua, el sistema incluye un médulo
de riego automatizado para disminuir el consumo del vi-
tal liquido. Las caracteristicas del jardin permiten mejorar
las condiciones ambientales al incorporar técnicas cuya
implementacién embellece las instalaciones universitarias
y maximiza el aprovechamiento del espacio usado para
fines ecoldgicos de manera sustentable.

A la par de estas acciones, se llevd a cabo el desa-
rrollo e instalacién de un jardin seco en el area donde
se encuentran los seguidores solares, con el objetivo de
embellecerlo con plantas endémicas de la regién. Para
ellos se instalaron 58 plantas xenofitas, entre las que se
encuentran el maguey amarillo, euphorbia mili, maguey
dentado grande, agave azul, cardones, cactus tasajo y
cactus triangulares.

Ademas, como parte del proyecto integral del Smart
Eco Park, se instalé una estacién de carga para autos
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eléctricos. Esta estacion forma parte de un plan piloto
para convertir automoviles de combustién interna en vehi-
culos de propulsion eléctrica. Tal proyecto todavia esta en
fase de investigacién, pero su desarrollo se estima viable
de acuerdo con las directrices emanadas por la industria
de vehiculos eléctricos, con lo que la institucién se pone
a la vanguardia.

En la misma linea, investigadores de la Universidad
trabajan en el diseno de un arbol de viento que aprove-
che las rafagas que se presentan en la zona del Smart
Eco-Park, para que las microturbinas de las «hojas» del
arbol generen electricidad, que sera utilizada en las es-
taciones de carga para los autos eléctricos que empleen
este servicio.

INFORME 2016 - 2017

La busqueda de un entorno propicio en la consecuciéon
de espacios urbanos sustentables permitié que la Univer-
sidad recibiera un reconocimiento por haber ganado el
primer lugar de «Premio a la experiencia de vinculacion
mas exitosa de las IES, IT y CI» de la Red de Vinculacion
de la Regiéon Noroeste de la ANUIES.

Gracias a la presentacion del proyecto «Modelo eco-
l6gico integral para la sustentabilidad y el internet de las
cosas en complejos urbanos» por parte del PIT, se generd
un gran interés entre las instituciones y los evaluadores
del evento, dada la complejidad y los alcances de desa-
rrollo del mismo.

Es importante mencionar que en la elaboracion del
proyecto participd un equipo multidisciplinario de aca-
démicos universitarios en vinculacién con una empresa
local, convirtiendo al PIT en actor principal en la investiga-
cién aplicada para solventar las necesidades que presen-
ta el contexto econdémico-social de la region, lo que viene
a fortalecer la relacion con los sectores publico y privado.

Reserva Nuestra Senora Mundo Natural

La Reserva Nuestra Sefiora Mundo Natural obtuvo un re-
conocimiento como «Reserva ecolégica que presta ser-
vicios turisticos» por parte de la Secretaria de Turismo,
mérito por el cual fue incorporada al Registro Nacional
de Turismo, padron que permite al gobierno federal, asi
como a los estados y municipios, desarrollar estrategias
turisticas a fin de consolidar su exposicion en el mercado
internacional y nacional e incrementar la derrama econé-
mica del sector.

En estos cuatro anos, la reserva ecolégica recibid la vi-
sita de 89315 personas provenientes de 25 paises de
tres continentes: Europa, Asia y América, ademas de en-
tidades mexicanas como Durango, Jalisco, Sonora, Baja
California y Ciudad de México. Asimismo, se atendi6 a 62
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grupos de estudiantes de todos los niveles educativos,
para un total de 43852 educandos recibidos en nuestras
instalaciones.

Visitantes de la Reserva Ecoldgica

Ano Visitantes

2014 16598

2015 27032

2016 36640

2017 9045 = . et
- , - pl- : e a2 ]

Total 89315 P s =i T Ve

Visitas de grupos escolares

2014 7 7614
2015 10 12043
2016 19 21049
2017 26 3146
Total 62 43852
SECTUR MExIco

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO
CONSTANCIA DE INSCRIPCION 001250080001

Cotnd da WMt ' b ftetig 3 JrE
Emitida a favar de

Resarva Nuesira Ssfora Mundo Natural
Univenidad Auténoma de Sinaloa

Domicilio conockdo resenn eooldgica mundo natural, Cosali
Col. La seca (Musstra safiara), CF. 50780

Cosalh, Snaloa

Como prestador de Servicios T 15 de

Lic. Hilario Pérez Lodn s sy

Director Genaral de Certificacilll TUFRELE =7 o
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Asimismo, se ha fortalecido el Programa de Conserva-
cion de Fauna Doméstica de la Reserva Ecolégica. Dentro
de ese esfuerzo, se contempla a la gallina de huevo azul,
la Unica originaria del continente americano y cuya pobla-
cion se haya muy disminuida en los municipios de San
Ignacio, Concordia, Sinaloa, Guasave, Angostura, Culia-
can y Cosal; la vaca criolla, a la que se le han destinado
10 ha de la reserva; tres tipos diferentes de cerdos: de
arete, de casquitos o pezufa cerrada y cuinos, para los
que se levantaron instalaciones adecuadas para tratar los
residuos contaminantes; y el burro mexicano, cuya espe-
cie se ha diezmado por su reemplazo en el trabajo agrario
por maquinaria o por el consumo humano en el mercado
chino y que en El Fuerte, Mocorito, Concordia, Sanalona
y Navolato practicamente desaparecieron. De esta Ultima
especie, la Universidad ha comprometido su esfuerzo, por
lo que actualmente se cuenta con dos sementales, seis
hembras reproductoras y siete crias de distintas edades.

Actividades de investigacion y conservacion

en la Reserva Nuestra Senora Mundo Natural
Conservacion, reproduccion y reintroduccion de la
guacamaya verde
Identificacion y clasificacién de murciélagos
Captura de carbono
Identificacion de mariposas
Rescate de la fauna doméstica (burro mexicano,
puerco criollo, gallina de huevo azul y ganado vacuno)

En materia de conservacién de especies amenazadas,
la Universidad lleva a cabo el Programa de Reproduccion
y Reintroduccién de la Guacamaya Verde (Ara militaris
mexicana) en la zona que comprende la Reserva Nuestra
Senora Mundo Natural. Cabe senalar que esta especie en
particular se encuentra protegida por normas nacionales
e internacionales como la NOM-059-SEMARNAT-2010, la
Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
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(IUCN) y la Convencién sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES).

Entre sus congéneres, la Ara militaris es la especie que
tiene mas presencia en la zona noroeste del continente
americano. Esta catalogada como vulnerable, amenazada
y en peligro de extincion. En México, su distribucion his-
térica se funda en el Pacifico, desde el sur de Sonora y a
lo largo de la Sierra Madre Occidental y la Sierra Madre
del Sur, incluyendo algunas regiones costeras en tierras
bajas, llegando a los estados de Oaxaca y Chiapas, donde
se estima que fue extinguida a inicios del siglo pasado.

De las 18 especies de guacamayas conocidas, dos ya
estan extintas (Anodrhycus glaucus y Ara tricol) y una ape-
nas persiste en cautiverio (Cyanopsit spix). La mayoria de
las restantes 15 especies se encuentran en peligro en su
estado natural. Los problemas principales que amenazan
a las poblaciones de guacamayas silvestres son la alta
tasa de deforestacion y su captura ilegal para la venta.
Nueve de las 16 especies estan listadas en el Apéndice
| de CITES, como amenazados de extincion, la categoria
mas alta de los tres listados que forman parte de la Con-
vencion Internacional sobre el Trafico de Especies de Flora
y Fauna en Peligro-CITES.

La pertinencia de este programa institucional se basa
en la necesidad de solventar los principales problemas
gue amenazan a las guacamayas silvestres, particular-
mente la desmedida deforestacion y su venta ilegal, por
lo que reproducir y reintroducir dicho espécimen permitira
fortalecer las poblaciones de estos psitacidos en Sinaloa.

En la actualidad, la reserva cuenta con 32 aves, que
en su mayoria fueron decomisadas por las autoridades de
PROFEPA —ya que se sustrajeron ilegalmente de la region
de Concordia, Sinaloa— para posteriormente ser asigna-
das a la Reserva Nuestra Sefiora Mundo Natural para su
crianza, reproduccion y liberacion a la vida silvestre.

También se tiene contemplado realizar un mapeo ge-
nético de las poblaciones de guacamayas en cautiverio y
las guacamayas silvestres, con el objeto de determinar su
grado de consanguineidad. A la par, se llevara a cabo un
monitoreo de los ejemplares psitacidos que existen en la
region de Sinaloa a través de un equipo multidisciplinario
conformado por investigadores de la Universidad y asocia-
ciones civiles comunitarias.

Las actividades del proyecto integran un enfoque co-
munitario, mediante el cual se capacitard a monitores
ambientales que seran los encargados de darle segui-
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miento a la reintroduccién de las guacamayas. Hay que
sefalar que la importancia del programa estriba en que la
guacamaya verde puede tener un papel importante en la
conservacion de los bosques tropicales y la amplia biodi-
versidad que habita el municipio de Cosala, Sinaloa.

Por otro lado, al interior de la Reserva se lleva a cabo
un programa de reciclaje, con el fin de contribuir al man-
tenimiento sustentable del ecosistema donde se encuen-
tra localizada. Este esfuerzo ha permitido disenar depdsi-
tos acordes a las necesidades de las actividades que ahi
se realizan, permitiendo reutilizar materia organica como
alimento para algunos de los especimenes que se conser-
van al interior de la Reserva, asi como abono para la re-
produccién de los arbustos silvestres nativos que se estan
plantando en las inmediaciones de la zona.

Otro espacio relevante que forma parte de la Reserva
es el Centro de Astronomia a cargo de la astrénoma Ta-
tiana Nikilaevna Yurova. Este Centro se encarga de mo-
nitorear la basura tecnoldgica espacial con el telescopio
de ORI25 en conjunto con la Red ISON (Red Internacio-
nal de Observaciones Opticas 0 de Monitoreo de Basura
Espacial) y el Instituto Kéldysh de Mateméatica Aplicada
de Rusia. Dicho monitoreo espacial se realiza en conjunto
con 38 observatorios de 16 paises. De 2013 a 2017, el

Observatorio Astrondmico ha trabajado todas las noches,
para capturar imagenes del cielo.

De manera permanente, este centro de estudios ofre-
ce actividades que lo han posicionado como un de los
mejores del pais. Cabe destacar su participacion en el
LXVII Congreso Internacional de Astronautica en Guada-
lajara, Jalisco, en la XXl Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia con el tema «La Tierra y sus problemas y vuelos
espaciales» y en la Semana Mundial del Espacio en Méxi-
co, con las conferencias «Viajes espaciales» y «Las cons-
telaciones de otono». Cabe destacar que durante esta
administracién se signé un convenio de colaboracién con
el Instituto de Matematicas de Ciencias de Rusia (ISON).

Como un canal de difusion permanente, este centro
cuenta con el programa de radio «Espacio Astrondmico
96.1» que se transmite por RadioUAS y en el que parti-
cipan profesores de la Facultad de Ciencias de la Tierra 'y
el Espacio. Ademas, cada mes, tanto en las instalaciones
del Centro Astondmico como en la Reserva Nuestra Se-
fnora Mundo Natural, se exhibe un mural astronémico con
informacion de la posicidon de los planetas y estrellas. El
observatorio registra anualmente mas de mil visitantes.

Acciones en materia de conservacion
animal

La Universidad entiende su responsabilidad ambien-
tal como ente social y, consecuentemente, a través de
distintas UA y centros de investigacion, ha establecido
cuatro esfuerzos de preservaciéon natural para especies
amenazadas o en peligro de extincion: el Programa de
Conservacién de la Tortuga Marina, el Programa de Con-
servacion de la Guacamaya, el Programa de Conservacién
del Jaguar y el Programa de Conservacion de la Mariposa
Cuatro Espejos.

El Programa para la salvaguarda de la tortuga marina
se focaliza en las inmediaciones del Santuario Playa Ceu-
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ta, y en él participan activa y conjuntamente la Escuela
de Biologia y la Facultad de Ciencias del Mar mediante el
desarrollo de estrategias y lineas de investigacion para la
conservacion de esta especie.

Cabe destacar que en la zona de influencia de esta
costa habitan 63 diferentes ejemplares de mamiferos,
aves y reptiles que se encuentran igualmente tipificados
por la NOM-059-SEMARNAT-2010 como especies ame-
nazadas o en peligro de extincion, lo que convierte a Playa
Ceuta en un area natural protegida por las leyes mexica-
nas, dentro de cuyos limintes es posible generar proyec-
tos de investigacién y conservacion.

En el caso de los quelonios marinos que protege dicho
programa, existen tres variedades, incluidas en la misma
norma, que anidan en estas playas: la tortuga golfina, la
tortuga prieta y la tortuga laud.

Las principales actividades de conservacion realizadas
por la UAS con base en el programa son la proteccién de
las zonas de anidacion, el monitoreo de los niveles de
eclosién y la recoleccion de datos de nidos saqueados,
entre otros. Es importante mencionar que el H. Ayunta-

miento de Elota y la Comisién Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP) tienen participacion en este esfuer-
zo de preservacién, asi como la PROFEPA y la Secretaria
de la Marina (SEMAR), instancias que han trabajado en
conjunto con la Universidad para combatir el saqueo de
huevos de tortuga y la implementacion de acciones que
coadyuven a crear conciencia entre los habitantes de las
poblaciones cercanas.

Asi, en aras de consolidar la formacion de jévenes en
temas de educacion ambiental y sustentable, en el mar-
co del 41 aniversario del Programa de Tortugas Marinas
en Playa Ceuta y del 31 aniversario del campamento El
Caimanero la Universidad realizé la celebracién del 30 ani-
versario del campo tortuguero de la UAS con platicas, me-
sas redondas y exposicion de trabajos, con la finalidad de
acercar a los estudiantes a dicho entorno y crear concien-
cia de la importancia de la proteccién de esta especie.

Asimismo, a través de las UA participantes se convo-
c6 a voluntarios para integrarse a las brigadas de apoyo
del programa de la tortuga marina en los campamentos
de Playa Ceuta y ElI Caimanero. Los jovenes asistentes
recibieron capacitacion para realizar actividades de explo-
racion y para poder cuantificar las variaciones en la red
de varamiento, la estimacion de habitos alimenticios, las

Numero de escuelas atendidas por el Programa
de Tortugas Marinas (PROTORMAR-UAS).
Temporadas 2015 y diciembre-2016

Escuela/Dependencia | Playa Ceuta | Playa Caimanero

Practicas académicas 8 2
Licenciatura 15 2
Bachillerato 10 10
Secundaria 13 3
Primaria 32 16
Preescolar 40 24
Grupos familiares

adu?tos mayores ’ 17 °
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Temporada de anidacion de la tortuga Lepidochelys olivacea en Playa Ceuta, Elota y Playa Caimanero,
Rosario. Temporadas 2015 y diciembre 2016

Nidos Nidos
colectados

registrados
2015 | 2016 | 2015 | 2016

Huevos

821
4878

499
1460

681
4305

338
1140

Playa Ceuta
Playa Caimanero

rutas migratorias y las tasas de mortalidad, asi como la
influencia que tienen las comunidades aledanas en las
poblaciones de tortugas marinas. Durante la temporada
pasada se registré una cifra récord, que culmind con la
colecta de 135000 huevos en las playas de Ceuta y El
Caimanero, asi como con la liberacion de 105000 tortu-
gas marinas.

En la misma linea, en 2016 se llevd a cabo el XXXVI
Simposio Anual sobre la Biologia y Conservacion de la
Tortuga Marina en Lima, Perd. Dicho evento contd con
la participacion del MC Ingmar Sosa Cornejo, quien reco-
nocié a la UAS por ser una de las IES que trabaja en la
conservacion y estudio de la especie.

Por otra parte, en el marco del proyecto de la Alianza
Nacional para la Conservacion del Jaguar, la UAS ha coor-
dinado actividades en favor de la conservacion del felino
mas grande de América. Como una forma de concien-
tizacién entre la comunidad sinaloense, la Universidad,
junto con la comunidad de Cabazan y el H. Ayuntamiento
de San Ignacio, administra el Museo del Jaguar, primer
recinto en México dedicado a esta especie emblematica,

61695
399453

L, Nidos Nidos
Crias liberadas
depredados | saqueados
2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
29618 | 35531|20338 93 79 18 13
106117 | 10611784990 | 251 | 164 | 334 20

el cual permite promover la biodiversidad y brindar espa-
cios interactivos para los sinaloenses que quieran conocer
sobre este felino.

El cuarto programa de conservacion esta relacionado
con la presencia de la mariposa cuatro espejos en Sina-
loa, insecto amenazado y en vias de extincién. La Uni-
versidad, en busca de su preservacion, se ha dado a la
tarea de incluir a la palomilla cuatro espejos en la norma
059 de la SEMARNAT para su proteccion. Asi, con base
en la NOM-059-SEMARNAT-2010, figura legal que brinda
salvaguarda a todas las especies de plantas, animales u
hongos con bajas poblaciones o que estén siendo explo-
tadas de manera desconsiderada por la influencia huma-
na, nuestra magna casa de estudios pasaria a convertirse
en la responsable de brindar asesorias de conservacion
de dicho insecto a las comunidades sinaloenses, ademas
de crear mecanismos ecoldgicos que contribuyan a la re-
poblacién. De este modo, nuestra institucién se consolida
como un ente incluyente, diverso y que trabaja en favor
del desarrollo sustentable y de la preservacion de las es-
pecies en México.
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La calidad de vida que posee una sociedad se debe a un conjunto de satisfactores desarrollados por
las politicas publicas. Por ello, la Universidad ha procurado el bienestar de la comunidad rosalina a
través de estrategias y acciones encaminadas a crear escenarios idéneos que impacten favorable-
mente en el quehacer cotidiano de los universitarios y, a la vez, fortalezcan los lazos con los demas
actores que conforman el entorno social.

Responsabilidad social SR Aportacién
Elal & di y al de | - Colecta 2014 $312741.20
. alcancey g dlm_enS|on social de las act|V|dades,§ustan— Colecta 2015 $415529.00
tivas de la Universidad son el resultado de las politicas en
- . . o Colecta 2016 $446000.00
beneficio del desarrollo integral de la comunidad universi-
taria y de su entorno. Colecta 2017 $372846.00
Para continuar con esa tarea, la casa rosalina ha firma- TOTAL $1547116.20

do y mantenido convenios con entidades publicas, priva-
das y civiles, cuyos objetivos y compromisos permiten la
integracion de proyectos de interés comun, la formacion
de una cultura de vinculacion, la realizacién de activida-
des comunitarias, asi como la creacién de programas de
servicio social y practicas profesionales.

Al paso de los anos, gracias a su compromiso y res-
ponsabilidad social, nuestra instituciéon es depositaria de
la confianza de la comunidad y ha logrado un alto impacto
social. Prueba de ello es la participacidon en la Colecta
Anual de la Cruz Roja Mexicana realizada mediante una
intensa campana de recaudacién en las distintas UA de
las UR, con lo que se logré recolectar 372846 pesos que
se entregb a tan prestigiado organismo.

Con el propdsito de generar ambientes de integracién
y comunién social, durante la pasada época decembrina
se convoco a los universitarios y a la sociedad sinaloense
a participar en el Juguetén UAS 2016, programa con el
que se recabaron 9000 juguetes (22% mas que el ano
anterior) que se entregaron a nifnos en visperas de Navi-
dad. Con esta Ultima colecta se ha llegado a los 26000
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juguetes que la Universidad ha distribuido entre la socie-
dad sinaloense en los Ultimos cuatro afnos. Asimismo, en
la explanada del Edificio Central se realizd la tradicional
Posada Universitaria con la participacion de 5500 alum-
nos del Jardin de Ninos de la UAS y de la sociedad en
general. Y como cada ano, como parte de los festejos del
Dia del Nifo, la Universidad organizé una gran celebracién
para 3500 hijos de los trabajadores universitarios y de las
familias sinaloenses.

La Universidad Autdbnoma de Sinaloa se ocupa de que
Sus operaciones sean sustentables en lo econémico, lo
social y lo ambiental, reconociendo los intereses de los
distintos grupos con los que se relaciona y buscando la
preservacion del medio ambiente y la sustentabilidad de
las generaciones futuras, asumiendo en su gestién la res-
ponsabilidad social.

En este sentido, un logro muy destacado es que, por
tercer ano consecutivo, se obtuvo el Distintivo de Entidad
Promotora de la Responsabilidad Social otorgado por el
Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) en el marco
del Primer Foro Internacional de Pymes Socialmente Res-
ponsables celebrado en el Centro de Exposiciones Inforum
de la ciudad de Irapuato, Guanajuato, el mes de marzo del
presente ano. Dicho logro forma parte de las lineas de ac-
cién y colaboracién de diversas dependencias con la UBU,
ademas del apoyo de 36 unidades organizacionales con
informacion institucional estratégica para dar seguimien-
to a los 30 indicadores contenidos en el diagnostico de
evaluacion en los cuatro ambitos establecidos en la con-
vocatoria: calidad de vida, ética, vinculacién con la comu-
nidad y cuidado y preservacion del medio ambiente, forta-
leciendo asi la gestion y promocién de la responsabilidad
social dentro del alcance de la Universidad al presentar
las diferentes evidencias que demuestran conformidad.
Programas como Escuela para Padres, Espacios Libres de
Humo, Escuela Saludable, Pausas Activas y Cuidado del
Medio Ambiente, que se implementan en todas las areas
que integran la Universidad, han sido determinantes para
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obtener esta distincién, la cual implicd corroborar que el
Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion 2017 abar-
ca el aspecto sustentable de bienestar universitario y que
ademas se promueven los valores universales y se brinda
una educacién no solo de calidad, sino que cuenta con el
componente del desarrollo humano.

Asimismo, en la UAS continua con su compromiso con
la adhesion al Observatorio Mexicano de Responsabilidad
Social Universitaria (OMERSU), el cual cuenta con el res-
paldo de ANUIES.

Otra loable labor social fue la realizaciéon de la Cuar-
ta Jornada Universitaria para la Salud de la Mujer, cuyo
objetivo se centra en la prevencion y deteccidon oportuna
del cancer de mama, por lo que se ofrecieron estudios
médicos especializados y servicios de salud gratuitos a
las trabajadoras universitarias y la poblacién en general.
Gracias al trabajo conjunto de la UBU, el Centro de Inves-
tigacion y Docencia en Ciencias de la Salud (CIDOCS) y la
Fundacion Renacer, esta jornada de salud tuvo gran éxito,
ya que a través de la disposicién de unidades médicas
méviles instaladas en las cuatro UR se ofrecieron 6909
servicios gratuitos a 3708 pacientes.

En atencion a la creciente demanda de servicios mé-
dicos generales por parte del CIDOCS, se construyd un

- UL BIENESTAR U““—'Eﬂsn,qg = JINALOA

J ornada Umvers:tarm
para o Sa!ud de (g Mujer

iy, S0 104 _' 10£2016.

Cuarta Jornada para la Salud de la Mujer

Namero Numero

Sede . .

de estudios de pacientes
Culiacan 3041 1627
Los Mochis 930 533
Guamuchil 889 482
Guasave 1041 530
Mazatlan 1008 536
Total 6909 3708

lizados pacientes

Primera Jornada 2013 5302 2924
Segunda Jornada 2014 2094 1112
Tercera Jornada 2015 6621 3531
Cuarta Jornada 2016 6909 3708
Total 20926 11275

edificio que albergara las especialidades en ginecologia,
obstetricia y otorrinolaringologia, con lo que se brindara
un mejor servicio médico al proporcionar un mayor con-
fort. Esto permite consolidar, a la vez, los servicios espe-
cializados ofrecidos por el CIDOCS, los cuales cumplen
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con la regulacién, criterios y normas establecidas por las
instituciones de salud estatales y federales.

En el mismo sentido, con base en los principios de so-
lidaridad y compromiso social, la Universidad contribuye a
mejorar las condiciones de salud de la poblacion a través
de la prestacion de servicios de calidad. Esto se refleja en
la provisidn de 76542 consultas y 26 109 estudios de la-
boratorio, a los que se anaden estudios de especialidades
como cardiologia, dermatologia, endocrinologia y neurofi-
siologia, lo cual equivale a un total de 122 340 servicios
de salud ofrecidos a través del CIDOCS.

En cuanto a la formacién continua del personal, del
8 de julio al 16 de octubre de 2016 se llevd a cabo el
«Taller de ultrasonido obstétrico con enfoque perinatal»
en las instalaciones del CIDOCS, por lo que varios espe-
cialistas en las areas de ginecologia y obstetricia recibie-
ron entrenamiento intensivo y adquirieron conocimiento
teodrico y practico sobre temas de medicina fetal. Tam-
bién en el CIDOCS, el 22 de febrero, la American Heart
Association, a través del Centro Internacional de Capaci-
tacion Avanzada Médica y Pre-Hospitalaria, S.C., realizd
el curso ACLS «Soporte Vital Cardiovascular Avanzado»,
orientado a personal médico y paramédico del estado de
Sinaloa. Y finalmente, de manera conjunta, la Universi-
dad realizd un curso de capacitacion en neurosonografia
fetal con enfoque en infecciones fetales, dirigido a mé-
dicos radidlogos, ultrasonografistas y gineco-obstetras,
por medio del cual se ofrecidé conocimiento especializa-
do sobre malformaciones del SNC fetal, manifestaciones
de infecciones fetales y afeccién del virus zika durante el
embarazo, entre otros.

Por otra parte, el 21 de marzo de 2017, en el audi-
torio de este centro de investigacion, se efectud la pri-
mera Jornada Chilena Mexicana de Cirugia Bariatrica y
Metabdlica dirigida a cirujanos, endocrindlogos, médicos
generales, anestesiologos, residentes de especialidades y
enfermeras. Participaron Médicos de la Clinica Las Con-
des de Santiago de Chile y del CIDOCS. Se capacitaron
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30 médicos entre residentes y adscritos de los servicios
de Cirugia y Medicina Interna.

La UBU, en coordinacién con la Secretaria de Salud
y la Comisién Estatal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios en Sinaloa, implementd el programa Escuela
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Promotora de la Salud con la mision de crear una nueva
cultura alimenticia que impacte de manera positiva en la
comunidad educativa. Esta labor esta a cargo del perso-
nal directivo y administrativo de las UA.

Para cumplir con esta certificacion, se debe cumplir
con el 80% o mas de 22 criterios establecidos. La Pre-
paratoria Dr. Salvador Allende fue la primera UA certifi-
cada en febrero, donde se beneficiard a una comunidad
estudiantil de mas de 3000 personas, y en proceso de
certificacién se encuentran las preparatorias Emiliano Za-
pata, Rafael Buelna Tenorio, Genaro Vazquez, 8 de Julio,
Augusto César Sandino, 2 de Octubre y Carlos Marx.

Dentro de este programa, también en febrero de este
ano, se realizd el «Taller de nutricion basica y manejo hi-
giénico de los alimentos», con el que se pretende ense-
far a preparar una alimentacion saludable a las personas

Semana Nacional de Salud del Adolescente

2016

Num. de

e S
Emiliano Zapata 2300
Augusto César Sandino 360
Rafael Buelna 984
Salvador Allende 1200
Central Diurna 1350
Central Nocturna y Matutina 350
Culiacancito Matutina y Vespertina 304
Hermanos Flores Magon 78
Total 6926

encargadas de los establecimientos de comida de cada
UA a fortalecer una nueva cultura alimenticia.

Asimismo, por tercer ano consecutivo, en coordinacién
con la Secretaria de Salud, nuestra alma mater fungié
como sede de la Semana Nacional de Salud del Ado-
lescente, cuyo propdsito es llevar acciones integrales en
beneficio del bienestar de los alumnos. Las actividades
consistieron en conferencias, dindmicas deportivas, cul-
turales y académicas, y se contd con la participaciéon de
6926 jovenes de nivel medio superior.
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Nivel superior Nivel m-edio
superior
Nee que presenta

2016-2017 2016-2017

H M
1 709 Autismo 6 3 9 11 2 13
2 102 Discapacidad visual-baja vision 41 124 | 165 58 63 | 121
3 101 Discapacidad visual-ceguera 12 10 22 4 8 12
4 204 Discapacidad auditiva-hipoacusia 30 42 72 17 21 38
5 203 Discapacidad auditiva-sordera 8 7 15 4 6 10
6 406 Discapacidad intelectual 4 2 6 27 17 44
7 608 Discapacidad mental o psicosocial (conducta) 33 40 73 96 67 | 163
8 305 Discapacidad motriz 36 37 73 40 20 60
9 507 Discapacidad multiple 3 2 5 7 4 11
10 1113 Discapacidad mental o psicosocial (aprendizaje) 27 23 50 58 40 98
11 911 Problemas de comunicacién y lenguaje 14 21 35 12 10 22
12 1416 Trastornos severos de la salud 26 79 | 105 52 68 | 120
Total 240 390 | 630 386 326 | 712

Total: 1342 estudiantes

Atencion a la Diversidad (ADIUAS)

Estudiantes
con NEE 376 636 994
atendidos

1342 | 3348

Otro componente de la labor integradora de la Universi-
dad es el programa de Atencion a la Diversidad (ADIUAS),
a través del cual son atendidos estudiantes con necesida-
des educativas especiales (NEE), lo que ha permitido que
1342 jovenes con dificultades de indole visual, auditiva,
motriz, mental, trastorno severo de salud y autismo, entre
otras, puedan cursar satisfactoriamente los niveles me-
dio superior y superior. Esto da un total de 3348 jovenes
atendidos y equivale a un incremento del 890 %.

Cabe mencionar que a los jévenes que presentan tras-
tornos severos de salud (enfermedades discapacitantes)
se les brinda apoyo a través de una red formada por un
tutor de apoyo especial, quien adecua y crea ambientes
para integrar académica y socialmente a estos estudian-
tes en aulas regulares, lo cual permite a los educandos
pertenecer y ser incluidos en actividades normales de
ensefanza-aprendizaje.

Una actividad mas que acompana las directrices del
programa es la imparticion del taller «Lengua de sehas
mexicana», mediante el cual se brinda una forma de com-
paginar la capacidad de comunicacién de los alumnos con
los jévenes que presentan alguna discapacidad auditiva.

Actualmente, de la poblacién con discapacidad inte-
lectual, se atiende a tres estudiantes con sindrome de
Down, dos en el nivel medio superior y uno en el supe-
rior. Al presentar un cuadro de aprendizaje diferenciado,
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dichos alumnos son integrados bajo un curriculo alterno Numero de estudiantes con necesidades
desde el cual adquieren competencias socioafectivas, asi educativas especiales por ciclo escolar
como habilidades cognitivas por medio de cursos del idio- 1600
ma espanol y matematicas.
La Universidad ha alcanzado relevantes logros median- 1400
te la estructuraciéon de programas como ADIUAS, entre 1200 A342
los que se puede percibir un aumento de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad, principalmente de estudian- 1000 994
tes con discapacidad; la creacion de un centro de apoyo 800 " EStudiantes
para las personas con NEE, autonomia para la poblacion )4%
con discapacidad, verdadera inclusién en el aula regular 600 /
tanto en el nivel medio superior como en el nivel superior, 400 7
eliminacion de las barreras de acceso a la bibliografia y a 376
los contenidos curriculares, asi como a la generacion de 200
valores incluyentes en la poblacion universitaria (toleran- 0

2013-2014 2014-2015 2015-2016  2016-2017

cia, respeto, solidaridad y empatia).
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Para ofrecer educacion de calidad a los jévenes que pa-
decen alguna discapacidad, la Universidad ha incremen-
tado la capacidad del programa ADIUAS en un 357 %, asi,
de atender 376 alumnos en el ciclo 2013-2014, pasé a
1342 educandos en el ciclo 2016-2017. Ello muestra el

COMISIRY NACIONAL
DESEOURIDALD:

compromiso institucional de brindar una formacioén inclu-
yente, con valores y sin barreras para todos aquellos que
aspiran a crear un mejor futuro para sus vidas.

Por Gltimo, en mayo de 2017 se llevd a cabo el XXI Foro
Regional «Prevencion de Conductas Crimindgenas y An-
tisociales», evento organizado por la Policia Federal en
coordinacion con la UAS, y en el que se contd con la pre-
sencia del secretario de Seguridad Publica del estado de
Sinaloa, general Genaro Robles Casillas.

En el marco del referido evento se desarrolld el panel
de expertos denominado «Nuevo Modelo de Proximidad,
Vinculacion e Inteligencia Social», con la participacion
del fiscal de Procesos y Amparos de la PGR, Dr. Aniceto
Samuel Santiago Vera; del subdirector de Especialidades
Forenses en la Coordinacién de Criminalistica de la Di-
vision Cientifica de la Policia Federal, Dr. Mario Medina
Castro, y del diputado local y catedratico de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, M.C. Gerardo Martin Valencia
Guerrero, especialistas que plantearon en el panel la ne-
cesidad de fomentar los valores en la sociedad y de con-
siderar a la familia como el nlcleo que se nutre de estos,
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establecer politicas que se preocupen por el ser humano y
la falta de programas de prevencion. Al término del panel
se presentd una obra teatral que narra la vulnerabilidad
de los nifos y jévenes ante las redes sociales y lo facil que
pueden ser victimas de abuso.

Prevencion y proteccion universitaria

En materia de proteccion civil, la casa rosalina realiza ac-
ciones encaminadas a la capacitacién y adiestramiento
de la comunidad universitaria en temas de prevencion y
mitigacion de siniestros a través del Programa de Seguri-
dad Universitaria. Con el propdsito de establecer garantias
de seguridad y concientizar a la sociedad sobre el compor-
tamiento apropiado al momento de presenciar fendmenos
como sismos o incendios, se realizaron ejercicios de ca-
pacitacién dirigidos a gran parte del personal involucrado
en los comités de bienestar universitario para, posterior-
mente, replicar los conocimientos adquiridos a través de
simulacros evaluados por las autoridades competentes.

Ry 7
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Como parte de las actividades programadas, en las
instalaciones del campus Rafael Buelna se llevé a cabo
un macrosimulacro, que represent6 la forma en que se
debe actuar ante un sismo de 6.5 grados en la escala
de Richter y ante la explosién y el posterior incendio de
un transformador de energia eléctrica. Este ejercicio fue
coordinado por los 63 miembros de la Unidad Interna de
Proteccion Civil Institucional, el Instituto Estatal de Protec-
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UAP Vladimir I. Lenin de
Eldorado

Facultad de Agronomia

Torre Académica

Facultad de Odontolo-
gia
CIDOCS-Diagnéstico de
extintores

Facultad de Odontolo-
gia

Escuela de Enfermeria

UAP Victoria del Pueblo

Centro de Politicas de
Género

UAP Augusto César
Sandino

INFORME 2016 -

2017

Cursos de Proteccion Civil

Simulacro de
Fecha del curso Primer médulo Segundo moédulo
evacuacion

5,16y 17

de febrero 2017
18 y 19 de enero
de 2017

1y 2 de diciembre

de 2016

17 de noviembre
de 2016

22 de noviembre
de 2016

24 de noviembre
de 2016

24 y 28 de octu-
bre de 2016
20y 21 de
octubre de 2016
19y 20 de mayo
de 2016

7y 8 de abil

de 2016

Primeros auxilios

Primeros auxilios

Primeros auxilios

Primeros auxilios

Primeros auxilios

Primeros auxilios

Primeros auxilios

Primeros auxilios

Comportamiento del fuego
y uso de extintores
Comportamiento del fuego
y uso de extintores
Comportamiento del fuego
y uso de extintores
Comportamiento del fuego
y uso de extintores
Comportamiento del fuego
y uso de extintores

Comportamiento del fuego
y uso de extintores
Comportamiento del fuego
y uso de extintores
Comportamiento del fuego
y uso de extintores
Comportamiento del fuego
y uso de extintores
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Simulacro
de evacuacion

Simulacro

de evacuacion
Técnicas

de evacuacion
Simulacro

de evacuacion
Simulacro

de evacuacion
Simulacro

de evacuacion
Simulacro

de evacuacion
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cion Civil, la Cruz Roja Mexicana Delegacion Culiacan, el
H. Cuerpo de Bomberos de Culiacan, la Direccion de Tran-
sito Municipal y la Direccién de Proteccién Civil Municipal,
asi como por la UBU y la Direccion del Sistema de Gestion
de la Calidad. El diseno de este simulacro permitié recrear
circunstancias de un siniestro mediante las que se logrd
evacuar a mas de 507 personas, entre ellas 470 univer-
sitarios que laboran en las distintas dependencias y 37
personas que estaban de visita en las instalaciones del
campus. Asimismo, se realizd un simulacro de evacuacion
por incendio en el Jardin de Nifios UAS, en el cual, con

un récord de cinco minutos y dos segundos, se movilizd
de manera organizada a 495 pequenos fuera del recinto.

Con acciones de esta naturaleza se busca concienti-
zar a la comunidad universitaria sobre cémo reaccionar
ante esta clase de eventos, generarando mecanismos de
prevencion y reaccion que los preparen para enfrentar fe-
némenos que pudieran impactar tanto a los trabajadores
como a las personas que acuden a realizar tramites en las
oficinas del complejo rosalino.

A su vez, a través de la Direccién de Personal, se de-
sarrollan procesos en apego a la normatividad institucio-
nal vigente para revisar y autorizar politicas de seguridad
en cada campus o instalacién universitaria. De la misma
forma, se adquirieron equipos de seguridad para garanti-
zar el ejercicio de prevencién y reaccién en caso de pro-
ducirse eventos violentos en las inmediaciones de las UA
y UO que conforman las cuatro UR.

Como parte del Programa de Seguridad Universitaria,
se entregd equipamiento actualizado al personal respon-
sable con lo cual se beneficiard a mas de 30000 inte-
grantes de la comunidad universitaria en las cuatro zonas
regionales.
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Como medida para fortalecer la ejecucion de este
programa de salvaguarda, se otorgaron cursos de capa-
citacion en materia de proteccién civil a los trabajadores
universitarios y al alumnado, con la finalidad de estar pre-
parados ante cualquier siniestro. Los cursos impartidos
por la Secretaria de Seguridad Publica, la Direccion de
Transito Municipal de Culiacan, la Unidad Municipal de
Proteccién Civil y el H. Cuerpo de Bomberos de Culiacan
versaron sobre primeros auxilios, el comportamiento del
fuego, el uso de extintores y simulacros de evacuacion.

Como lider de la Red Sinaloense de Universidades Pro-
motoras de la Salud, y con el propdsito de contar con
una institucién cardioprotegida, se adquirieron nueve
desfibriladores externos automaticos con una inversion
de 540000 pesos, los cuales se instalaron en la Torre
Académica Culiacan, en el campus Rafael Buelna, las fa-
cultades de Medicina Culiacan y Agronomia, asi como en
las bibliotecas Central, Mazatlan y CU Mochis; y dos por
instalarse en la UR Norte. A su vez, se brindaron cursos
de reanimacion cardiovascular a 1300 trabajadores uni-
versitarios, con el fin de capacitar a la comunidad para
reaccionar en tiempo y forma ante una eventual situacion
de gravedad.

Para incrementar el alcance de la seguridad en todos
los campus universitarios y proveer de entornos armoni-
cos y de bienestar a la sociedad estudiantil y académica
gue acude a las distintas unidades de ensefnanza, se ad-
quirieron e instalaron cdmaras de videovigilancia en los
accesos vehiculares.

Por ultimo en este rubro, el H. Cuerpo de Bomberos
de Mazatlan impartié un curso sobre primeros auxilios a
la comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias del
Mar, el cual se enfocd en adquirir las habilidades ne-
cesarias para realizar primeros auxilios, especialmente
aquellos que deben brindarse en accidentes frecuentes,
como asfixia, paro e infarto cardiaco, sangrado grave, en-
venenamiento, quemaduras, golpe de calor e insolacion,
desvanecimiento, esguinces, fracturas y mordeduras de
animales. Asistieron a estos cursos durante tres dias 60
alumnos de los diversos grados de dicha facultad.

Programa de contingencia ambiental
en centros de acopio

Durante la presente administraciéon, la UAS mostrd una
vez mas su compromiso social solidarizandose en tres
momentos de necesidad en nuestro pais: primero en
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2013 con el paso del huracan «Manuel», el cual caus6
graves dafnos en una parte de nuestro estado. En res-
puesta a las necesidades nuestra maxima casa de estu-
dios inici6 un programa de contigencia ambiental coor-
dinado por la UBU, colocando albergues estratégicos y
centros de acopio, con el objetivo de resguardar a la po-
blacién mas vulnerable y recolectar la mayor cantidad de
suministros que beneficiaran recaudando 175 toneladas
de viveres y otros productos en todas las UR. Asimismo,
se colocaron siete albergues en la UR Centro (Polidepor-
tivo, RadioUAS, UBU y en las preparatorias Navolato, La
Cruz, Carlos Marx y Vladimir I. Lenin), tres en la UR Sur
(Polideportivo, FACEAM y Escuela de Turismo), tres en
la UR Centro-Norte (preparatorias Guasave, Angostura y
Guamuchil) y dos en la UR Norte (Teatro Universitario y
Domo Universitario). De lIgual manera se establecieron
centros de acopio para el huracan «Odile» en 2014 y se
recaudaron 20 toneladas. Por Ultimo, en 2015 con el hu-
racan «Patricia» se enviaron 35 toneladas a la zona occi-
dental de nuestro pais.

El proceso de seguridad que se lleva a cabo en la maxi-
ma casa de estudios para este tipo de desastres naturales
consiste en la instalacion de la Comisién de Contingencia
Ambiental Institucional para atender cualquier situacion

¢

que se presente y quienes estén pendientes de cada cen-
tro de acopio operado por los mismos trabajadores de la
universidad. Acto seguido inician las operaciones de los
centros de acopio y la correcta difusion de informacion
sobre los donativos que se reciben, ubicacién y horarios,
una vez recolectados los viveres se envian a sus destinos.

Unidad Regional Centros de acopio

Centro 7
Sur 3
Norte 2
Centro-Norte 3
Total 15

Bienestar universitario

Con la intenciéon de generar un ambiente propicio para
la satisfacciéon y la tranquilidad, nuestra alma mater fo-
menta la cultura de valores y responsabilidad mediante
actividades y programas institucionales que coadyuven al
desarrollo humano de la comunidad rosalina.
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En el marco del programa Escuela para Padres, con
la participacion de los maestros, se ha buscado mejorar
la comunicacion entre padres e hijos con la finalidad de
influir en el proceso de ensefnanza-aprendizaje de los edu-
candos. De esta manera, se atendié en un 90% a las UA
del bachillerato y a un 20% del nivel profesional para un
total de 57 000 padres y madres de familia que asistieron
a talleres, conferencias magistrales y la obra de teatro
Tu puedes cambiar la historia. Con lo anterior se busca
fortalecer los lazos familiares y crear asi una sociedad de
bienestar a través del respeto y el dialogo.

Para generar ambientes de bienestar y tolerancia, se
puso en marcha la campana «Yo valoro, no discriminon,
la cual busca crear una cultura de respeto en favor de
alumnos en situaciones de vulnerabilidad, integrandolos
a contextos propicios para desarrollarse como seres hu-
manos 6ptimos.

También para contribuir a conformar un ambiente de
armonia entre la comunidad universitaria, por tercer ano
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consecutivo se organizo la carrera «Pintate de Valores», la
cual se celebra con motivo del Dia del Estudiante y tiene
como fin fortalecer la convivencia entre estudiantes, tra-
bajadores y familias mediante la practica del deporte y la
activacion fisica, ademas de reforzar de manera visual la
campana «Cultivemos los Valores UAS».
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Este ano la asistencia fue de mas de 16000 partici- _
pantes, entre alumnos, profesores, funcionarios, emplea- [ LMNERSILAD AU ITCHOM) ot

@ Lunes Civico del

dos de confianza y miembros de la comunidad sinaloense mhm rato

en las cuatro UR.

Igualmente, la Universidad participa en la construccion
de espacios que combinen conceptos académicos y valo-
res civicos para fomentar el caracter ciudadano entre los
estudiantes. Con esa visién, se le ha dado continuidad al
programa Lunes Civico, disenhado para propiciar ambien-
tes escolares que permitan la maximizacién del proceso
de ensenanza-aprendizaje en un contexto de solidari-
dad, responsabilidad y participacién comunitaria. En esta
ocasion se visitaron 39 UAP, entre ellas Central Diurna,
Dr. Salvador Allende, Rubén Jaramillo, C.U. Mochis, An-
gostura y Guasave.
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Como parte de la campana «Cultivemos los Valores
UAS», el programa radiofénico «Ser, para servim funge
COMO un espacio para exponer temas como los valores
universales, la salud, el desarrollo humano, las adiccio-
nes y los problemas juveniles, brindando lineas de accion
que coadyuven al crecimiento humano de los educandos
y de la misma sociedad. A la fecha, el programa ha tenido
60 emisiones.

Otra actividad que comprende dicha campana es el
Diplomado en Valores, el cual cuenta con el respaldo de
la ANUIES y Santander Universidades y cuyo objetivo es
reforzar la calidad humana de la comunidad rosalina a
partir del estudio sistematizado de los valores y de su
practica por parte del personal docente, administrativo y

TORRE
ACADEMICA

Diplomado en Valores

Generacion Numero de egresados

Primera generacion 380
Segunda generacion 290
Tercera generacion 389
Cuarta generacion 369
Total 1428

estudiantil. Este ano, en la cuarta generacion de este pro-
grama —que, sin duda, es uno de los de mayor impacto
en nuestra comunidad— se graduaron 369 profesores,
con los cuales ya suman 1428 egresados a lo largo de
esta administraciéon. El impacto generado en la comuni-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA



FORMAC
. SLORET

= rf

1

dad universitaria con esta cuarta generacién mediante las
actividades realizadas en cada una de las UA y UO y en los
nucleos familiares alcanza mas de 35000 estudiantes,
maestros, administrativos y ciudadanos sinaloenses.

Con el fin de darle seguimiento a la promocién de los
valores universales en los centros de trabajo, se ha ge-
nerado una plataforma que nos permitira estar vinculados
permanentemente. Ademas, en este ano se han realizado
30 talleres que contribuyen al fortalecimiento de los va-
lores.

Con la finalidad de retroalimentar el aprendizaje entre
los egresados del Diplomado en Valores, en cada UR se
efectud una sesién mensual de seguimiento. A través de
la aplicacion de dinamicas grupales, se brindé la oportu-
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nidad de actualizar los conocimientos en el area del desa-
rrollo humano y de este modo lograr un impacto positivo
en las comunidades.

Debido a la labor desempefnada, nuestra institucion
obtuvo el primer lugar en el Tercer Concurso de Practicas
Escolares «Ensefanza de Valores», en el marco del V Con-
greso Internacional Educacién en Valores, Formacién Do-
cente Integral «Aprender a Convivir». Dicha distincion ava-
la el trabajo realizado y fortalece a nuestra magna casa de
estudios en la blsqueda de un mejor futuro, asi como en
el desarrollo del potencial humano con ayuda de dinami-
cas que eduquen, rescaten e implementen la moral.

Asimismo, con el firme objetivo de promover los valo-
res en la sociedad sinaloense, la UBU organizé el Primer
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Campamento Infantil de Valores «Maurice Sendak» en el
Centro Cultural Universitario de la Unidad Regjonal Norte.
Con ello se busca contribuir a la mejora de la educacion
y la convivencia, para que los niflos puedan desarrollarse
en tiempos donde lo que mas se necesita es paz; y es de
especial trascendencia, pues el fomento y practica de los
valores no solo es una tarea que le corresponde a la fami-
lia, sino también a las instituciones educativas.

De igual manera, para estrechar lazos con la sociedad
estudiantil de bachillerato, se han impulsado acciones
que promuevan el autoconocimiento, la autoaceptacion
y la préactica de valores universales; como parte de estas
actividades se realiz6 la conferencia «Generacién Millen-
nials, al rescate de la familia» impartida por el periodis-
ta Jorge Zarza, quien en el teatro de la Torre Académica
Culiacan exhortd a los 600 jovenes asistentes a que es-
tén conscientes de que lo mas importante no es egresar
como profesionistas de una universidad, sino ser perso-
nas dignas, integras y con valores.

Por otra parte, con el propoésito de incidir en la mejora
del ambiente laboral y provocar cambios fisicos y emocio-
nales en el personal de las diferentes UA y UO, se ha con-
solidado el programa Pausas Activas para el Bien-Estar,
mediante el cual un instructor especializado busca generar
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conciencia entre los trabajadores sobre la importancia de
la actividad fisica para liberar estrés; ello ha permitido re-
cibir multiples beneficios que fortalecen el cuerpo de los
empleados, propician un mejor estado de salud, un cam-
bio del estado de dnimo y un mayor rendimiento durante
la realizaciéon de las actividades diarias.

Este programa inicié en octubre de 2015 y ha logrado
hasta la fecha un impacto altamente favorable en 56 UA y
UO a mas de 1400 trabajadores universitarios.

A través del Programa Bebés Virtuales «Todo en su mo-
mento. Cuidate», se busca concientizar a la poblacién ju-
venil sobre la paternidad y la responsabilidad de procrear
un hijo. Dicho programa atendio a 12 000 estudiantes de
14 UA a través de platicas informativas sobre el tema, y
seleccion6 a 844 jovenes para que participaran en cur-
sos donde se utilizé un simulador de paternidad por 48
horas. Entre las UAP que participaron se encuentran la
Dr. Salvador Allende, la Emiliano Zapata, la Rafael Buelna
Tenorio, la Central Nocturna, la Central Diurna, la Victoria
del Pueblo, la Augusto César Sandino, la Carlos Marx, la
8 de Julio y la 2 de Octubre.

En marzo de 2015 la Universidad puso en marcha el
Programa Integral de Prevencion Social del Delito, la Vio-
lencia y las Adicciones, que lleva ya 98 ediciones, con el
propdsito de proteger a los jovenes rosalinos del creciente
consumo de estupefacientes y de la influencia del crimen
organizado, beneficiando asi a 122000 jévenes. Asi, a
través de diversas dinamicas, la Universidad promueve un
crecimiento social y humano para evitar que los educan-
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INFORME 2016 -

2017

PAUSAS ACTIVAS PARA EL BIEN-ESTAR UNIVERSITARIO

Espacios universitarios donde se han realizado

Unidad de Bienestar Universitario

Casa de la Cultura

Escuela de Ciencias Antropolégicas

Unidad Académica Preparatoria Salvador Allende
Direccion de Prestaciones Sociales

Secretaria Administrativa de Rectoria
Vicerrectoria URC

Direccion General de Educacién Superior
Coordinaciéon General de Centros de Idiomas
Sistema de Gestion de la Calidad

Direccion de Sueldos y Salarios

Direccién General de Vinculaciéon y Relaciones
Internacionales

Bienes e Inventarios

Sistema de Torres Académicas

Direcciéon de Auditoria Interna

Sistema de Torres Académicas (Vespertino)
Direccion General de Investigacion y Posgrado
PROMEP

Radio UAS

Direccion Operativa del SIIA

Direccion de Personal

Centro de Estudios de Idiomas Culiacan
Direccién General de Escuelas Preparatorias
Direccion de Comunicacion Social

Direccion General de Planeacién y Desarrollo
Rectoria

Contaduria General

Departamento de Titulaciéon

Direccidon de Construccion y Mantenimiento

Continuacion...

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43
44

45

46

47
48
49
50
51
52
Sie)
54
55
56

Espacios universitarios donde se han realizado
Direccién de Informatica

Archivo General

Coordinacién Operativa del SIIA

Caja General

Servicio Social Universitario

Departamento de Académico Legal
Departamento de Becas al Desempeno Académico
Secretaria Académica Universitaria

Jardin de Nifos UAS

Centro de Instrumentos

Imprenta Universitaria

Promocion Financiera

Vicerrectoria Unidad Regional Norte

Sesién de Seguimiento para Egresados del Diplo-
mado en Valores URN

Vicerrectoria Unidad Regional Sur

Sesion de Seguimiento para Egresados del Diplo-
mado en Valores URS

Sesion de Seguimiento para Egresados del Diplo-
mado en Valores URC

Facultad de Educacion Fisica y Deporte
Facultad de Historia

Facultad de Filosofia y Letras

Vicerrectoria Unidad Regional Centro-Norte
Escuela Superior de Enfermeria

Escuela de MUsica

Unidad Académica Preparatoria Emiliano Zapata
Facultad de Ingenieria

Facultad de Arquitectura

Facultad de Trabajo Social
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“Unidad Acadeémics PIEDR(2
scuela parj P li-.

VPreseniac|
“Tu puedeg can
V Enfrega de qugm

Cliontn,

dos se conviertan en victimas de quienes pretenden invo-
lucrarlos en actividades ilicitas.

La obra de teatro Tu puedes cambiar la historia forma
parte del referido programa, y a partir de ella se ha podido
externar una experiencia grata y enriquecedora. Este Ulti-
mo ano se presentd en las UAP Mazatlan, en la Facultad
de Contaduria y Administracion, en la Preparatoria Central
Diurna y en la Preparatoria Angostura.

Asimismo, como una actividad importante para incidir
en el bienestar universitario, en mayo del presente ano se
reconocié a 42 UA y UO como «Espacios 100% Libres de
Humo de Tabaco», con lo cual suman ya un total de 69.
Esta importante actividad es producto del esfuerzo que
la UBU realiza en conjunto con la Secretaria de Salud, el
Consejo Sinaloense Contra las Adicciones (COSICA) y la
Comisién Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sani-
tarios (COEPRISS), prueba fehaciente de que la Universi-
dad Autéonoma de Sinaloa, en su lucha constante contra
las adicciones, se ocupa también de fomentar el desarro-

llo humano en los jovenes, en correspondencia con los
valores universales promovidos por los integrantes de la
comunidad universitaria.

Equidad de género

La Universidad estda a la vanguardia en la ejecucion de
acciones que promuevan y mejoren las condiciones de
equidad. En este sentido, el Programa Universitario de
Equidad de Género es una parte transversal en la genera-
ciéon y produccién de politicas de bienestar y desarrollo
profesional, gracias a lo cual la interaccién entre los tra-
bajadores fluye satisfactoriamente.

Asi pues, la conformacion de propuestas para la mo-
dificacién de marcos normativos universitarios ha contri-
buido a disminuir las desigualdades que se presentan en
los procesos de contratacion de personal y en la designa-
cién de puestos de alto nivel, ayudando a fomentar una
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adecuada perspectiva de género en la formaciéon docente
y permitiendo estructurar medidas para contrarrestar la
violencia sexual y laboral.

Nuestra casa rosalina ha asumido como obligacion la
participacién activa en la construccién de una cultura que
cambie las formas anacrénicas de pensamiento, derivan-
dose en acciones sociales que incidan en la transforma-
cién de las comunidades. Por ende, entiende que una
correcta perspectiva de género permite ampliar el des-
empeno académico y laboral, asi como la consecucion de
una mejor calidad de vida.

Con la finalidad de asegurar y estimular las libertades
y derechos humanos de las personas, se han creado me-
canismos para la implantacion de politicas de equidad
que fortalecen la adopciéon de medidas y acciones en el
ambito escolar, organizacional, curricular y de practicas
educativas en el aula.

En apego a las directrices e instrumentos nacionales
e internacionales, la Universidad ha adoptado medidas
para garantizar la inclusién y la equidad en su sistema
educativo, con perspectivas orientadas hacia una forma-
ciéon en valores e igualdad de derechos, desarraigando

estereotipos que provocan procesos de discriminacion de
cualquier indole.

Aunado a lo anterior, la UAS cuenta con una politica
educativa que busca el fomento de practicas instituciona-
les en cuya implementacién se valora y reconoce el rol de
las mujeres universitarias como agentes que participan y
contribuyen en la construccién social de una nueva reali-
dad, bajo los principios sustantivos que deben regir la vida
de los seres humanos.

Ademas, con el objetivo de reducir la desercion escolar
y mejorar los indicadores de eficiencia terminal, también
se ofrece el servicio gratuito de estancia infantil para hijos
de estudiantes rosalinos, brindando custodia y formacion
de infantes con un rango de 12 a 48 meses de edad.
Este espacio se ha posicionado entre el alumnado como
la mejor opcidn mientras contindian con sus estudios aca-
démicos.

Actualmente se acoge a 146 infantes, lo que beneficia
a 125 madres y 20 padres universitarios. Es importante
mencionar el incremento del 315% de alumnos que han
obtenido este beneficio desde la creacion de la Estan-
cia Infantil en 2012, al pasar de 46 padres universitarios
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7. PREVENCION, ATENCION INTEGRAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Estancia Infantil UAS

I S TV T T

Alumnos beneficiados 92
Infantes beneficiados 46 92

atendidos originalmente, a 92 para 2013, 116 en 2014,
128 en 2015y 146 en 2016.

En el mismo tenor, se lleva a cabo el Programa de Apo-
yo para Jefas de Familia, encargado de otorgar becas para
la formacion profesional de estudiantes universitarias. Di-
cho programa beneficia a madres solteras, divorciadas,
viudas o separadas que cursan estudios de nivel superior.
Este programa tiene como objetivo fortalecer la formacién
universitaria y la terminacién de los créditos académicos
para facilitar su insercién en el mercado laboral y su inde-
pendencia econémica. El apoyo brindado consta de una
aportacion de 3000 pesos mensuales y servicio médico
proporcionado por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). A través

116 128 146 528

de la convocatoria 2016, 49 estudiantes jefas de familia
resultaron beneficiadas.

A su vez, con la intencién de innovar el modelo edu-
cativo que favorece la ensenanza integral, e impulsada
por un compromiso de responsabilidad con el desarrollo
social, cientifico y cultural, la Universidad realiz6 el Di-
plomado en Formacion de Multiplicadores en Igualdad de
Género. El objetivo fue desarrollar en el personal universi-
tario competencias clave para aportar y brindar soluciones
ante diversas problematicas sociales en beneficio de la
comunidad. Como parte de esta loable labor, se capacitd
a 100 multiplicadores distribuidos en las cuatro UR que
conforman la institucion.
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Informacion del Programa Institucional de Tutorias por UR: Tutores, Tutorados,
Asesores Pares, Asesorados, Comités de Tutores y Comités de Asesores Pares

Tutores

Tutorados

Asesores Pares
Asesorados

Comités de Tutores
Comités de Asesores Pares

Tutores

Tutorados

Asesores Pares
Asesorados

Comités de Tutores
Comités de Asesores Pares

Tutores

Tutorados

Asesores Pares
Asesorados

Comités de Tutores
Comités de Asesores Pares

Tutores

Tutorados

Asesores Pares
Asesorados

Comités de Tutores
Comités de Asesores Pares

Comités Comités
Tutores Tutorados Asesores Pares Asesorados
de Tutores de Asesores Pares

4445 105579

Unidad Regional Norte
256
6401
299
243
6
6

Unidad Regional Centro-No
146
4123
234
9
1
1

Unidad Regional Centro
1553
34509
1530
643
20
28

Unidad Regional Sur

391
3758
742
652
12

rte

6520 4563

297
9137
1015
1162

12
14

325
9893
464
110

17

1182
29796
1663
858
16

28

295
7962
573
886

553
15538
1314
1405
18

20

471
14016
698
119

18

2735
64305
3193
1501
36

56

686
11720
1315
1538
21

Fuente. Programa InstltuC|onaI de Tutorias (PIT) Diagnostico 2016 2017. Secretaria Academ|ca Un|ver3|tar|a, UAS, 2017.
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Unidades Académicas en el SNB

| Nimero | Pamte | Nl |

1 Unidad Académica Preparatoria Los Mochis |
2 Unidad Académica Preparatoria 2 de Octubre |
3 Unidad Académica Preparatoria Rafael Buelna Tenorio |
4 Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo |
5 Unidad Académica Preparatoria Angostura Il
6 Unidad Académica Preparatoria Augusto César Sandino Il
7 Unidad Académica Preparatoria Concordia Il
8 Unidad Académica Preparatoria Dr. Salvador Allende Il
9 Unidad Académica Preparatoria Juan José Rios Il
10 Unidad Académica Preparatoria La Cruz Il
11 Unidad Académica Preparatoria Mazatlan Il
12 Unidad Académica Preparatoria Rubén Jaramillo Il
13 Unidad Académica Preparatoria Ruiz Cortines Il
14 Unidad Académica Preparatoria Victoria del Pueblo Il
15 Unidad Académica Preparatoria Heraclio Bernal Il
16 Unidad Académica Preparatoria Navolato Il
17 Unidad Académica Preparatoria San Blas Il
18 Unidad Académica Preparatoria C. U. Los Mochis I
19 Unidad Académica Preparatoria 8 de Julio ]
20 Unidad Académica Preparatoria Antonio Rosales 1]
21 Unidad Académica Preparatoria Carlos Marx ]
22 Unidad Académica Preparatoria Casa Blanca ]
23 Unidad Académica Preparatoria Central Diurna ]
24 Unidad Académica Preparatoria Choix I
25 Unidad Académica Preparatoria Cmdte. Victor M. Tirado Lopez I
26 Unidad Académica Preparatoria El Fuerte I
27 Unidad Académica Preparatoria Escuinapa ]
28 Unidad Académica Preparatoria Genaro Vazquez Rojas I
29 Unidad Académica Preparatoria Guamduchil ]
30 Unidad Académica Preparatoria Guasave Diurna ]
31 Unidad Académica Preparatoria Hermanos Flores Magdn I
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Continuacion...

Numero Plantel
32 Unidad Académica Preparatoria La Reforma I
33 Unidad Académica Preparatoria Lazaro Cardenas 11
34 Unidad Académica Preparatoria Vladimir Ilich Lenin 1]
35 Unidad Académica Preparatoria Emiliano Zapata I
36 Unidad Académica Preparatoria Central Nocturna v
37 Unidad Académica Preparatoria Guasave Nocturna v
38 Unidad Académica Preparatoria Semiescolarizada v

Listado de programas de licenciatura y TSU en nivel 1 de los CIEES

Programa Educativo Unidad Académica

Unidad Regional Norte
1 Licenciatura en Ciencia Politica Facultad de Derecho y Ciencia Politica
2 Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios Unidad Académica de Negocios
3 Licenciatura en Relaciones Comerciales Internacionales | Unidad Académica de Negocios
Unidad Regional Centro-Norte

4 Licenciatura en Administracion de Empresas Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
5 Licenciatura en Administracién de Recursos Humanos Escuela de Ciencias Econdémicas y Administrativas
6 Licenciatura en Comercio Electrénico Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas
7 Licenciatura en Comercio Internacional Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
8 Licenciatura en Contaduria Publica Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas

9 Licenciatura en Negocios Internacionales .
y Tecnolégicas

10 Licenciatura en Mercadotecnia Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
Unidad Regional Centro

11 Licenciatura en Antropologia Social Escuela de Ciencias Antropolégicas

12 Licenciatura en Educacion Deportiva Facultad de Educacion Fisica y Deporte

Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion

y Gastronomia

14 Licenciatura en Negocio y Comercio Internacional Facultad de Contaduria y Administracion

15 Licenciatura en Politicas Publicas Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas

13 Licenciatura en Gastronomia
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Continuacion...

Programa Educativo

Unidad Regional Sur

16 Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos

17 Licenciatura en Gestién de Zona Costera
18 Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Informacién

19 Licenciatura en Mercadotecnia

Fuente: Padréon de Programas Reconocidos por los CIEES.

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas
de Mazatlan

Facultad de Ciencias del Mar

Facultad de Informatica Mazatlan

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas
de Mazatlan

Listado de programas de licenciatura y TSU acreditados por organismos evaluadores
reconocidos por el COPAES

Programa Educativo Unidad Académica

Unidad Regional Norte

1 Licenciatura en Ciencia Politica

2 Licenciatura en Derecho

3 Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios

4 Licenciatura en Enfermeria

5 Licenciatura en Ingenieria Civil

6 Licenciatura en Ingenieria de Software

7 Licenciatura en Ingenieria Geodésica

8 Licenciatura en Relaciones Comerciales Internacionales
9 Licenciatura en Trabajo Social

Unidad Regional Centro-Norte

10 Licenciatura en Administracién de Empresas

11 Licenciatura en Administracién de Recursos Humanos
12 Licenciatura en Comercio Internacional

13 Licenciatura en Contaduria PUblica

14 Licenciatura en Contaduria Publica Fiscal
15 Licenciatura en Derecho

16 Licenciatura en Informatica

UNIVERSIDAD AUTO

Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Unidad Académica de Negocios

Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis
Facultad de Ingenieria Los Mochis

Facultad de Ingenieria Los Mochis

Facultad de Ingenieria Los Mochis

Unidad Académica de Negocios

Facultad de Trabajo Social Los Mochis

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Tecnoldgicas

Escuela de Derecho Guasave

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Tecnologicas
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Programa Educativo

ANEXOS

Unidad Académica

Unidad Regional Centro-Norte

17 Licenciatura en Mercadotecnia

18 Licenciatura en Negocios Agrotecnol6gicos

19 Licenciatura en Negocios Internacionales

Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas
y Tecnologicas
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Tecnologicas

Unidad Regional Centro

20 Licenciatura en Administraciéon de Empresas
21 Licenciatura en Arquitectura

22 Licenciatura en Biologia

23 Licenciatura en Ciencias de la Educacién

24 Licenciatura en Cirujano Dentista

25 Licenciatura en Contaduria Publica

26 Licenciatura en Cultura Fisica

27 Licenciatura en Derecho

28 Licenciatura en Economia

29 Licenciatura en Enfermeria

30 Licenciatura en Estudios Internacionales

31 Licenciatura en Filosofia

32 Licenciatura en Fisica

33 Licenciatura en Historia

34 Licenciatura en Ingenieria Agronémica

35 Licenciatura en Ingenieria Civil

36 Licenciatura en Ingenieria Geodésica

37 Licenciatura en Ingenieria Quimica

38 Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas
39 Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia
40 Licenciatura en Médico General

41 Licenciatura en Mercadotecnia

42 Licenciatura en Negocio y Comercio Internacional
43 Licenciatura en Politicas Publicas

44 Licenciatura en Quimico Farmacéutico Bidlogo
45 Licenciatura en Trabajo Social

Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Arquitectura

Escuela de Biologia

Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Odontologia

Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Educacion Fisica y del Deporte
Facultad de Derecho Culiacan

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
Escuela Superior de Enfermeria Culiacan
Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas
Facultad de Historia

Facultad de Agronomia

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio
Facultad de Ciencias Quimico Biologicas
Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Medicina

Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas
Facultad de Ciencias Quimico Biologicas

Facultad de Trabajo Social Culiacan
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Continuacion...

Programa Educativo

46 Licenciatura en Administracion de Empresas

47 Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos

48 Licenciatura en Arquitectura

49 Licenciatura en Bidlogo Acuacultor

50 Licenciatura en Bidlogo Pesquero

51 Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
52 Licenciatura en Comercio Internacional

53 Licenciatura en Contaduria PUblica

54 Licenciatura en Derecho

55 Licenciatura en Economia

56 Licenciatura en Enfermeria

57 Licenciatura en Informatica

58 Licenciatura en Ingenieria Civil

59 Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Informacion

60 Licenciatura en Mercadotecnia

61 Licenciatura en Sociologia
62 Licenciatura en Trabajo Social
63 Licenciatura en Turismo

Unidad Académica

Unidad Regional Sur

Facultad de Ciencias Econémico Administrativas
de Mazatlan

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas
de Mazatlan

Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan
Facultad de Ciencias del Mar

Facultad de Ciencias del Mar

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Econémico Administrativas
de Mazatlan

Facultad de Derecho Mazatlan

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan
Facultad de Informatica Mazatlan

Escuela de Ingenieria en Mazatlan

Facultad de Informatica Mazatlan

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas
de Mazatlan

Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan
Facultad de Trabajo Social Mazatlan

Escuela de Turismo Mazatlan

Fuente: Padron de Programas Acreditados por Organismos Evaluadores reconocidos por el COPAES.

Listado de programas de licenciatura que han obtenido
acreditacion con estandares internacionales

Programa Educativo Unidad Académica

Unidad Regional Centro

1 Licenciatura en Administracion de Empresas
2 Licenciatura en Arquitectura
3 Licenciatura en Biologia

UNIVERSIDAD AUTO

Facultad de Contaduria y Administracién
Facultad de Arquitectura Culiacan
Escuela de Biologia
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Continuacion...

Programa Educativo Unidad Académica
4 Licenciatura en Contaduria Publica Facultad de Contaduria y Administracién
5 Licenciatura en Ingenieria Geodésica Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio
6 Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
7 Licenciatura en Negocio y Comercio internacional Facultad de Contaduria y Administracién

Unidad Regional Sur

. . - L Facultad de Ciencias Econémico Administrativas
8 Licenciatura en Administracion de Empresas

de Mazatlan

9 Licenciatura en Arquitectura Unidad Académica de Arquitectura Mazatlan

10 Licenciatura en Comercio Internacional Facultad de Ciencias Sociales

11 Licenciatura en Contaduria Pablica Facultad dle Ciencias Econémico Administrativas
de Mazatlan

12 Licenciatura en Sociologia Facultad de Ciencias Sociales

Fuente: Programa para la Acreditacion Nacional e Internacional, Secretaria Académica Universitaria, UAS.

Padron de Cuerpos Académicos (CA)

DES Arquitectura, Diseno y Urbanismo
* Técnicas y estudios urbanos
* Desarrollo urbano y conservacion * Aguilar Calderén Pedro Alfonso
Centro de Valoracion , patrimonial * Humaran Nahed Ivan

. En formacion - . . . . . .
y Estudios Urbanos * Valoracion urbana e inmobiliaria * Rojas Lopez José Refugio
* Planeacion, diseno y construccion | * Villarreal Dau Leila
de la costa urbana
* Ayala Baldenegro Leonardo
* Calderdn Arellano José Manuel
* Estrada Alvarez Jorge Alberto
* {Riguez Sepulveda César Domingo
* Mascareno Lépez Gladis Beatriz
* Roldan Lépez Horacio

* Urbanismo y desarrollo regional
Ciudad y Region En consolidacion | sustentable
* Vivienda y ambiente
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Continuacion...

INFORME 2016 -

2017

Nombre del CA

Ciudad, Patrimonio,
Turismo y Sustenta-
bilidad

Biotecnologia Acuico-
la Sustentable

Ecofisiologia y Cul-
tivo de Organismos
Acuaticos

Manejo de Recursos
Pesqueros

Produccion y Calidad
de los Productos
Pecuarios

En consolidacion

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

DES Arquitectura, Diseno y Urbanismo

* Patrimonio y turismo con una visién
sustentable

* La ciudad, el territorio y la susten-
tabilidad

DES Ciencias Agropecuarias

* Sanidad acuicola
* Nutricién y reproduccion acuicola

* Nutricién y alimentacién
* Ecofisiologia
* Sistemas de cultivo

* Evaluacion y manejo de recursos
pesqueros
* Ecologia de ecosistemas costeros

* Mejoramiento de la produccion y
calidad de los productos pecuarios

Miembros

* Avilés Quevedo Evangelina

* Castaneda Corral Maria Elizabeth
* Higuera Mufioz Miguel Angel

* Llanes Gutiérrez René Armando
* Mendoza Anguiano Ricardo

* Rojo Quintero Servando

* Valenzuela Escalante Sergio
Antonio

* Audelo Naranjo Juan Manuel

* Estrada Godinez José Antonio

* Luis Villasenor Irasema Elizabeth
* NUnez Martinez Victor Jesus

* Pacheco Marges Maria del Rosario
* Pelaez Zarate Victor

* Zamudio Armenta Olga Olivia

* Hurtado Oliva Miguel Angel

* Manzano Sarabia Mercedes
Marlenne

* Nieves Soto Mario

* Pina Valdez Pablo

* Castaneda Lomas Nicolas

* Marquez Farias Juan Fernando
* Munoz Garcia Isabel Rosario

* Pérez Gonzalez Raul

* Ramirez Pérez Jorge Saul

* Rodriguez Dominguez Guillermo
* Salcido Guevara Luis Antonio

* Castro Pérez Beatriz Isabel

* Contreras Pérez German

* Davila Ramos Horacio

* Estrada Angulo Alfredo

* Obregdn Jesus Francisco

* Portillo Loera JesUs José

* Rios Rincon Francisco Gerardo
* Robles Estrada Juan Carlos
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Nombre del CA

Recursos Genéticos y
Productividad Agricola

Agroecologia

Desarrollo Susten-
table en Ambientes
Acuaticos

Fitoproteccion

Manejo del Suelo,
Agua y Fisiologia
Vegetal

Patologia y Salud
Publica Veterinaria

Consolidado

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

DES Ciencias Agropecuarias

* Diagnosis y manejo integrado de
plagas

* Recursos genéticos y productividad
agricola

* Biodiversidad y ecologia en ecosis-
temas secos

* Ecologia y restauraciéon de ecosis-
temas de manglar

* Oceanografia costera

* Desarrollo de sistemas ecoeficien-
tes enfocados en la sustentabilidad
acuicola

* Taxonomia y ecologia de macroal-
gas en ambientes acuaticos

* Manejo sustentable de microorga-
nismos, insectos y acaros en cultivos
agricolas

* Control de microorganismos, insec-
tos y acaros en cultivos agricolas

* Diagnostico de microorganismos,
insectos y acaros en cultivos agrico-
las

* Desarrollo y aplicacion de tecnolo-
gias para el manejo del suelo, agua
y fisiologia de plantas horticolas y
cereales

* Diagnostico de las enfermedades
de los animales

* Estudio epidemiolégico de las en-
fermedades de los animales

CONSOLIDACION 2017
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Miembros

* Corrales Madrid José Luis

* Hernandez Verdugo Sergio
* Parra Terraza Sall

* Sanchez Pena Pedro

* Villarreal Romero Manuel

* Casillas Alvarez Pedro

* Lugo Garcia Gabriel Antonio
* Reyes Olivas Alvaro

* Benitez Pardo Daniel

* Ochoa Izaguirre Maria Julia

* Rodriguez Montes de Oca Gustavo
Alejandro

* Roman Reyes José Cristobal

* Serrano Hernandez David Ernesto

* Cruz Ortega Jacobo Enrique
* Gastélum Luque Roberto

* Godoy Angulo Tirzo Padl

* Lopez Meza Miguel

* Ayala Tafoya Felipe

* Diaz Valdés Tomas

* Lépez Orona Carlos Alfonso

* Partida Ruvalcaba Leopoldo

* Velazquez Alcaraz Teresa de Jesus

* Juarez Barranco Felipe
* Lopez Valenzuela Martin
* Silva Hidalgo Gabriela
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CUARTO

Continuacion...

Nombre del CA

Produccion y Salud
Animal

Quimica Ambiental
de Ecosistemas
Costeros

Bienestar y Produc-
cion Animal Susten-
table

Gestion de Zonas
Costeras

Ciencias Geodésicas

INFORME 2016 -

En consolidacion

En consolidacion

En formacion

En formacion

En consolidacion

2017

DES Ciencias Agropecuarias

* Evaluacion de los manejos zoo-
técnicos, técnicas de diagndstico,
control y prevencion de enfermeda-
des orientados a mejorar los indica-
dores productivos de los animales y
la salud publica veterinaria

* Calidad del agua

* Ecotoxicologia

* Contaminacion por metales y pla-
guicidas

* Bienestar y produccion animal
sustentable

* Evaluacion de la estructura y

funcionamiento de los ecosistemas

costeros

* Evaluacion de los procesos sociales

e institucionales para la gestion de

recursos naturales de la zona costera
DES Naturales y Exactas

* Establecimiento y analisis de redes

geodésicas con métodos satelitales

* Determinacion del geoide emplean-

do mediciones de gravedad, nivela-

cién y posicionamiento por métodos

satelitales

* Conformacion de sistemas de infor-

macién geografica a partir de image-

nes y levantamientos cartograficos

Miembros

* Barajas Cruz Rubén

* Castro del Campo Nohemi

* Enriquez Verdugo Idalia

* Flores Aguirre Leopoldo Raul

* Gaxiola Camacho Soila Maribel
* Romo Rubio Javier Alonso

* Rubio Robles Mario César

* Aguilar Juarez Marisela

* Frias Espericueta Martin Gabriel
* |zaguirre Fierro Gildardo

* Osuna Lépez José Isidro

* Sanchez Osuna Librada

* Zazueta Padilla Héctor Manuel
* Duarte Atondo JesUs Octavio

* Gastélum Delgado Miguel Angel
* Guerra Liera Juan Eulogio

* Moreno Quiroz Juan

* Bojorquez Sauceda Joel

* Ramirez Zavala Jaime Renan

* Rivera Rodriguez Laura Beatriz

* Tapia Hernandez Francisco Javier

* Aguilar Villegas Juan Martin

* Arana Medina Anibal Israel

* Balderrama Corral Rigoberto

* Garcia Lépez Ramon Victorino

* Lépez Moreno Manuel

* Plata Rocha Wenseslao

* Trejo Soto Manuel Edwiges

* Vazquez Becerra Guadalupe Este-
ban

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA




Continuacion...

Nombre del CA

Fisica de Materiales

Gravitacion, Fisica-
Matematica y Altas
Energias

Materiales: Sintesis
y Andlisis de sus
Propiedades Opticas
y Electrénicas

Inmunogenética y
Evolucion

Probabilidad y Esta-
distica

Vida Silvestre y Biolo-
gia Molecular

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En formacion

En formacion

En formacion

CONSOLIDACION 2017

DES Naturales y Exactas

* Estructura electronica
* Magnetismo

* Gravitacion
* Altas energias

* Polarimetria

* Espectroscopia éptica UV-MIR

* Sintesis de materiales funcionales
mediante técnicas de bajo costo y
escalables a nivel industrial

* Propiedades Opticas y electrénicas
de materiales

* Instrumentacion y procesamiento
digital de senales

* Biologia evolutiva/conductual ani-
mal y conservacion

* Estudio de susceptibilidad genética
a enfermedades

* Factores inmunogenéticos de la
respuesta anti-tumoral

* Modelacion estocastica
* Modelacion estadistica

* Ecologia y conservacién de la diver-
sidad bioldgica

ANEXOS

Miembros

* Félix Medina Raul Enrique

* Leyva Lucero Manuel Andrés

* Meza Aguilar Salvador

* Ledn Espinoza Edgar Alejandro

* Ledn Monzon lldefonso

* Nieto Garcia Juan Antonio

* Podesta Lerma Pedro Luis Manuel

* Atondo Rubio Gelacio

* Millan Almaraz JesUs Roberto
* Ramos Brito Francisco

* Yee Rendon Cristo Manuel

* Olimén Andaldén Vicente
* Sanchez Zazueta Jorge Guillermo
* Velarde Félix Jesus Salvador

* Castro Montoya René

* Dominguez Molina Jesus Armando
* Félix Medina Martin Humberto

* Jiménez Ramirez José Vidal

* Monjardin Pedro Enrique

* Peraza Garay Felipe de JesUs

* Rocha Arteaga Alfonso

* Russell Noriega Maria Guadalupe
* Castillo Ureta Hipdlito

* Salomén Soto Victor Manuel

* Torres Montoya Edith Hilario
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CUARTO

Continuacion...

Nombre del CA

INFORME 2016 -

2017

Miembros

Ciencias Biomédicas

Farmacogenética y
Biologia Molecular

Inmunogenética y
Biologia Molecular

Biomateriales

Biotecnologia Biomé-
dica

Ciencias de la Activi-
dad Fisica

Cuidado de Enferme-
ria y Estilos de Vida
Saludables

Consolidado

Consolidado

Consolidado

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

DES Ciencias de la Salud

* Biologia celular y molecular

* Bioquimica, genética y biologia
molecular
* Farmacogenética

* Inmunogenética

* Genética, biologia molecular y
bioquimica

* Microbiologia molecular

* Biomédicas-biomateriales
* Epidemiologia bucal

* Biotecnologia biomédica

* Actividad fisica para la salud
* Actividad fisica en la calidad
de vida

* Actividad fisica y educacién

* Cuidado de enfermeria y estilos
de vida saludables

* Canizalez Roman Vicente Adrian
* Flores Villasenor Héctor Manuel
* Leon Sicairos Nidia Maribel

* Velazquez Roman Jorge Adalberto
* Ardmbula Meraz Eliakym

* Picos Cardenas Verdnica Judith

* Torres Duarte Maria Luisa

* Valdez Zazueta Guadalupe de JesUs
* Aguilar Medina Elsa Maribel

* Ayala Ham Alfredo del Rosario

* Ramos Payan Rosalio

* Romero Navarro José Guillermo
* Torrecillas NUfnez Cruz Elisa

* Belio Reyes Irma Araceli

* Castrejon Diaz Marco Antonio

* Jiménez Medina Juan Manuel

* Sarmiento Sanchez Juan Ignacio
* Chavez Ontiveros Jeanett

* Jiménez Edeza Maribel

* Leon Sicairos Claudia del Rosario
* Lopez Moreno Héctor Samuel

* Hernandez Félix Sandra Lorena

* Hernandez Murda José Aldo

* Monreal Ortiz Luis Roberto

* Paredes Osuna Sergio

* Ramirez Barrera Matilde Micaela
* Salazar Landeros Maria Magdalena
* Soto Pefna Juan Luis

* Valencia Murillo Juan Ramén

* Hernandez Graciela

* Verdugo Quintero Rosa Armida

* Zazueta Zazueta Servanda

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA




Continuacion...

Nombre del CA

Diagnostico Clinico y
Epidemiolégico

Salud Publica

Ciencias Clinicas

Ciencias Médicas

Farmacologia Clinica
y Toxicologia

Investigacion Social

En consolidacion

En consolidacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

CONSOLIDACION 2017

DES Ciencias de la Salud

* Diagnostico clinico y epidemiologico

* Epidemiologia, biologia, diagnds-
tico y tratamiento de enfermedades
infecciosas con impacto en la salud
publica

* Epidemiologia aplicada

* Diagnostico clinico y tratamiento de
patologias quirdrgicas y gastrointes-
tinales

* Diagnostico y tratamiento de las
patologias oftalmolégicas

* Farmacologia clinica y toxicologia
* Biomarcadores en fluidos biol4gi-
cos

* Biologia de la reproduccién

* Medicina social

* Educativa

* Antropologia médica

ANEXOS

Miembros

* Benitez Pascual Julio

* Cardenas Valdez Anabell

* Garcia Jau Rosa Alicia

* Lizarraga Rodriguez Daniel

* Moreno Terrazas Efigenia

* Padilla Suzuki Bertha Eugenia

* Ramirez Alvarez Maricela

* Baez Flores Maria Elena

* De La Cruz Otero Maria del Carmen
* Diaz Camacho Sylvia Paz

* Montes Avila Julio

* Osuna Martinez Lorenzo Ulises
* Osuna Ramirez Ignacio

* Renddén Maldonado José Guadalupe
* Flores Flores Paula

* Irineo Cabrales Ana Bertha

* Pefna Chacén Arturo Javier

* Sanchez Cuén Jaime Alberto

* Lépez Lopez Gilma

* Martinez Félix Jesus Israel

* Munoz Estrada Victor Fernando
* Ortiz Bojérquez José Candido

* Perdomo Martinez Romulo

* Quintero Pérez Alberto

* Quinonez Meza Martha Elvia

* Salazar Millan Candelario

* Alvarez Arredondo Anthén

* Armienta Aldana Eduardo

* Campana Salcido Alba Delia

* Contreras Gutiérrez José Alfredo
* Molinar Palma Patricia

* Ramirez Zepeda Maria Guadalupe
* Rodriguez Carlota Leticia
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CUARTO

Continuacion...

Nombre del CA

INFORME 2016 -

2017

Miembros

Nutricion y Alimentos

Salud, Comunidad y
Atencion Clinica

Derecho
Constitucional

Derecho Publico,
Derecho Social y
Derecho Privado

Internacionales

Psicologia de las
Organizaciones

Ciencias Juridicas y
Politicas

En formacion

En formacion

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

En consolidacion

DES Ciencias de la Salud

* Nutricion clinica
* Nutricion comunitaria

* Cuidado de enfermeria y estilos de
vida

DES Ciencias Sociales
* Estudios de derecho constitucional
e internacional
* Estudios de derecho constitucional
y social
* Estudios de derecho constitucional
y fiscal
* Derecho constitucional penal
* Derecho constitucional municipal
* Derecho publico
* Derecho social
* Derecho privado
* Procesos migratorios y regionales
en América
* Regulacién de telecomunicaciones
en América del Norte
* Estudios territoriales y politicas de
desarrollo local en América del Norte

* Psicologia organizacional
* Desarrollo organizacional

* Estudios juridicos locales y munici-
pales
* Estudios politicos y electorales

* Castro Acosta Mdnica Lizzette

* Magaha Gomez Javier Abednego

* \lergara Jiménez Marcela de Jesus
* Grave Osuna Maria del Carmen

* Osuna Torres Blanca Herlinda

* Zapata Esquivel Maria Antonieta

* Armienta Hernandez Gonzalo

* Barraza Valenzuela Sofia

* Camarena Rivera Martha Lourdes
* Camero Ramirez Carlos Francisco
* Guzman Casillas Maria Teresa

* Quindnez Payan Maria del Rosario
* Ramirez Patifno Eduardo

* Salinas Sanchez Gloria Agustina
* Camargo Gonzalez Ismael

* Davizon Corrales Guadalupe

* Esquivel Leyva Manuel de Jesus

* |barra Escobar Guillermo Eduardo
* Montoya Zavala Erika Cecilia

* Nava Zazueta Miriam

* Ruelas Monjardin Ana Luz

* Valenzuela Camacho Blas

* Castro Pérez Rafael

* Hernandez Rodriguez César

* Pardini Moss José Carlos

* Zazueta Beltran Héctor Gabriel
* Arce Gaxiola Fernando

* Félix Tapia Ricardo De La Luz
* Luque Rojas José Manuel

* Romano Casas Guadalupe

* Sanchez Ruiz Salomédn

* Valdez Armenta Jesus Ernesto

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA




Continuacion...

Nombre del CA

Gobierno y Politicas
Plblicas

Modelos de Inte-
raccion del Trabajo
Social y Desarrollo
Local

Movimiento Migra-
torio y Desarrollo
Regional

Politica Social y Ges-
tion Educativa

Redes Sociales y
Construccion de Es-
pacio Publico

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

CONSOLIDACION 2017

DES Ciencias Sociales

* Gobierno y organizaciones
* Politicas publicas

* Estudio de género

* Trabajo social, educacién y desa-
rrollo humano

* Sistema de salud

* Trabajo social e interaccién en
comunidades rurales

* Movimiento migratorio
* Desarrollo regional
* identidades culturales

* Politica social: actores, procesos de
gestion y exclusion

* Estudios urbanos y democracia
local

* Redes sociales migratorias y comu-
nidades transnacionales

* Qrganizacion industrial y redes
sociales empresariales

* Redes sociales, cadenas producti-
vas y mercados de trabajo segmen-
tados

ANEXOS

Miembros

* Aguilar Soto César Ramoén

* Bastidas Adrian Rafael Martin

* Gamez Gastélum Rosalinda

* Karam Quinénez Carlos

* Torres Jaquez Maria Estela

* Aguilar Gaxiola Victor Hugo

* Gonzalez Navar Raul Sergio

* Jiménez Lauren Rigoberto

* Reyes Garcia Sandra Irene

* Rodriguez Pérez Beatriz Eugenia
* Rojas Rivera Rosa Maria

* Barbosa Jasso Adriana Maria

* Hernandez Norzagaray Juan Ernes-
to

* Lizarraga Morales Omar

* Mendoza Guerrero Juan Manuel
* Peraza Noriega Brianda Elena

* Santamaria Gémez Arturo

* Garcia Rendon Olga Leticia

* Ledn Cristerna José Manuel

* Lépez Cruz Jesus Manuel

* Peralta Flores JesUs Ernesto

* Sanchez Zatarain Maria del Rosario
* Varela Sanchez Maria Magdalena

* Garcia Castro Ismael

* Pintor Sandoval Renato

* Sanchez Sanchez Ernesto
* Soto Beltran Jessica Yanet
* Verdugo Lopez Mercedes
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Continuacion...

Nombre del CA

Trabajo Social
y Cultura
Comunitaria

Derechos Humanos
Tributario y Publico

Psicologia y Gestion
Educativa

Salud y Calidad de
Vida

Sociedad y Cultura

INFORME 2016 -

En consolidacion

’

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

2017

DES Ciencias Sociales

* Trabajo social
* Cultura comunitaria

* Derechos humanos
* Derecho publico y tributario

* Afectividad y aprendizaje
* Gestion educativa

* Bienestar subjetivo y ocio serio
* Capacidad y bienestar subjetivo
* intervencion psicosocial y bienestar

* Cultura, representacion y discurso
politico

* Cultura, ciencia y sociedad

* Cultura y violencia

* Cultura organizacional y desarrollo
municipal

Miembros

* Garcia Lopez Martha Olga

* Gonzalez Montes Maria del Carmen
* Guerra Chiquete Luis Alberto

* Lopez Renteria Laura Elena

* QOlivarria Crespo Florina Judith

* Pardo Benitez Maria Guadalupe

* Cebreros Delgado José Manuel

* Gambino Espinosa Lazaro

* Lizarraga Gonzalez Silvano

* Maldonado Dorado Romeo

* Sarabia Rios Andrés Avelino

* Leal Orduno José Alfredo

* Rodriguez Uribe Araceli

* Urtusuastegui Ibarra Manuel Alfon-
o)

* Varela Najera Carlos

* Cardenas Zambada Angélica Araceli
* Carranza Aguilar Mario

* Gutiérrez Sillas Enrique

* Hernandez Reyes Maria de la Luz
* Vazquez Perea Luis Eduardo

* Vega Manjarrez Carmen Lucia

* Alvarado Vazquez Ramén Ismael
* Cérdova Solis Rober Nery

* Figueroa Cancino José Luis Jorge
* Galicia Sanchez Segundo

* |barra Escobar Hilsa Elena

* Mejia Lépez Juan Alfonso

* Morales Parra Victor Manuel

* Ocampo Alcantar Rigoberto

* Rioseco Gallegos Pedro Humberto

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA




Continuacion...

Nombre del CA

Administracion de
Negocios y Desarrollo
Regional

Desarrollo de las
Organizaciones

Economia de la Edu-
cacion, de la Ciencia
y la Tecnologia

Economia Aplicada

Economia del Sector
Publico y Politicas
para el Desarrollo

Estudios Fiscales y
Administrativos

DES Ciencias Economico-Administrativas

Consolidado

Consolidado

Consolidado

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

* Administracion de negocios
* Desarrollo tecnoldgico

* 2. Estudio de las organizaciones
* 1. Administraciéon de organizacio-
nes

* L3. Finanzas y fiscal

* Economia de la innovacioén
* Politicas publicas en educacién
superior

* Economia y género

* Modelos y estrategias de creci-
miento y desarrollo econémico en los
ambitos local y regional

* Finanzas publicas y sistemas tribu-
tarios
* Politicas econdmicas y sociales

* Innovacion fiscal
* Reinvension de los modelos admi-
nistrativos

CONSOLIDACION 2017

ANEXOS

Miembros

* Borboa Quintero Maria del Socorro
* Castro Montoya Jorge Arturo

* Gonzalez Pérez Maria Consuelo
* Romero Lozoya Marisol

* Saiz Aguilar Paulina

* Zayas Barreras Rosa Armida

* ZUniga Espinoza Nicolas Guadalupe
* Angulo Lépez Eleazar

* Bernal Dominguez Deyanira

* Cereceres Gutiérrez Lucia

* Flores Vizcarra Martina

* Mendoza Sanchez Magda Evelia
* Montijo Garcia Mario

* Rodriguez Penuelas Marco Antonio
* Bajo Rosario Alonso

* Bastidas Morales José Mateo

* Corrales Burgueno Victor Antonio
* Millan Lopez Nora Teresa

* Retamoza Lopez Arturo

* Figueroa Elenes Jorge Rafael

* Hernandez Juarez José Luis

* Higuera Castro Francisco

* Pérez Cervantes Baltazar

* Renteria Zatarain Rafael

* Camacho Castro Carmen

* Inzunza Mejia Patricia Carmina

* Lépez Carmona Ana Maria

* Sanchez Diaz Armando Javier

* Beltran Noriega Sergio Enrique

* Garcia Bueno Marco César

* Gonzalez Franco Rubén Antonio
* Miranda Lopez Rubén
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Continuacion...

Nombre del CA

INFORME 2016 -

2017

Miembros

Estudios Sociales y
Administrativos para
la Sustentabilidad de
las Organizaciones

Gestién Estratégica

Competitividad en las
Organizaciones

Economia
y Desarrollo
Regional

Estudios Regionales
y Globales en los
Entornos Hibridos
Rurales-Urbanos
desde la Perspectiva
Transdisciplinar

DES Ciencias Economico-Administrativas

En consolidacion

En consolidacion

En formacion

En formacion

En formacion

* Liderazgo, género y clima organi-
zacional en el entorno empresarial
sustentable

* estrategias corporativas para la
competitividad y la sustentabilidad
de las empresas

* Ordenamiento juridico para las
organizaciones sustentables

* Estudios fiscales y contables
en las organizaciones

* Estudios sobre competitividad
organizacional

* Administracion y contaduria en las
organizaciones

* Reestructuracién agricola y granos
basicos en México

* Desarrollo econémico y politicas
publicas en México

* Empresas del «tercer sector

y sustentabilidad

* Finanzas democraticas y mercados
sustentables
* Educacion y organizaciones

* Araujo Aldrete Arcelia

* Navarro Castro Gloria Nerty
* Tirado Galvez Reyna Araceli
* Verdugo Lépez Guillermina

* Armenta Lopez Vicente

* Diaz Martinez Aurora

* QOvalles Toledo Luiz Vicente

* Ruiz Medina Manuel lldefonso
* Valdez Acosta Nadia Aileen

* Oleta Luna Mirna Sulema

* Ramirez Blanca Isela

* Suastegui Barrera Concepcion
* Aguilar Soto Oscar Alfonso

* Becerra Pérez Luis Armando

* Lopez Cervantes Gerardo

* Penné Madrid José Antonio

* Ponce Conti Yolanda del Carmen
* Soto Zazueta Irvin Mikhail

* Trujillo Félix Juan de Dios

* Baez Puerta Tomas

* Hernandez Rubalcava Maria
* Leyva Castellanos Abel

* Lépez Lopez José de Jesus

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA




Continuacion...

Nombre del CA

ANEXOS

Miembros

Estudios sobre la
Educacién de los Ne-
gocios en el Contexto
econdémico

Innovacion Educativa
en el Marco del De-
sarrollo Administrati-
vo de las Empresas

Innovacién Educati-
va y Administracién
Estratégica en las
Empresas

Politicas Publicas y
Desarrollo Regional

Sujetos y Procesos
Escolares para el
Desarrollo Regional

La educacion en el
Derecho y la Politica
Fiscal

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

DES Ciencias Economico-Administrativas

* Los escenarios econdmicos-admi-
nistrativos y sociales en los negocios
y la toma de decision como estrate-
gia empresarial

* Evaluacion de la educacion supe-
rior en el contexto del estudio de los
negocios, administracion de recursos
humanos, contaduria y mercadotec-
nia

* Desarrollo econémico y competitivi-
dad financiera de las PYMES

* Educacion e innovacion estratégica
en la ensefanza profesional en el
campo de la administracion

* Uso de las tecnologias para forta-
lecer los modelos educativos en la
ensefanza de la administracion de
empresas

* Innovacion estratégica en la
administracién de los negocios

y del capital humano

* Politicas publicas y desarrollo
regional

* Estudio fiscal, financiero y contable
de las empresas comerciales de la
region

* Sujetos y procesos escolares
* Formacion profesional para el
desarrollo regional

* Formacioén, derecho y politica fiscal

CONSOLIDACION 2017

* Echegaray Jiménez Teresa Guada-
lupe

* Loubet Orozco Roxana

* Martinez del Villar Marcial

* Morales Parra Adela

* Avendano Corrales Marifeli
* Lopez Arellano José Ramén
* Vega Arellano Antonio Humberto
* Vega Arellano Juan Manuel

* Barraza Espinoza Victor Manuel
* Cuén Diaz Héctor Melesio
* Quintero Ochoa Olegario

* Galaviz Rivera José Paz
* Osuna Mayra Patricia
* Rodriguez Cérdenas Alberto

* Juarez Lépez Félix Susana

* Lépez Cruz Francisco Javier

* Mazo Sandoval Isabel Cristina

* Mazo Sandoval Maria Concepcion
* Mexia Angulo Hermelinda

* Rodriguez Lopez Jorge Basilio

* Cerecer Mendivil Jesus Antonio

* Ruelas Agramon Tomas

* Verdugo José Rafael




CUARTO

Continuacion...

Nombre del CA

INFORME 2016 -

2017

Miembros

Aprendizaje en la
Profesion y cambio
Tecnolégico

Educacién y Cultura
Escolar

Historia Econdmica
Social

Historia Sociocultural

Procesos de Forma-
cion Profesional y
Docente en la Univer-
sidad Publica

Historia de las Ideas
y las Instituciones

DES Ciencias de la Educacion y Humanidades

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

En consolidacion

En consolidacion

* Aprendizaje profesional, autorregu-
lado y cambio tecnolégico

* Complejidad, conocimiento profe-
sional y educacion intercultural

* Valores en la formacion universita-
ria

* Creencias y valores en la formacién
de los sujetos escolares

* Historia de los grupos de poder
* Historia econdémica

* Historia de género
* Historia cultural
* Actores y movimientos sociales

* Complejidad, formacién de profeso-
res y desarrollo educativo

* Innovacion educativa y tecnologias
de informacién y comunicacion

* Instituciones y procesos sociales
* |deas e imaginarios historicos
* Educacion y cultura

* Araujo Jiménez Eva Angelina

* Burgos Davila César Jesus

* Jacobo Garcia Héctor Manuel

* Mojardin Heraldez Ambrosio

* Rocha Ruiz Eneyda

* Sanchez Garibaldi Guadalupe

* Zavala Sanchez Carlos

* Diaz Valles Perla Judith

* Duran Pizana Eustolia

* |zaguirre Fierro Rosario Olivia

* Lopez Zavala Ramén Rodrigo

* Solis Aragdn Martha Lorena

* Aguilar Aguilar Gustavo

* Carrillo Rojas Arturo

* Frias Sarmiento Eduardo

* Roman Alarcén Rigoberto Arturo
* Brito Rodriguez Félix

* Maciel Sanchez Carlos

* Sanchez Parra Sergio Arturo

* Vidales Quintero Mayra Lizzete
* Alvarez Arredondo Anselmo

* Alvarez Montero Francisco José
* Cardenas Galindo Aniseto

* Leyva Cruz Maria Guadalupe

* Mitre Garcia Manuel Arturo

* Moreno Alcaraz Flérida

* Garcia Murillo Maria de los Angeles
Sitlalit

* Garcia Santana Adalberto

* Llanes Espinoza Wilfrido

* Lépez Gonzalez Maria del Carmen
Azalia

* Mercado Gémez Alfonso

* Ojeda Gastélum Samuel Octavio

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA




Continuacion...

Nombre del CA

Antropologia,
Sociedad
y Lenguaje

Estudios de Varieda-
des Discursivas del
Norte de Mexico

Humanismo e ldenti-
dad Cultural

Politicas Publicas
y Procesos
Universitarios

Ciencia de Materiales
e Ingenieria Civil

Ciencia y Tecnologia
de Alimentos

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

Consolidado

Consolidado

* |dentidad y lenguaje
* Capital social y movilidad espacial

* El espanol del noroeste
* La literatura del norte

* Violencia y transfiguracion de iden-
tidades
* Patrimonio cultural en Sinaloa

* Actores y procesos universitarios
* Planeacion, evaluacion y financia-
miento de la educacion superior

* Educacion superior y género

DES Ingenieria y Teconologia

* Materiales sustentables
* Educacion aplicada a las ciencias
de la ingenieria

* Fisiologia y tecnologia postcosecha
de productos vegetales

* Caracterizacion bioquimica y fisi-
coquimica de alimentos de origen
vegetal

* Ingenieria y procesamiento de ali-
mentos de origen vegetal

CONSOLIDACION 2017

ANEXOS

Miembros

DES Ciencias de la Educacion y Humanidades

* Burgueno Angulo Nayeli

* Escobar Lopez Dellamary Luis
Daniel

* Garcia Rodriguez Olga Beatriz

* Mancera Gonzalez Omar

* Velarde Osuna Luis Alberto

* Lépez Berrios Maritza

* Mendoza Guerrero José Everardo
* Moreno Rojas llda Elizabeth

* Arita Watanabe Beatriz Yasuko

* Ayala Barrén Juan Carlos

* Mendoza Zazueta Juan Enrique
* Valencia Guerrero Gerardo Martin
* Audelo Lopez Carmen Beatriz

* Cuadras Urtuzuastegui Araceli

* Escobar Chavez Ana Lucia

* Verastica Chaidez Maria Luisa
Guadalupe

* Almaral Sanchez Jorge Luis

* Arredondo Rea Susana Paola
* Corral Higuera Ramoén

* Caro Corrales José de Jesus
* Carrillo Lopez Armando

* Delgado Vargas Francisco

* Garzon Tiznado José Antonio
* Lopez Valenzuela José Angel
* Milan Carrillo Jorge

* Pineda Hidalgo Karen Virginia
* Reyes Moreno Cuauhtémoc
* Valdez Ortiz Angel

* Vega Garcia Misael Odin
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Continuacion...

Nombre del CA

INFORME 2016 -

2017

Miembros

Deterioro de Materia-
les en Infraestructura
Civil e Industrial

Estructuras y Mecani-
ca Basica

Procesamiento y
Caracterizacion
de Alimentos

Sistemas de Apoyo
a la Toma de
Decisiones

Bioenergia

y Materiales

Biotecnologia
Alimentaria

Ingenieria de
Cristales y Ambiental

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

DES Ingenieria y Teconologia
* Modelacion matematica y deterioro
de materiales
* Empleo de subproductos indus-
triales y agroindustriales alternativos
al cemento para la elaboracién de
concretos de alta durabilidad
* Comportamiento de marcos de
acero resistentes a momento bajo la
accién de cargas sismicas
* Analisis sismico multi-componente
y reglas de combinacion

* Diseno y evaluacion de productos,
subproductos y procesos agroalimen-
tarios

* Modelacion matematica de los
procesos de toma de decisiones
* Inteligencia artificial

* Comunicaciones y apoyo a la
decisién en grupo

* Optimizacién

* Mineria de datos

* Produccion de biocombustibles a
partir de fuentes renovables

* Sintesis y modificacién de
materiales poliméricos

* Bioprocesos y alimentos
funcionales

* Disefno y sintesis de materiales
luminiscentes

* Hidrologfa y geohidrologia a la
gestion ambiental y politicas publicas

* Barrios Durstewitz Carlos Paulino
* Castorena Gonzalez José Humberto
* Nunez Jaquez Rosa Elba

* Bojorquez Mora Edén
* Reyes Salazar Alfredo
* Rodriguez Lozoya Héctor Enrique

* Aguilar Palazuelos Ernesto

* Camacho Hernandez Irma Leticia
* Jacobo Valenzuela Noelia

* Zazueta Morales José de JesUs

* Fernandez Gonzalez Eduardo René
* Navarro Castillo Jorge Adalberto

* Olmedo Pérez Rafael Antonio

* Vega Lopez Inés Fernando

* Contreras Andrade Ignacio
* Picos Corrales Lorenzo Antonio
* Soto Leén Salomé

* Cuevas Rodriguez Edith Olivia

* Qutiérrez Dorado Roberto

* Mora Rochin Saraid

* Campos Gaxiola José de JesUs
* Cruz Enriquez Adriana

* Peinado Guevara Héctor José
* Peinado Guevara Victor Manuel
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Nombre del CA

Ingenieria de
Procesos

Investigacion en
Tecnologias de Infor-
macion y Comunica-
ciones y sus Aplica-
ciones

Realidad Virtual y
Robdtica

Senales y Sistemas

Tecnologia e Informa-
tica Educativa

Tendencias e Inno-
vacion Tecnolégica
en la Robdtica y la
Educacion

Administracién y Edu-
cacion Enfocado a
procesos Industriales

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En consolidacion

En formacion

CONSOLIDACION 2017

DES Ingenieria y Teconologia

* Ingenieria de procesos quimicos
* Ingenieria de bioprocesos

* Desarrollo tecnolédgico, mejora de
procesos y desarrollo de sistemas
* Diseno, analisis y aplicaciones de
tecnologias educativas

* Técnicas de interaccién para entor-
nos virtuales
* Entornos virtuales

* Modelado y simulacién de sistemas
* Anadlisis de datos y senales

* Integracion de las tecnologias de
informacion al proceso instruccional
en la educacién superior: Facultad de
Informatica

* Robodtica, inteligencia artificial,
visién por computadora, optimizacion
* Tecnologia educativa, optimizacién
de los recursos educativos, tecnolo-
gia de la informacién y comunicacion

* Administracién de procesos indus-
triales

* Gestion de la evaluacion de los
aprendizajes

ANEXOS

Miembros

* Hernandez Calderdn Oscar Martin
* Jiménez Lam Sergio Aaron

* Lépez Beltran Ana Maria

* Ortiz del Castillo Jesus Radl

* Rios Iribe Erika Yudit

* Castro Ochoa Ramiro Alberto
* Contreras Montoya Miguel

* Inzunza Cazares Santiago

* Valdez Palazuelos Omar

* Marmolejo Rivas Claudia

* Zaldivar Colado Ulises

* Zaldivar Colado Xiomara Penélope
* Aguilar Calderéon José Alfonso

* Nava Pérez Lorena

* Zaldivar Colado Anibal

* Barraza Osuna Alan Josué

* Cobarrubias Soto Natividad

* Osuna Peraza Edson Francisco

* Quirino Rodriguez Lucio Guadalupe
* Rodriguez Lépez Humberto

* Zaragoza Gonzalez José Nicolas

* Lizarraga Bernal Rosa del Carmen
* Peraza Garzon Juan Francisco
* Quinonez Carrillo Alma Yadira

* Calderon Ayala Ignacio

* Contreras Mendoza Patricia Mag-
dalena

* Parra Inzunza Marco Antonio

* Romero Bojorquez Ladislao
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Continuacion...

Nombre del CA Miembros
DES Ingenieria y Teconologia

* Calderon Guillén Joel Andrés

* Geomatica * Diaz Hernandez Ciro de la Concep-
* Geodesia cion

* Félix Tapia Roque

* Armenta Bojérquez José De JesUs
* Implementacion de sistemas y * Martinez Ramirez Yobani
tecnologia educativa * Miranda Mondaca Sergio Adolfo

* Zayas Esquer Maria Magdalena

Geosistemas En formacion

Sistemas Innovadores
Aplicados al Contexto | En formacion
Educativo

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento por grado
de consolidacion de los CA reconocidos por PROMEP

[ bEs | LineasCAEF | LineasCAEC | LineasCAC | Total lineas g

Arquitectura, Diseno y Urbanismo

Ciencias Agropecuarias 3 15 10 28
Ciencias de la Educacion y Humanidades 9 5 9 23
Ciencias de la Salud 12 9 6 27
Ciencias Econémico Administrativas 17 11 7 35
Ciencias Naturales y Exactas 6 12 0 18
Ciencias Sociales 11 18 13 42
Ingenieria y Tecnologia 5 16 15 36
Total 67 90 60 217

* Se refiere al nimero de PTC integrantes de los CA registrados en la DES.

Redes Tematicas de Colaboracion Académica (Vigentes)

Nombre del CA

- UAS

Arquitectura, L s

. Facultad de . Roldan Lopez
Diseno y Urba- . CAEC | Participante . . n
nismMo Arquitectura Horacio

Imaginarios | Ciudad y regién
Urbanos (UAS-CA-13)
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Nombre

de la red
Desarrollo y
Manejo Sus-
tentable de
Sistemas de
Produccién
Acuicola
Cultura Poli-
3 |ticay Demo-
cracia

Contamina-

cion Acuati-

ca: Niveles y
Efectos

Optimizacion
5 |y Apoyo ala
Decisién

7 | Agroalimen-
taria

Familia y
8 | Desarrollo
Humano

Procesos Juri-
6 |dicos, Socia-
les y Politicos

Biotecnologia

Nombre del CA
- UAS

Ecofisiologia

y cultivo de
organismos
acuaticos (UAS-
CA-162)

Sociedad y
cultura (UAS-
CA-156)
Quimica am-
biental de
ecosistemas
costeros (UAS-
CA-133)
Sistemas de
apoyo a la toma
de decisiones
(UAS-CA-183)
Derecho consti-
tucional (UAS-
CA-187)
Recursos gené-
ticos y produc-
tividad agricola
(UAS-CA-96)
Ciencia y
tecnologfa de
alimentos (UAS-
CA-102)
Modelos de
interaccion del
trabajo social y
desarrollo local
(UAS-CA-200)

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias
Sociales

Ciencias
Agropecuarias

Ingenieria y
Tecnologia

Ciencias
Sociales

Ciencias
Agropecuarias

Ingenieria y
Tecnologia

Ciencias
Sociales

CONSOLIDACION 2

Facultad de
Ciencias del
Mar

Facultad de
Ciencias
Sociales

Facultad de
Ciencias del
Mar

Facultad de
Informatica
Culiacan

Facultad de
Derecho

Facultad de
Agronomia

Facultad de
Ciencias Quimi-
co Biolégicas

Escuela Supe-
rior de Trabajo
Social Culiacan

CAC

CAEC
(CAEF)

CAEC

CAC

CAEC

CAEC

CAC

EC

017

Iniciador

Participante

Participante

Participante

Participante

Participante

Iniciador

Iniciador

ANEXOS

Nieves Soto
Mario

Galicia Sanchez
Segundo

Frias Espericueta
Martin Gabriel

Fernandez Gon-
zalez Eduardo
René

Armienta Hernan-

dez Gonzalo

Parra Terraza
Saul

Lépez Valenzuela
José Angel

Rojas Rivera
Rosa Maria
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Nombre
de la red

INFORME 2016 -

Nombre del CA
- UAS

10

11

12

13

14

Ciudad, Turis-
mo e Imagi-
narios

Red de
Investigacion
Jridica en
Envejecimien-
to Poblacional

Biotecnologia
Biomédica

Economia
Aplicada,
Desarrollo y
Espacio

Contribucion
al Estudio
de Especies
Nativas con
Potencial
Acuicola
Red de
Estudios
Pesqueros y
Acuicolas

Ciudad, patri-
monio, turismo
y sustentabi-
lidad (UAS-
CA-248)
Derecho pu-
blico, derecho
social y derecho
privado (UAS-
CA-260)
Biotecnolo-

gia biomédica
(UAS-CA-264)
Salud publica
(UAS-CA-103)

Economia
aplicada (UAS-
CA-53)

Desarrollo
sustentable

en ambientes
acuaticos (UAS-
CA-259)

Manejo de
recursos pes-
queros (UAS-

CA-132)

Arquitectura,
Disefno y Urba-
nismo

Ciencias Socia-
les

Ciencias de la
Salud

Ciencias Econé-
mico Adminis-
trativas

Ciencias Agro-
pecuarias

Ciencias Agro-
pecuarias

Facultad de
Arquitectura

Facultad de
Derecho

Facultad de
Ciencias Quimi-
co Biologicas

Facultad de
Economia IIES
Doctorado en
Ciencias So-
ciales

Facultad de
Ciencias del
Mar

Facultad de
Ciencias del
Mar

CAEC

CAC

CAEC

CAC

CAEC

CAEC

CAC

Participante

Participante

Iniciador

Participante

Iniciador

Iniciador

Participante

Rojo Quintero
Servando

Camargo Gonza-
lez Ismael

Lépez Moreno

Héctor Samuel

Figueroa Elenes
Jorge Rafael

Roman Reyes
José Cristébal

Pérez Gonzalez
Raul
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Continuacion...

Nombre Nombre del CA
de la red - UAS
Red de
Ciudadania L
. i Ciencias juridi- o . Escuela de De- : ,

Democracia o Ciencias Socia- L . Luque Rojas Jose
15 : cas y politicas recho y Ciencia | CAEC | Participante I

en Socieda- les " Manuel

) (UAS-CA-233) Politica
des Diversas
(RECEDES)
i Movimiento
Estudio So- . . L . Facultad de
. migratorio y de- | Ciencias Socia- L . Mendoza Guerre- | .
16 | cioculturales . Ciencias So- CAEC | Participante i
sarrollo regional | les . ro Juan Manuel
de Frontera ciales
(UAS-CA-170)
Nacional 11
Internacional 5

Listado de PE de posgrado inscritos en PNPC 2017

Doctorado en Biotecnologia Consolidado
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Reciente creacion
Doctorado en Ciencias Agropecuarias En desarrollo
Doctorado en Ciencias Biomédicas Reciente creacion
Doctorado en Ciencias de la Informacion En desarrollo
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Reciente creacion
Doctorado en Ciencias en Recursos Acuaticos En desarrollo
Doctorado en Ciencias Sociales En desarrollo
Doctorado en Educacién En desarrollo
Doctorado en Estudios Fiscales En desarrollo
Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del Norte En desarrollo
Doctorado en Gestion de las Organizaciones Reciente creacion
Doctorado en Historia En desarrollo
Doctorado en Trabajo Social Reciente creacion
Especialidad en Anestesiologia En desarrollo
Especialidad en Cirugia General En desarrollo

CONSOLIDACION 2017
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Programa
Especialidad en Endodoncia
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Especialidad en Imagenologia y Radiodiagnédstico
Especialidad en Medicina Interna
Especialidad en Neonatologia
Especialidad en Oftalmologia
Especialidad en Otorrinolaringologia
Especialidad en Traumatologia y Ortopedia
Maestria en Administracion Estratégica
Maestria en Arquitectura y Urbanismo
Maestria en Biotecnologia
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Maestria en Ciencias Agropecuarias
Maestria en Ciencias Biomédicas
Maestria en Ciencias de la Informacién
Maestria en Ciencias de la Ingenieria
Maestria en Ciencias del Derecho
Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales
Maestria en Ciencias en Recursos Acuaticos
Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales
Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud
Maestria en Educacion
Maestria en Fisica
Maestria en Historia
Maestria en Ingenieria de la Construccion
Maestria en Ortodoncia y Ortopedia
Maestria en Politicas Publicas
Maestria en Trabajo Social

Maestria Interinstitucional en Agricultura Protegida

Nivel
Consolidado
En desarrollo
Reciente creacion
Reciente creacion
Reciente creacion
Reciente creacion
Reciente creacion
Reciente creacion
Reciente creacion
Reciente creacion
En desarrollo
Consolidado
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
Consolidado
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo
Consolidado
Consolidado
Reciente creacion
En desarrollo
Reciente creacion
En desarrollo
Reciente creacion
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Programas de posgrado evaluados internamente. Abril de 2016-Marzo de 2017

Unidad Académica Programa de Posgrado

CIDOCS (Hospital Civil)

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologija

Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion
Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias Quimico
Bioldgicas

Facultad de Ingenieria Los Mochis

Colegio de Ciencias Agropecua-
rias

Especialidad en Anestesiologia
Especialidad en Cirugia General
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Especialidad en Imagenologia y Radio-
diagndstico

Especialidad en Medicina Interna
Especialidad en Neonatologia
Especialidad en Oftalmologia
Especialidad en Traumatologia y Ortopedia
Especialidad en Otorrinolaringologia
Maestria en Ciencias en Biomedicina
Molecular

Maestria en Docencia en Ciencia de la
Salud

Especialidad en Endodoncia

Maestria en Ortodoncia y Ortopedia
Maestria en Administracion Estratégica
Doctorado en Estudios Fiscales
Maestria en Arquitectura y Urbanismo
Maestria en Biotecnologia

Maestria en Ciencia y Tecnologia de Ali-
mentos

Maestria en Ciencias Biomédicas
Doctorado en Biotecnologia

Doctorado en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos

Doctorado en Ciencias Biomédicas
Maestria en Ciencias de la Ingenieria
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria
Maestria en Ciencias Agropecuarias
Doctorado en Ciencias Agropecuarias

En desarrollo
En desarrollo
En desarrollo

Reciente creacion

Reciente creacién
Reciente creacion
Reciente creacion
Reciente creacion
Reciente creacién

Reciente creacion

En desarrollo

Consolidado
En desarrollo
Reciente creacion
En desarrollo
Reciente creacién
En desarrollo

Consolidado

En desarrollo
Consolidado

Reciente creacion

Reciente creacién
Consolidado
Reciente creacién
En desarrollo
En desarrollo

CONSOLIDACION 2017

Profesionalizante
Profesionalizante
Profesionalizante

Profesionalizante

Profesionalizante
Profesionalizante
Profesionalizante
Profesionalizante
Profesionalizante

Investigacion

Profesionalizante

Profesionalizante
Profesionalizante
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion

Investigacion

Investigacion
Investigacion

Investigacion

Investigacion
Investigacion
Investigacion
Investigacion

Investigacion



CUARTO INFORME

Continuacion...
Unidad Académica

Facultad de Informatica y Facul-
tad de Ciencias de la Tierra y el
Espacio

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Econémicas
y Sociales

Facultad de Ciencias del Mar

Facultad de Ciencias Sociales
Mazatlan

Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas Mazatlan

Facultad de Ciencias de la Edu-
caciéon

Facultad de Ciencias Fisico-Mate-
maticas

Facultad de Historia

Facultad de Ingenieria Culiacan
Facultad de Estudios Internacio-
nales y Politicas Publicas

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Agronomia

**Posgrados Interinstitucionales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

2016 - 2017

Programa de Posgrado
Maestria en Ciencias de la Informacion

Doctorado en Ciencias de la Informacion

Maestria en Ciencias del Derecho
Doctorado en Ciencias del Derecho
Maestria en Ciencias Econémicas y So-
ciales

Doctorado en Ciencias Sociales

Maestria en Ciencias en Recursos Acua-
ticos

Doctorado en Ciencias en Recursos Acua-
ticos

Maestria en Ciencias Sociales con énfasis
en Estudios Regionales

**Doctorado en Gestion de las Organiza-
ciones

Maestria en Educacion

Doctorado en Educacién

Maestria en Fisica

Maestria en Historia

Doctorado en Historia

Maestria en Ingenieria de la Construccion
Maestria en Politicas Publicas

Doctorado en Estudios Regionales con
énfasis en América del Norte

Maestria en Trabajo Social

Doctorado en Trabajo Social

**Maestria Interinstitucional en Agricultu-
ra Protegida

En desarrollo
En desarrollo

En desarrollo
En desarrollo

En desarrollo
En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

En desarrollo

Reciente creacion

En desarrollo
En desarrollo

Consolidado

Consolidado
En desarrollo
Reciente creacion
Reciente creacion

En desarrollo

En desarrollo
Reciente creacion

Reciente creacion

Orientacion

Investigacion
Investigacion

Investigacion
Investigacion

Investigacion
Investigacion

Investigacion
Investigacion
Investigacion

Profesionalizante

Investigacion
Investigacion

Investigacion

Investigacion
Investigacion
Profesionalizante
Investigacion

Investigacion

Investigacion
Investigacion

Profesionalizante




ANEXOS

Numero de alumnos becados por el CONACYT a enero de 2017

Programa de Posgrado Alumnos becados

Especialidad en Anestesiologia 15
Especialidad en Cirugia General 14
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia 17
Especialidad en Imagenologia y Radiodiagndstico 10
Especialidad en Medicina Interna 12
Especialidad en Neonatologia 2
Especialidad en Oftalmologia 12
Especialidad en Traumatologia y Ortopedia 7
Especialidad en Otorrinolaringologia

Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud 27
Especialidad en Endodoncia 9
Maestria en Ortodoncia y Ortopedia 12
Maestria en Administracion Estratégica 70
Doctorado en Estudios Fiscales 11
Maestria en Arquitectura y Urbanismo 20
Maestria en Biotecnologia 20
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 29
Maestria en Ciencias Biomédicas 21
Doctorado en Biotecnologia 30
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 12
Doctorado en Ciencias Biomédicas 7
Maestria en Ciencias de la Ingenieria 32
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria 15
Maestria en Ciencias Agropecuarias 19
Doctorado en Ciencias Agropecuarias 69
Maestria en Ciencias de la Informacion 14
Doctorado en Ciencias de la Informacion 11
Maestria en Ciencias del Derecho 8
Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales 10
Doctorado en Ciencias Sociales 8
Maestria en Ciencias en Recursos Acuaticos 16
Doctorado en Ciencias en Recursos Acuaticos 20

CONSOLIDACION 2017
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Programa de Posgrado Alumnos becados
Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales 17
Doctorado en Gestion de las Organizaciones 3
Maestria en Educacion 22
Doctorado en Educacién 14
Maestria en Fisica 7
Maestria en Historia 15
Doctorado en Historia 17
Maestria en Ingenieria de la Construccion 7
Maestria en Politicas Publicas 13
Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del Norte 8
Doctorado en Trabajo Social 11
Maestria Interinstitucional en Agricultura Protegida 5
Total 723

Servicios externos prestados, 2016-2017

Institucion, Unidad Académica o .
i e i Tipo de L, . Monto
organismo o em- | Administrativa presta- . Descripcion del servicio i
e servicio obtenido
presa contratante dora del servicio
L Desarrollo e instalacién de un
Facultad de Ciencias . .
T Y o Ty Estudios sistema experto para la detec-
15/05/2016 € N & ., |y andlisis |cion de enfermedades en los 2927275.00
C.V. Parque de Innovacion |7, , ) :
. tecnicos cultivos de chile en invernade-
Tecnoldgica (PIT)
ros
Sistema de informacién para la
Tecnologias | temprana deteccion de plagas
_, | de Infor- y enfermedades en cultivos
SyS21 S.A. de Parque de Innovacion L, , .
22/05/2016 y < , macion y agricolas, por medio del proce- 2586200.00
C.V. Tecnoldgica (PIT) . i .
Comunica- | samiento de imagenes capta-
ciones das por drones asociadas a una
plataforma de trazabilidad
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23/05/2016

23/05/2016

22/05/2016

03/06/2016

28/04/2016

20/05/2016

01/06/2016

Institucion, orga-
nismo o empresa
contratante

Bayer de México
S.A.

Monsanto Comer-
cial S.A. de C.V.

ISA Comercial S.A.

de C.V.

Comisién Nacional
del Agua

Fondo Nacional
para el Apoyo de
las Artesanias
(FONART)

Fondo Nacional
para el Apoyo de
las Artesanias
(FONART)
Instituto de Segu-
ridad y Servicios
Sociales de los
Trabajadores del
Estado (ISSSTE)

Unidad Académica o
Administrativa presta-
dora del servicio

Facultad de Ciencias
Quimico Bioldgicas

Facultad de Ciencias
Quimico Biolégicas

Parque de Innovacion
Tecnoldgica (PIT) /
Facultad de Ingenie-
ria Culiacan

Facultad de Ingenie-
ria Culiacan

Escuela de Negocios
Los Mochis

Escuela de Negocios
Los Mochis

Sistema de Torres
Académicas (Culia-
can)

Tipo de
servicio

Anélisis de
laboratorio

Andlisis de
laboratorio

Tecnologias
de infor-
macion y
comunica-
ciones

Estudios
y analisis
técnicos

Servicios
de asesoria
y consul-
toria
Servicios
de asesoria
y consul-
toria

Educacion
continua

Descripcion del servicio

Evaluacion de la efectividad
bioldgica de plaguicidas y mate-
riales vegetales

Llevar a cabo los protocolos de
investigacion para las evalua-
ciones del flujo de polen en el
algodon

Innovacién de dispositivos y sis-
temas para el ahorro y eficien-
cia energética en organismos
operadores de agua potable

Estudio de mecanica de mate-
riales para el aprovechamiento
de represas en el estado de
Sinaloa

Asistencia técnica para impul-
sar la productividad de artesa-
nos en Buchinari

Capacitacion para el fortaleci-
miento comercial de artesanos
talabarteros de San Miguel
Zapotitlan, Sinaloa

Impartir los cursos de capa-
citacion «ISSSTE-Asegurador
2016», «ISSSTE-Patron 2016» y
«Atencién al Envejecimienton»

CONSOLIDACION 2017

ANEXOS

Monto
obtenido

3667920.00

3345465.98

4442 498.00

980000.00

56356.40

22500.00

161 700.00
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Continuacion...
Institucion, orga-
nismo o empresa
contratante

Centro Interna-
cional para el
Mejoramiento del
Maiz y el Trigo
(CIMMYT)

27/05/2016

Centro Interna-
cional para el
Mejoramiento del
Maiz y el Trigo
(CIMMYT)

03/06/2016

Comision Nacional

28/06/2016
del Agua

17/06/2016 | PEMEX-Logistica

Comision Federal
de Electricidad
(CFE)

Laboratorios Bayer
de México

04/07/2016

14/07/2016

SuKarne S.A. de

15/07/2016
/ot C.V.

10/08/2016 | PEMEX-Logistica

INFORME 2016 -

Unidad Académica o
Administrativa presta-
dora del servicio

Facultad de
Agronomia

Facultad de Agrono-
mia

Facultad de Ingenie-
ria Culiacan

Facultad de Ingenie-
ria Culiacan

Facultad de Cien-
cias de la Tierra y el
Espacio

Facultad de Ciencias
Quimico Bioldgicas

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootec-
nia

Facultad de Ingenie-
ria Culiacan

2017

Tipo de
servicio

Andlisis de
laboratorio

Estudios
y analisis
técnicos

Estudios
y analisis
técnicos

Estudios
y analisis
técnicos

Estudios

y analisis
técnicos
Analisis de
laboratorio
Servicios
de asesoria
y consul-
toria

Estudios
y analisis
técnicos

Descripcion del servicio

Evaluaciéon de cuatro hibri-
dos subtropicales de maiz en
Sinaloa

Generacion de informacion para
un modelo matematico para
realizar recomendaciones de
fertilizacion nitrogenada con
base en sensores Opticos para
el cultivo del maiz

Estudio de seguridad estructu-
ral de las presas del estado de
Sinaloa 2016

Estudio de caracterizacion en
sitio impactado por derrame

de PEMEX MAGNA en el km
402+ 145 de Minatitlan-México
Estudio de nivelacion del cam-
po geotérmico en Cerro Prieto
Mexicali

Evaluacion de parcelas piloto
de algodon biotecnologico

Nuevos sistemas de engorda
intensiva de bovinos: mitigacién
de impactos ambientales

Estudios de caracterizacion

en sitio impactado por derra-
me de PEMEX DIESEL en km
1284000 en Minatitlan-México

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Monto
obtenido

72099.61

90324.00

1922327.64

1473552.90

1264437.21

1990560.00

2600000.00

1734792.18




Continuacion...

10/08/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

01/02/2017

01/02/2017

Institucion, orga-
nismo o empresa
contratante

PEMEX-Logistica

PEMEX-Logjstica

PEMEX-Logistica

Secretaria de
Agricultura, Gana-
deria, Desarrollo
Rural, Pesca y
Alimentacion (SA-
GARPA)

Fondo Nacional
para el Apoyo de
las Artesanias
(FONART)

Fondo Nacional
para el Apoyo de
las Artesanias
(FONART)

Unidad Académica o
Administrativa presta-
dora del servicio

Facultad de Ingenie-
ria Culiacan

Facultad de Ingenie-
ria Culiacan

Facultad de Ingenie-
ria Culiacan

Facultd de Agronomia

Escuela de Negocios
Los Mochis

Escuela de Negocios
Los Mochis

Tipo de
servicio

Estudios
y analisis
técnicos

Estudios
y analisis
técnicos

Estudios
y analisis
técnicos

Senvicios
de asesoria
y consul-
toria

Servicios
de asesoria
y consul-
toria
Servicios
de asesoria
y consul-
toria

Descripcion del servicio

Estudios de caracterizacién

en sitio impactado por derra-
me de PEMEX MAGNA en km
2194100 en Minatitlan-México
Estudios de caracterizacion en
sitio impactado por derrame
de petréleo crudo en el km
271+239.049 del oleoducto
de 30”g nuevo etapa venta de
carpio

Estudios prospectivos/caracte-
rizacion del sitio impactado por
derrame de PEMEX MAGNA en
el km. 147+580.5 poliducto
16"¢ Minatitlan-Salina Cruz
Monitoreo y evaluacion de los
programas de concurrencia
con las entidades federativas,
en sus componentes agricola,
ganadero, pesca y agricultura
de sanidad e inocuidad agroa-
limentaria en la campana de la
mosca de la fruta

Capacitacion para el fortaleci-
miento comercial de artesanos
talabarteros de San Miguel
Zapotitlan, Sinaloa

Asistencia técnica para impul-
sar la productividad de artesa-
nos en Guasave

CONSOLIDACION 2017

ANEXOS

Monto
obtenido

3343104.90

1884372.35

2497409.39

671248.86

51750.00

69795.00




CUARTO INFORME 2016 - 2017

Continuacion...
Unidad Académica o
Administrativa presta-
dora del servicio

Institucion, orga-
nismo o empresa
contratante

Monto
obtenido

Tipo de
servicio

Descripcion del servicio

Fecha

272

05/02/2017

09/02/2017

03/03/2017

15/08/2016
18/08/2016

29/08/2016

20/09/2016

28/09/2016

01/11/2016

30/03/2016

31/03/2016
01/04/2016

Total

Secretaria de

Energia (SENER)

InTrust SinaloaBIO

S.A. de C.V.

Bayer de Mexico

S.A.

Facultad de Ciencias
Quimico Bioldgicas

Facultad de Ciencias
Quimico Biolégicas

Facultad de Ciencias
Quimico Biolégicas

Institucion

Punto México Conectado

Impulsa Aceleradora de Negocios

Impulsa Aceleradora de Negocios

Impulsa Aceleradora de Negocios

Centro de Emprendimiento e
Innovacién, EmprendeUAS

Centro de Emprendimiento e
Innovacién, EmprendeUAS

Tomato Valley A.C.

Estudios
y analisis
técnicos

Servicios
de asesoria
y consul-
toria

Analisis de
laboratorio

Generacién de una cadena
agroindustrial a partir de la
biorrefineria de cultivos energé-
ticos no convencionales
Generacion de una cadena
agroindustrial a partir de la
biorrefineria de cultivos energé-
ticos no convencionales contra-
partida

Diagnostico y seguimiento en
parcelas piloto de algoddn bio-
tecnoldgico

Total

Estudiantes en el Programa de Emprendimiento

Actividad

Capacitacion de docentes 0 0| 10
Taller de competencias 0 ol 450
emprendedoras

Taller de competencias 0 ol 250
emprendedoras

Taller de competencias 0 250 0
emprendedoras

Semana global del emprendimiento

2016 0 0| 500
Taller laboratorio de negocios 0 0| 400
Statupeando 2017 0 0| 35

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

10815052.00

636179.52

1615000.00

50921920.94

0 10
450| 900
450| 700
250| 500

O 500

0| 400

0 35

3045




Talleres realizados en la Casa de la Cultura Miguel Tamayo Espinosa de los Monteros

Maestro (a)
Erick Rojo
Carmen Espinoza
Ramoén Perea Rubio, José
Joaquin Leyva y Mariano
Meza Satarain
Emma Aispuro
Rafaela Salgado

Rafaela Salgado

Rafaela Salgado
Robert Espin
Robert Espin
Alberto Solian
Adonay Cabrera
Andrés Gastélum
Maria Luisa Millan
Total

ANEXOS

Taller Dias Horario Alumnos

Taller de ajedrez Sabado 10:00 a 13:00 8
Danza Grupo Proyeccién Folklérica | Lunes a jueves 19:00 a 21:00 34
Dramaturgia Grupo Sursum Versus | _,
o UAi e Sabado 09:00 2 13:00 | 22
Pantomima Triveni Lunes a jueves 12:30 a 14:00 4
Ritmos Latinos Martes y jueves 17:00 a 18:00 20
Expresmn Corporal Lunes, miércoles y viernes | 11:00 a 13:00 12
y Ritmos del Caribe
Ballet Martes y jueves 18:00 a 19:00 8
Pre-Ballet Martes, jueves y viernes 16:00 a 17:00 19
Ballet Jueves y viernes 17:00 a 18:00 12
Teatro Sin Espacio Lunes a sabado 17:00 a 20:00 5
Teatro Utopia Sabado 13:00 a 17:00 3
Coro Lunes a viernes 18:00 a 20:00 30
Teatro Sordomudo Lunes a viernes 17:00 a 20:00 B

13 172

indice de sesiones del H. Consejo Universitario 2016-2017

2016

3er. Informe del C. rector titular

periodo inmediato

se encuentran desiertas

2017

Aprobacion del Calendario Escolar y Matricula 2016-2017
Reformas al Estatuto General (procedimiento legal para la reeleccion del rector a un

Toma de protesta de 37 directores 2016-2019

Eleccién de 48 directores de Unidad Académica, de los cuales fueron elegidos 37 y 11

3/jun/2016 Solemne
15/jul/2016 | Ordinaria
30/sep/2016 | Ordinaria
24/nov/2016 | Ordinaria
16/dic/2016 | Ordinaria
20/ene/2017 | Extraordinaria
23/feb/2017 | Ordinaria
27/abril/2017 | Ordinaria

Reeleccion del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, rector titular
Nombramiento de encargados de Direccién de Unidades Académicas y Nombramiento
de integrantes de las Comisiones Permanentes del H. Consejo Universitario

Aprobacion en lo general del organigrama de la UAS

CONSOLIDACION 2017

273



CUARTO INFORME 2016 - 2017

Concentrado de UA con procesos certificados en las normas internacionales
1ISO 9001:2008 e I1ISO 14001:2004

Numero de UA con procesos certificados en 1SO 9001:2008
Procesos certificados modalidad multisitio

. Admision al
Numero de . .
Servicios de | primer periodo . 5 ., Promocion,
UA con pro- L. . Servicios Asignacion, | _ L,
... | Servicios | laboratorio de los progra- L L. incorporacion
cesos certifi- e , .. . al publico seguimiento L.
adminis- | de practicas | mas educativos ) ) ., y seguimiento
cados en ISO trativos | experimen larizados del Sistema | y liberacion del Programa
- escolariz
14001:2004 3 . | Bibliotecario | del servicio g .
tales de nivel bachi- i de Movilidad
i SIBIUAS social .
llerato y licen- Estudiantil
ciatura
Norte 14 1 14 9 6 4
Centro-
10 1 10 9 2 3
Norte
Centro 45 1 1 43 17 23 18
Sur 17 17 10 9 9
Total 86 1 1 2 84 45 40 34

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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11

ANEXOS

Relacion de Unidades Académicas con procesos certificados en las normas internacionales
1ISO 9001:2008 e I1ISO 14001:2004

Unidad Regional /
UA

Escuela Preparato-
ria C.U. Los Mochis
Escuela Preparato-
ria Los Mochis
Escuela Preparato-
ria El Fuerte
Escuela Preparato-
ria Juan José Rios
Escuela Preparato-
ria San Blas
Escuela Preparato-
ria Valle del Carrizo
Escuela Preparato-
ria Ruiz Cortinez
Escuela Preparato-
ria Choix

Escuela Superior de
Agricultura Valle del
Fuerte

Escuela de Enfer-
meria Los Mochis
Escuela de Trabajo
Social Los Mochis

Servicios
adminis-
trativos

Certificaciones en 1SO 9001:2008
UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 9001:2008

Procesos

Admision al primer
periodo de los pro-
gramas educativos
escolarizados de
nivel bachillerato y
licenciatura

Servicios de
laboratorio
de practicas
experimen-
tales

Unidad Regional Norte

X

Procesos certificados modalidad multisitio

Promocion,
Servicios al | Asignacion, incorpora-
Publico del | seguimiento | cion y segui-
Sistema Bi- | y liberacion | miento del
bliotecario | del Servicio | Programa
SIBIUAS Social de Movilidad
Estudiantil
X
X
X
X
X
X
X
X
X X
X X
X X

CONSOLIDACION 2017




CUARTO INFORME 2016 - 2017

Continuacion...

Unidad Regional /
UA

Escuela de Nego-
cios

Facultad de Dere-
13 cho y Ciencia Politi-
ca Los Mochis
Facultad de Inge-

12

14 nieria Los Mochis
15 Escuela Preparato-
ria Angostura

Escuela Preparato-
16 .

ria La Reforma
17 Escuela Preparato-

ria Guasave Diurna
Escuela Preparato-
18 ria Guasave Noctur-
na Extensién Nio

Escuela Preparato-

19

ria Casa Blanca

Escuela Preparato-
20 ) ;L

ria Guamuchil

Escuela Preparato-
21 o, ,

ria Lazaro Cardenas
92 Escuela de Derecho

Guasave

Servicios
adminis-
trativos

Certificaciones en 1SO 9001:2008

UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 9001:2008

Procesos

Admision al primer

Servicios de
laboratorio
de practicas
experimen-
tales

periodo de los pro-
gramas educativos
escolarizados de
nivel bachillerato y
licenciatura

Unidad Regional Norte

X

X
Unidad Regional Centro-Norte

X

Procesos certificados modalidad multisitio

Promocion,
Servicios al | Asignacion, incorpora-
Publico del | seguimiento | cion y segui-
Sistema Bi- | y liberacion | miento del
bliotecario | del Servicio Programa
SIBIUAS Social de Movilidad
Estudiantil
X
X X
X X
X
X
X
X
X
X
X X

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA




ANEXOS

Continuacion...
Certificaciones en 1SO 9001:2008
UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 9001:2008
Procesos Procesos certificados modalidad multisitio

e . Promocion,
. Admision al primer . X ., .

. . Servicios de . Servicios al | Asignacion, | incorpora-
Unidad Regional / . . periodo de los pro- e e L, .
Servicios laboratorio i Publico del | seguimiento | cion y segui-

V). __ . . gramas educativos . . i ., .
adminis- | de practicas . Sistema Bi- | y liberacion | miento del
i . escolarizados de . i .
trativos experimen- . . bliotecario | del Servicio Programa
nivel bachillerato y X .

tales i . SIBIUAS Social de Movilidad

licenciatura L

Estudiantil

Unidad Regional Centro-Norte
Escuela de Cien-
23 cias Econdmicas y X X X X
Administrativas
Facultad de Cien-
cias Econdmicas,
24 . . X X X X
Administrativas y
Tecnolégicas
Unidad Regional Centro
Escuela Preparato-
25 |- > X X
ria Central Diurna

Escuela Preparato-

26 ria Hermanos Flores X
Magon
07 Escuela Preparato- .

ria Emiliano Zapata
Escuela Prepara-
28 toria Dr. Salvador X X
Allende

Escuela Preparato-
29 ria Augusto César X
Sandino

Escuela Preparato-
30 ria Rafael Buelna X X
Tenorio

CONSOLIDACION 2017




CUARTO INFORME 2016 - 2017

Continuacion...
Certificaciones en 1SO 9001:2008
UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 9001:2008
Procesos Procesos certificados modalidad multisitio

e . Promocion,
. Admision al primer . X ., .

. . Servicios de . Servicios al | Asignacion, | incorpora-
Unidad Regional / . . periodo de los pro- e e L, .
Servicios laboratorio i Publico del | seguimiento | cion y segui-

V). __ . . gramas educativos . . i ., .
adminis- | de practicas . Sistema Bi- | y liberacion | miento del
i . escolarizados de . i .
trativos experimen- . . bliotecario | del Servicio Programa
nivel bachillerato y X .

tales i . SIBIUAS Social de Movilidad

licenciatura L

Estudiantil

Unidad Regional Centro
Escuela Preparato-

31 . X
ria Navolato
Escuela Prepara-

32 toria Victoria del X
Pueblo
Escuela Preparato-

33 ria 8 de Julio X
Escuela Preparato-

34 ria Genaro Vazquez X
Rojas

35 Escuela Preparato- <

ria Carlos Marx

Escuela Preparato-
SO aliadimi |- Lenin X

37 Escuela Preparato- «
ria La Cruz

38 Escuela P.reparato- . .
ria Heraclio Bernal
Escuela Preparato-
L ria 2 de Octubre X
Centro de Estudios
40 de Idiomas Culia- X

can
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ANEXOS

Continuacion...
Certificaciones en 1SO 9001:2008
UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 9001:2008
Procesos Procesos certificados modalidad multisitio

e . Promocion,
. Admision al primer . X ., .

. . Servicios de . Servicios al | Asignacion, | incorpora-
Unidad Regional / . . periodo de los pro- e e L, .
Servicios laboratorio i Publico del | seguimiento | cion y segui-

V). __ . . gramas educativos . . i ., .
adminis- | de practicas . Sistema Bi- | y liberacion | miento del
i . escolarizados de . i .
trativos experimen- . . bliotecario | del Servicio Programa
nivel bachillerato y X .

tales i . SIBIUAS Social de Movilidad

licenciatura L

Estudiantil

Unidad Regional Centro
Escuela Superior de

42 Enfermeria Culiacan X X

43 Escuela de Artes X X X
Facultad de Cien-

44 cias Fisico-Mate- X X X X
maticas

45 F,acultad de Filoso- < x X
fia y Letras

46 Es,cugla de Artes . <
Plasticas

47 Escuela_ ,Sup,erior de . . .
Educacion Fisica

48 Escuela de Biologia X X X X
Escuela de Ciencias

49 de la Nutricién y X X X

Gastronomia

Escuela de Informa-
50 . X X
tica Navolato

Facultad de Dere-

51 cho Culiacan X X X
Facultad de Conta-

52 duria y Administra- X X X X
cion

CONSOLIDACION 2017




CUARTO INFORME 2016 - 2017

Continuacion...
Certificaciones en 1SO 9001:2008
UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 9001:2008
Procesos Procesos certificados modalidad multisitio

e . Promocion,
. Admision al primer . X ., .

. . Servicios de . Servicios al | Asignacion, | incorpora-
Unidad Regional / . . periodo de los pro- e e L, .
Servicios laboratorio i Publico del | seguimiento | cion y segui-

V). __ . . gramas educativos . . i ., .
adminis- | de practicas . Sistema Bi- | y liberacion | miento del
i . escolarizados de . i .
trativos experimen- . . bliotecario | del Servicio Programa
nivel bachillerato y X .

tales i . SIBIUAS Social de Movilidad

licenciatura L

Estudiantil

Unidad Regional Centro
Facultad de Cien-

54 cias Quimico Biol6- X X X X
gicas
Facultad de Inge-

55 & X

nieria Culiacan
Facultad de Arqui-

R tectura X X X
Facultad de Odon-

57 , X X X X
tologia

58 Ffa\cultad de Medi- « « «
cina

59 Facultad de Trabajo « «

Social Culiacan
Facultad de Cien-

60 cias de la Educa- X X
cion

61 Fac:ultad de Psico- . . . .
logia

62 Faf:gltad dg In,for- « « «
matica Culiacan

63 Facultad de Historia X X X
Facultad de Estu-

64 dios Internacionales X X X

y Politicas Publicas
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Continuacion...

65

66

67

68

69

70

71

72

73

Unidad Regional /
UA

Facultad de Agro-
nomia

Facultad de Medi-
cina Veterinaria y

Zootecnia

Centro de Investi-
gacion y Docencia
en Ciencias de la

Salud

Biblioteca de Hu-

manidades Bicen-
tenario

Escuela de Ciencias

Antropolégicas

Escuela Preparato-
ria Rubén Jaramillo
Escuela Preparato-
ria Mazatlan Diurna
Escuela Preparato-
ria Concordia
Escuela Preparato-
ria Victor Manuel
Tirado Lopez

Certificaciones en 1SO 9001:2008
UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 9001:2008

Procesos

Servicios de
laboratorio
de practicas
experimen-
tales

Servicios
adminis-
trativos

ANEXOS

Procesos certificados modalidad multisitio

Admision al primer
periodo de los pro-
gramas educativos
escolarizados de
nivel bachillerato y
licenciatura

Unidad Regional Centro

X

Unidad Regional Sur

X

Promocion,
Servicios al incorpora-
Publico del
Sistema Bi-
bliotecario

SIBIUAS

Asignacion,
seguimiento | cidn y segui-

miento del

Programa
de Movilidad

Estudiantil

y liberacion
del Servicio
Social

CONSOLIDACION 2017




CUARTO INFORME 2016 - 2017

Continuacion...
Certificaciones en 1SO 9001:2008
UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 9001:2008
Procesos Procesos certificados modalidad multisitio

e . Promocion,
. Admision al primer . X ., .

. . Servicios de . Servicios al | Asignacion, | incorpora-
Unidad Regional / . . periodo de los pro- e e L, .
Servicios laboratorio i Publico del | seguimiento | cion y segui-

V). __ . . gramas educativos . . i ., .
adminis- | de practicas . Sistema Bi- | y liberacion | miento del
i . escolarizados de . i .
trativos experimen- . . bliotecario | del Servicio Programa
nivel bachillerato y X .

tales i . SIBIUAS Social de Movilidad

licenciatura L

Estudiantil

Unidad Regional Sur
Escuela Preparato-
74 . . > X X
ria Escuinapa

Centro de Estudios

75 de Idiomas Maza- X X
tlan
Escuela Superior de

76 Enfermeria Maza- X X X X
tlan

77 E,scuela dt? Ingenie- « « «
ria Mazatlan

78 Escuela de Turismo X X X
Escuela de Contabi-

79 lidad y Administra- X X X X

cion Mazatlan

Escuela de Trabajo
80 . i X X X X
Social Mazatlan

Facultad de Dere-
81 , X X X X
cho Mazatlan

Facultad de Cien-

e cias del Mar X X X X
83 F.acultad.de Cien- < . . .
cias Sociales
Facul Infor-
a4 acultad de Infor: . . . .

matica Mazatlan
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Continuacion...

85

86

Unidad Regional /
UA

Centro de Estudios
Superiores del
Rosario

Escuela Preparato-
ria Antonio Rosales

Servicios
adminis-
trativos

Unidad Regional / UA

Centro de Investigacion y Do-
cencia en Ciencias de la Salud

Certificaciones en 1SO 9001:2008

UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 9001:2008
Procesos

Servicios de
laboratorio
de practicas
experimen-
tales

ANEXOS

Procesos certificados modalidad multisitio

Admision al primer

periodo de los pro-
gramas educativos
escolarizados de
nivel bachillerato y
licenciatura

Unidad Regional Sur

Servicios al
Publico del
Sistema Bi-
bliotecario
SIBIUAS

Promocion,
incorpora-

seguimiento | cidn y segui-
y liberacion | miento del
del Servicio | Programa

Social de Movilidad
Estudiantil

Asignacion,

UA con procesos certificados en la norma internacional 1SO 14001:2004
Procesos

Solicitud de Sangre, Hemocompo-
nentes y Seleccion de Donadores
Unidad Regional Centro

X

Solicitud, Realizacion y Entrega de Re-
sultados de Estudios Clinicos

CONSOLIDACION 2017




CUARTO INFORME 2016 - 2017

Desglose de UO con procesos certificados en las normas internacionales
1ISO 9001:2008 e I1ISO 14001:2004

Num. de Numero . e
Nombre del proceso Nombre de la UO Tipo de certificacion
proceso de UO

1ISO 14001:2004
Sistema de Adminis-
tracion Ambiental.
Requisitos con guia
para su uso

1SO 9001:2008

Sistema de Ges-

tion de Calidad.
Requisitos

Solicitud de sangre, hemo-

1 componentes y selecciéon de i X X
Centro de Investiga-
donadores L, .
- o, 1 cion y Docencia en
Solicitud, realizacion y entre- T
, Ciencias de la Salud
2 ga de resultados de estudios X X
clinicos
3 Administrativo de Rectoria 2 Rectoria X

Recepcion de proyectos,
analisis y determinacion de
factibilidad por parte de las
4 comisiones para poder ser 3 Secretaria General X
presentados ante el H. Con-
sejo Universitario con el fin de
emitir acuerdos

Atencién y seguimiento de

: . Defensoria de los
quejas para garantizar los

5 ) 4 Derechos Universi- X
derechos de la comunidad .
. o tarios
universitaria
6 Elaboracion, seguimiento y X
evaluacion del plan ) .,
., Direccion General
Elaboracion del presupuesto L,
7 de Planeacion y X
anual de egresos 5
. L Desarrollo
Elaboracion de la estadistica
8 , X
basica
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Continuacion...

Num. de
proceso

10

11

12

13
14
15
16
17
18
19

20

21
22

23

24

Nombre del proceso

Emisién de certificados de
estudios

Admision al primer periodo

de los programas educativos
escolarizados de nivel bachille-
rato y licenciatura*
Contratacion de personal de
base académico, administrati-
vos y de intendencia

Egresos (Ventanilla de tramites
generales)

Ingresos institucionales
Comprobacién de gastos
Auditoria interna

Registro de ingresos

Registro de egresos
Operacién y contabilidad
Archivo contable

Apoyo administrativo de la
Direccion de Contabilidad
General

Certificacion laboral

Control de guardias
Elaboracién de la ndmina
universitaria

Prestaciones sociales a los
universitarios

10

11

12

13

ANEXOS

Nombre de la UO Tipo de certificacion

1ISO 14001:2004
Sistema de Adminis-
tracion Ambiental.
Requisitos con guia

1SO 9001:2008
Sistema de Ges-
tion de Calidad.

Requisitos
para su uso
X
Direccion General
de Servicios Esco-
lares X
Direccion General
de Recursos Huma- X
nos
Secretaria de Admi- X
nistraciéon y Finanzas X
Direccion de Audito- X
ria Interna X
X
X
. ., X
Direccion de Conta-
bilidad General 2
X
Direccién de Perso- X
nal X
Direccion de Suel-
. X
dos y Salarios
Direccion de Presta- X
ciones Sociales

CONSOLIDACION 2017




CUARTO INFORME 2016

Continuacion...

Num. de
proceso

25

26

27

28

29
30

31

32

33

34

35

36

Sy

Nombre del proceso

Asignacion y control de cargas
académicas

Servicios de archivo general

Servicios informaticos y seguri-
dad de la base de datos
Servicios al publico del SI-
BIUAS*

Desarrollo de colecciones
Procesos técnicos

Certificacion profesional

Servicios de atencién a even-
tos académicos, diseno y
comunicacion y elaboracion de
constancias

Servicios de laboratorio de
practicas experimentales
Asignacion, seguimiento y libe-
racion del servicio social*
Solicitud y prestacion de espa-
cios fisicos

Atencion y seguimiento de so-
licitud de beca a la comunidad
estudiantil universitaria
Solicitud y asignacion de
equipo de computo y espacios
fisicos

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

2017

Nombre de la UO Tipo de certificacion

1ISO 14001:2004
Sistema de Adminis-
tracion Ambiental.
Requisitos con guia
para su uso

1SO 9001:2008

Sistema de Ges-

tion de Calidad.
Requisitos

Direccién de Contra-
loria Académica
Direccion de Archivo
General

Direccién de Infor-
matica

Direccion General
del Sistema Biblio-
tecario

Direccion de Acadé-
mico Legal

> < X >

Facultad de Cien-
cias Econémicas y X
Sociales

Escuela Preparatoria
Lazaro Cardenas
Direccion General
de Servicio Social
Torre Académica
Culiacan

Secretaria Adminis-
trativa de Rectoria

Centro de Com-
puto Universitario X
Culiacan
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ANEXOS

Continuacion...
Nam. de . L,
Nombre del proceso Nombre de la UO Tipo de certificacion
proceso
1SO 14001:2004
Sistema de Adminis-

tracion Ambiental.

1SO 9001:2008
Sistema de Ges-
tion de Calidad.

Requisitos con guia

Requisitos
para su uso
Aprobacion, programacion,
ejecucion y seguimiento de Coordinacién Gene-
38 eventos culturales y presta- 25 ral de Extension de X
cién de espacios culturales e la Cultura
infraestructura
o . Direccion General
Promocion, incorporacion y . .,
o de Vinculacion y
39 seguimiento del Programa de | 26 Relaciones Interna X
Movilidad Estudiantil* .
cionales
Solicitud y asignacién de .
40 equipo dg cérﬁ uto y espacios | 27 Centro de Computo X
,q. > SR Mazatlan
fisicos
41 Servicios de laboratorio de o8 Escuela Preparatoria X
practicas experimentales Los Mochis
Emisiéon del Semanario Direccion General
42 Buelna y servicios de atencion |29 de Comunicacion X
a eventos Social
Definicion, formalizacion, se-
o ) Parque de Innova-
43 guimiento y cierre de proyec- |30 ., . X
: o : cion Tecnologica
tos de investigacion aplicada

* Se refiere a procesos en modalidad multisitio, que se llevan a cabo en unidades administrativas y académicas de la institucion.

CONSOLIDACION 2017




CUARTO INFORME 2016 - 2017

Analisis de ingresos globales (del 1 de mayo de 2016 al 30 de abril de 2017)

S cowewo | Paval | Swoal | Tom |

Subsidio federal
Subsidio federal ordinario 3786451356.00
Total subsidio federal ordinario 3786451356.00
Subsidio federal no regularizable
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) 2016

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa

69592715.00

48374 .
(PFCE) 2017 8374336.00
Programa pa.ra el Desarrollo Profesional Docente para 5072581.00
el tipo superior 2016
Subsidio federal extraordinario programa de carrera 5478971.00
docente 2016
Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Superior 6530611.02
(FAMNMS2015)
Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Superior 32320710.70
(FAMNS2015)
Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Superior 5131423.75
(FAMNMS2016)
Fondo de Aportaciones Multiples Nivel Superior 16721233.76
(FAMNS2016)
Total subsidio federal no regularizable 183222582.23

Subsidio federal extraordinario
Subsidio federal extraordinario. Fondo de Apoyo para el
Saneamiento Financiero y para la Atencién de Problemas
Estructurales de las UPE 2016, en su modalidad «C»:
Saneamiento Financiero

115143992.00

Subsidio federal extraordinario. Fondo de Apoyo para el
Saneamiento Financiero y para la Atencion de Problemas

1054 185.
Estructurales de las UPE 2016, en su modalidad «A»: USRS
Apoyo a Reformas Estructurales
Subsidio federal extraordinario. Fondo de Apoyo para el
Saneamiento Financiero y para la Atencion de Problemas 53945 764.00

Estructurales de las UPE 2016, en su modalidad «B»:
Reconocimiento de Plantilla
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ANEXOS

Continuacion...

Concepto Parcial Subtotal

Subsidio federal extraordinario

Subsidio federal extraordinario programa de expansion de

la educacién media superior y superior 2016 8462416.00
Subsidio federal extraordinario 2016 254249328.63
Subsidio federal extraordinario 2017 50000000.00
Total Subsidio federal extraordinario 527855685.63

Total subsidio federal regularizable, extraordinario y no

. 4497529623.86
regularizable

Subsidio estatal

Subsidio estatal ordinario 1644322627.00
Total subsidio federal y estatal regularizables y no regula- 614185295086
rizable
Apoyos federales y estatales
Fondo Sectorial de Investigacion para la Educacion 7730504.85
Fondo Sectorial de Investigacion en Materia Agricola 1795000.00
(FITOGE)
FonQo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad 70000.00
Social (FONSEC)
Fondo Sectorial de Innovacion Secretaria de Economia- 8450.00
CONACYT
Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias 444285.00
Secretaria de Educacion Publica 12754 429.00
Fondo Institucional del Conacyt (FOINS) 557 750.00
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) 14871657.00
Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo A.C. 197 404.00
Centro Ihterna0|onal de Mejoramiento de Maiz y Trigo 162493.61
Internacional
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. 714592.00
Intrust Sinaloa Bio S. A. R |. de C. V. 598632.35
Total apoyos federales y estatales 39835127.81
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CUARTO

Continuacion...

Concepto

Pre-inscripciones

Inscripciones

Reinscripcion

Cuotas colegiaturas

Cuotas laboratorio

Cuotas deporte

Cuotas académicas adicionales
Exdmenes extraordinarios
Examenes

Incorporaciones

Expedicion de certificados
Certificaciones

Credenciales

Certificado médico

Expedicion de constancias
Validacién y equivalencias
Expedicion de titulo y cédula profesional
Expedicion de carta de pasante
Registro de libro de egresados
Otros servicios y tramites académicos
Asesoria y consultoria

Estudios y andlisis técnicos
Formulacion y evaluacion de proyectos
Capacitacién profesional

Analisis clinicos de laboratorio
Diagnosticos y estudios médicos
Consultas médicas y especialidades
Consultas dentales y especialidades
Consultas y atencion profesional
Servicios culturales y artisticos
Materiales e insumos para curacion
Servicios de internet

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

INFORME 2016

2017

Parcial

Ingresos propios

2974854.00

119364 931.00

185800.00
35510349.00
28548386.00
5012221.00
88435830.00
7128900.00
16801034.00
30907.50
11758464.00
4546.00
30438.00
14024 858.00
2773461.58
1598568.00
17780041.84
1880.00

666 968.00

9564 523.00
5656320.31
22061621.08
1897353.44
21931.04
545820.00
22850.00
32331399.04
7930404.00
398461.41
27801.53
172384.00
7808.63




Continuacion...

Concepto

Servicios de impresion y fotocopiado

Servicios varios

Servicio de comedor

Hospedaje

Venta de libros y digestos

Venta de alimentos procesados y enlatados
Venta de agua purificada

Venta de aves, ganado y plantas

Venta de articulos de promociones universitarias
Colegio de directores

Dependencias de la administracion central
Renta de tierras de cultivo

Renta de salas de equipo de cémputo

Renta de teatro auditorio

Renta de cafeteria

Renta de campos y espacios deportivos

Renta por servidumbre de paso (Reserva ecoldgica)
Renta de otros espacios

Otros arrendamientos

Total ingresos propios

Parcial

Ingresos propios

103072.17
643991.59
67480.90
175000.45
334039.40
2280.00
28310.00
3300.00
5915037.39
244669.45
129515.00
300000.00
8275.87
807778.92
1942192.50
38746.90
980518.23
1095448.96
168680.75

Intereses Ganados

Intereses Ganados

Fideicomiso PROMEP 2001

Fideicomiso PROFOCIE 2015

Fideicomiso PFCE 2016

Fideicomiso FAM 2012 Nivel Superior
Fideicomiso FAM 2012 Nivel Medio Superior
Fideicomiso Minera Cosala

Fideicomiso Gasto de Operacion

Intereses normales

Total intereses ganados

CONSOLIDACION 2017

1322595.51
181535.59
1243048.95
70.23
23791.40
89756.39
394.80
9302965.86

Subtotal

446259453.88

12164 158.73

ANEXOS
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CUARTO INFORME 2016 - 2017

Continuacion...

Concepto Parcial Subtotal
Otros tipos de ingresos propios
Cuota alberca olimpica 771545.00
Cuota gimnasio cardio-CU 773080.00
Otras cuotas de actividades y ensefianzas especiales 2113680.00
Cuota académica por curso, taller y conferencia 11984516.00
Cuota académica por simposium, seminario y congreso 731358.00
Cuota académica por diplomado 11672180.00
Cursos, talleres y conferencias 1008948.03
Simposium, seminarios y congresos 398448.13
Diplomados 2070768.71
Total otros tipos de ingresos propios 31524523.87
Otros ingresos
Donativos en custodia 1437565.00
Donaciones 259125.00
Incapacidades 9622166.73
Varios ingresos y beneficios 341382331.59
Ingresos diversos 1551628.13
Devolucion de partidas a comprobar 3201108.31
Diferencia en tipo de cambio 18150.04
Otros ingresos de ejercicios anteriores 650824.00
Total de otros ingresos 358122898.80
Total ingresos propios, intereses ganados, otros tipos de
ingreso§ propigs ypotros ing,resosg ° 848071035.28
Total ingresos globales del periodo 7029758413.95

Fuente: informacion tomada de Secretaria de Administracion y Finanzas y Direccion de Contabilidad General.
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Sistema Integral de Informacion Universitaria

ANEXOS

Subsistema de Informacion Financiera
VTG (Ventanilla de Tramites Generales)
Brazo De VTG
Consultas SIF
Contabilidad (se integr6 el Control de Periodos)
Archivo de Contabilidad
Ingresos
Consulta ingresos propios
Caja SAF
Caja general
Cajas en las UO
Subir facturas
Comprobaciones en las UO
Requisiciones

Cotizaciones X
Ordenes de compra X
Contrarecibos X
Inventario

Control de automéviles X
Almacén X
Auditoria de la VTG

Auditoria de gastos de las UO

Revisién de auditoria

Catalogos

Contabilidad en las UO X
Rectoria

Proceso de las comprobaciones en contabilidad

Parametros de la VTG

Proveedores

Tabla G

Solicitud de fondos revolventes

Bancos X

CONSOLIDACION 2017
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CUARTO INFORME 2016 - 2017

Continuacion...

Por implementar | Operacion | Restructurados | Optimizados

Subsistema de Informacion Financiera
Administracion del presupuesto X
CFDI de némina X
Subsistema de Informacion de Recursos Humanos
Seguridad de recursos humanos X
Plantilla
Captura de movimientos de némina
Catalogos generales
Guardias
Becas alumnos
Consultas SIRH
Autorizacion de movimientos
Emisién de némina
Reportes de ndomina
Control de némina
Cheques cancelados
Cargas académicas
Archivo general
Seguridad social
Costancia de retencion de impuestos
Nomina complementaria
Emisién de becas al desempeno académico
Departamento de becas
Control de ayudas de prestaciones sociales
Médulo de servicios al personal universitario
Generacién e incorporacion de las polizas de ndémina
Control de bonos del personal académico
Personal (vehiculos, incidentes y prestaciones)
Honorarios asimilables
Servicios para trabajadores
Control de nombramientos base
Némina de retenciones

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Perfil académico y laboral del personal universitario X

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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Continuacion...

Por implementar

ANEXOS

Operacion | Restructurados | Optimizados

Subsistema de Informacion de Recursos Humanos

Solicitud y seguimiento de ayudas médicas

Control de guardias de la direccién de personal
Subsistema de Informacion

Seguridad del SACE

Catalogos del SACE

Preinscripcion

Evaluacion diagnéstica

Inscripciones

Trayectoria académica (seguimiento)

Actas de examen

Indicadores

Cédulas profesionales

Titulos

Solicitud y seguimiento de emisién de certificados

Administracion del SACE

Consulta de alumnos

Indicadores basicos

Consulta de titulacién

Sistema de avance programatico SESAE

Evaluacién docente

Revalidaciones, convalidaciones y equivalencias

Servicios a los alumnos

Certificados médicos

Revalidacion de estudios (SACE)

Sitio para padres

Servicio Social Universitario

Deportes (registro de deportistas)

Deportes (gimnasio cardiovascular)

Regularizacion de tramites académicos

Seguimiento y atencién de quejas para garantizar los
derechos de la comunidad universitaria

Seguimiento de egresados

de Administracion

X

X
Académica

X

X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X

CONSOLIDACION 2017



CUARTO INFORME 2016 - 2017

Continuacion...

Por implementar | Operacion | Restructurados | Optimizados

Subsistema de Informacion de Administracion Académica

Control escolar de los centros de idiomas X

Digitalizacion X
Bibliotecas X
Becas (mdédulo general)
Becas institucionales X
Indicadores de seguimiento académico y escolar X
Otros

P

Sistema de gestion de informatica

Libros de la DGEP

Sorteos de la fundacién UAS

Captura de recibos de la CFE

Sistema de Gestion de Calidad (SGC) (control documen-
tal)

Sistema de Gestién de Calidad (perfil de auditores inter-
nos)

Sistema de Gestion de Calidad (control de auditorias
internas)

Sistema de Gestion de Calidad (control y seguimiento de
planes de mejora)

X X X X X

Recursos entregados a comprobar y comprobaciones efectuadas por concepto
de Gasto Revolvente, Operativo y Etiquetado al 30 de abril de 2017

T oo | womo |

Saldo Recibido al 9 de Junio 2013 101486 453.66
Cargos y cheques entregados a funcionarios y empleados 956604 739.81
Comprobaciones y abonos registrados a funcionarios y empleados 990050956.84
Saldo al 30/04/2017 68040236.63
% de comprobacion recuperada del saldo recibido 55%
% De comprobacion recuperada de los cargos y cheques entregados 98%
del 9/06/2013 al 30/04/2017

Fuente: Modulo Financiero SIIA/SIF UAS.
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1

10

11

12

13

14

15

16

17

Auditorias concluidas periodo 2016-2017

m Nombre de la UO Nombre del auditado Periodo auditado | Tipo de auditoria

Facultad de Ciencias Econdémicas
y Sociales

Escuela de Derecho Guasave

Escuela Preparatoria Choix

Escuela Preparatoria Heraclio
Bernal

Facultad de Derecho Mazatlan

Facultad de Trabajo Social Los
Mochis

Escuela Preparatoria Concordia

Escuela Preparatoria Rubén
Jaramillo

Escuela Preparatoria Angostura

Facultad de Historia

Facultad de Ciencias de la
Educacién

Escuela Preparatoria Semiescolari-
zada

Facultad de Odontologia

Escuela Preparatoria Hermanos
Flores Magoén

Facultad de Estudios Internaciona-
les y Politicas Publicas

Escuela Superior de Ciencias
Econémicas y Administrativas
Facultad de Ciencias de la Tierra

y el Espacio

Dr. Jorge Rafael Figueroa Elenes
MC. José Manuel Cebreros Delgado
Lic. Manuel Barraza Palafox

Lic. Rosaura Gonzalez Campana

Dr. Silvano Lizarraga Gonzalez

MC. Cecilia Hernandez Juarez

MC. Alejo Armando Valdez Camacho

Lic. Ivan Alberto Cruz Osuna

Lic. Maria del Carmen Camacho
Juarez

MC. Ofelia Janeth Chavez Ojeda

Dr. Nacaveva Morales Zepeda

MC. Cuauhtémoc Castanos
Martinez

Dra. Anabel Cardenas Valdez

MC. Blanca Delia Coronel Mercado
Dr. César Ramén Aguilar Soto

MC. Marco Antonio Garcia Galvez

Dr. Juan Martin Aguilar Villegas

CONSOLIDACION 2017

19/12/2014 al
31/03/2016
19/12/2014 al
31/03/2016
01/01/2015 al
31/03/2016
01/01/2015 al
31/03/2016
01/01/2015 al
31/03/2016
01/01/2015 al
31/03/2016
01/01/2015 al
31/03/2016
19/12/2013 al
31/03/2016
01/01/2015 al
31/03/2016
01/01/2015 al
31/03/2016
01/01/2015 al
31/03/2016
19/12/2014 al
31/03/2016
05/01/2015 al
31/03/2016
07/01/2015 al
31/03/2016
07/01/2015 al
31/03/2016
14/12/2014 al
31/03/2016
18/12/2013 al
31/03/2016

ANEXOS

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios
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CUARTO

INFORME 2016

Continuacion...

Nombre de la UO

- 2017

Nombre del auditado

Periodo auditado

Tipo de auditoria

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Facultad de Ciencias Fisico-Mate-
maticas

Escuela de Musica

Facultad de Derecho Culiacan

Direccion General de Investigacion y
Posgrado

Escuela Superior de Agricultura
Valle del Fuerte

Facultad de Ingenieria Los Mochis

Unidad Académica de Negocios

Escuela Superior de Enfermeria Los
Mochis

Escuela Preparatoria Juan José Rios

Escuela Preparatoria Ruiz Cortines

Centro de Estudios de Idiomas Los
Mochis

Escuela Preparatoria Casa Blanca
Escuela Preparatoria Guamuchil

Escuela Preparatoria La Reforma

Centro de Estudios de Idiomas
Guamuchil

Centro de Estudios de Idiomas
Guasave

Facultad de Ciencias Quimico Bio-
l6gicas

Dr. René Castro Montoya

MC. Homar Arnoldo Medina Barreda
Dr. Ladzaro Gambino Espinosa

Dr. Mario Nieves Soto

MC. Saulo Talamantes Castorena
Dr. Ramén Corral Higuera

MC. Pavel Ivan Penha Rodriguez
MCIE. Luz Esther Verdugo Blanco

MC. Carlos Valdez Miranda

Dr. Cuauhtémoc Hernando Reyes
Soto

Lic. Celina Roman Vargas

Lic. Karla Susana Espinoza Ruelas
QFB. Gabriela Galindo Galindo

Lic. José Efrain Cisneros Pérez
Lic. lliana Karina Moraga Inzunza
Lic. Rosalva Veneranda Véliz Le6n

Dr. Jorge Milan Carrillo

01/01/2014 al
31/03/2016
01/01/2014 al
31/03/2016
01/10/2015 al
31/12/2015
Recurso 2015
(3 proyectos)
01/02/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
18/12/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
01/01/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
08/06/2013 al
31/08/2016
08/06/2013 al
31/08/2016
01/10/2015 al
30/09/2016
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Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Etiquetado

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios




Continuacion...

Nombre de la UO

35 Facultad de Contaduria y Adminis-

tracion

36 Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

37 Unidad Académica de Ciencias de

la Nutricién y Gastronomia

38 Escuela Preparatoria 8 de Julio

39 Escuela Preparatoria Carlos Marx

40 Escuela Preparatoria Central Noc-

turna
a1 Escuela Preparatoria Rafael Buelna
Tenorio
Escuela Preparatoria Victoria del
42
Pueblo
Centro de Estudios de Idiomas
43 L,
Culiacan
Centro de Estudios de Idiomas
44
Navolato
Centro de Estudios de Idiomas
45 ,
Mazatlan
Direccion General de Biblioteca
46
Central
47 Direccion de Informatica (Centro de

Cémputo Universitario)
48 Facultad de Psicologia Culiacan

Escuela Preparatoria Lazaro Carde-
nas

49

50 Escuela de Artes Plasticas

Escuela Preparatoria C.U. Los Mo-

51
chis

CONSOLIDACION 2017

Nombre del auditado

Dra. Maria Felipa Sarabia

MC. Jaime Eleazar Borbolla Ibarra
MC. Dalia Magana Ordorica

Dr. Guadalupe Castro Valencia

Lic. Juan de Dios Ham Mendivil

Lic. Santos Alejandrina Zazueta
Lépez

Dra. Guadalupe Castro Diaz
Dra. Blanca Leticia Sdnchez Silva
Ing. Rigoberto Rodriguez Garcia

Profr. Federico Padilla Suzuki

MC. Melina Marbella Elenes
Lizarraga

Ing. José Samuel Higuera
Valenzuela

Ing. Marfa Angélica Alvarez Félix

Dra. Karla Margarita Guerrero
Lizarraga

Dr. Alfonso Enrique Francis Brown
Lic. Adrian Ibarra Urquidez

MC. Leopoldo Uribe Sepulveda

Periodo auditado
01/02/2015 al
31/08/2016
01/02/2015 al
31/08/2016
01/02/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
08/07/2013 al
31/08/2016
01/10/2015 al
31/08/2016
08/06/2013 al
31/08/2016
08/06/2013 al
31/08/2016
07/07/2014 al
31/08/2016
30/08/2013 al
31/08/2016
08/06/2013 al
31/08/2016
05/01/2016 al
31/01/2017
05/01/2016 al
31/01/2017
05/01/2016 al
31/01/2017
15/01/2016 al
31/01/2017

ANEXOS

Tipo de auditoria

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios
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Continuacion...

Nombre de la UO

INFORME 2016

- 2017

Nombre del auditado

Periodo auditado | Tipo de auditoria

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Escuela Superior de Enfermeria
Mazatlan

Unidad Académica de Arquitectura
Mazatlan

Escuela Preparatoria Los Mochis

Escuela de Turismo Mazatlan

Unidad Académica de Gastronomia
Mazatlan

Escuela Preparatoria Guasave Diur-
na

Facultad Ciencias del Mar

Unidad Académica de Psicologia
Mazatlan

Facultad de Derecho Culiacan
Escuela Preparatoria Quila

Escuela Preparatoria La Cruz

Escuela Superior de Enfermeria
Culiacan

Escuela Preparatoria Vladimir I.
Lenin

Facultad de Filosofia y Letras

Escuela Preparatoria Central Diurna

Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Tecnolégicas
Escuela Preparatoria Venancio
Leyva

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

MC. Cristina Gonzalez Rendon

MC. José Ramon Gonzalez Barrén

Lic. José Jaime Gutiérrez Esquivel

MC. Bertha Elena Félix Colado

Dra. Rosa del Carmen Lizarraga
Bernal

Lic. Nora Leyva Leyva

Dr. Jorge Saul Ramirez Pérez

MC. Maurilio Hernandez Martinez

Dr. Romero Maldonado Dorado

Dr. Santiago Castanos Gerardo

IBQ. Quetzali Alejandra Hernandez
Zarate

Dra. Rosa Armida Verdugo Quintero

Ing. Edwin Daniel Arredondo Gon-
zalez

Dra. Carmen Verdugo Zavala

MC. Fernando Eleazar Acosta Cruz

MC. Mario Soto Velazquez

Med. Arturo Vega Escalante

05/01/2016 al
31/01/2017
18/01/2015 al
31/01/2017
05/01/2016 al
31/01/2017
18/12/2015 al
31/01/2017
18/12/2015 al
31/01/2017
01/01/2016 al
31/01/2017
01/01/2016 al
31/01/2017
01/01/2016 al
31/01/2017
01/01/2016 al
31/12/2017
01/01/2016 al
31/01/2017
01/01/2016 al
31/01/2017
05/01/2016 al
31/01/2017
18/12/2015 al
31/01/2017
18/12/2015 al
31/01/2017
18/12/2015 al
31/01/2017
18/12/2015 al
31/01/2017
18/12/2015 al
31/01/2017

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios

Ingresos Propios
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Continuacion...

Nombre de la UO Nombre del auditado

Periodo auditado | Tipo de auditoria

69 Escuela Preparatoria Navolato Dra. Angélica Maria Lazare Gonzalez ;iéiggi? al Ingresos Propios
70 Facultad de Informatica Mazatlan MC. Rogelio Estrada Lizarraga ;ﬁ%iﬁgi? a Ingresos Propios
71 :isscuela Preparatoria Antonio Rosa- Dra. Zenaida Lépez Cabanillas ;igiﬁgi? al Ingresos Propios
72 Escuela Preparatoria San Ignacio Lic. Gabriel Cordero Garcia gzgzsgig Ingresos Propios
73 Escuela de Ingenieria Mazatlan Dr. Javier Alonso Chavez Pérez giﬁgiggis al Ingresos Propios

Fuente: Programa de auditorias nim. 21, 22 y 23.

Jornada de actualizacion de inventarios

T Y "

26/05/2016 06/06/2016 2520 | Facultad de Arquitectura Culiacan
78 13/06/2016 15/06/2016 2730 | Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia
79 15/06/2016 20/06/2016 2320 | Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales
80 20/06/2016 23/06/2016 4700 | Escuela de Ingenieria Mazatlan
81 04/07/2016 05/07/2016 2720 | Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas
82 06/07/2016 13/07/2016 2530 | Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio
83 11/07/2016 17/08/2016 2110 |Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas
84 26/08/2016 30/08/2016 5020 |Facultad de Trabajo Social
85 31/08/2016 02/09/2016 2100 |Escuela de Biologia Culiacan
86 06/09/2016 07/09/2016 2400 | Escuela Superior de Educacioén Fisica Culiacan
87 08/09/2016 09/09/2016 2710 |Escuela de Informatica Navolato
88 12/09/2016 15/09/2016 6120 | Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende
89 14/09/2016 21/09/2016 6130 | Escuela Preparatoria Augusto César Sandino
90 21/09/2016 21/09/2016 6132 | Escuela Preparatoria Augusto César Sandino Extension El Diez
91 21/09/2016 21/09/2016 6131 | Escuela Preparatoria Rafael Buelna Tenorio
92 23/09/2016 23/09/2016 6150 | Escuela Preparatoria Victoria del Pueblo
93 07/02/2017 22/02/2017 2010 | Facultad de Agronomia Culiacan

CONSOLIDACION 2017
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Continuacion...

Folio | Fecha de inicio Fecha final Descripcion
94 02/03/2017 29/03/2017 2200 |Facultad de Medicina
95 16/03/2017 21/03/2017 2700 | Facultad de Informatica Culiacan

Unidades académicas y administrativas beneficiadas con equipo de computo

UO y DES beneficiadas con equipo de computo

Secretaria Académica Universitaria

Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo
Colegio de Arquitectura, Disefo y Urbanismo
Colegio de Ciencias Agropecuarias

Colegio de Ciencias Naturales y Exactas

Colegio de Ciencias de la Salud

Colegio de Ciencias Sociales

Colegio de Ciencias Econdmico Administrativas
Colegio de Humanidades

Colegio de Ingenieria

Monto total licitado en equipo de computo: 13401 360.00

Escuela y facultades beneficiadas con equipamiento
y/o remodelacion de laboratorios de acero inoxidable

Unidad Académica Inversion (pesos)

Facultad de Medicina Culiacan 4588255.14
Facultad de Agronomia Culiacan 521235.00
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 216321.74
Facultad de Odontologia 3302508.00
Facultad de Medicina Mazatlan 33000.00
Facultad de Ciencias del Mar 4892283.00
Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo 1053360.00
Unidad Académica de Gastronomia Mazatlan 518100.00
Facultad de Agricultura Valle del Fuerte 5066 358.00
Total 20191420.88
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ANEXOS

VEGAPRIETO
& ASOCIADOS

Culiacén, Sinaloa.
02 de Marzo de 2017.

H. Consejo Universitario
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Culiacdn, Sinaloa.

Informe sobre la auditoria de los Estados Financieros

Opinidn

Hemos auditade los estados financieros adjuntos del UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA (la Entidad), los cuales comprenden los estados de situacién financiera al 31 de
diciembre de 2016 y 2015, y los estados de aclividades, de variaciones en el patrimenio y
de flujos de efectivo, corespondientes al afio que termind en esa fecha, asi como las
notas de los estados financieros mencionados que incluyen las politicas contables
utilizadas por la Entidad.

En nusstra opinidn, exceplo por los efectos de lo descrito en el parrafo de “Fundamento
de la opinién con salvedades” del presente informe, los eslados financleros.adjuntes
presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, |a situacion financiera de
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, al 31 de diciembre de 2016 y 2015, asi como
los resultados de sus actividades, de variaciones en el patrimonio y sus flujos de efactivo
correspondientes al afio que termind en dicha fecha, de conformidad con la Ley General
de Contabllidad Gubemamental y la normatividad emitida por el Consejo Macional de
Armonizacion Contable (CONAC).

Fundamento de [a opinién con salvedadas

La Entidad por el ejercicio 2016 no realiza la provisidn de beneficios a empleados de
acuerdo con las Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (COMAC), tal y como lo menciona la Nota 18 de los
Estados Financieros

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria. Muestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen en
el parrafo “Responsabilidades de los auditores independientes en relacidn con la auditorfa
de los astados financieros” del prasente informe. Somos independientes de la Entidad de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestras auditorias de estados
financieros en México, y hemos cumplido las demds responeabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos.

A mamber of Culiacdn, Sin. Mx. Los Mochis, Sin. Mx,
= Warusl Bonia ko, BEZ war Gl Praic Mo, 130 6 §
EX|a O Cunemiucs G 89320 ol s s P 41200
. Tal. =53 807 752 55 00 TolFin. <53 658 018 12 2
International e e ] Fax. <52 [847) 142 35
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& ASOCIADOS

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficients y adecuada para nuestra opinidn.

ili de la administracién de la Entidad y de los encargados del
guMmdnhEnﬁdhﬂmrﬂucf&nnmmsmﬂmnm

La administracién de la Entidad es responsable de la preparacién y presentacion
razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con las disposiciones en
materla de informacién financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y demds Normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), asi como del control intemo gue la administracién de la Entidad
considerd necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de errores
materiales debido a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracidn es responsable de la
evaluacion de la capacidad de la Entidad de continuar en funcionamiento, revelando
segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la Entidad en funcionamiento ¥
utilizando el postulado basico de Entidad en funcionamiento, exceplo si la administracién
tiene la intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, © bien, no exista otra
alterativa realista. (Nota 26)

Los encargados del gobiemo de la Entidad son responsables de la supervision del
proceso de la informacidn financiera de la Entidad.

mmﬁmWWMmmﬁnmhm*
los estados financieros

Nuestros cbjetivos son obtener una seguridad razonable de gue los estados financieros
en su conjunto estdn libres de errores materiales, debido a fraude o emor, ¥y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado
de disminucién de riesgo, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad
con las Mormas Internacionales de Auditoria siempre detecte un ermor material cuando
axiste. Los errores pusden deberse a fraude o emor y se consideran materiales si,

individualmente o de forma agregada, pusds preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en los estados financleros.

Coma parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria,
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemcs wuna actitud de esceplicismo
profesional durante toda la auditoria, ademés de realizar los siguientes procesos:

s Identificamos y evaluamos los riesgos de incorreccién material en los eslados
financieros, debide a fraude o error, disefiados v aplicamos los procedimientos de
auditoria para responder a esos riesgos y obtener evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar
una incorreccién material debida a fraude es mayor que en el caso de una
incorreccién material debida a emor, ya que el fraude puede implicar colusidn,
falsificacién, manifestaciones intencionalmente ermdneas, omisiones deliberadas o la
elusion del control intermo.

A member of Cullacdn, Sin. Mx LLos Mochis, Sin. Mx.
= Pelarreel Borila ko, B2 wur Gulorrrsg Pollo bo. 130 it §
NQX|a ol Guadangs P K220 Gl Carmee . 81260
- : Tol 53 |887) 752 26 00 TP 452 96E D15 12 3
International W A [ Faw. 2 1007 7822801
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« Obtenemos conocimiento del control intero importante para la auditoria con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que consideremos adecuados en las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficiencia del
control interno de la Entidad.

+ Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimacionas contables, asi como las revelaciones hechas por la administracidn de la
Entidad.

s Concluimos sobre lo apropiado de la utilizacién, por la administracién, de las bases
contables aplicables a una Entidad en funcionamiento y, con base en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre importante
relacionada con eventos o con condiclenes que pueden originar dudas significativas
sobre la capacidad de la Entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre importante, se nos requisre que llamemos la atencion en nuestro
informe de auditorfa sobre la correspondiente informacién revelada en los estados
financieros o, si dicha revelacidn no son adecuadas, quUE EXpresemos una opinidn
modificada. Muestras conclusiones de basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe.

« Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido de los
estados financieros, incluida la informacidn revelada, y si los eslados representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion
razonable.

s Nos comunicamos con los responsables del gobiemo de la Entidad en relacién, entre
ofras cuestiones, con el alcance planeado y el momento de realizacién de la auditorfa
v los hallazgos importantes de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa
en el contral intemo que identificamos durante nuestra auditoria.

A member of Culincdin, Sin. Mx. Los Mochis, Sin. Mx.

- Pgrnl Blorilin W, B8 mer Guillarma Prists No. 1301 §
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El Cuarto Informe 2016-2017, del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera,
se termind de imprimir y encuadernar en mayo de 2017
en los talleres de Pandora Impresores,
ubicados en Cana 3657, La Nogalera, C. P. 4470,
Guadalajara, Jalisco.
La edicién, al cuidado de la Direccién de Editorial de la UAS,
consta de 1000 ejemplares.






