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FORMACION
ACADEMICA
EN LA ERA DIGITAL

Fortalecer y promover el Modelo Educativo
y la innovacidn curricular como bases de una oferta
educativa de calidad, pertinente y con compromiso
social, asi como reconocer la importancia del
profesorado y los estudiantes como sujetos
protagonicos del proceso educativo en el
contexto de la era digital.

UNIVERSIDAD A UTONOMA D E S I NAL OA



Durante el ciclo escolar
2021-2022, la UAS atendio al

100 %

de los aspirantes de nuevo
ingreso, tanto en el nivel
Medio Superior como en
Licenciatura.

En total, se dio cobertura a

42 816

aspirantes en todo el estado.

Al'bachillerato ingresaron Esta maxima casa de estudios sinaloense fue la primera Universidad

23 35] Pablica del pais en dar cumplimiento a lo planteado en la Ley General
jovenes,

de Educacion Superior en cuanto a la universalidad.
para lograr una matricula en

este nivel de

56 ]66 estudiantes,

lo que significa que en la UAS
esta inscrito el 43.2 % de la

poblacion en edad de cursar
este nivel en Sinaloa.

iy

Estos estudiantes son
atendidos en

]03 planteles:

43 Escuelas Preparatorias y
60 Extensiones, distribuidas en
los 18 municipios de la entidad.
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Al nivel profesional
ingresaron

]9 465 estudiantes,

quienes se encuentran
inscritos en alguno de los
189 Programas Educativos
que se ofrecen en nuestras
58 Unidades Académicas.

L.
=
=
———
-
=
=
[
o=

- —_-—:‘-_ -

La matricula de Licenciatura es de 7] 228

estudiantes, lo que representa el 60 % de la
cobertura estatal en este nivel.

En el ciclo de la poblacién
2021-2022 Enel de los inscritos
' o tudiantil d o
las mujeres 56.28 A) e:e Helian .e bachillerato, 55 /O son mujeres.
nivel superior.

representan el
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En global, la UAS tiene una
matricula de

156175

estudiantes,

lo que la ubica como la tercera
Universidad Publica Estatal mas
grande de México.

Con estos indicadores, la UAS contribuye
a que Sinaloa se mantenga como la
segunda entidad con mayor cobertura
a nivel nacional.

En enero, el H. Consejo Universitario aprobd el
Modelo Educativo y Académico 2022, el cual
se centra en el aprendizaje y cuenta con un
enfoque humanista y constructivista.

12 PRIMER INFORME UAS 2021-2022
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EI 97 -I o/ de la matricula del nivel medio superior es
i O atendida en planteles reconocidos por su calidad.

Durante el Ciclo Escolar
2021-2022 se evaluaron

20 licenciaturas,

todas con resultados favorables,
por lo que actualmente se tiene un
total de

84 programas educativos

de nivel superior reconocidos por
su calidad:

35 evaluados por los CIEES y

49 por COPAES.

FORMACION ACADEMICA EN LA ERA DIGITAL | EJE | 13 /
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La Direccion General de Bibliotecas cuenta con 53 bases
de datos en convenio con 21 casas editoriales, ademas de
contar con el repositorio institucional que alberga todas las
tesis que se generan en las Unidades Académicas.

La Comision Institucional de
Evaluacion del Bachillerato se
encuentra elaborando un Manual
para Evaluar los Planteles de
Bachillerato, el cual tiene un
avance del 80 %. Dicho programa
se pondra en operacion en el
siguiente ciclo escolar.

T,
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Se emitio la convocatoria

y se realizo la entrega de

la primera ministracion

de apoyos del Programa de
Fomento a la Investigacion
Educativa en el Bachillerato
(PROFIEB) 2022-2023, recursos
que se destinaran a

107

proyectos de

investigacion educativa
que involucran a mas de

400

docentes de 33 Unidades
Académicas de preparatoria de
todoel estado, con recursos
propios de la Institucion

por el orden de los

5100000 pesos.

FORMACION ACADEMICA EN LA ERA DIGITAL | EJE |
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profesores realizaron
accion tutorial, atendiendo a

100740

alumnos.
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En el bachillerato, la
retencion es del

81.6 %

y en el nivel superior
asciende al

90 %.
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La DGEP
imprimio y distribuyo

664 000

libros de texto,
para la promocion de los habitos
de lectura y estudio autogestivo
entre los alumnos.

uuuuuu
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Regreso sequro a clases presenciales:
objetivo alcanzado.

El ciclo escolar 2021-2022
dio inicio de manera
mixta, acudiendo a las
La inversion realizada para rehabilitar aulas v laboratorios los
espacios educativos fue de "6 437 055°49° grupoZ CUYOS CUrSOS
TEs requieren alguna actividad
' practica.

En octubre de 2021 se regreso
a las aulas con base en los
Planes de Regreso Seguro

a Clases Presenciales.

Este regreso fue de manera
gradual, en funcion de

la naturaleza, tamano,
disponibilidad de aulas y
localizacion de cada plantel.

18 PRIMER INFORME UAS 2021-2022




Se programo la
asistencia escalonada
de los estudiantes y

se garantizaron las
medidas preventivas
para evitar contagios
de covip-19. Las clases
tedricas continuaron en
la modalidad en linea.

Con base en los resultados obtenidos, el sequndo semestre .Iooo/ de la matricula de todas las escuelas
dio inicio de forma presencial en enero de 2022, con el o

preparatorias y de todas las facultades.

Gracias a que toda la comunidad estudiantil y todo el personal docente y
administrativo de la Universidad han sido vacunados contra covip-19, y tomando
en cuenta que se han aplicado y respetado los protocolos de prevencian, el ciclo
escolar 2021-2022 se esta cerrando de manera completamente presencial, sin que,
por fortuna, se hayan presentado brotes de contagios.

FORMACION ACADEMICA EN LA ERA DIGITAL | EJE | 19 couvlsloNuE/
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Durante el mes de febrero se realizo la Muestra Profesiografica UAS 2022 en

modalidad mixta. La muestra se llevo a cabo en cinco sedes del estado con |a
finalidad de presentar la oferta educativa de carreras profesionales de la UAS.

Actualmente, la planta docente de
la institucion esta conformada por

Para fortalecer la docencia y la investigacion se
han otorgado 215 plazas de tiempo completo a

egresados provenientes del Programa de Doctores
profesores. Jovenes y de otros doctorados de calidad.
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EJE I

INVESTIGACION Y
POSGRADO

Apoyar la investigacion como funcion sustantiva
y colegiada de la Universidad, fortaleciendo y
diversificando programas de posgrado reconocidos
por sus indicadores de calidad y pertinencia en el
contexto nacional e internacional, ademas de gestionar
mecanismos alternativos para su desarrollo.

UNIVERSIDAD A UTONOMA D E S I NAL OA



La Direccion General de
Investigacion y Posgrado
retoma su papel como la

dependencia responsable de
coordinar e implementar las
politicas de investigacion.

28proyectos de

investigacion

cuentan con financiamiento

externo vigente, obtenido mediante
convocatorias emitidas por CONACYT,
Fondo Institucional de Fomento Regional
para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico
y de Innovacion (FORDECYT), Programas
Nacionales Estratégicos (PRONACES) y
Proyectos de Desarrollo Cientifico para
atender diferentes problemas regionales
y nacionales.

22 PRIMER INFORME UAS 2021-2022

La UAS se plantea como objetivo
estratégico la consolidacion
académica para poder transitar y
constituirse como una universidad
de «investigacion de clase
mundial».



Se emitig la convocatoria del
Programa de Fomento y Apoyo
a Proyectos de Investigacion
2022 (PROFAPI), mediante el cual
se aprobaron

377 proyectos en el

nivel superior, a los cuales
se les asigno un total de
UNWER5| : ..
;Sm”oﬂiﬂ : 37986 727 pesos, beneficiando
SINALOA REUNION — a académicos de 44 Facultades

AUTONDMA

cﬂ“ nuc'l'n“Es Jﬂ'EHES DESINALOA y Centros de |nveStIqaCIOn

Cuteaean R, Semcn 11 om0 M

Se impulsa un reordenamiento
del Programa de Doctores
Jovenes, cuya labor impacte
en el desarrollo de las areas
disciplinarias.

Se cuenta con (32 cAEC y 31 CAC), que representan
63 Cuerpos Académicos 75 % del total, logrando un aumento

de Calidad. porcentual respecto al afio anterior.

INVESTIGACION Y POSGRADO | EJE II




académicos universitarios son integrantes en el Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), lo que representa un incremento de 8 %

durante el actual ciclo escolar.

La prestigiada revista internacional Polymers
reconocio el trabajo en el area de polimeros que
por mas de una década ha venido desarrollando el
Dr. Lorenzo Antonio Picos Corrales, investigador
de la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas.

N
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La UAS, por medio de la Facultad de Contaduria y
Administracion, fue invitada a participar en la
convocatoria de los proyectos europeos ERASMUS
K107 para promover investigaciones en los campos del
turismo, emprendimiento, despoblacion y sostenibilidad.

En el Posgrado se cuenta con
101 programas, de los cuales
18 fueron creados durante el
ciclo escolar 2021-2022.

De esta oferta educativa,

52 programas estan inscritos en el
Padrdn Nacional de Posgrados de
Calidad (PNCP) de CONACYT:

11 especialidades, 25 maestrias y
16 doctorados.

Gracias a estos indicadores, la UAS
se ubica entre las 10 IES con
mas posgrados de calidad a
nivel nacional y en la segunda
posicion en el noroeste de México.

UAS

INVESTIGACION Y POSGRADO | EJEIl 25 g



Durante el periodo que se

de 13 patentes ante el
Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial.

informa, se inicié el registro

CONOCIMIENTO

UAS - 2021

La Primera Jornada Universitaria del Conocimiento
UAS 2021: Salud y Bienestar se llevd a cabo del 27 de
octubre al 19 de noviembre de 2021, con un total de

]782 actividades realizadas, en las que
participaron 48 214 asistentes.

El Observatorio Astronomico
ubicado en la Reserva
Ecoldgica Nuestra Seriora, en
Cosala, inaugurd el pabellon
«La Luna», con un nuevo
telescopio para el monitoreo de
basura tecnoldgica espacial.

26
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EXTENSION
UNIVERSITARIA'Y
DIFUSION CULTURAL

Difundir nuestra identidad cultural en el marco
nacional e internacional en busca de una formacion
integral comprometida con los mas altos valores
humanos y sociales, afianzar el servicio social
universitario como parte de la misma para mejorar las
condiciones de vida del pueblo sinaloense y dar impulso
al deporte formativo y de competencia de alto nivel
entre nuestros estudiantes.

UNIVERSIDAD A UTONOMA D E S I NAL OA



La convivencia, la recreacion y la retroalimentacion cultural son el incentivo
principal de los diversos programas artisticos que nutren a las actividades sustanciales
de las Unidades Académicas y Unidades Organizacionales de la UAS, y estos han sido
recibidos con gusto por la comunidad universitaria y el publico en general.

‘ La Universidad

participo en el

Encuentro de Arte y
Cultura «Noroeste
Compartido» de la
ANUIES, en el XXV Festival
Internacional de Teatro de

M Titeres «Nortiteres» 2021.
<&

A
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XXVII
FIUC

UAS?2022

La xxvii edicion del Festival
Internacional Universitario de la Cultura
se realizd de manera presencial

del 5 al 15 de mayo, en el marco del

149 Aniversario

de la fundacion de esta maxima
casa de estudios sinaloense.




La programacion incluyg 358 actividades:

Presentaciones

de libros, lectura
de poesiay

cuentacuentos.

Jornadas
culturales.

artihien
Wil ey
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Muestra
charlas, concursos y

clases magistrales.

Espectaculos de .
Conciertos.
danzay teatro.

Talleres, conferencias, ]

(1T

gastronomica.

Proyecciones
de cine.
29 Exposiciones.



eventos =

estuvieron D |
a cargo A

de grupos
universitarios.
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Gracias a los convenios establecidos con numerosas
organizaciones culturales, se realizaron los siguientes eventos:

101 8 10

en colaboracion con el respaldo actividades
con instituciones de instituciones de caracter
y artistas locales. nacionales. internacional.

PRIMER INFORME UAS 2021-2022




paises
participantes
de América,
Europay Asia.

Conun 58 obras de artistas de la India, Portugal, Espana,
total de Brasil, Argentina, Colombia, Taiwan y México,

WO mom | B

4
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La Universidad Autonoma de Sinaloa tuvo 1

presencia en las mas importantes ferias del libro
nacionales e internacionales como:

= Feria del Libro de Frankfurt

= Feria del Libro de Londres 2021 (edicion online)
= XX Feria Internacional del Libro de Los Mochis i Voo
= Libro Universitario UANLeer "

= FIL Guadalajara 2021




Del 25 de marzo al 1de

abril, teniendo como sede

el polideportivo Mazatlan,

se llevo a cabo la Feria del
Libro de la UAS (Feliuas),

la cual se realizd de manera
presencial, observando todas
las medidas de prevencion.

Participaron
30 casas editoriales

Se exhibieron mas de
9 mil titulos

Se realizaron

120 actividades

académicas, literarias
y culturales.

EDITORIAL
ERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA
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Se registro una asistencia
de 18 mil personas,

destacando el publico universitario e infantil.

En este marco, se instalo Se presento el primer numero de
el nuevo Consejo Editorial la nueva época de la Revista de la
de la UAS, mismo que Universidad Auténoma de Sinaloa
definira la politica en su version impresa, que tendra
institucional en la materia. una periodicidad semestral.

uuuuuu
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El programa de Becas Deportivas 2021-2022, impulsado
desde la Direccion de Deportes, destina un presupuesto de:

3321500

pesos en beneficio de 182 atletas
de 27 disciplinas.

En los campeonatos nacionales
entre unversidades, organizados
por el CONDDE, la CONADE y la SEP,
nuestra maxima casa de estudios
participd con el equipo Aguilas
UAS, conformado por

deportistas,

entrenadores y

jueces altamente calificados,
en las disciplinas de gimnasia,
softbol, karate-do, taekwondo, —
boxeo universitario, beishol y - - o
voleibol de playa, en las cuales La uas logrd la posicion 13

consiguieron seis medallas entre 88 universidades

de oro, cinco de plata y 12 de participantes de toda la

bronce. Republica, con la obtencion de medallas en el
? cuadro general.

AN
sy i
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La uAs ha sido semillero de grandes
exponentes del deporte nacional en diversas
disciplinas, y en los Juegos Olimpicos Tokio
2020, celebrados en el verano de 2021 a raiz de
la pandemia, siete atletas rosalinos llevaron el
nombre de México y de su alma mater a la fiesta
mas importante del deporte universal:

= Jonathan Antonio Mufioz Martinez y
Jorge Adan Cardenas Estrada, en halterofilia.

= Josué Gaston Gaxiola Leyva y José Luis
Rubio Camargo, en voleibol de playa.

= Briseida Acosta Balarezo, en tackwondo.

= Luz Daniela Gaxiola Gonzalez y Lizbeth
Yareli Salazar Vazquez, en ciclismo.

id

i

: g.

En los Juegos Paralimpicos

Tokio 2020, Rosa Maria Guerrero
Cazares, conquisto la medalla de
bronce en lanzamiento de disco.

uuuuuu



En la Universiada
Regional 2022,
la delegacion aquila
estuvo compuesta por

400

deportistas, entrenadores,
médicos y cuerpo técnico,
en 17 disciplinas,

cuyos resultados ubicaron
a la UAS como lider regional
por puntos.

38 PRIMER INFORME UAS 2021-2022




Gracias a su talento y espiritu competitivo,

199 atletas

lograron su pase a la Universiada
Nacional 2022, celebrada en la
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.

La delegacion total fue de

240 universitarios,

siendo la mas grande que la UAS ha
clasificado a esta maxima justa del deporte
universitario, fuera de sus instalaciones,
logrando excelentes resultados.



40
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Con una inversion de

62 millones

de pesos, se
remodelaron espacios
deportivos como la
alberca olimpica, las
canchas de futbol rapido,
de tenis y de voleibol de
playa, campos de
beisbol, el gimnasio
cardiovascular, el dojo
de taekwondo y la pista
de atletismo, y se realizo
la construccion del
gimnasio de halterofilia.



EJE IV

GESTION Y
ADMINISTRACION
DE CALIDAD

Consolidar los procesos de programacion y
presupuestacion sobre la base de una planeacion
estratégica y participativa que fortalezca la estructura
de gobierno y mejore el desempeno de las funciones
universitarias para lograr la calidad que requieren los
tiempos actuales.

UNIVERSIDAD A UTONOMA D E S I NAL OA



Durante esta administracion
se han establecido politicas
y disenado estrategias
enfocadas a consolidar la
estructura de gobierno y
mejorar el desempeiio de
las funciones universitarias
bajo distintivos de planeacion
de calidad incluyente y
participativa.

PRIMER INFORME UAS 2021-2022




Conforme con lo establecido en la Ley Organica y el
Estatuto General de nuestra Institucion,

el 8 de junio de 2021 dio inicio la gestion rectoral del

Doctor Jesus Maduena Molina
para el periodo 2021-2025.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

“Cleriens Clovis

SESION SOLEMNE
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

TOMA DE PROTESTA
Dh. Yewis Madueria Molina

o Llicine e Gtz 2025
RECTOR 2021 - 2025

Del 29 de junio al 6 de julio, y de manera virtual, se realizé un ejercicio amplio de
consulta a la comunidad universitaria y a la sociedad sinaloense para robustecer el
Plan de Desarrollo Institucional «Con Vision de Future», documento que fue aprobado
por el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria, en linea, el dia 8 de septiembre.

GESTION Y ADMINISTRACION DE CALIDAD | EJE IV 43 gumows



Gracias a la disposicion y apoyo del Dr. Luciano Concheiro Borquez, subsecretario de
Educacidn Superior de la SEP; de la Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, titular de
la DGESUI, y del Dr. Rubén Rocha Moya, gobernador del estado de Sinaloa, la UAS logro
signar un convenio financiero mediante el cual se recibieron recursos extraordinarios
por parte del Gobierno federal, a través de la SEP, y por parte del Gobierno del estado,
para el cierre de 2021, ademas de un monto de 275 millones de pesos para el pago de
la prima de jubilacion, en tres ministraciones durante el ano 2022.

44 PRIMER INFORME UAS 2021-2022



Fue firmado, por parte
del Gobernador del
estado y de la UAS, un
convenio financiero
para que la Universidad
reciba el recurso

correspondiente al
presupuesto aprobado
para 2022, que asciende
a poco mas de

6819

millones de pesos.

Con el apoyo del
Gobernador del estado,
Doctor Rubén Rocha Moya,
la Universidad dio inicio al pago de la
Prima de Jubilacion de 513 trabajadores,
lo que asciende a 146 218 216.10 pesos.

uuuuuu

GESTION Y ADMINISTRACION DE CALIDAD | EJE IV 45 /



CION ADMINISTRATIVO N TEND En el marco del
Emplazamiento a Huelga
2021-2022, la Universidad
dio cumplimiento al 100 %
del paquete laboral y se
otorgd un incremento
salarial de 3.5 %,

proceso de comunicacion
y entendimiento que
garantiza la estabilidad
institucional que se vive
desde hace 17 arios.

UNIV AD AUTONOMA
- REGIONAL

2 ___.HNWERSIDA RALTONOMA:

Wy Ei !mu lllT! YA

Producto de este didlogo permanente, durante el ciclo escolar 2021-2022 se otorgaron 1555
Titularidades Académicas a igual nimero de docentes, adscritos a 27 Unidades Académicas,
tanto del nivel Medio Superior como Superior, ubicadas en las cuatro Unidades Regionales.
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AUTONIONIEANEERE" s | N A L

SESION ORDINARIA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

fﬂms& “yniero do 2021
A

Como parte de la vida colegiada, durante el primer ano de
gestion rectoral se han realizado 7 sesiones ordinarias del H.
Consejo Universitario, donde se han tomado 165 acuerdos.

El 7 de octubre,

el H. Consejo Universitario
nombré a 29 Directores

y Directoras de Unidades
Académicas de ambos
niveles educativos, para el
periodo 2021-2024.
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EI10 de noviembre se
eligio a 194 nuevas y
nuevos Consejeros
Universitarios maestro y
alumno, de 97 Unidades
Académicas de las cuatro
Unidades Regionales. En
el mismo proceso, las
comunidades estudiantil y
docente eligieron a

820 Consejeros Técnicos.

o e [ TEATRO UNIVERSITARIO,

En este periodo,

la uAs, a través

de la Direccion de
Control de Bienes e
Inventarios, invirtio

un total de La UAS participd en la VIl Conferencia Internacional de la

364 204 483. 80 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de

pesos Educacion Superior 2021, «Gobernanza universitaria: eje articulador
de una educacion superior equitativa, incluyente y de calidad».

en todo el estado.

pesos, se remodelaron y acondicionaron

Con una inversion de “ 706 455.94 [ ] 4 ] casas del estudiante

48 PRIMER INFORME UAS 2021-2022



EJEV

VINCULACION
INSTITUCIONAL Y
COMPROMISO SOCIAL

Reafirmar la vinculacion de la UAS con las necesidades de
su entorno local, nacional e internacional, adaptandose
a las exigencias de nuestro tiempo como una institucion

competitiva e impulsora del cambio social mediante
una intervencion creativa e innovadora, comprometida
con la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente
y promotora de la cultura de los valores, el desarrollo
humano y el bienestar de los universitarios y sus familias,
asi como de los sectores sociales mas vulnerables.
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NUevos convenios
de colaboracion
se han suscrito
en la actual
administracion, lo
que representa un

aumento del 5.45 %.

Firma de convenio con el Gobierno
del Estado de Sinaloa.

La equidad de género se fortalecio
como prioritaria en la actual
administracion en convenio signado
con la Secretaria de las Mujeres,
la Secretaria de Salud y la
Secretaria de Seguridad Piblica.

e

Ala fecha, la UAS cuenta con 4680 convenlos, de los cuales 2183 se encuentran vigentes
y 2497 ya han sido cumplidos o se encuentran en fase de renovacion de su alcance.

wl .3’.’,{'- -'N."-.‘?-: N
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La Universidad
renovo su alianza
con el Centro
Certificador
Cambridge
Assessment
English, con el cual
se cumplieron trece
anos continuos de
cooperacion mutua.

*
Con prestigiadas universidades de Espana, Chile, Colombia, Republica -

Checay Corea del Sur, la UAS sostuvo intercambio estudiantil en el ]
primer periodo de este afio. T

176

estudiantes
participaron en

clases espejo en
universidades

nacionales e

internacionales entre
agosto y diciembre |-
del ano 2021. /




Practicas profesionales de

estudiantes en sectores
2600 vinculados con la uAs.

alumnos

realizaron practicas
profesionales dentro de
los sectores con vinculo
de colaboracion con la
Universidad, durante el
periodo de julio de 2021 a
mayo de 2022.

ESTUDIANTES

I:l Sector Publico

|:| Sector Privado
|:| Sector Social

En 2021, la Universidad actualizé y publicé el Catdlogo de Servicios y llevo a cabo la Expo
Servicios uas, donde se mostraron las mas de 800 opciones basicas y especializadas con las
que cuenta y que son transferidas a los diversos sectores productivos, la sociedad y el gobierno.
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2000 estudiantes accedieron a

estancias académicas y posgrados en el extranjero,
ademas de diversas becas como las de la Union
Europea y las de Santander Estudios, entre otras.

ORLD 3
ANKING ‘
La UAS esta considerada
como una de las IES ubicadas
dentro del rango 100+ por el

ranking internacional Times
Higher Education.

La UAS tiene uno de los mejores desempefios al compararse dentro de la
con las principales IES de América Latina; es el lugar alcanzado ® métrica, casi ala

dentro del indice de citas del ranking, al posicionarse con puntos par de la UNAM.




Turistas nacionales de Durango, Sonora, Ciudad de México
y Nayarit, asi como internacionales procedentes de Estados
Unidos, Canada y Holanda, visitaron la Reserva Ecolégica
universitaria en Cosala, durante este Ultimo periodo.

La Universidad sigue trabajando
fuertemente en la recuperacion
de la mariposa cuatro espejos
dentro de la entidad.




Gracias a los esfuerzos llevados a cabo por
investigadores universitarios, se ha logrado ubicar
los nucleos poblacionales mas relevantes del

jaguary. guacamaya verde

en el interior del estado, ambas especies en
peligro de extincion.

VINCULACION INSTITUCIONAL Y COMPROMISO SOCIAL | EJEV 55 gos gt




. ) | e o UAS
% sivaoa SALUD P cems Qo gt BE5 b
B SINALOLD . e ; s ’ CON VISIO

UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARID ™

100% libres de humo de tabaco

Cu ':’m.S'Iua.. 1arzo ( _E}?

i

Espacios

i " =

B EIENESTAR S
Sl UNIVERSITARIO

‘\
8,

56 PRIMER INFORME UAS 2021-2022



y reacreditaciones como «Espacios
Ag 100 % libres de humo de tabaco»
entregaron |a UAS y COEPRISS a

certificaciones inmuebles universitarios.
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La Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia
plantd en su campus

570 arboles,

entre ellos 101 amapas rosas
de monte y 53 amapas
amarillas, con el lema
«Adopta un Arbol».

A través de la Direccion
del Sistema de Gestion
de la Calidad, nuestra
alma mater llevo a cabo
el curso «1S0 14001
Pilar Ambiental de la
Sostenibilidad» en
modalidad virtual.
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En el marco del Dia Internacional de
la Madre Tierra, la Universidad firmo
convenio con la representacion en
Mexico de la Iniciativa Internacional
de la Carta de la Tierra.
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La Universidad reconoce el papel
protagdnico de las mujeres en el
quehacer de la Institucion y en
la sociedad. Por ello, en el marco
de la conmemoracion del Dia
Mundial de la Mujer, se instalé el
Consejo General para la Igualdad
de Genero, 6rgano colegiado

de coordinacion, interlocucion,
deliberacidn, asesoria y consulta.
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Cero Tolerancia a las Violencias de Género en la Universidad

6000 ===

Las principales acciones que la Universidad ha
implementado se fundamentan en los valores para el
desarrollo humano y la paz, la promocion de la salud,
la prevencion, el bienestar, la responsabilidad social,
el cuidado del medio ambiente y la equidad de género.
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Se realizd la conformacion
e instalacion del Consejo
General para la lgualdad.

. A

Se llevo a cabo la Jornada
de Induccion Cero
Tolerancia a la Violencia de
Género en la UAS.

o

Se realizaron diversos
estudios y se generaron
cinco diagnosticos sobre la
cultura institucional desde
un enfoque de género.
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Culiacan, Sinalea. 23 de febroro de 2022

82

docentes

de las diferentes
Unidades Académicas
culminaron el
seminario «Educay
Transmite Valores para
la Vida», convocado por
la Unidad de Bienestar
Universitario y la
Facultad de Psicologia.
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Con la Jornada de Salud Integral «Cuidate, quiérete y
protégete», se atendio a

2000

estudiantes con informacion sobre autoestima

y salud sexual y nutricional, entre otros temas,

por medio de transmisiones en vivo desde la pagina

de Facebook de la Unidad de Bienestar Universitario (UBU)
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Con la primera Jornada
Integral de Salud UAS, se
logro atender a

6413

personas.

Se logro llegar a mas de
mil personas mediante
transmisiones en vivo en
las redes sociales de la
UBU durante las Jornadas
de Videoconferencias del
Dia Mundial de la Lucha
contra la Depresion, asi
como del Dia Mundial de
la Diabetes.
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Atencion Nutricional

Universidad Autonoma de Sinaloa
Unidad de Bienestar Universitario
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Mas de

o
mil
personas

fueron beneficiadas
con el programa de
Yoga para el Bienestar.

A través del cIpocs,
se brindaron

88 020

servicios
meédicos.

de los cuales

53869 fueron consultas
médicas,

2087 estudios de
laboratorio y

13280 estudios de
especialidad, asi como
4498 cirugias.
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La UBU promueve el programa de

Donacion de Cabello en las cuatro 2 7 donado:
Unidades Regionales. Al dia de hoy 209 enlaURSy 88

trenzas de cabello

se han recabado en la URC.
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Se brindd atencion a

1321

alumnos con necesidades
especificas de apoyo
educativo mediante el
Programa de Atencion a la
Diversidad (ADIUAS).
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1665

personas beneficiadas
con las conferencias:

013 it

«Sin prejuicios no existe
discriminacion».

182

«Lenguaje inclusivo

2000
para el bienestar w00
universitario». 1000

En el periodo comprendido del
18 de junio de 2021 al 31 de marzo
de 2022, el programa ADIUAS
atendi6 a 3437 personas, 2152
mujeres y 1285 hombres.

2500

500 |
570 :
«Diversidad de género,
derechos humanos e
inclusion».

Hombres  Mujeres
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Colaboracion permanente
de la UAS con el Plan
Nacional de Vacunacion
contra covip-19

Un compromiso asumido al inicio

de esta gestion fue sostener todos

los apoyos que fueran necesarios
para prevenir los contagios de
coviD-19 y continuar colaborando

con el Plan Nacional de Vacunacion
contra esta enfermedad. Por ello, la
Universidad continda con el resguardo
y conservacion de las vacunas en los
30 refrigeradores de ultracongelacion
que se pusieron a disposicion de las
autoridades sanitarias y en los que

se han resguardado 930 330 dosis de
vacunas Pfizer-BioNTech a temperaturas
por debajo de los -702 C.

T
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A la fecha, se tiene un registro de

25 145

brigadistas que han estado
presentes en cada espacio
destinado a la vacunacion

en los 18 municipios del
estado, atendiendo a 2078195
sinaloenses, a quienes han
aplicado 5511048 dosis de las
diversas vacunas hasta el 12 de
mayo de 2022.
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Para el periodo que se
informa, el Sistema de
Casas de Estudiantes de
la Universidad atiende un
total de 1855 moradores:

1573 estudiantes de todos
los municipios de Sinaloa y

282 educandos
provenientes de 17 estados
de la Republica mexicana.

Al uas RO P |G ..

¢ Reaid B Al Otro servicio que la
Estancia Infantil UAS Universidad pone a
para hijas e hijos de estudiantes

disposicion de su

comunidad estudiantil
es la Estancia Infantil L e ¥ Estancia
Universitaria, un recinto | s Infantil
administrado por el

Inscripciones abiertas

A e o o s Centro de Paoliticas de
Recepcidn de documertacion: = ;
s i e S e Género para la Igualdad

T3-4d-A5,

entre Mujeres y Hombres.
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EJE VI

TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA
INFORMACION Y
RENDICION
DE CUENTAS

Garantizar la evaluacion y la rendicion de cuentas entre
la comunidad universitaria y ante la sociedad, facilitando
el acceso a la informacion generada y apoyando a las
instancias auditoras internas y externas para mantener
la transparencia en el uso de los recursos.
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Con el acceso a la informacidn publica disponible para cualquier interesado, la
UAS brinda informacién oportuna que permite mejorar la toma de decisiones
y también incrementa la confianza y la certidumbre respecto del quehacer
universitario.

il

Para la presente administracion los rubros de transparencia, acceso ala
informacion y rendicion de cuentas son de suma importancia, por ello,
se incorporaron como uno de los ejes estratégicos en el Plan de Desarrollo
Institucional «Con Vision de Futuro 2025».
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Se presenta ante el H. Consejo
Universitario el Plan de Austeridad,
con el cual se estima un ahorro
superior a los

Acusrdo Detallen
Frveeses Contihesdes Plan de Austeridad 2023
4 s

Plar d Rackionalizaeiben v Dpberamneln da cuined i ol Gt &b Dpmneihn

Inforrnes Proyectos Especisies

millones de pesos. e

Rezsie du Casts

bt phpdpd pbed ol

También se propuso un presupuesto
con un déficit de cero pesos para
aplicarse este ano en la Institucion.
Ambos fueron aprobados bajo el
Acuerdo 146.

Madre tierra
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CON VISION DE
FUTURO 2025

La Coordinacion General viga T

de Planeacion y Desarrollo lleva

a cabo anualmente el ejercicio s
de Planeacion, Programacion
y Presupuestacion del total
de ingresos y egresos para
lograr los objetivos y metas
planteados en el Plan de
Desarrollo Institucional. Este

gjercicio se realizo en las 208 - Ofess  __ =8

UAy las 76 UO.

En diciembre de 2021,

la Universidad Autonoma
de Sinaloa hizo entrega de
los Estados Financieros
Auditados a la Auditoria
Superior de la Federacion,
ademas de un informe de
indicadores académicos,

lo que evidencia el uso
correcto y pertinente de los
recursos.
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La Coordinacion General de Acceso
a la Informacion Publica recibit

157

solicitudes de acceso a la

informacion y

solicitudes de datos personales
a través del SISAl en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

»

i, 1 1P

S ) g% T k] s

T



AUDITI]HIA

TEMA DE ()
REU

N g efebrerod
Q ‘
~ _ \

‘ 3 skl

Durante este primer ano de
gestion, la Universidad ha sido
evaluada favorabhlemente en
tres auditorias realizadas por la
Direccion General de Auditoria de
la ASF y tres mas se llevan a cabo
por la misma institucion.

119835

consultas por dependencias y ; ER R M
714 servicios de préstamos
en fisico a dependencias y a _
trabajadores, realizd la Direccion -
de Archivo General (DAG) de
marzo de 2021 a junio de 2022.
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La Direccion de Contabilidad General ha elaborado de
manera oportuna la Cuenta Puablica 2021, misma que se
presentd ante la CGAIP para su debida publicacion en el Portal

de Transparencia de la UAS.
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En los informes de resultados
de auditorias a la matricula
escolar de la UAS se opina que:
«presentan razonablemente
la informacion, la cual se
encuentra formulada de
acuerdo con los estandares
establecidos por la Secretaria
de Educacion Piblica».






Primer informe UAS 2021-2022.
Informe grdfico,
se termin6 de imprimir en
los talleres de Fotolito Carmona, S.A.
Piedra del Sol 118, Col. Avante,
C.P. 04460, Ciudad de México,
en el mes de mayo de 2022.
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