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EJE I
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EN LA ERA DIGITAL

Fortalecer y promover el Modelo Educativo 
 y la innovación curricular como bases de una oferta 
educativa de calidad, pertinente y con compromiso 

social, así como reconocer la importancia del 
profesorado y los estudiantes como sujetos 

protagónicos del proceso educativo en el  
contexto de la era digital.

U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  S I N A L O A
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Esta máxima casa de estudios sinaloense fue la primera Universidad 
Pública del país en dar cumplimiento a lo planteado en la Ley General 
de Educación Superior en cuanto a la universalidad.

En total, se dio cobertura a

42 816 
aspirantes en todo el estado.

Durante el ciclo escolar  
2021-2022, la uas atendió al 

100 % 
de los aspirantes de nuevo 
ingreso, tanto en el nivel 
Medio Superior como en 
Licenciatura.

Estos estudiantes son 
atendidos en 

103 planteles: 
43 Escuelas Preparatorias y
60 Extensiones, distribuidas en 
los 18 municipios de la entidad.

Al bachillerato ingresaron 

23 351 jóvenes, 
para lograr una matrícula en 
este nivel de 

56 166 estudiantes, 
lo que significa que en la uas 
está inscrito el 43.2 % de la 
población en edad de cursar 
este nivel en Sinaloa.
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56.28 % 55%

Al nivel profesional 
ingresaron 

19 465 estudiantes, 
quienes se encuentran 
inscritos en alguno de los  
189 Programas Educativos 
que se ofrecen en nuestras 
58 Unidades Académicas.

En el  
bachillerato, 

de los inscritos 
son mujeres.

de la población 
estudiantil de 
nivel superior.

En el ciclo  
2021-2022, 

las mujeres 
representan el 

La matrícula de Licenciatura es de 71 228 
estudiantes, lo que representa el 60 % de la 
cobertura estatal en este nivel.
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Con estos indicadores, la uas contribuye 
a que Sinaloa se mantenga como la 
segunda entidad con mayor cobertura 
a nivel nacional.

En enero, el H. Consejo Universitario aprobó el 
Modelo Educativo y Académico 2022, el cual 
se centra en el aprendizaje y cuenta con un 
enfoque humanista y constructivista.

En global, la uas tiene una 
matrícula de 

156 175 
estudiantes, 

lo que la ubica como la tercera 
Universidad Pública Estatal más 

grande de México.
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de la matrícula del nivel medio superior es 
atendida en planteles reconocidos por su calidad.

Durante el Ciclo Escolar  
2021-2022 se evaluaron 

20 licenciaturas,  
todas con resultados favorables, 
por lo que actualmente se tiene un 
total de 
84 programas educativos  
de nivel superior reconocidos por 
su calidad: 
35 evaluados por los ciees y 
49 por copaes.

El 97.1 %
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La Comisión Institucional de 
Evaluación del Bachillerato se 
encuentra elaborando un Manual 
para Evaluar los Planteles de 
Bachillerato, el cual tiene un 
avance del 80 %. Dicho programa 
se pondrá en operación en el 
siguiente ciclo escolar.

La Dirección General de Bibliotecas cuenta con 53 bases 
de datos en convenio con 21 casas editoriales, además de 
contar con el repositorio institucional que alberga todas las 
tesis que se generan en las Unidades Académicas.
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Se emitió la convocatoria
y se realizó la entrega de  
la primera ministración
de apoyos del Programa de 
Fomento a la Investigación 
Educativa en el Bachillerato
(profieb) 2022-2023, recursos 
que se destinarán a
 107 
proyectos de 
investigación educativa
que involucran a más de

400 
docentes de 33 Unidades 
Académicas de preparatoria de 
todoel estado, con recursos
propios de la Institución
por el orden de los

5 100 000 pesos.
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3792
profesores realizaron 
acción tutorial, atendiendo a

100 740
alumnos.
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En el bachillerato, la 
retención es del 

81.6 % 
y en el nivel superior 
asciende al

90 %.

La dgep 
imprimió y distribuyó 

664 000
libros de texto, 
para la promoción de los hábitos 
de lectura y estudio autogestivo  
entre los alumnos.
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En octubre de 2021 se regresó 
a las aulas con base en los 
Planes de Regreso Seguro 
a Clases Presenciales. 
Este regreso fue de manera 
gradual, en función de 
la naturaleza, tamaño, 
disponibilidad de aulas y 
localización de cada plantel.

La inversión realizada para rehabilitar 
espacios educativos fue de

Regreso seguro a clases presenciales:  

objetivo alcanzado.

116 437 055.49.

El ciclo escolar 2021-2022 
dio inicio de manera 
mixta, acudiendo a las 
aulas y laboratorios los 
grupos cuyos cursos 
requieren alguna actividad 
práctica. 
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100% 
Con base en los resultados obtenidos, el segundo semestre 
dio inicio de forma presencial en enero de 2022, con el

Gracias a que toda la comunidad estudiantil y todo el personal docente y 
administrativo de la Universidad han sido vacunados contra Covid-19, y tomando 
en cuenta que se han aplicado y respetado los protocolos de prevención, el ciclo 
escolar 2021-2022 se está cerrando de manera completamente presencial, sin que, 
por fortuna, se hayan presentado brotes de contagios.

Se programó la 
asistencia escalonada 
de los estudiantes y 
se garantizaron las 
medidas preventivas 
para evitar contagios 
de Covid-19. Las clases 
teóricas continuaron en 
la modalidad en línea.

de la matrícula de todas las escuelas 
preparatorias y de todas las facultades.



20 PRIMER INFORME UAS 2021- 2 02 2

Actualmente, la planta docente de  
la institución está conformada por 

5082 profesores.

Para fortalecer la docencia y la investigación se 
han otorgado 215 plazas de tiempo completo a 
egresados provenientes del Programa de Doctores 
Jóvenes y de otros doctorados de calidad.

Durante el mes de febrero se realizó la Muestra Profesiográfica uas 2022 en 
modalidad mixta. La muestra se llevó a cabo en cinco sedes del estado con la 
finalidad de presentar la oferta educativa de carreras profesionales de la uas.
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EJE II
INVESTIGACIÓN Y 

POSGRADO

Apoyar la investigación como función sustantiva 
y colegiada de la Universidad, fortaleciendo y 

diversificando programas de posgrado reconocidos 
por sus indicadores de calidad y pertinencia en el 

contexto nacional e internacional, además de gestionar 
mecanismos alternativos para su desarrollo.

U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  S I N A L O A
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La uas se plantea como objetivo 
estratégico la consolidación 
académica para poder transitar y 
constituirse como una universidad 
de «investigación de clase 
mundial».

La Dirección General de 
Investigación y Posgrado 
retoma su papel como la 

dependencia responsable de 
coordinar e implementar las 

políticas de investigación.

28 proyectos de  
investigación 

cuentan con financiamiento 
externo vigente, obtenido mediante 
convocatorias emitidas por conacyt, 
Fondo Institucional de Fomento Regional 
para el Desarrollo Científico, Tecnológico 
y de Innovación (fordecyt), Programas 
Nacionales Estratégicos (pronaces) y 
Proyectos de Desarrollo Científico para 
atender diferentes problemas regionales 
y nacionales.
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Se impulsa un reordenamiento 
del Programa de Doctores 
Jóvenes, cuya labor impacte 
en el desarrollo de las áreas 
disciplinarias.

(32 caec y 31 cac), que representan 
75 % del total, logrando un aumento 
porcentual respecto al año anterior.

Se emitió la convocatoria del 
Programa de Fomento y Apoyo 
a Proyectos de Investigación 
2022 (profapi), mediante el cual 
se aprobaron

 377 proyectos en el 
nivel superior, a los cuales 
se les asignó un total de 
37 986 727 pesos, beneficiando 
a académicos de 44 Facultades 
y Centros de Investigación.

Se cuenta con 

63 Cuerpos Académicos 
de Calidad.
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402 
La prestigiada revista internacional Polymers 
reconoció el trabajo en el área de polímeros que 
por más de una década ha venido desarrollando el 
Dr. Lorenzo Antonio Picos Corrales, investigador 
de la Facultad de Ciencias Químico Biológicas.

académicos universitarios son integrantes en el Sistema Nacional 
de Investigadores (sni), lo que representa un incremento de 8 % 
durante el actual ciclo escolar.
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La uas, por medio de la Facultad de Contaduría y 
Administración, fue invitada a participar en la 
convocatoria de los proyectos europeos ERASMUS 
K107 para promover investigaciones en los campos del 
turismo, emprendimiento, despoblación y sostenibilidad. 

En el Posgrado se cuenta con  
101 programas, de los cuales  
18 fueron creados durante el  
ciclo escolar 2021-2022.

De esta oferta educativa,  
52 programas están inscritos en el 
Padrón Nacional de Posgrados de 
Calidad (pncp) de conacyt:  
11 especialidades, 25 maestrías y  
16 doctorados.

Gracias a estos indicadores, la uas 
se ubica entre las 10 ies con 
más posgrados de calidad a 
nivel nacional y en la segunda 
posición en el noroeste de México.
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El Observatorio Astronómico 
ubicado en la Reserva 
Ecológica Nuestra Señora, en 
Cosalá, inauguró el pabellón 
«La Luna», con un nuevo 
telescopio para el monitoreo de 
basura tecnológica espacial.

La Primera Jornada Universitaria del Conocimiento 
uas 2021: Salud y Bienestar se llevó a cabo del 27 de 
octubre al 19 de noviembre de 2021, con un total de 

1782

Durante el periodo que se 
informa, se inició el registro 
de 13 patentes ante el 
Instituto Mexicano de la 
Propiedad Industrial.

actividades realizadas, en las que 
participaron 48 214 asistentes.
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Difundir nuestra identidad cultural en el marco  
nacional e internacional en busca de una formación 

integral comprometida con los más altos valores 
humanos y sociales, afianzar el servicio social 

universitario como parte de la misma para mejorar las 
condiciones  de vida del pueblo sinaloense y dar impulso 

al deporte formativo y de competencia de alto nivel 
entre nuestros estudiantes.

U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  S I N A L O A

EJE III
EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA Y 
DIFUSIÓN CULTURAL
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La convivencia, la recreación y la retroalimentación cultural son el incentivo 
principal de los diversos programas artísticos que nutren a las actividades sustanciales 
de las Unidades Académicas y Unidades Organizacionales de la uas, y estos han sido 
recibidos con gusto por la comunidad universitaria y el público en general.

La Universidad 
participó en el 
Encuentro de Arte y 
Cultura «Noroeste 
Compartido» de la 
anuies, en el XXV Festival 
Internacional de Teatro de 
Títeres «Nortíteres» 2021.
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La xxvii edición del Festival 
Internacional Universitario de la Cultura  
se realizó de manera presencial  
del 5 al 13 de mayo, en el marco del  

149 Aniversario 
de la fundación de esta máxima 
casa de estudios sinaloense.
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14
Presentaciones 
de libros, lectura 
de poesía y 
cuentacuentos.

34 Talleres, conferencias, 
charlas, concursos y 
clases magistrales. 1 Muestra  

gastronómica. 102 Proyecciones  
de cine.

14 Jornadas 
culturales. 75 Espectáculos de 

danza y teatro. 88 Conciertos. 29 Exposiciones.

La programación incluyó 358 actividades:
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137 
eventos 
estuvieron 
a cargo  
de grupos 
universitarios.
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8
con el respaldo 
de instituciones 
nacionales.

Gracias a los convenios establecidos con numerosas 
organizaciones culturales, se realizaron los siguientes eventos:

101
en colaboración 
con instituciones 
y artistas locales.

10
actividades 
de carácter 
internacional.
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La Universidad Autónoma de Sinaloa tuvo 
presencia en las más importantes ferias del libro 
nacionales e internacionales como:

Feria del Libro de Frankfurt

Feria del Libro de Londres 2021 (edición online) 

XX Feria Internacional del Libro de Los Mochis

Libro Universitario uanleer

fil Guadalajara 2021

se exhibió la XI Exposición 31 Artistas Internacionales.

Con un  
total de

obras de artistas de la India, Portugal, España, 
Brasil, Argentina, Colombia, Taiwán y México,58

14
países 
participantes 
de América, 
Europa y Asia.
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Del 25 de marzo al 1 de 
abril, teniendo como sede 
el polideportivo Mazatlán, 
se llevó a cabo la Feria del 
Libro de la UAS (Feliuas), 
la cual se realizó de manera 
presencial, observando todas 
las medidas de prevención.

Participaron 
30 casas editoriales
Se exhibieron más de 
9 mil títulos
Se realizaron 
120 actividades 
académicas, literarias 
y culturales.
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Se registró una asistencia  
de 18 mil personas, 
destacando el público universitario e infantil.

Se presentó el primer número de 
la nueva época de la Revista de la 
Universidad Autónoma de Sinaloa  
en su versión impresa, que tendrá 
una periodicidad semestral.

En este marco, se instaló 
el nuevo Consejo Editorial 
de la uas, mismo que 
definirá la política 
institucional en la materia.
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En los campeonatos nacionales 
entre unversidades, organizados 
por el condde, la CONADE y la SEP, 
nuestra máxima casa de estudios 
participó con el equipo Águilas 
uas, conformado por 

86 
deportistas, 

12 
entrenadores y 

3 
jueces altamente calificados, 
en las disciplinas de gimnasia, 
softbol, karate-do, taekwondo, 
boxeo universitario, beisbol y 
voleibol de playa, en las cuales 
consiguieron seis medallas 
de oro, cinco de plata y 12 de 
bronce.

La uas logró la posición 13  
entre 88 universidades 
participantes de toda la 
República, con la obtención de 23 medallas en el 

cuadro general.

El programa de Becas Deportivas 2021-2022, impulsado 
desde la Dirección de Deportes, destina un presupuesto de:

pesos en beneficio de 182 atletas 
de 27 disciplinas.

3 321 500
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La uas ha sido semillero de grandes 
exponentes del deporte nacional en diversas 
disciplinas, y en los Juegos Olímpicos Tokio 
2020, celebrados en el verano de 2021 a raíz de 
la pandemia, siete atletas rosalinos llevaron el 
nombre de México y de su alma mater a la fiesta 
más importante del deporte universal:

Jonathan Antonio Muñoz Martínez y 
Jorge Adán Cárdenas Estrada, en halterofilia.

Josué Gastón Gaxiola Leyva y José Luis 
Rubio Camargo, en voleibol de playa.

Briseida Acosta Balarezo, en taekwondo.

Luz Daniela Gaxiola González y Lizbeth 
Yareli Salazar Vázquez, en ciclismo.

En los Juegos Paralímpicos 
Tokio 2020, Rosa María Guerrero 
Cázares, conquistó la medalla de 
bronce en lanzamiento de disco.
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En la Universiada 
Regional 2022, 
la delegación águila
estuvo compuesta por 

400
deportistas, entrenadores, 
médicos y cuerpo técnico,  
en 17 disciplinas,  
cuyos resultados ubicaron 
a la uas como líder regional 
por puntos.
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Gracias a su talento y espíritu competitivo,  

199 atletas 
lograron su pase a la Universiada  
Nacional 2022, celebrada en la  
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez.

La delegación total fue de 

240 universitarios, 
siendo la más grande que la uas ha 
clasificado a esta máxima justa del deporte 
universitario, fuera de sus instalaciones, 
logrando excelentes resultados.



40 PRIMER INFORME UAS 2021- 2 02 2

Con una inversión de 

62 millones 
de pesos, se 
remodelaron espacios 
deportivos como la 
alberca olímpica, las 
canchas de futbol rápido, 
de tenis y de voleibol de  
playa, campos de 
beisbol, el gimnasio 
cardiovascular, el dojo 
de taekwondo y la pista 
de atletismo, y se realizó 
la construcción del 
gimnasio de halterofilia.



41VINCUL ACIÓ N INST IT UCIO NA L  Y  CO MPR O MISO  SO CIA L   |   E JE  V

Consolidar los procesos de programación y 
presupuestación sobre la base de una planeación 

estratégica y participativa que fortalezca la estructura 
de gobierno y mejore el desempeño de las funciones 
universitarias para lograr la calidad que requieren los 

tiempos actuales.

U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  S I N A L O A

EJE IV
GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 
DE CALIDAD
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Durante esta administración 
se han establecido políticas 
y diseñado estrategias 
enfocadas a consolidar la 
estructura de gobierno y 
mejorar el desempeño de 
las funciones universitarias 
bajo distintivos de planeación 
de calidad incluyente y 
participativa.



43G E ST IÓ N Y  A DM INIST R ACIÓ N DE  CA L IDA D  |   E JE  IV

Conforme con lo establecido en la Ley Orgánica y el  
Estatuto General de nuestra Institución, 

el 8 de junio de 2021 dio inicio la gestión rectoral del  
Doctor Jesús Madueña Molina  

para el periodo 2021-2025.

Del 29 de junio al 6 de julio, y de manera virtual, se realizó un ejercicio amplio de 
consulta a la comunidad universitaria y a la sociedad sinaloense para robustecer el 
Plan de Desarrollo Institucional «Con Visión de Futuro», documento que fue aprobado 
por el H. Consejo Universitario en sesión ordinaria, en línea, el día 8 de septiembre.
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Gracias a la disposición y apoyo del Dr. Luciano Concheiro Bórquez, subsecretario de 
Educación Superior de la sep; de la Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, titular de 
la dgesui, y del Dr. Rubén Rocha Moya, gobernador del estado de Sinaloa, la uas logró 
signar un convenio financiero mediante el cual se recibieron recursos extraordinarios 
por parte del Gobierno federal, a través de la sep, y por parte del Gobierno del estado, 
para el cierre de 2021, además de un monto de 275 millones de pesos para el pago de 
la prima de jubilación, en tres ministraciones durante el año 2022.
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Fue firmado, por parte 
del Gobernador del 

estado y de la uas, un 
convenio financiero 

para que la Universidad 
reciba el recurso 

correspondiente al 
presupuesto aprobado 

para 2022, que asciende 
a poco más de

 6819 
millones de pesos.

Con el apoyo del  
Gobernador del estado,  

Doctor Rubén Rocha Moya,  
la Universidad dio inicio al pago de la  

Prima de Jubilación de 513 trabajadores, 
lo que asciende a 146 218 216.10 pesos.
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Producto de este diálogo permanente, durante el ciclo escolar 2021-2022 se otorgaron 1555 
Titularidades Académicas a igual número de docentes, adscritos a 27 Unidades Académicas, 
tanto del nivel Medio Superior como Superior, ubicadas en las cuatro Unidades Regionales.

En el marco del 
Emplazamiento a Huelga 
2021-2022, la Universidad 
dio cumplimiento al 100 % 
del paquete laboral y se 
otorgó un incremento 
salarial de 3.5 %, 
proceso de comunicación 
y entendimiento que 
garantiza la estabilidad 
institucional que se vive 
desde hace 17 años.
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Como parte de la vida colegiada, durante el primer año de 
gestión rectoral se han realizado 7 sesiones ordinarias del H. 

Consejo Universitario, donde se han tomado 165 acuerdos.

El 7 de octubre,
el H. Consejo Universitario 

nombró a 29 Directores 
y Directoras de Unidades 

Académicas de ambos 
niveles educativos, para el 

periodo 2021-2024.
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En este periodo, 
la Uas, a través 
de la Dirección de 
Control de Bienes e 
Inventarios, invirtió 
un total de 

364 204 483.80 
pesos.

PRIMER INFORME UAS 2021- 2 02 2

La Uas participó en la VII Conferencia Internacional de la 
Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior 2021,  «Gobernanza universitaria: eje articulador 
de una educación superior equitativa, incluyente y de calidad».

casas del estudiante 
en todo el estado.

Con una inversión de 11 706 455.94  
pesos, se remodelaron y acondicionaron 14

El 10 de noviembre se 
eligió a 194 nuevas y 
nuevos Consejeros 
Universitarios maestro y 
alumno, de 97 Unidades 
Académicas de las cuatro 
Unidades Regionales. En 
el mismo proceso, las 
comunidades estudiantil y 
docente eligieron a 
820 Consejeros Técnicos.
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Reafirmar la vinculación de la uas con las necesidades de 
su entorno local, nacional e internacional, adaptándose 

a las exigencias de nuestro tiempo como una institución 
competitiva e impulsora del cambio social mediante 

una intervención creativa e innovadora, comprometida 
con la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente 
y promotora de la cultura de los valores, el desarrollo 

humano y el bienestar de los universitarios y sus familias, 
así como de los sectores sociales más vulnerables.

EJE V
VINCULACIÓN 

INSTITUCIONAL Y 
COMPROMISO SOCIAL

U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  S I N A L O A
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A la fecha, la uas cuenta con 4680 convenios, de los cuales 2183 se encuentran vigentes 
y 2497 ya han sido cumplidos o se encuentran en fase de renovación de su alcance.

La equidad de género se fortaleció 
como prioritaria en la actual 

administración en convenio signado 
con la Secretaría de las Mujeres, 

la Secretaría de Salud y la 
Secretaría de Seguridad Pública.

Firma de convenio con el Gobierno 
del Estado de Sinaloa.

255 
nuevos convenios 
de colaboración 
se han suscrito 
en la actual 
administración, lo 
que representa un 
aumento del 5.45 %.
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Con prestigiadas universidades de España, Chile, Colombia, República 
Checa y Corea del Sur, la uas sostuvo intercambio estudiantil en el 
primer periodo de este año.

La Universidad 
renovó su alianza 

con el Centro 
Certificador 

Cambridge 
Assessment 

English, con el cual 
se cumplieron trece 

años continuos de 
cooperación mutua.

176 
estudiantes
participaron en 

clases espejo en 
universidades 

nacionales e 
internacionales entre 

agosto y diciembre 
del año 2021.
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2600 
alumnos 
realizaron prácticas 
profesionales dentro de 
los sectores con vínculo 
de colaboración con la 
Universidad, durante el 
periodo de julio de 2021 a 
mayo de 2022.

Prácticas profesionales de 
estudiantes en sectores 
vinculados con la UAS.

Sector Público
Sector Privado
Sector Social

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

1820

770

10

En 2021, la Universidad actualizó y publicó el Catálogo de Servicios y llevó a cabo la Expo 
Servicios uas, donde se mostraron las más de 800 opciones básicas y especializadas con las 
que cuenta y que son transferidas a los diversos sectores productivos, la sociedad y el gobierno.
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La uas está considerada 
como una de las ies ubicadas 
dentro del rango 100+ por el 
ranking internacional Times 
Higher Education.

2000 estudiantes accedieron a 
estancias académicas y posgrados en el extranjero, 
además de diversas becas como las de la Unión 
Europea y las de Santander Estudios, entre otras.

59.9La uas tiene uno de los mejores desempeños al compararse 
con las principales ies de América Latina; es el lugar alcanzado 
dentro del índice de citas del ranking, al posicionarse con

dentro de la 
métrica, casi a la 
par de la unam.puntos
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58 602 

huevos de tortuga marina fueron 
protegidos en Playa Ceuta y se liberaron 

40 454 ejemplares.

Turistas nacionales de Durango, Sonora, Ciudad de México 
y Nayarit, así como internacionales procedentes de Estados 
Unidos, Canadá y Holanda, visitaron la Reserva Ecológica 
universitaria en Cosalá, durante este último periodo.

La Universidad sigue trabajando 
fuertemente en la recuperación 
de la mariposa cuatro espejos 
dentro de la entidad.
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Gracias a los esfuerzos llevados a cabo por 
investigadores universitarios, se ha logrado ubicar 
los núcleos poblacionales más relevantes del 

jaguar y la guacamaya verde 
en el interior del estado, ambas especies en 
peligro de extinción.
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y reacreditaciones como «Espacios 
100 % libres de humo de tabaco» 
entregaron la uas y coepriss a 
inmuebles universitarios. 

49
certificaciones
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A través de la Dirección 
del Sistema de Gestión 
de la Calidad, nuestra 
alma mater llevó a cabo 
el curso «iso 14001 
Pilar Ambiental de la 
Sostenibilidad» en 
modalidad virtual.

La Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia  
plantó en su campus 

570 árboles,
entre ellos 101 amapas rosas 
de monte y 53 amapas 
amarillas, con el lema 
«Adopta un Árbol».
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En el marco del Día Internacional de 
la Madre Tierra, la Universidad firmó 
convenio con la representación en 
México de la Iniciativa Internacional 
de la Carta de la Tierra.
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La Universidad reconoce el papel 
protagónico de las mujeres en el 
quehacer de la Institución y en 
la sociedad. Por ello, en el marco 
de la conmemoración del Día 
Mundial de la Mujer, se instaló el 
Consejo General para la Igualdad 
de Género, órgano colegiado 
de coordinación, interlocución, 
deliberación, asesoría y consulta.
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Se realizó la conformación 
e instalación del Consejo 
General para la Igualdad.

Se llevó a cabo la Jornada 
de Inducción Cero 
Tolerancia a la Violencia de 
Género en la uas.

Se realizaron diversos 
estudios y se generaron 
cinco diagnósticos sobre la 
cultura institucional desde 
un enfoque de género.

Las principales acciones que la Universidad ha 
implementado se fundamentan en los valores para el 
desarrollo humano y la paz, la promoción de la salud, 
la prevención, el bienestar, la responsabilidad social, 
el cuidado del medio ambiente y la equidad de género.
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de las diferentes 
Unidades Académicas 
culminaron el 
seminario «Educa y 
Transmite Valores para 
la Vida», convocado por 
la Unidad de Bienestar 
Universitario y la 
Facultad de Psicología.

82
docentes
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Con la Jornada de Salud Integral «Cuídate, quiérete y 
protégete», se atendió a 

2000 
estudiantes con información sobre autoestima  
y salud sexual y nutricional, entre otros temas,  
por medio de transmisiones en vivo desde la página  
de Facebook de la Unidad de Bienestar Universitario (ubu).
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Con la primera Jornada 
Integral de Salud uas, se 

logró atender a 

6413 
personas.

Se logró llegar a más de 
mil personas mediante 
transmisiones en vivo en 
las redes sociales de la 
ubu durante las Jornadas 
de Videoconferencias del 
Día Mundial de la Lucha 
contra la Depresión, así 
como del Día Mundial de 
la Diabetes.
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Más de 
mil 
personas 
fueron beneficiadas 
con el programa de 
Yoga para el Bienestar.

A través del cidocs,  
se brindaron 

88 020 
servicios 
médicos, 
de los cuales  
53 869 fueron consultas 
médicas, 
20 871 estudios de 
laboratorio y 
13 280 estudios de 
especialidad, así como 
4498 cirugías.
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209 en la urs y 88 
en la urc.

297
La ubu promueve el programa de 

Donación de Cabello en las cuatro 
Unidades Regionales. Al día de hoy 

se han recabado

trenzas de cabello 
donado:
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Se brindó atención a 

1321 
alumnos con necesidades 
específicas de apoyo 
educativo mediante el 
Programa de Atención a la 
Diversidad (ADIUAS).
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En el periodo comprendido del  
18 de junio de 2021 al 31 de marzo 
de 2022, el programa ADIUAS 
atendió a 3437 personas, 2152 
mujeres y 1285 hombres.

2500
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1500

1000

500

0

Hombres Mujeres

1665 
personas beneficiadas 
con las conferencias:

913 
«Sin prejuicios no existe 
discriminación».

182 
«Lenguaje inclusivo 
para el bienestar 
universitario».

570 
«Diversidad de género, 
derechos humanos e 
inclusión».
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Un compromiso asumido al inicio 
de esta gestión fue sostener todos 
los apoyos que fueran necesarios 
para prevenir los contagios de 
covid-19 y continuar colaborando 
con el Plan Nacional de Vacunación 
contra esta enfermedad. Por ello, la 
Universidad continúa con el resguardo 
y conservación de las vacunas en los 
30 refrigeradores de ultracongelación 
que se pusieron a disposición de las 
autoridades sanitarias y en los que 
se han resguardado 930 330 dosis de 
vacunas Pfizer-BioNTech a temperaturas 
por debajo de los –70º C.

Colaboración permanente 
de la uas con el Plan 
Nacional de Vacunación 
contra covid-19
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A la fecha, se tiene un registro de 

25 145 
brigadistas que han estado 
presentes en cada espacio 
destinado a la vacunación 
en los 18 municipios del 
estado, atendiendo a 2 078 195 
sinaloenses, a quienes han 
aplicado 5 511 048 dosis de las 
diversas vacunas hasta el 12 de 
mayo de 2022. 
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Para el periodo que se 
informa, el Sistema de 
Casas de Estudiantes de 
la Universidad atiende un 
total de 1855 moradores:

1573 estudiantes de todos 
los municipios de Sinaloa y

282 educandos 
provenientes de 17 estados 
de la República mexicana.

Otro servicio que la 
Universidad pone a 
disposición de su 
comunidad estudiantil 
es la Estancia Infantil 
Universitaria, un recinto 
administrado por el 
Centro de Políticas de 
Género para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres.
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Garantizar la evaluación y la rendición de cuentas entre 
la comunidad universitaria y ante la sociedad, facilitando 

el acceso a la información generada y apoyando a las 
instancias auditoras internas y externas para mantener 

la transparencia en el uso de los recursos.

U N I V E R S I D A D  A U T Ó N O M A  D E  S I N A L O A

EJE VI
TRANSPARENCIA, 

ACCESO A LA 
INFORMACIÓN Y 

RENDICIÓN 
DE CUENTAS
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Con el acceso a la información pública disponible para cualquier interesado, la 
Uas brinda información oportuna que permite mejorar la toma de decisiones 
y también incrementa la confianza y la certidumbre respecto del quehacer 
universitario.

Para la presente administración los rubros de transparencia, acceso a la 
información y rendición de cuentas son de suma importancia, por ello, 
se incorporaron como uno de los ejes estratégicos en el Plan de Desarrollo 
Institucional «Con Visión de Futuro 2025».
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Madre tierra

Se presentó ante el H. Consejo 
Universitario el Plan de Austeridad, 
con el cual se estima un ahorro 
superior a los  

241 
millones de pesos.
También se propuso un presupuesto 
con un déficit de cero pesos para 
aplicarse este año en la Institución. 
Ambos fueron aprobados bajo el 
Acuerdo 146.
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La Coordinación General de Acceso 
a la Información Pública recibió 

157 
solicitudes de acceso a la 

información y 

17 

solicitudes de datos personales 
a través del SISAI en la Plataforma 
Nacional de Transparencia.

La Coordinación General
de Planeación y Desarrollo lleva 
a cabo anualmente el ejercicio 
de Planeación, Programación 
y Presupuestación del total 
de ingresos y egresos para 
lograr los objetivos y metas 
planteados en el Plan de 
Desarrollo Institucional. Este 
ejercicio se realizó en las 208 
Ua y las 76 Uo.

En diciembre de 2021, 
la Universidad Autónoma 

de Sinaloa hizo entrega de 
los Estados Financieros 
Auditados a la Auditoría 

Superior de la Federación, 
además de un informe de 
indicadores académicos, 

lo que evidencia el uso 
correcto y pertinente de los 

recursos.
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119 835 
consultas por dependencias y 
714 servicios de préstamos 
en físico a dependencias y a 
trabajadores, realizó la Dirección 
de Archivo General (DAG) de 
marzo de 2021 a junio de 2022.

Durante este primer año de 
gestión, la Universidad ha sido 
evaluada favorablemente en 

tres auditorías realizadas por la 
Dirección General de Auditoría de 
la ASF y tres más se llevan a cabo 

por la misma institución.

TR ANSPARENCIA,  ACCESO A L A INFO R M ACIÓ N Y  R E NDICIÓ N DE  CUE NTAS  |   E JE  VI
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En los informes de resultados 
de auditorías a la matrícula 
escolar de la uas se opina que: 
«presentan razonablemente 
la información, la cual se 
encuentra formulada de 
acuerdo con los estándares 
establecidos por la Secretaría 
de Educación Pública».

La Dirección de Contabilidad General ha elaborado de 
manera oportuna la Cuenta Pública 2021, misma que se 
presentó ante la CGAIP para su debida publicación en el Portal 
de Transparencia de la UAS.
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Primer informe uas 2021-2022. 
Informe gráfico,

se terminó de imprimir en 
los talleres de Fotolito Carmona, S.A. 

Piedra del Sol 118, Col. Avante, 
C.P. 04460, Ciudad de México, 

en el mes de mayo de 2022.
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