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CAPITULD i

DEFINICIONES ,
CLAUSULA 7

DEFINICION DE LOS TERMINOS CONSIGNADOS EN ESTE CONTRATO

\CTOS DE VIGLENCIA: Son los hechas fisicos o de palabra que traten de impedir oﬂque {
fan el cumplimiento de las labores normales de la institucin, o bien que causen un dafioo

licio a la misma, ¢ a sus representantes; a los trabajadores o a sus representantes. | Q\/j‘
\DIESTRAMIENTO: Es el proceso mediante el cual se actualiza y prepara el trabajador para

gjor desempeiio de las funciones propias de su especialidad. ~ /b

ADSCRIPCION: Dependencia, departamento o centro de trabajo donde el trabajador estd

1gflo para el desempefio de sus labores.
D[C‘
&,

ﬂmGif D: Es el tiempo acumulado de labores en la UAS desde que inicia su.contrataci(’m
endo ur?‘ lario en base a su nombramiento de acuerde a su categoria y nivel.

es para que ilustren o aclaren criterios.

AUTORIDAD LABORAL: La H. Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y
traje del Estado de Sinaloa.

AUTORIDADES UMIVERSITARIAS: Los funcionarios y regresentames‘de A!’a Universida
Snoma de Sinaloa a quienes confiere tal carcter la Ley Orgdnica de fa Institucion, el Est
eral de la UAS., y demds Reglamentos emanados de aguéllos.

CAPACITACION: Es el proceso de formacién integral de los trabajadores, met‘ﬂame
junto de acciones, planes y programas tendientes a lograr el desarrollo de las habilidades y
trezas de ellos mismos.

~ 16.- CONTRATO: Ei presente documento de orden laboral el cual constituye el 6rgano normative

Que regula las relaciones de trabajo entre la Institucién v sus trabajadores en todas fas
dependencias.

10.- CATEGORIAS: s la identificacién de la denominacién de cada puesto de base representade
mediante el uso de claves y que ademéds forman parte integrante del tabulador de sueldos y
salarios.

11.- CAUCION: Contrato de garantia que se celebra con Agencias Afianzadoras autorizadas.
Depésito de fianza.

12.- CICLD ESCOLAR: Es el tiempo durante el cual se desarrolla el process de ensefianza-
aprendizaje y su duracion corresponde determinarla al H. Consejo Universitario Paritarig, pudiendeo
dividirse en dos o mas ciclos escolares, segin lo determinen los planes y programas de estudios .
de las Escuelas, Facultades, Institutos, Coordinaciones o Centros Académicos en los que
desarrolle dicho procese de ensefanza-aprendizaje.

13.- CLAUSULAS: Son cada una de las estipulaciones en gue se desarrolla el contenido del
presente pacto laboral, las cudles deben ser cumplimentadas y respetadas reciprocamente por
las partes en lo que a derechos u obligaciones corresponda a cada quién.

faresl

IXTAS: las integradas por igual nimero de representantes de la
0 para discutir, conciliar y dictaminar o resolver, segiin sea el caso, los
e Contrato o los que surjan producto de los convenios signados

0
(gpreSentaci

resentaciin

: Culizcan, s

: Funcianaricquue de conformidad con el Estatuto del Sindicato, tienen
del mismo.

el

/

11.- DELEGACIONES SINDICALES: Las partes organizativas de la Seccién, constituidas o qu

se constituyen de acuerdo con el Estatute del Sindicate y cuyos miembros presten sus seryieffs

las dependencias.

18 DEPENDENCIAS: Son las Facultades, Escuelas, Direcciones, Departamentos, Institute
do centro de trabajo de la UAS que existan o sean creados en el futuro.



26.- INVESTIGACIO
28, VS tns N)ADMlNlSTRATlVA: Es el procedimiento de indagacion y averi 16
e o que presuntamente se imputan a cualquier trabajador por parte dela | QUBC*GH
bre: cu > alns 6
e eﬂitggiotar antegrlameme este procedimiento y apegada a lo que en &l se e;‘tmtclmm
T B o p’;rnzges%mm” que corresponde; el incumplimiento de este pracese (;a !u;z:reze
. | trabajador mantenga vigente legalment i | )
en sy contra mngin tipo de sancifn. ! P relacion de trabaio, 1o procedents

{0 DE PREFERENCIA: Es la situacion de espera en que Se encuentra un trabajador
licitado en los términos establecidos en fa clausula 52 contractual, una licencia 2
\dividual de trabajo que {0 unia con la UAS, por un plazo mayor de un afo y menor
s, sin que la Institucion Educativa esté obligada a reincorporarlo a faborar de manera
es decir, que si ha terminado su relacion de trabajo y podrd ser nyevamente
o exista materia de trabajo vacante disponible, teniendo gue sujetarse a los

suand
o nueva centratacion.

tos establecidos para gl persenal d ;
21.- JEF ‘0 E ,
E INMEDIATO: Es todo aguel personal de confianza que tiene trabajaderes

subordinados a los i - ;
it & i|os que vigila, fupervxsa y fiscaliza sus actividades en los términos de
. a la vez que también les puede girar drdenes ylo nstrucciones de trabajo éujf

28.- LEY: La Ley Federal del Trabajn. /\%\%\

29.- LEY DEL IMSS: Ley del Instituto Mexicano del Sequro Social.

n donde se expresan las distintas

A DE SALARIOS: Es la lista escalonada € ,
gue por conceplo de salario tabulado constituyen los diversos niveles'y categorigs— \s\

LAFON: Es el cuadro general estadistico que comprende: |a clase de relacidn de
grafico y 1a antigiiedad de los trabajadores; asi como también el
{os trabajadores en la rama manual, téenica, administrativa y sub-
forme al reglamento respective que

perfil profesio
1to para ascender a
oS servicios profesionales, gl que se

lido bilateralmente. ‘
i H. Consejo Q\L\

@IO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD: Es el estatutd aprobado por e
itario con fecha 8 {oche) y 16 {diesciseis) de Diciembre’ de 1994, con las

ciones o adiciones que en gl futuro se le hagan.

verificard con
- 30.- LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD: La vigente en esta fecha

31-+MIVEL: Es Ja identificacio ;

A4 ksHat entificacion del trabajader académic .

id o . 0, a través del grado de estudios
gsee, S ado de estudios

% wldanﬁe e acreditado por una Institucion de educacion supenmg tuthos que

: Es el conjunto de actividades que desempedan los trabajadores al servicio de

con la categoria y nivel especificado en su nombramiento. ;

- NQN NK?"ES é?»{i i

- s elAlocumento que obligatoriz iversi

il roame 5L o qI g mudmentg {a Universidad debe de presentar en ca
&/Q&&ﬁméﬁé hége ‘ jadores les tenga que cubrir sus salarios en la forma pactada y en lo
sm;bajadmes adscrﬂ:auspz;g:age otrasd pflestaciones, en donde se contenga el listado de todos
: a uno de los diferentes i itucio
e oo e es centros de trabajo de la Institucion, y de

LA ST

S: Son las actividades gue se realizan
los principios de fibertad de catedra,
mo desarrollar tareas encaminadas

CIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICO
; del propio caracter y tareas de la institucion, bajo

igacion y de la universalidad de pensamiento. Asi co
rtir a ta UAS, en agenie de cambio social mediante la docencia, investigacion,

cion y difusion de la cultura, y los que también realizan de manera sistematica vy
:a la actividad académica de naturaleza técnica o artistica, correspondiente a

ss; fas funciones que realice gl personal académico, se llevaran a cabo conforme a lo
programas de trabajo, aprobados por los drganos de cogobierno de | UAS, vy de ag
ipulado en el Reglamento fnterior de Trabajo, aprobado por la institucién y el Sindicate.

- PENSION JUB : ‘ i
- Sl Ob“gaii)'faﬂg:l\.‘ Es Ia cgmldad que quincenalmente y en némina ordinaria la
i st + (eumdg m?j os‘traba;a(‘io‘res que ya no le presten sus servicios, en virtud de
e todos 0S _feqmsams gue contractualmente se exigen para tener
pertenecer al régimen de jubilades yfo pensienados en forma vitalicia )

PERMUTA: S arn
: En el personal académico, es el Cambio que se hace entre dos trabajadores en

| trabajador acadé .
ma reciproca ' ;
p de su empieo, atendiendo a su misma nivel, categoria y perfil académico

JRA CLASE: Es el periodo de una jornada de trabajo que realiza
2 un grupo escolar.



celebrado por escrito entre dos

JTA: En el personal administrativo, es el CONVENio
en la bsqueda de lograr Su mas

. de una misma especialidad, rama y irea de trabajo,
fscripcion, pudiendo ser temporal o definitiva.

ales para que las partes

*RIPCION: Vencimiento de los términos legales o contracty
ternas o 1as autoridades

s acciones haciendo valer sus derechos ante {as instancias in
s, cuando se consideren afectados.

as para las partes contratant®s;

AMENTOS: Son el conjunto de normas obligatori
| Contrato Colectivo de Trabajo v

pilateralmente, que regulan 13 gxacta aplicacion de
ymiento de las Comisiones Mixtas que en @&l se prevean.

AMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Es el conjunto de disposiciones obligatorias para
ydores v autoridades universitarias y gue son emitidas bitateralmente para regular el

de los trabajos en la {nstitucion.

iCORPORACI(]N: Es of acto de volver a incorporarse un trabajador con su misma plaza,
ylo nivel para desempefiar sus actividades en el centro de trabajo en que tuvo Su

segipeion después de haber permanecido fuera de la Universidad por un determinado
i{faYérmino o plazo de duracién de la ausencia le permita tener la cobertura contractual
reingrese automaticamente 0 por derecho de preferencia a faborar en la

6N INMEDIATA: Es el acto obligatorio del trabajador a regresar a Su
rales una vez que vence, termine o concluye fa licencia, permiso, incapacidad,
sabatico, arresto del trabajador, prision preventiva gel trabajador, reubicacion
2n los términos y plazos que para cada una de estas modalidades en particular se

.en en el Contrato Colective de Trabajo.

cion de trabajo, cualquiera gue sea el a \§

LACION DE TRABAJO: Se entiende por reld
| subordinado a la institucion, media

de origen, la prestacion de un trabajo persona
g un salario.

n las persunas a quienes confiere 13
alias con faculpades

n en la esfera de su

EPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD: So
ar la.Lley Orgénica y el Estatuto General de la Universidad y aqu
das para tratar y resolver los problemas de {rabajo que se presente
tencia. con motivos de las aplicaciones de este Contrato y la Ley.

47.- REPRESENTANTES DEL SINDICATO: S
: - Son las personas con facultades y atribuci

. . . . I b
;sgréstmt‘zc;é;edel ESTdscatoSUr(;ncu de Trabajadores de la Universidad Auténor:;a d(:z ‘g‘i:::!]s; 2§

su Estatuto Sindical, asi como las personas con fa

cal, cultades delegada

y resolver los problemas de trabajo que se s
| r los presenten en la esfera de su competencia con mati
dela aplicacion de este Contrato y de fa Ley Federal del Trabajo, que se senalan a,cominuztcli\:’)ons‘

). ?omtte Ejecutivo, representacién sindical en las comisiones sindicales estatutarias e

integrantes en lo personal de estos organismes.

. ?ersonas fisicas con facultades delegadas por los anteriores.
tos que en el futuro designen como representantes.

‘SALkARIO: Es la retribucién que debe pagar la Universidad al trabajader por sus servici 's

=

'SALARIO TABULADG: Es la cantidad fijada en la gscala de salarios del tabulador.

SIST : i

mei qil;ﬁ:e gigg&l:gg??mﬂi Es e:j sistema para cubrir temporal o definitivamente las
V as plazas administrativas o de intendenci i

i6p pantiene ademds el procedimient i T o oe oot

‘en??%/;\ p o que debe seguirse en todo caso para los movimientos

o,
K2

E
LD;&I%ULADO: Es Ialx captidad .ﬁjada en la escala de salarios del tabulador, como
r su categoria, nivel y jornada de trabajo que no incluye todas las demds

L ST €L

/mne.z_:/D 5
T

sbscala d; sEasIafiLsdo:::lu 'i’nm .giabnrado por la Comisién Mixta de Tabuladores §
o , clasificacién y agrupamiento de categorias, asi com i

. , asi co :
3“k parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo. 0 los nivel

LAR DE LA DEPENDENCIA: £ isi
o : Es la persona fisica cuyo noembramiento
flgo en la estructura administrativa de cualquier dependencia. conesponte

TRABAJADOR UNIVERS
ITARIO: Son las personas fisi -
9“?‘ y subordinada a fa Universidad. i IS1c2S QU prestan sus Serivios

BAJAD x : isi
: egtl:nggADE‘MlCQ. _Es la persona fisica que presta sus servicios de docencia
n universitaria, conforme a los planes y programas establecidos por ’



sta Sus servicios no
a como tales: los
53 K de la Ley

arsona fisica que: pre
en forma enuncatiy
1ado en el Articulo 3

IGR-;ADMIN!STRATWU: Esla p
{a Universidad consideréndos? .
manuales y de intendencia, sequn {o estipu

ajo-

| f0 i a través de
rden que establece la escuela para el desempeno de las funciones

pminade.

piterada de una conducta de los trabajadores ¥ ‘
tro de trabajo, gue no sea contrarid

ectivo de Trabajo.

*0STUMBRES: Son la practica rewer:

jcion universitaria, en cada dependencia 0 Cen o

pmpios*traba}adores y al presente Contrato Lo
{ i ma

E: Es la plaza que se Crea o que se deja de ocupar por algan trabajador en for

: Es

finitiva por ‘cualquier causa.

‘”f»z TITULO SEGUNDO (
L AN
‘i(xx_‘ B
ELACIC ACION n
~ RELACION DE TRABAJO, NATURALEZA Y DUR !
CAPITULD | :
DE LOS TRABAJADORES CLiuSoLA § <

TRABAJADORES DE CONFIANZA

i iati i inuacion:
b‘ajadme's de confianza, los que enunciativamente se sefialan a cont

vios Escolares, Tesorero, 108
tos o Centros de Estudios; los
los Coordinadores 0
cultades, Institutos ©

, Director General de Sen{i
orés o Directores de Escuelas, Facultades, Institutes O .
;epart'amentos o de Enseflanza ylo de \nvesngacan,
cadémicos © Administratives de las Escuelas, ra
amicos; asi.come los Jefes de Turno 9 de Carrera y

s o Coordinadores de las diversas Dependencias Admspx;tranyas \{(l}z
o de Extensibn Universitaria, Jefes de Departamentos Administratives,
AS, ol Contralor, los Auditores, tos Contadores, ‘\nns’ Consp\mr.es
asf como todos aquélios que ocupen puestos de dgmsm.n’ que \mphqg’eﬂ
os trabajadores, o que realicen funciones de direccion, inspeccton,
a y fiscalizacion de caracter general no tabulado.

Aquéllos que ocupen puestos relacienados con trabajos especiales, propios de las
funciones institucionales de las autoridades, segin lo determine la Comision Mixta General
de Tabuladores. '

Ningan empleado de confianza podrd inmiscuirse en los asuntos del Sindicato; pero estan
especialmente obligados a cumplir con las disposiciones de este contrato y de los
reglamentos especiales gue les sean aplicables en sus relaciones con los sindicalizados.

{os trabajadores de confianza que no sean por eleccién conforme a la Ley Orgdnica, el
tatuto General v demdas Reglamentos especiales vigentes en {a UAS, asi como a los usos y
mbres, deben ser designados fibremente por la UAS, en un 90% de entre el person
kncalizado, quien tendrd opcién de aceptar o rechazar el empleo de confianza que se le
ne

El trabajador sindicalizado en caso de aceptar el empleo de confianza tiene la obligacion
icitar: licencia a su base laboral de acuerdo a lo establecido en el presente Contrato.

ersonal sindicalizado, gue realice Izbores de confianza, al término de sus funciones
incarporarse a su centro de trabajo donde tiene su adscripcin original, en el mismo
ckondiciones de trabajo en gue venia laborando, salvo que haya dado causa para su
n definitiva de la UAS. ,

lingiin caso los trabajadores sindicalizados que hayan aceptado puestos de confianza,
echo a ascensos en su plaza sindicalizada mientras permanezca en una de confianza.

(ontrato Colectivo de Trabajo no es aplicable al personal de confianza e
lo 184 de |a Ley Federal del Trabajo.
CLAUSULA § N

PUGNACION AL PERSONAL DE CONFIANZA
POR DESIGNACION

oz

= '98 limites de! trato normal aceptado en la Universidad, en perjuicio de
ndicalizados, o del propio Sindicato; el SUNTUAS tiene el derecho a impugnar por

1



exprofeso integradq con
pertenezca el trabajador
s 48 horas

conocer de la impugnacion se nombrara una Comisidn Mixta
esentantes del SUNTUAS miembros de la seccion a la gue
r el de confianza y 3 {tres) representantes de la Universidad, dentro de la

| la presentacion de {a impugnacion.

e 0 sur, !M 4

ondiente, \
\

-andose de personal de confianza ubicados en (ag zqnas: norte, centro nort
n podrd presentarse por un representante del Sindicato en la zona corres% hont®
ordinador Administrativo, el que a su Ve debera hacerla llegar lal C. Rec 0‘(
En-este caso, la formacion de la Comision Mixta exprofeso se hard dentro de los
as siguientes al de la presentacion de la impugnacion.

ecciones entregara a ésta, copia de la
dir los elementos probatorios en que € funde demro_de los
1a instalacion de la Comision. Dentro de este término sé
bas que en su descargo aporte e\'impugnado.. La
conocerd y analizara las pruebas aportadas por ambas partes debiendo rendir su
A-C. Rector dentro de los B (cinco) dias habiles siguientes. A su vez, e} {. Rector, en
exceda de 8 (ocho) dias habiles determinard el retiro del trabajador.

-ablecida la Comisian, el SUNTUAS o sus s

tn presentada, debiendo ren
'as habiles siguientes al de
y se recibirdn también las prue

Vo ol W4

demostrado que se ha

pera, tendrd aplicacion la presente, cuando quede
torno a fo expresado en

para lograr abtener gl consentimiento en

CLAUSULA 10

PERSONAL DE CONFIANZA POR DESIGNACIGN NO
SINDICALIZADO AL TERMING DE SUS FUNCIONES
NO ADQUIERE BASE

sindicalizado, al concluir su trabajo de
plaza académica 0 administrativa; en cas
las normas de contratacion estipujadas

El -personal de confianza por designacién no
7a no adquiere el derecho automatico a ocupar
tir interés del mismo para ello, deberd sujetarse 2
resente contrato.

12

!

’ ] CLAUSULA 11
PROHIBICION Y EXCEPCION A LOS TRABAJADORES
DE CONFIANZA PARA LABORAR EN AREAS
SINDICALIZADAS

Los empleados de confianza de la administracién central no podran desarrollar labores en
{as areas de trabajo del personal sindicalizado, excepto directores de escuelas, de institutos, jefes
de departamentos de las escuelas, jefes de carreras y coordinadores de departamentas de las
escuelas, quienes podran laborar 5 {cinco) horas-auta a la semana como maximo. -

La Contratacion del personal a que se refiere el parrafo anterior, se hard una vez que seal
cubierfa la carga contratada del personal sindicalizado, s6lo en las 4reas afines a su formacién

CLAUSULA 12 \

_ CONSTANCIAS DOCUMENTALES QUE SEAN EXPEDIDAS UNICAMENTE POR LOS

TITULARES DE LA INSTITUCION, TENDRAN VALIDEZ LEGAL

; 4

~4a?divers§’§ijnci0nes que tienen asignadas cada una de las instancias de la administracion

1a “‘ e confo%fl'dad con el organigrama establecido, solamente tendran plena validez legal las

s o cuglguier otro documento oficial que sea expedido (nicamente por su titular,
Xmﬁ 3 enunciativa, no limitativa, como: Constancias de antigiiedad, constancias

BoLdnsfijicias de inasistencia al trabajo, constancia de su expediente personal o de hoja

omo de documentos de otra naturaleza que para el caso citado corresponde,

a la Direccién de Personal.

ST o

CLAUSULA 13
GRUPOS EN OUE SE DIVIDE EL PERSONAL ACADEMICO

_El personal académico al servicio de la UAS, se divide en los siguientes grupos:

Profesor e investigador de carrera de tiempo completo o de medio tiempo.
Profesor de asignatura

Téenicos académicos

Ayudantes de profesor o investigador

Personal académico de instruccion (instructoras clinicas).

ofesor o investigador de tiempe determinado

ofesor o investigadoer de obra determinada

13
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sonal académico gque dedica 1o
ofesional de los estudiantes con

investigacidn, servicio social
n ser de tiempo

ADOR DE CARRERA. Es el per
3t de su tiempo a 13 formacion profesional ylo subpr
ynsabilidad directa segdn el caso, ya sea en la docencia,
sign universitaria. Con independencia de su nivel y clasificacion, podrd

o medio tiempo.

JOR O INVESTIG

as de asistente,

de carrera, podrén tener las categori
segundo caso A,

s profesores o investigadores
dran tener los niveles A, By C; enel

y titular. En el primer caso po
y, en el tercer €aso A ByC.
ASISTENTE "A™. Para ser profesor o investigador de carrera asistente Nivel "A”, se -

el cumplimiento de los siguientes requisitos:

AY

Tener estudios de Trabaje Social, Enfermeria, Meteorologia o Nermal, pero no

han obtenido titulo.

' ASISTENTE "B" Para ser profesor o investigador de carrera asistente Nivel "B" se

) 31 cumplimiento de los siguientes requisitos:

¢,
e,

% o sus estudios de Trabajo Social, Enfermeria, Meteorologia ©

rmal, y los Entrenadores Deportivos, Cuyos conocimientes técnicos les permiten
efiar dicha actividad, los entrenadores que tengan técnicas de Entrenador
AN 5 portiva y fos profesores de Educacién Fisica titulados. Se incluye ademés al
rsonal capacitado para desarroliar 1a actividad de traductor de idiomas.

Asimismo, los que tengan cursados mas de tres afios 3 nivel profesional.

aber concluid

g™

4 ASISTENTE "C" Para set pr
e o cumplimiento de los siguientes requisitos:

ofesor o investigador de carrera asistente nivel "G, se

imente su plan de estudios de ciclo profesional

Es el personal que ha cumplido tota
servicio social, pero no ha obtenido titulo. \

y no adeuda materias, cumplié el
4. ASOCIADO "A" Para ser profesor 0 investigador de carrera Asociado Nivel "Ax S
re ¢ cumplimiento de los siguientes requisitos:

al.  Tener grado de licenciatura o estudios equivalentes.
b).  Haber desarrollado labores docentes 0 de investigacién durante un afie paf fo
menos.

14

5. ASOCIADO “B" P
‘ AD ara ser profesor o investiga [
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos: per e caner Rsauiado Niel 8", e

a) i o
) Tener grado de licenciatura o estudios equivalentes
h) Tener ! rali
. estu 16
dios de especialidad con duracién minima de 2 semestres
c). Haber desarroll ER
ado labores de docencia o investigacion durante dos aios por lo

menos.

6. ASOCIABD "¢ [
DO "C" Para ser profesor o investigador de carrera Asociado Nivel "C" se

requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

al. Se i i
er candidato al grado de maestria o estudios equivalentes.

)‘ ~
A d g g € i
C/{}\ ves acio dl”d te 33 0s {‘(” !
ara ser p i t e carrera Af}“ ]d(i \ll\/e D se
C

/

. . vy
T fi ah()leS ﬂl)CemeS 0 dE Iﬂ\!ESHgaCHN! [!U ante Q a" as ‘]Oi l”

G (Tt € 7
—

8. TITULAR A" P
8 ara ser profesor o investiga i i
‘pum;enm o Ios Siguiontos ot gador de carrera Titular "A", se requiere el

a i
Ser candidato al grado de doctor o estudios similares.

lo menos.

3. TITULAR "B" P

- ara ser profesor o i i .

im o investigador de —— :
lento de los siguientes requisitos: ! e carrera tiular "8 se requierg ¢

15



_Enlas escuelas de Enfermeria, Trabajo Social y Meteorologia, se aceptardn como vélidos
ios titulos expedidos por escuelas de la Universidad o su equivalente de otras
_universidades, mientras no alcancen el grado de licenciatura y obtengan el titulo
_correspondiente.

do de Doctor o estudios similares.

‘erfde‘s‘armnadn {abores docentes o de investigacion durante seis afios por fo

2 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" Para ser profesor de asignafura "B" se requiere

TITU A‘R :.j‘.(;"‘ Para ser profesor o investigador de carrera Titular "C", se requiere ‘
‘ I ol cumplimiento de los siguientes requisitos:

iento de los siguientes requisitos:
Cumplic con los requisitos sefialados para el titular "B", Cumplir con los requisitos sefialados para el nivel "A".
Haber desarrollado labores docentes o de investigacion en la matenia o areas de

su especialidad como doctorado, por lo menos durante dos afios. el nivel "A" y haber cumplido satisfactoriamente sus labores académicas.

Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en fa docencia o en la

PROFESOR DE ASIGNATURA. Son profesares de asignatura quienes de acuerdo co investigacion.

fa que fije su nombramiento, sean remunerados en funcién de hora-clase semana-mes
t

C\% “A

i TECNICOS ACADEMICOS. Los Técnicos Académices, pedran ocupar cualguiera de
quientes categorias: Asistente, Asociado o Titular. Para el pnmer caso, podian tener los
A y B, y en el sequndo y tercer caso, los niveles A, ByC.

an.

ynada maxima serd de treinta horas semanales, podran impartir una 0 vanas
erino o de base y ocupar cualquiera de los siguientes niveles: A o B.

w

ENTE “A" Para ser Técnico Académico asistente Nivel "A", se requiere el

s siguientes requisitos:

HaBdr cursado hasta tres afios de estudios profesionales a Nivel Licenciatura.
\ D strar aptitud para el desempefio de actividades de cardcter académico.

E
=]
e
=
=
o
-
[
b=
=
=
=
a
]
]
=
Y
&
o
=]
[er]
o
=
o
2
/W/f"" = &

inientd a los siguientes requisitos:
; Casos: , . , : . .
, a). Haber cursado mas de tres afios de estudios profesionales, sin concluir sus

)| ciclo de bachillerato, cuando no concurran aspirantes que tengan titulo, y los que estudios, ni tener liberade el servicio social.

esenten hayan aprobado los cursos correspondientes a la ficenciatura; en este casq la . _ ’ N )
3. ASOCIADD. Para ser Técnico Académico Asociado, los requisitos minimos sqn.

En bachillerato, se dar4 la dispensa del grado de licenciatura, para los profestres de Para el Nivel "A" :

nguas extranjeras, disciplinas artisticas, de educacién fisica, materias de adiestramiento

aquéllas donde se carezca en el estado de especialistas con licenciatura. Tener grado de licenciatura o estudios equivalentes.

Haber desarroliade labores docentes o de investigacién durante un
lo menes.

11

Haber trabajado cuando menos dos aflos en labores docentes de investigacionern=

\

N

ENTE "B" Para ser Técnico Académico Asistente Nivel "B", se requiere dé{ AN
A

\

\

#

T C €




al.
hl.

al.
bi.

B . 3 Q
El H. Consejo Universitario Paritario, establecerd las reglas y Critenos Dz'a determinar |
dehe entenderse por preparacion equivalente y tareas de alta especialidad.

T S e .. s.
" Tener estudios de especialidad con duracion minima de 2 semesté

ULAR: Para ser Técnico Académico Titular, los requisitos minimos son:

R V. AYUDANTES DE PROFESORES E INVESTIGADORES: Son ayudantes, guienes
Para el Nivel "B" : auxilian a los profesores e investigadores en sus labores.

Tener grado de licenciatura o estudios equivalentes.

Los ayudantes de profesor, seran nombrados por horas, medio tiempo o tiempo completo.
Los ayudantes de investigadores serén designados por medio tiempo o tiempo completo.
- co ey ' fios
Haber desarrollado labores de dogencia e investigacion durante dos 2
por lo menos.

“

; La ayudantia, debe de capacitar al personal para el desempefio de funciones docentes ylo
de investigacion.

| Nivel "C" : Los nombramientos de ayudantes, se otorgardn por un plazo no mayor de un afio y podrén

Para el Rive ’ renovarse hasta por cuatro veces, siempre que hayan cumplido satisfactoriamente con sus lab

que asi lo requieran los planes y programas de las dependencias a que estén adscritos y lo !

. i i uivalentes. k
o al grade de maestria o estudios eq /k) ; . S )
Ser candidato a1 § de formacién de personal académico.

i igacio afios

gstigacion durante tres

rrollado labores docentes o de inv T | | |
Haber desags El Consejo Técnico de cualguiera de las dependencias, con base a sus propias
por lo menos. cesidades, podran aprobar la prérroga de los nombramientos de los ayudantes, por un ntimero

(%)
Los ayuff gs por horas podrén ocupar los niveles Ao By auxiliar a los profesores en
. F. o . g A
a deterrgifada, un curso especifico o una seccién académica sin exceder de doce horas
o . n -t N . . - . .
r cbndidato al grado de Doctor © estudios similares. por acuerdo especial del Consejo Técnico se autorice un numero mayor
: Y i fds
aber desarrollado labores docentes o de investigacion durante cinco an
por lo menos.

cus ay tes de profesor o investigador de medio tiempo o tiempo completo, pedran
bidgilf ed¥fijuicra de los niveles siguientes A, B o C, y realizaran labores determinadas en los

para ol Nivel "B" : programas de trabajo de la dependencia respectiva.

jos similares.
Tener grado de Doctor © estudios st : o .
Haber desarrollado lahores docentes o de investigacion durante seis ano

por lo menes. \
Cumplir con los requisitos sefialados para el titular "B".

Haber desarrollade labores docentes o de investigacion en ‘a(;na“:f::su arge
de su especialidad como doctorado, por lo menos durante gos

A W ie

Para ingresar a los niveles a que se refiere ef parrafo anterior, se requiere:

1. NIVEL A" Haber acreditado cuando menos el 75% del plan de estudios de una
atura o de tener la preparacion equivalente a juicio del H. Consejo Universitario Paritario.

Para el Nivel "C" :

2. NIVEL "B" Ademas de satisfacer requisitos para el nivel "A", haber acredita

ad del plan de estudios de una licenciatura o tener la preparacion equivalente a jy
ejo Universitario Paritario.

3 NlﬁVEL "C" Adem4s de los requisitos exigidos para el nivel "B", haber trabajado cu
n afic como ayudante de profesor, de investigador o de técnico académico.
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De igual manera se entendera como contratacion para una obra determinada la imparticién
de cursos y/o la realizacion de alguna investigacion especifica cuyas particularidades son de

caracter temporal desempeiadas por personal académico invitado de otras universidades o
instituciones de educacion superior.

\CADEMICO DE INSTRUCCION, INSTRUCTORAS: Es el per;una;':é:apdéegglcl::
s académicas de naturaleza técnica en hospst?les y centros de S

planes de estudios de la Escuela de Enfermeria.

aza de tiempo indefinido, pero prestan su servicio por temporadas, esto s, en
teria de trabajo, este personal conserva todos tos’ dgrechos. o itad con I
considere tener derecho a cambiar de nivel academlcp de co‘n (gﬂ;umema

s fracciones anteriores de esta cldusula, es necesano qu?j a gmre' ra o
intregada para el semestre non, @ mas tardar en el mes edocea ”;cweme
asta en el mes de marze, para que en caso de que su soifcnu seap

se har4 efectiva en un plazo que no exceda de quince dias.

El nombramiento que se expida para este tipo de contrataciones por obra determinada,
¥ POr su esencia misma, tendrd que sefialarse con toda precisién el inicio y el término de labores.

[

4
Cuando cencluya la causa motivadora que da origen a estos contratos temporales
obra determinada, los trabajadores conservaran su titularidad en funcion de las cldusulas 34 y -
f
¥
1Y

35 contractuales. En caso de la desaparicién de fa materia de trabajo, automéiticamente se
extingue fa relacion individual de trabajo, por lo que la Universidad, se exime de

obligacién alguna,
sea esta legal ylo contractual, previniendo que sus alcances contractuales dentro del término de /b
Su contratacién sean debidamente cubiertos en la proporcionalidad que corresponda.

"J("A\. DE CO*C Y .
: ’4:4(;\\ CLAUSULA 14

0 INVESTIGADOR DE TIEMPO DETERMINADO: Es el personal acadéfnic_onqttéi
sias temporales de trabajadores académicos que se encuentran en las siguie

\‘ . . .
t.Me una licencia o permiso
\apacidad fisica o mental

.

i; PROHIBICION PARA QUE LOS TRABAJADORES &
DEMICOS DE CARRERA Y TECNICOS ACADEMICOS
1 BN § DE TIEMPO COMPLETO TENGAN OTRO EMPLEQ
FIJO FUERA DE LA INSTITUCION

AN

ir de¥ima beca . o
; empefie alguna comisidn de la propia Universidad, fuera desu

trabajo o adscripeion. o ‘ |
<0, se deberan determinar con toda precision en el nombramiento de

mpo durante el cual deberd prestar sus servicios.

N

5 N N, . . . .
Sy cube®®™ profesores de carrera, Investigadores, entrenadores deportivos, trabajadores

confiMiarios, médicos hospitalarios, enfermeras clinicas y técnicos académicos e instructores de g

3

©.

o

173

2

foe g

an

&

[==3

i
Ny
\\()

'l

tampo y de tepografia de tiempo completo, no podrén tener otro empleo fije fuera de IaR‘ |
Institucidn.

310 INVESTIGADOR POR OBRA DETERMINADA: Para su deﬁnidci()‘n, Se eg:ggs
i i a ohra determinada, cuande fa Univ
n de un profesor o investigador para un ( e e
i i i | requerir personal académi
ida el nombramiento cofrespondiente a : o ndcalzed
ivi i icion de materias extracurncularesy ¢ res,
actividades o labores en la imparticion . uricares
iati imitati Escuelas ylo carreras de nuev ,
g manera enunciativa, no limitativa, en { ue : : X
' if i lizadas del bachillerato, Prepara
Orientacién Educativa, o de las fases especializ
da y Programas Académicos Especiales, actividades de apoyo y culturales).

- CLAUSULA 15

A

DIVISION DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
POR EL CARACTER DE SU CONTRATACION

/

Los trabajadores administrativos al servicio de la UAS, por la duracién de la relac)
ndividual de trabajo, se dividen en:

i 8. DEB p | . .
i itularidades que puedan presentarse para la imparticion de este tipo de ) ocﬁnpaﬁsgnggryg? defrng L?]D;KLE?OMILI\:JIZIIZSO Cii?ma[gze;iulzstr:::‘gig;?e(ll:z
nonn mul af{jé . 'qd d‘;os derechos y obfigaciones que se griginen solamente coopan )
sconacen por la Universida \ '
temporalp contractual en gue para laborar se presente el flujo de alumnas yfo
grupes.

21
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CLAUSULA 17

*VENTUALES.- Se consideran como tales a los trabajadores:

do, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS

R TIEMPO DETERMINADO.- Son aquélios que laboran por tiempo determinado
tuir

. fa naturaleza del trabajp asi lo exija o porque tenga por objeto susti

a otro trabajador de base, en cuyo caso, recibira la denominacion de interino. Los trabajadores extranjeros tendrdn para los efectos de este Contrato Colectivo de

o o . Trabajo los mismos derechas gque los nacionales de acuerdo con su legal estancia' en el pais. )
\ TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA.- Son aquéllos gue faboran en CLAUSULA 18

icionales, o bien que no sean regulares y/o propias de fa Universidad y
se describan.

y de que la relacion de trabajo se prolongue por més de {6) seis meses en forma /\)

ASILO POLITICO A LOS TRABAJADORES PROCESADOS .
0 PERSEGUIDOS POLITICOS DE OTROS PAISES \

La Institucion se obliga a peticion del Sindicato y de acuerdo con él, a solicitar al /\)

Gobierno de la Repiblica el otorgamiento de asilo politico a los trabajadores procesadas o
perseguidos politicos de otros paises.

en una obra determinada, a peticién del Sindicato, la Comision Mixta General de
| un estudio en base al cual dictamine si existe materia de trabajo suficiente, para
ter de plaza definitiva, o bien fije el tiempo durante el cual deba prorrogarse la

E}t\ziio, concluida su vigencia temporal, se gxtingue dicha relacion individual de

C,
EN

CLAUSULA 19

CLAUSULA 16

ITES DE INTERNACION AL PAIS DE EXTRANJEROS v ABAJADORES POR HONORARIOS PROFESIONALES

QUE VAYAN A LABORAR EN LA INSTITUCION

» Y EL PORCENTAJE DE ESTOS N
s R
fituci6n realizard a solicitud del Sindicato, las gestiones necesarias ante I
ompetentes, para obtener la internacién en el pas, asf como el permiso para labora

i6n trabajadores extranjeros, cuyo nimero no debers ser mayor del {3%) tres por
:al del personal sindicalizads.

GBS, _d4 aviso por escrito al Sindicato de los casos en que pretenda celebrar
0 de geBsfacion de servicios por honorarios profesionales, especificando el objeto de
trasop@liracion y caracteristicas del trabajo, dando preferencia al personal sindicalizade d
la ~para este tipo de labores. El Sindicato intervendré en este tipo de contratacidn a efect
de garantizar que el trabajo para el cual se contrate personal fuera del Sindicato, tenga
realmente otro cardcter. La contratacion del personal serd de comin acuerdo entre el Sindicato

vy la UAS.

/%ﬂm'n_(z

caso de los trabajadores extranjeros que ya estan prestando sus servicias a |a
sta se obliga a apoyar y coadyuvar ante las autoridades correspondientes lo
tivos a las autorizaciones para la legal estancia en el pais de dichos extranjeros y
ntes familiares, excepto en aquéllos que sean estrictamente de cardcter persged],
, el tramite deber4 realizarlo el interesado. La institucién se obliga a informar por
 trabajadores extranjeros que le presten sus servicios, con anticipacian, la lista
documentes necesarios para el tramite migratorio, ante las autoridade
ntes. Asi como los plazos en que los documentos deben obrar en poder d

CLAUSULA 20

TRABAJADORES TEMPORALES

Seran considerados trabajadores temporales:
a).- Los de obra determinada

Seran Trabajadores de Obra Determinada, cuando se requiera en actividades que pa’Sean
equlares ylo propias de la Universidad y que expresamente se describan. Concluidas éstas, se
ingue la relacién individual de trabajo.
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En los casos en que un trabajador sea contratado por segunda ocasién para trabajos
porales, ya no se le exigira por parte de la Institucion los requisitos documentales para ser
ank atado; siempre y cuando no se trate de documentos que por su naturaleza requieran ser
ctualizados, extendiéndose obligatoriamente su nombramiento en concordancia a lo anteriormente
actado en este Contrato Colectivo de Trabajo.

; de tiempo determinado

Trabajadores de Tiempo Determinado, sélo cuando tenga como objeto sustitui
. a otro trabajador. Para todos los trabajadores temporales al servicio ‘de la
> sefialara expresamente y por escrito con intervencién del Sindicato, que su
ibajo es por obra, o por tiempo determinado, sefialandose con precisién la obra a
mpo de duracién de la relacion del trabajo respectivamente. Al personal que realiza
yrales, se le otorgard nombramiente de acuerdo a lo establecido en Clausula 23 ,

ato.

CLAUSULA 23

DATOS QUE DEBE CONTENER EL NOMBRAMIENTO

CLAUSULA 21 DEL PERSONAL

NATURALEZA DE LA RELACION DE TRABAJO
El nombramiento a que se refiere la Clausula 22 del presente Contrato, deberd contener

s siguientes datos:

kY

uraleza de la relacion de trabajo no se verd afectada en ningin caso por la forma
idopte la Universidad o la denominacion que se dé a la retribucién de los servicios
consecuencia, el personal administrative y académico sujetos de la relacidn laboral,
se retribuya con cargo a partidas especiales, serdn recogidos por” el presente
E{jvo de Trabajo.

ko

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.
. Tipo de nombramiento.
servicios que deban prestarse, sefialandose con la mayor precisian posible.
acter del nombramiento.

CAPITULO |
De base o indefinido.

LA ADMISION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

CLAUSULA 22 Por tiempo determinado.

EL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO Por obra determinada.

INGRESARA A LABORAR EXCLUSIVAMENTE

POR LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES d).-  Interino en sustitucién de

La duracién de ta jornada de trabajo y la determinacién del turno durante el cual

el personal administrative y académico, ingresard a laborar en la UAS,
prestard sus servicios.

te a través de procedimientos acordados en el presente Contrato Colectivo de
censiderardn por tiempo indefinido, salvo los casos sefialados en la Cldusula {5y

‘ontrato. El lugar donde prestard sus servicios.

.- Bl salario a devengar y demés prestaciones a que tiene derecho el trabajador.

10 personal, se le extender4 obligatoriamente su nombramiento debiendo entregérsele
| momento de su contratacion. Asimisme, se entregard el original de dic
o en un plazo no mayor de 10 {diez) dias habiles después de haber sido contr
iajador haya cubierto previamente los requisitos para tal efecto. '

24 25
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CLAUSULA 24 Por engafiar el trabajador a la universidad, presenténdole certificados falsos o referencias

_en los que se le atribuye capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa
de rescision, dejard de tener efectos después de (30) treinta dias de prestar sus servicios
el ‘trabajador.

TERMINO PARA OBJETAR EL NOMBRAMIENTO
St NO CORRESPONDE A L0 COMTRATADO

Por incurrir, durante sus labores en actes de violencia en contra del personal directivo o
~funcionarios de la Universidad, salvo que medie provocacion o que acte en legit]
defensa. N

jador tendra derecho a gbjetar el nombramiento si no ‘corresponde a la categoria,
lidad del trabajo para el que fue contratado, en un plazo de 60 (sesenta) dias
teriores a la fecha de la entrega de la copia o del original del nombramiento

a Institucion de acuerdo a la cldusula 23.
Por incurrir, durante sus labores en las siguientes faltas de probidad u honradez:

=

Que no entregue a su propietario o en su defecto a su jefe inmediato los objetos,
dinero o valores que hubiese encontrado en el local en que presta sus servicios
y gue hubiesen sido extraviados por otro trabajador.

CLAUSULA 25
PRORROGA DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

DE ASIGNATURA /k)

 por circunstancias especiales, imputables a la Institucion sea necesario prorrogar

rminacién de algin nombramiento del personal de asignatura, la administracién

-amente con el rgano de cogobierno o en su defecto del director de la dependencia @\

e, podrén autorizar dicha prorroga previa justificacion. En este caso, el persenal

aghsré sequir percibiende regularmente su salario durante el tiempo que dure la N

1e(q-‘g;nalmente no podra exceder de una quincena. Y si, por alguna circunstancia v

quierd-de un plazo mayor, esto se analizard y decidira por una comision bilateral §
&

., & . g
traciéns4 Sindicato nombrada exprofeso.

ﬂcncc; > (k
£

7

&
Por acasionar intencionalmente perjuicios graves y dafios materiales durante el desempefio
CAPITULD 10l de sus labores que impidan u obstaculicen las labores universitarias.

RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION DE LA N\

RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO ) Por comprometer el trabajador, con sus imprudencias o descuidos inexcusables, fa

CLAUSULA 26 seguridad del taller, oficina, dependencia o establecimiento donde presta sus servicios o

fa seguridad de las personas que se encuentren en ellos.

CAUSAS DE SEPARACION Y RESCISIGN DE LOS .

Por tener el trabajador sin causa justificada o sin permiso, més de {3) tres dias de fa
consecutivas de asistencia a su trabajo o (5) cinco no consecutivas en el periodo fle n
un mes.

TRABAJADORES SIN RESPONSARILIDAD PARA
LA INSTITUCION

sonal administrativo y académico al servicio de la Institucién, dnicamente pufir ser
v su relacién individual de trabajo sin responsabilidad para la UAS, previa
y comprobacién de las faltas cometidas, en los términos del presente Contrato
Trabajo por las siguientes causas:

Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad por dos o mas oc
o bajo la influencia de algln narcético o droga enervante, salvo que en este ditimo case,
exista prescripcién médica.
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- sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prision que le impida el
nplimiento de fa relacién de trabajo debiendo sujetarse para este efecto a lo que
pane el presente Contrate Colectivo de Trabajo.

erar cualquier tipo de decumentacion propia de la Institucién.

yedir documentos propios de [a Institucion, a sabiendas de que los mismos e tan~
erados o han sido alterades por si o por terceros.

no aceptacion del trabajador de un cambio de adscripcion ylo reubicacion de un cent

trabajo a otro. Una vez notificada la propuesta institucional para que se presente

orar aguel personal con descarga parcial o total de materia de trabajo, a més tardar
)} diez dias habiles después de haberse expedido el dictamen por fa Comision Mixta
neral de Admisién, adscripcion y promocién del Personal Académico, para el Personal
adémico; y por la Representacion Legal del Sindicato, para el Personal Administrative,
to con fundamento en las clausulas 34 y 35 de este Contrato. Previa valoracién del
wdicato de la propuesta Institucional, de conformidad con lo que establecen las clausulas

CLAUSULA 27

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO IMPUTABLES A LA INSTITUCION

personal Administrative y Académico al servicio de la UAS, podran rescindir su relacion
de trabajo por causas imputables a la institucién y sin responsabilidad para ellos, po
ntes causas:

r.engafiar el funcionario representante de {a Institucién al proponer la contratacin de
thajo, y las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto
spués de (60) sesenta dias de prestados sus servicios. El trabajador podré a su eleccién’
igir el cumplimiento de las condiciones propuestas.

turrir los representantes de la Institucitn o su personal directivo dentro del servicio, en

ltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos
ntra el personal sindicalizado, cényuge, padres, hijos o hermanos.

28

Reducir e! salario. En este caso, el trabajador podré exigir a su eleccidn la diferencia

incurrir los representantes de la Institucion, o su personal directivo o personas que actien
a peticion de éstos fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior,
si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de las labores derivadas
de su relacion individual de trabajo.

No pagar la Institucion al trabajador el salario correspondiente en el plazo y cantidad
contractuado, una vez hecha la solicitud de reclamo por el trabajador y transcurridos (5]
cinco dias naturales y no le hacen efectivo su pago, procede la sancion de increr ONio-
en un (50%) cincuenta por ciento a la cantidad reclamada, por el tiempo que dure ef

retraso, salvo que medien las siguientes excepciones:

al-  Por incumplimiento del Gobierno Federal o Estatal, en cuanto a la entrega d
subsidio a la Universidad.

b)-  Sabotaje o descompostura de alguna de las maguinas que integran la

infraestructura para emitir los cheques.

ligr0° grave de seguridad o safud del trabajador, ya sea por estar sometido
ligiénicas en las instalaciones o porque no se cumple con las medidas
igiene y Seguridad que este Contrato y la Ley Federal del Trabaj

adeudada aumentada en un (50%) cincuenta por ciento de su salario sivinpre y cuando
no medien las mismas causales sefialadas en el punto 4 de esta Clausula.

Ocasionar el patrén intencionalmente dafios a los dtiles o herramientas del trabajador
las que desempefia sus labores.

Comprometer el patrén con su negligencia la seguridad de las personas y del
establecimiento en que se encuentren laborando.
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:du ucufra cualquiera de las causas de rescision mencionadas en esta Cléusula, el Si.elige fa indemnizacién se seguirdn las siguientes reglas:
ene el derecho a separarse y rescindir su refacion individual de trabajo, dentro de un ; ‘ N ' o o
no exceda de (30) treinta dias naturales, contados a partir de la fecha d‘e.s}u ‘a).-  Sihace valer el procedimiento interno ante fa Com{smn_Msxta de ancahaq()n, de
con la excepcidn prevista en el punto 1 de esta clausula, de igual manera se inicia ser resueltp el caso a fava{r det trabalgdor, la Umversmad‘ le cubrird el importe
ara presentar reclamacién a fin de que se es paguen las indemnizaciones a que se de {140} ciento cuarenta gtas de salgno, con sus~accesonqs'lega!es y cont(ac-
susula siguiente. : S : » tuales'm“és {40) cuarenta dias de _salano por cada afio de servicio prgstadas, prima

; ‘ de antigiedad, ademéds de prestaciones adicionales carrespandiente, incremen ’
todo en un (35%) treinta y cinco por ciento. Hasta en tanto el trabajaduf no
reciba la indemnizacion tendrd derecho a percibir su salario con todos sus
accesorios legales y contractuales, computandose esto ditimo para liquidar u

Que cese o se modifique el comportamiento incorrecto de la patronal menciona /\ o antigiiedad, sin que cause impuesto alguno. /\)

abajador podré exigir a su eleccion, la rescision de que se habla en esta Clausula, o

en fos puntes 2 y 3. ) ) . N
\) bk Si acude ante fa Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion vy

Arbitraje del Estado de Sinaloa, de ser resuelto el caso a favor del trabajador, fa
Universidad le cubrira ef importe de (140} ciento cuarenta dias de salario, salarios
caidos con sus accesorios legales y contractuales, mas (40} cuarenta dias de %

El pago de los adeudos y porcentajes mencionados en los puntos 4y 7.

pf iones adicionales correspondientes, incrementado todo en un {35%) treinta

CLAUSULA 28 (\?

™~
) o 4
GO DE INDEMNIZACION EN CASO DE RESCISION N «y citEor ciento, ,
USTIFICADA POR LA INSTITUCIGN O RESCISION 2 cLAusuta 29 ¢
POR CAUSAS IMPUTABLES A LA MISMA ) ’
AUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE TRABAJO CON Q

s\ e P L ‘.
o 13 Instituci6n rescinda injustificadamente la relacion individual de trabajo, o cuando

3 o 1

e suspensién temporal de la relacién de trabajo sin la obligacion de prestar el
cio obligdndese 1a UAS, a pagar el salario, las siguientes:

: ; F— s
{ores rescindan dicha relacion de trabajo, por causas imputables a la Universidad se §\

<
o siguiente: \\]

ambos casos el trabajador podrd optar por el procedimiento interno ante la Comisidn
sonciliacion o ante las autoridades laborales competentes a su eleccion reclamario v
aso la reinstalacién en el puesto que venfa desempefiando o su indemnizacion. AN Por accidente o enfermedad, que no constituya un riesgo de trabajo o enfer
profesional, acreditdndose con la incapacidad temporal expedida por el IMSS,~8 por la
Coordinacién Universitaria del Hospital Civil; en caso de duda prevalecerd el dictamen que
~emita la Comisién Mixta contractual de Higiene y Seguridad.

rd

- La enfermedad contagiosa del trabajador determinada por la incapacidad médica expedida ¥
por el IMSS.

)pta por la reinstalacién de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la Universidad
ginstalara, le cubrird de inmediato los salarios caidos y prestaciones accesorias !egaty/ ‘
ontractuales, incrementando todo en un (40%) cuarenta por ciento y sin que cause Por prisién preventiva del trabajador.
westo alguno. ~

El arresto del trabajador.
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Para reincorporarse inmediatamente el trabajador a sus labores, tiene que hacer entrega
al titular del centro de trabajo de la constancia de excarcelacion o de libertad, de no
hacerlo asi, la Universidad le puede rescindic su relacién individual de trabajo sin
responsabilidad para la Institucion, y sin que se consideren violadas las cléusulas 26, 88
g0, 92 y 93 de este contrato, por lo que se libera y exonera a la UAS de la carga
contemplada o establecida en las clausulas citadas. )

sl derecho que los trabajadores sindicalizados soliciten de conformidad con los puntos
y cuatro), quedan sujetos a lo que a continuacién se expresa:

{103, Respecto a la prisién pkrevemiva del trabajador.

o trabajador sindicalizado, sea este, académico o administrativo que se vea involucrado
una situacién de caracter legal, cuya conducta asumida tipifique algin delito sean
ys de cardcter penal o de cualguier otro tipo, y se acredite fehacientemente que
defensa de la autonomia de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de su patrimorio
e lo expresado en el articulo No. 1 de la Ley Orgénica; el o los trabajadores inmersos
esta problemética recibiran el salario correspondiente y prestaciones accesoria
itractuales hasta en tante por sentencia firme gjecutoria no se resuelva su situacid
al. Posteriormente a ésto, se revisara el caso por ta Universidad y el SUNTUAS para

erminar 1a solucién procedente.

En este apartado, también es aplicable el inciso b) de esta Clausula 29. Para el caso d&
que la autoridad judicial competente, declare absuelto a un trabajador sindicalizado de
esta Universidad, en un plazo no mayor de un aito contandose a partir de la detencid
_hasta la absolucion, la dnica pbligacién para la Institucion, es la de consider
preferentemente 13 recontratacion del trabajador de que se trate, con las caracteristica
de la plaza que detentaba, siendo su adscripcion aquel centro de trabajo en donde exista

‘una. real necesidad.

ando -algin trabajador académico o administrative sea considerado sujeto activg
; stahle de alguna conducta antisocial o antijuridica que confleve a la configuracig
&i‘i}qs sean éstos penales, civiles o de cualquier otro tipo en su modalidad de dolosg
h0s0s, la Universidad dnicamente quedard obligada a seguir pagando los salarios
\in plazo no mayor de tres quincenas posteriores a la fecha en que e trabajador

de su libertad;

J);{Qbajadm, a partir de la fecha de reincorporacion o de recontratacién comenzard su
éfeghQ‘a las percepciones salariales y demas prestaciones econdmicas principales ylo

accesarias.
ko

=
Ay § arresto del trabajador.
./

de la detencion del trabajador, incluida la averiguacién previa con [a
ondiente consignacion del Ministerio Pablico a la Autoridad Judicial competente,
[ esta dltima dicta el auto de formal prisién con beneficio al derecho de fibertad bgd
inza, y si hasta en esta fase no han transcurrido mas de (45) dias, podré reincerporarg
mediatamente en su relacién individual de trabajo, que tenia antes de su privaciin, §
abajador a partir de la fecha de reingreso comenzard su derecho a las percepcione
flariales y demas prestaciones econgmicas principales ylo accesorias.

na vez que el trabajador quede sujeto a proceso y si en la sentencia que se dicte se le
ynsidera responsable de un delito, la Universidad dara por rescindida la relacidn individyal
2 trabajo sin responsabilidad para la Institucion y sin tener que sujetarse a lo estipula
1 las cldusulas 26, 88, 90, 92 y 93 de este contrato, debiendo regresar al trabajo sy
| misma fecha de su liberacién, a méas tardar al dia siguiente, de lo contrage~Se le
andr4 por tipificado el abandono de labores sin la obligacién de fa UAS, de llevar a cabo
lapmcedimienm establecido en la clausula 26 punto 8, y en las cléusulas 88, 80,92 Y
I3.

\\w&“?’ to de que la Universidad continde cubriendo los salarios y prestaciones a
”~Ardbajador académico y administrativo que enmarque su conducta de tal manera que o

ello de lugar a su arresto, la Institucion Gnicamente le pagara el salario y demas presta-
_ciones hasta por el equivalente a una quincena subsiguiente a partir de su arresto, ya que
pingn trabajador puede ser privado de su libertad por més de 72 horas cuando se trate
de faltas a la moral, al bando de policia y buen gobierno, asi como los reglamentos
administrativos; al recuperar su fibertad en virtud de no constituirse otro tipo de delit
- tiene !a obligacién de reincorporarse inmediatamente a sus labores en los mismos términos
_en que fue contratade, teniendo que hacer entrega al titular del centro de trabajo de |
constancia de excarcelacién o libertad, de no hacerlo asi, la Universidad lo puede reggafdir
en su relacién individual de trabajo sin responsabilidad para la Institucion, y sin gue se
consideren violadas las cldusulas 26, 88, 90, 82 y 93 de este contrato.
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CLAUSULA 30

CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Son causas de terminacion de la relacién individual de trabajo:

El mutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previo los requisitos que para el
efecto se seiiala. En este caso el trabajador no tendré la necesidad de exponer motivos.

La Universidad efectuars la liquidacion de sus alcances {salario, prestaciones, y demas
cantidades insolutas que fe correspondal, ademas de (30) treinta dias de salario ordinario
por cada afio de servicios prestados sin Que cause impuesto alguno; esta liquidacién

deberd ser entregada en un plazo no mayor de {15} quince dias habiles posteriores a la

L pe e, fecha de | i
e oy le ha de la entrega de la renuncia.
. g

»

adimiento para la renuncia:
L

1 &ya renuncia deberd presentarse con anticipacion minima de (15) quince dias
fi\;"\ S

A abiles en el caso del personal administrative, y en el caso del personal académico
# o

L con {30) treinta dias habiles a la fecha en que el trabajador pretenda separarse
e o™ " de su trabajo.

“bl- Debera presentarla ante el titular de la dependencia donde presta sus servicios,
con copia al Comité Ejecutivo y al Comité Delegacional respectivo. Al recibirla el

titular, inmediatamente la harj legar a la Direccién General de Recursos Humanos
de la Institucién,

Cuando el o los trabajadores presenten su renuncia sin atender el plazo sefiala
en estg Cldusula, a ésta no se le daré curso en los términos solicitados
renunqante. Se hard caso omiso de los plazos contemplados en el estfito de
fenuncia y fa Institucion dispondra de {60) sesenta dias habiles a partir de la

fecha d.e Presentacién de la renuncia ante el titular de la dependencia para dar
- &l trdmite correspondiente.
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mientras no se le haga su liguidacion, en caso de que la relacién individual de trabajo t
_ bor renuncia voluntaria, muerte del trabajador o por incapacidad fisica o mental.

La jubilacién o pensién del trabajador 2 voluntad expresa del mismo, de acuerdo a lo
establecido en el presente Contrato, en este caso deberd pagarse al trabajador la prima
de antigiiedad, consistente en el pago de (15) quince dias de salario integro, por cada afio
de servicios prestados.

La muerte del trabajador. En este caso debera pagarse a los beneficiarios legitimos del
trabajador, la prima de antigiiedad, consistente en el pago de {15} quince dias de salario
integro, por cada afio de servicios prestados.

El vencimiento de la temporalidad y la terminacion de la obra, objeto de la contratacion.

La incapacidad fisica o mental del trabajador o el padecer o contraer enfermedad
contagiosa o incurable, de un riesgo no profesional, de su enfermedad profesional, o no \)

=

profesional que lo inhabilite para continuar prestando sus servicios a la Institucién, de
confgrmidad con el dictamen que al efecto rinda el Instituto Mexicano del Seguro Social,

>,

.@En cas(o/"f@f objecin, el trabajador podrd recurrir a la Comisién Mixta General de

Lonciliacién-t\ a los Tribunales Laborales respectives. En el caso de que la refacién de

Jraliaj B8\ por la incapacidad a que se refiere este inciso, si la incapacidad proviene

iesgo§ profesional, el trabajador, tendra derecho a que se le pague un mes de
su fina de antigiiedad, consistente en {40) cuarenta dias de salarig integro por

rvicio prestados, ademds de las prestaciones que tenga derecho de acuerdo

rnzif
7

CAPITULO 1V
PRESERVACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
Y0 SALARIO
CLAUSULA 31

CASOS EN QUE SUBSISTE LA OBLIGACION DE
SEGUIR PAGANDO EL SALARIO

tl trabajador seguird percibiendo su salario y demds accesorios legales y contractua
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. En tanto el trabajador no perciba la liquidacién correspondiente por la terminacion de su CLAUSULA 33

rolacion labaral con ta UAS, ya sea por renuncia voluntaria, muerte o incapacidad fisica o mental,
sequird percibiendo su salario con todos Sus accesorios, aumentos y mejoras contractuales y
legales, computandose esto dltimo para liquidar su antigiiedad, sin que cause impuesto alguno.

EL TRABAJADOR QUE ABANDONE EL PAIS POR
MOTIVOS POLITICOS, LA UNIVERSIDAD HARA
EL TRAMITE DE REINGRESO Y PAGARA LOS SALARIOS.

En caso de que algin trabajador se vea obligado a abandonar el pais por motivos
politicos, a juicio de las partes contratantes, I institucion debera Nlevar a cabo todos los trémites ’
pertinentes para su reingreso al pais, si al cabo de {6) seis meses no se ha logrado que ¢
~bajador reingrese al pais, se procedera a otorgarle permiso con goce de salario, exceptuandoge-
ol caso de que el trabajador perciba ingresos en el lugar donde se encuentre; pero si el mon

de sus ingresos es menor que el de su salario en la UAS, la Institucion se obliga a cubrir |

diferencia.

; Tratandose del caso de terminacion de la relaciin individual de trabajo por muerte del
trabajador, los pagos se haran a sus legitimos beneficiaros ylo dependientes gconbmices de
conformidad a la hoja de voluntad firmada por el trabajador o a los que cerresponda de acy s

a los articulos 115 y 501 de la Ley Federal del Trabajo. A \\
Tratandose de terminacion de la relacién individual de trabajo por incapacidad mental, lo
pagos se hardn a la o a las personas que designe la autoridad judicial competente. ’\) :

c

A solicitud del trabajador de que se trate y cuando haya logrado reingresar al pais, ambas
partes aseguraran su reingreso a la Institucidn.

CLAUSULA 32

EL TRABAJADOR QUE ESTE SUJETO A PROCESO PENAL
POR RAZONES POLITICAS, NO SE SUSPENDE: RELACION
DE TRABAJO, NI SALARIOS.

/

TiTYLO TERCERD

.
CONDICIONES DE TRABAJO

En lnso'(:,a s de que algln trabajador se encuentre sujeto a proceso penal que 3 juicio de
ntes sea de naturaleza o por razones peliticas, que le impida cumglir con la
e trabajo, la Institucion ne suspenderd ésta y continuard pagéndole los

s aumentos y mejoras que se prescnton Lo mismo se phservard en raso de cAPITULD |

d/ﬁ?’!cép

cygoffa en un procese que tenga esta naturaleza, a juicio de la Institucién y del ADSCRIPCION DF TRABAJADORES ACADEMICOS

whponga pena de prision al trabajador. Y ADMINISTRATIVOS :
— CLAUSULA 34

‘" Cuando el trabajador de que se trate obtenga su libertad, se incorporard a sus labores CONSERVACION DE LA ADSCRIPCION Y DE LA PLAZA

en un término de (15) quince dias hébiles. Se calificard el caracter politico en refacién a la PARA TODOS LOS TRABAJADORES.

declaracion de principios del Sindicato. Todos los trabajadores que se vean impedidos para

cumplir con la refacién individual de trabajo por las causas que se refiere la presente Clausula,

tendrén derecho a que la Universidad proporcione asistencia juridica sin costo alguno y a g Todo miembro del personal académico y administrativo tiene derecho a conservar s

oforgue la caucién necesaria para obtener su libertad; en caso de gue algin trabajador sea adscripcion y a no ser descendido de su plaza, pudiéndose cambiar mediante la confarmidad ~

expresa del Sindicato y de la Universidad, a través del procedimiento y dictamen de la Comision
Mixta General de Admisién, Adscripcién y Promocion del Personal Académico, para As
trabajadores académicos, y por la representacion legal de la seccién cuando corresponda al
personal administrativo, por lo que el trabajador a mas tardar (10) diez dias hébiles después de
su expedicién y notificacion al sindicato y la dependencia respectiva, se debe presentar a reali
_ sus labores correspondientes.

secuestrado por las mismas razones que le impidan cumplir con las relaciones individualgs e
trabajo, la Institucién no suspenderd éstas y continuard pagando sus salarios con tddes los
aumentos y mejoras que se presenten al familiar que fije en su hoja de voluntad.
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trabajo en los términos de su contratacief,

i eria de :
Para s st o timiento, o a solicitud de este.

solo podra ser cambiado de adscripcién con su consen

adores” administratives 2 cpnsewar 3
onservar su adscripcion al cgntm
establecido en su nombramientg.— /
fo previsto en fa

La Universidad reconoce el derecho de los trat')a;‘
n de unidad escalafonaria y del personal académico ac
tiva. Asi como el turno
| de asignatura se sujetard ademas, a

adscripcio .
de trabajo y al drea académica respec
correspondiente. En el caso del persona

Clausula 103, punto 3, incise ¢} de este contrato. CLAUSULA 35

E
AL HABER EXCESO DE PERSONAL O CUANDOG S

N
DERECHO DE LA MOSTRFCE S DE TRABAJO O DEPENDENCIAS.

SUPRIMAN 0 MODIFIQUEN AREA

i a o varias
Cires { so de personal en un
P Uiéﬁf‘ﬁlm -de que la UAS, considere que existe ex’ce_ 'p o paanentos
e i i)iftf"ndo se supriman o modifiquen sreas académicas, direccio i
L s i icacion en areas aca
al sindiciljzado debe de ser adscrito por teublcacm.nl e o 0
3 equigglentes de las que tenfa antes de la supresion o mo ,

Vas affds de acuerdo a su perfil y formacién profesional.

A

n por reubicacion de los trabaiadmeg a que se reﬁerg esdt
acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, a traves

isi incién y Promocid

b i isién Mixta General de Admision, Adscnpcmp ¥ ‘

oradinii dictamen de la Comisin Mixta Genera Y Promeoy

?i;?eggjgiglmlxzadémico, para los trabajadores academélcos!, yt?;)l;;; é;:);ses;f:‘t;:;mn e?acue{dﬂ

' inistrativo. El o los . ’

i corresponda al personal adminis El , i
:(;zlr?&c::ttgﬂla Institpucién y ¢l SUNTUAS, de la seccion respectiva. Estos cambio

a'cabo en la misma zona geogréfica ylo focalidad.

‘ambios de adscripcio
llevaran a cabo, previo

<z

CLAUSULA 36

CUANDO SE DETERMINE LA REUBICACION DE
TRABAJADORES ACADEMICOS 0 ADMINISTRATIVOS,
DEBEN PRESENTARSE A LABORAR EN UN PLAZO .
MAXIMO DE DIEZ DIAS HABILES

En estrecha relacion con las cléusulas 34 y 35, referentes a la facultad de adscribir ylo reubifar
personal sindicalizado que esté descargado parcial o totalmente en su materia de trabajo, y u
vez hecho por la Universidad el ofrecimiento de su carga laboral en forma completa o suficiente)
Sindicato e Institucion acordamos que cuando un trabajador sindicalizado se vea inmerso en una
situacion andloga a las expresadas en cualguiera de las dos clausulas precedentes, y una vez que
se acuerde por las partes de manera consensual su reubicacién baje procedimientos y dictamen
emitido por la Comisién Mixta General de Admisién, Adscripcion y Promocion de! Personal
Académico, para el Personal Académico, y por la representacion legal de fa seccion cuandm
correspenda al personal administrativo, por lo que el trabajador a més tardar (10} diez dias

habiles después de su expedicin, se debe presentar a realizar sus labores respectivas, en su caso
la Universidad procederd a tomar fas medidas administrativas correspondientes.

/

N

) N

CLAUSULA 37 g

ADECUADA ADSCRIPCION PARA EL TRABAJADOR POR

: RAZONES DE SUPERACION PROFESIONAL 0 MOTIVOS ‘
PARTICULARES. 1
erecho de todo trabajador de base a obtener su més adecuada adscripeidn, |
ose ésta como el reacomodo por razones de superacion profesional o por motives

res, en aquellas dependencias donde existan plazas vacantes o de nueva creacian, en
as de trabajo afines a su formacién profesional.

CLAUSULA 38

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION O PERMUTA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

Los trabajadores académicos tendran derecho a cambiar su adscripcién o permu
 dependencia ocupando plaza del mismo nivel y érea a la que posee, mediante la affobacion
Comisién Mixta General de Admisitn, Adscripcién y Promocién, quienes dictaminardn en un
No mayor de (5) cinco dias hébiles, después de haberse hecho la solicitud, previa consulta
S drganos de cogobierno correspondientes, y con base en las siguientes normas:
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1.- Bl interesado pres
Adscripeibn ¥ Promoci

2. Si la Comision Mixta General 2 g
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dependencia a otra pero inicamen
en su adscripeidn, y que ademés
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DEL PERSONAL ACADEMICO
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Las permutas, podrdn ser 1empo
te entre
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{TUCION DE COMUNIC

_ con (30) treinta dias habiles de anticipacion al

n Mixta General de Admision,
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CAMBIO DE ADSCRIPCIGN O PERMUTA

ue se refiere el pa
Comision Mixta Local respe

lo hara saber ala
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a i .
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CAPITULO 1

CLAUSULA 38
JORNADA DE TRABAJO

DE CARRERA DE TIEMPQO COMPLETO

démica deberd sujetarse 2 lo
ermuta, 1a instancia sindical
nte la Direccion General de

n permutar st plaza aca

una vez autorizada su D .

res, investi .
vestigadores y los técnicos académicos de tiempo complet

pleto, deberédn

maxi i
xima de (30) treinta horas de trabajo a la semana

fectiva de esta autorizacion.

turno a otro ylo de una

encuentre en servicio active
perfil

rales o definitivas, de un

el personal de base que Sé
exactamente ambas e

CLAUSULA 4D
imparte hasta {2} do ias di
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€ y su respecti
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& sidn e :
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el cambio

caso el reacomodo de los tra

CLAUSULA 41

De no Hlegar a ningd
. ningun acuerdo el Sindi .
Clausulas 34 v 38 o el Sindicato y la Universid ‘
; . ad en ;
y 38 se planteard el conflicto ante la Comisién Mix'toas casos sefialados en ’
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CLAUSULA 42
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CLAUSULA 43

JORNADA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ACADEMICO
DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO «

~ Los profesores e investigadores y técricos académicos de medio tiempo deberédn tener und
jornada maxima de {15) quince horas de trabajo a la semana.

Los profesores de carrera de medio tiempo, deberén laborar un méximg de }2 (_doce)
horas-clase a la semana vy el excedente de tiempo, deberdn dedicarlo a la unvesttgacmn y
asesoria. Los profesores de carrera de Medio Tiempo no podran ser programados en mas de un
turno.

Los profesores de carrera de medio tiempo, pueden laborar como maestros de agignatura
hasta quince horas méds en el mismo o en otro centro de trabajo de la Universidad, siempre y
cuando ambas jornadas no sumen més de {30 treinta horas a la semena, ni descuide sus

é/}’”//l—sf 2

CLAUSULA 44

JORNADA DE TRABAJO M[\XIMA PARA
INSTRUCTORAS CLINICAS

Las Instructoras Clmicas son contratadas como personal a*:adémico‘ permaneatd y por
temporada, deberan tener una jornada de trabajo de (30) treinta horas méximas a la seman:
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CLAUSULA 45

JORNADA DE TRABAJO MAXIMA PARA LOS PROFESORES I

DE ASIGNATURA

-~

Los profesores de asignatura tendrén una jornada de trabajo de {30) treinta horas corko
maximo a la semana. El personal académico de asignatura podrd impartir hasta dos materia
diferentes en una o mas dependencias de la UAS, siempre y cuando su jornada laboral no exceda
del ndmero de horas indicadas en esta cléusula.

CLAUSULA 46
JORNADA DE TRABAJO MAXIMA PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

a jornada de trabajo maxima para el personal administrative ser de {30) treinta hora
y podrd ser diurna, nocturna o mixta conforme a lo siguiente:
()
; '\z:).- 08 \juracion del trabajo diurno serd de (6) seis horas diarias continuas.
A bl Laf;' rnada nocturna serd de (5} cinco horas continuas.
wic).- LaFdrnada mixta serd de cinco horas y media continuas.

TV & L“%‘(;

efectos de la presente clausula es jornada diurna la comprendida entre las 6:00
Alpras; nocturna la comprendida entre las 18:00 y 6:00 horas del dia siguiente; jorn
mixta es la que comprende periodos de la jornada diurna y nocturna, siempre que el perig
nacturno no sea mayer de (3) tres horas, en caso contrario se considera como jornada nocturna
Todo trabajador administrativo tendré derecho a laborar una jornada maxima de (10) diez horas-
clase a la semana como trabajador académico, con el page correspondiente, siempre y cuando
se programe fuera de su horario como trabajador administrativo.

g

En virtud de lo aqui preceptuado, no podrd llevarse a cabo cambios de turno del personal
administrative sin previe acuerdo entre: Universidad, seccién sindical y trabajador.

CLAUSULA 4
JORNADA Y PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARID

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de trabajo, el servicio

asi prestado con la conformidad expresa del trabajador, serd considerads como tiemp
extraordinarie, ne pudiendo exceder de {3) tres haras diarias, ni de tres veces por semang
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trabajo extraordinario se pagard a razon de (200%) doscientos por ciento mas del salario

ordinario. La administracion central conjuntamente con los drganos de cogobierno, directores de

escuelas o de departamentos, segdn corresponda, autorizard el trabajo extraordinario.
CAPITULD Wi

DESCANSO Y VACACIONES .
CLAUSUL

DiAS DE DESCANSO SEMANAL, PRIMA SABATICA
Y DOMINICAL

Por cada (5) cinco dias de labores, el personal de la UAS, disfrutard de dos dias de
descanso a la semana, que seran sibado y domingo. En los cases del personal que no pueda
estar sujeto a este descanso, la UAS, v el Sindicato ajustaran las jornadas correspondientes de

1al modo que disfruten de descanso de manera similar.

doy dumingo, tendran derecho a descansar dos diask

~Lps trabajadores que laboren saha
j (25%) veinticinco por

e sin menoscabo de prima sabatica v dominical que serd de un

" :_ sidad en relacién al personal académico, queda exhonerada de la obligacion de
citgr el pdge por el concepto de prima sabatina ylo dominical, en los casos en gue algin
Bamdor pr e sus servicios en sabade y/o domingo coma parte complementaria de su jornada
#an 12 4ue el interviene voluntariamente en adecuarla de esa manera, compensando cer
e 3etividades que en el transcurso de la semana (lunes a viernes) no cumple con esg
de su contratacidn que da origen a su relacion individual de trabajo. (revisa\

£l B
obligacién derivada
y consultar ni en el vigente ni en la propuestal .

CLAUSULA 49

DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO
CON GOCE DE SUELDD

Son dias festivos y de descanso obligatorio con goce de sueldo: I ‘
5 de fehrero, lunes y martes de carnaval, 21 de marzs, {os dias de Semana Santa y de Pastuz,
1, 5y 10 de mayo, 15 de mayo para el personal académico, 16 de septiembre, 9 de octubre
para el personal administrative, 12 de octubre, 1°, 2y 20 de noviembre, Tro. de diciembrg
cuando corresponde el cambio del Peder Ejecutivo Federal. Los dias comprendidos a partir dgk '
de dicierphre al 4 de enero. Los que sean pactades entre [ Universidad y el Sindicatos

44

gnadgu;ndo algtin trabajador no puedg hacer use de sus vacaciones generales por habérsele
guna tarea conforme a las disposiciones respectivas gue se fijen en el reglamento

ANTIGUEDAD

1 afio
2 afios
3 aitos
4 afios
5 a § aiios

% 10 a 14 afios

Z

%’ 15 a 19 afios
<120 a 24 afios
%125 afios en adelante

N

VACACIONES

E ‘ - - .. . ) - '
i | personal acadgm:co, administrativo y de intendencia al servicio de la Universid‘a
isfrutard de sus vacaciones en los siguientes términos:

VACACIONES EN DIAS HABILES

10 dias
12 dias
14 dias
16 dias
18 dias
22 dias
26 dias
28 dias
30 dias

onclu i i imi
“queuaysa: los genqdos c:tadog, as;m!smo, podran observarse las excepciones respectivas
ependencias de trabajo continuo en cuye caso se convendrd con el Sindicato la for

CLAUSULA 50

‘!




i i isto i i isfrutar sus
Si por alguna causa la madre trabajadora se hub;erg visto mped:dad:sd:]sg;ude .
vacaciones durante su periodo de gravidez, las disfrutard mmed:atame::jle nupC s s
concluya dicho periodo. £l tiempa en que los trabajadores estén incapacita Os'termine st «
vacaciones, en consecuencia los trabajadores disfrutardn de ellas en cuanto
incapacidad.

-

fios sigui los d{as
En ningiin caso los periodos serdn acumulados con Iosvanus sugunenées. C‘L;agﬂ;)versna '0/\
correspondientes a sus vacaciones rebasen el periodo establecido por fal H. [(j)ns::z; ) e
Paritario, el trabajador tendr4 derecho a continuar disfrutando de los dias de des

ibir el i i i ima vacacional
Los trabajadores tendran derecho a recibir el importe integro relativo a l|a pnrg?d:n acrio el
establecida en las cldusufas 77 y 78 respectivamente mntg al pagoe de su salario
inmediato a ia fecha en que se inicie el pericdo de vacaciones.

El personal académico de asignatura gozard dg un ;.Jer.mdo anqa! ge (18) oc;md;emgis gz
iones con derecho al pago integro de su salario. Asimismo recibir el pagzj e
vacacional establecida en la clausula 78. El personal académico de aers ¥ o
ativo tomard los dias de vacaciones que le correspondan por su Zn fg odad o
ad con la tabla que esta misma disposicion establece. En caso qe no rz eruS ares o
carrespondiente, la UAS se compromete a reponerlas con el pago integro

acacional respectiva.

El personal académico por tiempo y obra determinado y las ipstructoras chg:cas tenzlgri:: ‘
ereche a disfrutar de vacaciones de acuerdo al tiempo trabajade, siempre y cuando sea may

de (B} seis meses.

i a
El personal administrative interino, eventual y por gbra determinada, tendrd dirregzo(g?
disfrutar de vacaciones de acuerdo al tiempo trabajado siempre y cuando este sea may
seis meses.

d)

Por las funciones especiales de los nperadmes.de autobuses, todo lo relativo a
capltulo, se reglamentard en el convenio anexo respective.
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CAPITULD Iv
LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA 51

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS PERSONALES HASTA POR
DIAS ECONOMICGS

Los trabajadores sindicalizados académicos, administrativos, manuales o de intende
podrén disfrutar de dicha prestacidn, solicitando como maximo hasta cinco dias por ¢ca
semestre de manera continua, o un maximo de cinco dias discontinuos teniendo gu
mediar minimamente el plazo de treinta dias naturales para tener derecho a disfrutar de
otra licencia con goce de sueldo, por cada ocasidn hasta completar los cinco dias
correspondientes del semestre respectivo, debiendo contar cada peticion con el visto
bueno del titular del centro de trabajo, el cual no podra oponerse si no existe causa
justificada, y solicitarse con tres dias habiles de anticipacidn,

INprocede la acumulacion de los diez dias habiles con goce de sueldo atn cuando los N
0s cinco dias héabiles no se hayan disfrutado en el primer semestre, por lo tanto \

a

nte se tendré derecho a los segundos cinco dias habiles y deberd solicitarse en
inos del inciso a), para el segundo semestre.

;é presencia proxima a iniciarse el periodo vacacional anual decretado por el H.
Jo Universitario Paritario, o en los dias festivos y de descanso obligatorio, en § \

de descanso de Semana Santa, Semana de Pascua y los de descanso decembr
{todos éstos comprendidos en lo estipulado en las Cliusulas 49 y 50 del CCT vigents
sblo se podrén autorizar el disfrute de los dias econdmicos siempre y cuando se solicitel

con una anticipacién de (15) quince dias habiles al inicio de estos periodos, pero siempre
atendiendo lo estipulado en el inciso a).

De igual manera, procederd la autorizacién de los dias econdmicos sefialados en ef inciso

¢} de esta Cléusula, siempre y cuando se soliciten después de {15} quince dias habes
posteriores a la fecha en que concluyan cualquiera de los periodes de vacaciones o ~
descanso que va guedaron anotados previamente.
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CLAUSULA 52

<

LICENCIAS HASTA POR (1) UN ANO SIN GOCE DE SI\U\RIg,0
DERECHO DE PREFERENCIA A REINCORPORARSE Al TRABA(;() ’Aﬂms
CUANDO LA LICENCIA EXCEDA DE (1) UN ARNO, Y HASTA (5) CIN .

Es el derecho que se le concede indistintamente a miembros delMSin(ycam qugesgg::;” n
su separacion temporal de labores con la Univgrsidad, hasta por un afip sin giﬁ?néncamemé
cuando éste sea a causa de interés personal. Teniendo derecho a reincorporarse a!u e
en su relacion individual de trabajo, y a ocupar su carga laboral de base al con

permiso, sin menoscabo de sus derechos faborales adgquiridos.

En case de que el permiso otorgado se prolongara por mas de (‘1) un a;ﬂhydﬁas;in(jg
cinco afios, tendran derecho de preferencia siempre y cqando exista materia de trabajo disp
y no lesione los derechos del personal en servicio activo.

s permisos manifestados en esta cléusula solo seran otqrgadlns po'r ?a Dlreccm{\ .Geng’rai
Humanas de la UAS, debiendo tramitarse con (10} diez dt’as habﬂes'de amlupac.mn,
Sindicato y con el visto bueno del jefe inmediato, el gual no podfa oponerss §|dnn
justificada. La solicitud original debe de contener la firma auténtica del trabajador

ente un tiempo igual al que estuve de licencia.

La antigiiedad adquirida hasta antes de la separacion de su relacion de trabqjo, no s; :32;8
afectada, sélo queda suspendida, reinicidndose su cémputo al mpmentq de‘ Su T8incorpo )
siempre y cuando no haya recibido hquidacidn por concepto de indemnizacién.

En cualquiera de los casos aquf previstos, el trabajador que solicite permisa, no tendra de(echc;
a ascensos escalafonarios, sino que permanecerd en su plaza, pur_ta{io el tiempo que dure ’
permiso, en caso de que ocurran movimientos escalafonarios, .e! sindicats o sus seccioneys ,g |
realizarén, pero sin remover al trabajador que esté con permiso. En el entendido de giie
beneficio lo tendrd el titular hasta que se reincorpore a su plaza.
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CLAUSULA 53

LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO HASTA POR (5) CINCO !
ANOS POR MOTIVOS DE SEPARACIGN DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO -

Todos los trabajadores académicos y administrativos, tendrén derecho a disfrutar licen jas /\j
sin goce de salario hasta por (5) cinco afios, sin que ello fesione sus derechos labora
adquirides. Estas licencias serdn autorizadas y concedidas a los interesados por la Direccidn

General de Recursos Humanos de la UAS, siempre y cuando se cuente con el visto bueno del

Consejo Técnico, o a falta de éste podra otorgarlo el titular del centro de trabajo, para el
personal que requiera desarrollar las siguientes actividades:

-, a).- Realizar estudios de posgrado, fuera del programa de becas de la UAS.
ot ~~'.,,10

Cong - o . .
;g bf?,é‘ ealizar tareas académicas en otras Instituciones de Educacién Superior en base
los convenios de intercambio académico signados por la UAS.

AV

>

par cargos de representacidn popular.

e
22y gxony

A{A ncluir cualquiera de las anteriores actividades, el trabajador tiene el derec
de reintegrarse a su centro de adscripcion y en su relacién individual de trabajo, co
os beneficios contractuales originados por el desarrollo de dicha actividad.

En este caso, con relacién a los derechos escalafonarios, se estard a lo dispuesto por el
Gltimo pérrafo de la cléusula que antecede.

CLAUSULA 54

|

LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO
POR MOTIVOS PERSONALES

Las licencias con goce de salario a las gue tendrén derecho los trabajadores conforme a
_ esta cldusula, se tramitardn por la instancia sindical correspondiente, ante la Direccién Gen

e Recursos Humanos de la UAS, quién deberd autorizarlos cuando concurran fas sigufentes
_ Causas:
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dicho descanso desde {45) cuarenta y cinco dias antes del parto, sin que exista impedimento para

Par el fallecimiento del cényuge, hijos, padres, tutores, abuelos o hermanss, (5)
ello, a eleccion de la trabajadora.

cinco dias hébiles.

. Estg periodo de incapacidad se prorrogard por el tiempo necesaro, en caso de que se '
wvean imposibilitadas a trabajar a consecuencia del parto, por prescripcion médica.

b).-  Por accidente o enfermedad grave del conyuge, hijos, padres, tutores, abuelns o
hermanos, se autorizaran hasta (5) cinco dias habiles, los cuales po
incrementarse cuando asi lo recomiende el personal médico del IMS
Hospital Civil, o en dltima instancia la Comision Mixta General de Higigne y ;
fsg::;:gid en caso de duda debe valorarse la opinidn emitida por esta tfima ;esfuer'zo fisico que pud’iera poner en riesgo la salud u gcasionarle trastornos a ella o al produgto,

‘ademas durante el periodo de lactancia que comprende {7) siete meses, contandose a partir
dia en que la trabajadora se presente a sus labores al finalizar la incapacidad, tendrd derec

“a disfrutar de una hora de descanso durante su jornada de trabajo y si hubiera justificacio

_médica, deberdn programarse descansos mayores dentro de dicha jornada.

¢l Por privacién de la libertad de los familiares antes mencionados, (3) tres dia
héabiles.

d).-  Por asistir el trabajador a diligencias judiciales o administrativas previo citatoric )
CLAUSULA 56

que haya recibido; sélo por el tiempo que duren fas mismas en la fecha sefalada. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIC PARA LA

‘ L ) E i ]

Por acudir a tramitar asuntos relacionados con su situacién laboral en la Uni- LABORACION DE TESIS DE MAESTRIA 0 DOCTORADO

versidad, ante las Comisiones Mixtas Generales contractuales ylo Junta Especial

Nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, siempre y cuando Lo%phebajadores en su calidad de candidatos a maestros y doctores que fo requieren para

hayan sido citados previamente para tal efecto. Autorizandose tnicamente por el eraciGNe su tesis, se les concederd como méximo (180) ciento ochenta dias D{
a los

tiempo necesario para el tratamiento de dicho asunto. ‘ ‘ .
p p NGr0S | \doscientos dias a los segundos, con goce de salario integro, comprometiéndose

Por participar el trabajador er ~~7*25 universitarios sindicales o en representacits \ PN encia, 2§ no cumple con el d

de la Universidad o del Sindicato a solicitud de éste, por el tiempo estrictamente it &l : comproniso anterior deberd tentegrar econdmicannte 2
necesario para que el trabajador pueda cumplir con estos eventos. » : Gjemuneraciones que reciba durant dicho permiso.
Por contraer nupcias hasta {5) cinco dias habiles. ‘
cuando menos una antigliedad de (3} tres afios en la UAS, para distrutar de ella.
CLAusULA 57

Para todos estos casos se requiere que el trabajador incorpore a su solicitud,

justificacién correspondiente o bien después de gozar esta prestacitn, presentar fa documemacmn
que compruebe el mérito de la licencia, de no ser asi, en un plazo de cinco dias se aplicard Ja
sancidn econfmica respectiva. )

LICERCIA CON GOCE DE SALARIC PARA REALIZAR
ESTUDIOS DE POSGRADD
CLAUSULA 5 : . I
A los trabajadores que reciban de la Institucibn una beca para realizar estudios de
posgrado, lespecialidad, maestria ¢ doctorade), o bien cursos de capacitacién o
erfecg:innamienm para actualizar o incrementar su formacién profesional, en el pais o
xiraniers, la Institucian les concederd licencia con goce de salario integro en las condicines que
e establezcan al respecto. Estos cursos podrén estar comprendidos en un plazo temporal de (3)
1es a {6) seis meses. Los cursos de perfeccionamiento podrén ser de (3) tres a (6} seis meses.

LICENCIAS Y PERMISOS POR GRAVIDEZ

Las mujeres trabajadoras tendrén derecho a (90) noventa dias de incapacidad, cof
correspundneme pago de salario integro en ef caso de gravidez (por dar a luz), pudiendo gozar de
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CLAUSULA 58

LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO TOTAL O PARCIAL
PARA LOS TRABAJADORES ADM!N‘STRATNOS

X

o
g termin0s Gue To

te beneficio en lo
| trabajador geberd

s, disfrutardn de es
ta prestac'\c’m, g

Lgs trabajadores administrativo
establece el reglamento de hecas anexo. para poder obtenes s
tener un minimo de dos aios de servicio en la Institucion.
Y
\
CLAUSULA 59

OCE DE SALARIO POR DERECHO

LICENCIA CON GOCE R
AL PERIODO SABATICO

mpo completo, tendrd
{6) seis afios de servicios pres

{ académico de carrera
de sueldo por gada

co de carrera de tie

de sueldo por cada

4 caso el persond
abaticos con goce

Todo el persanal académi
un aflo con goce

trabajador de {iempo complete, 0 en s
erecho al disfrute de (6) seis meses S

-+ eagydn, 0
, aips (?;;\\ewicms como trabajador de medio tiempo.
Iy 3
9}} o
Edglps caso dor de medio Uem

sabatico de {1

-
2,
F

po haya sido
e la UAS, Y gl §

f‘!gé,

s de que un trabaja

investigacion o realizacion

| suicténdose @ jos ciiterios siguientes:

dedicarse al gstudis,
con su labor profesiona
ho del afie o de tos {6} seis meses sabéticos indi
1a Direccibn General de Recursos Hu

tadas € interpuestas por &
gl punto siguiente;

gozaran de este
tar del ciclo oot

1. Bl disfrute del derec
sglo seran autorizados pot
solicitudes para este fin, sead formu
presenten seqan 1o especiﬁcadn en
requisito, 10s trabajadores académicos
{ahores académicas de cada semestre esco

precisindose, Que en todos los £asos necesariamente,
establecido en el punto que a continuacion se axpresa.

| sindicald
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A\

n derecho al periodo
rados como

de medio tiempo
{6} se!

nrrsmmyidn a ﬁgmgﬂi
indicato fa torf

F
% ,; cg pleto fﬂ: £s0S {Q) spis afios de servicio, sé resolverd en
°~3&& 4 compugi}!se gl tiempo.
&‘”f"o f"iﬁ ] ‘ . B
AN - periodo sabatico consiste en separarse total o parcialmente de sus labores mAdsca
o Uscen. SER et presente Contrato Colectivo de Trabajo y en el Reglamento Interiof de Trabajo, P
de actividades culturales y cientificas relaciond

manos, cuand

Notificar al
or ; .
Julio ylo del mg;"‘;e"g‘."g“'e”‘o correspondiente y solicitar dentro del mes d
oz, también, e com »cnembrg, segun el semestre escolar de inicio para ues ;e
) mience de igual manera, el goce del ano sabatico o (121 3(53;
~ s

seis meses sabaticos.

Establecer e i
<abaticas s‘eigmp;um"su de demostrar que el aiio sabatico, o los (6} seis
"ahajado; pres[;m eanz_sdfos a actividades académicas, -para este efeme {
ard informes parciales (dico: ¢
. X les. o penddic -
actividades desarrolladas en el periodo sabético‘ o del. avance de ius

El afio sabati 5 di
ico
distrutarse en dOI;Od:'désfrutarse en un solo periodo de un afio, también uud;’
cumplir (6) seis aﬁgs :J(:e ?ashde (6) seis meses, pudiéndose disfrutar el prmero a
ores y el segundo peri ’
iodo en la fecha g
ue convenga

clausula.

.

estudio de i
. inaSig:)esgfvada ‘(h'eca‘),A permisos con goce de salario, permisas sin
'frut;do . ncias injustificadas al trabajo, asi como el tiempo dgotﬁebde
un afio o de seis mes 4t e her
bsiquiente peri . gs sabaticos, no contardn pare
b o a 10 para un nuev
periodo (de seis afios de servicios) que da derecho al afia o a los sﬂei(;

eses sabaticos.

CAPITULO V
DEL BIENESTAR SOCIAL
CLAUSULA §

DE LA PREVISION SOCIAL Y LA CULTURA

dad
"cﬁ((i“z(:\ izzfsett:: a st?s trabajadores se obliga a:
o 1:3 aacoer !gs modificaciones al IMSS. Cubrir al Instituto
et portaciones que corresponda a la. UAS, igualmentegs
iy mestam\{(mco{;respnndan a fos trabajadores, para que st
s s sdee dicha l.nsmuci(‘m, y registrar a los trabajad
e nueyq mgreso, comunicando altas y bafas al
S s 1 s modificaciones al salario y los demds datos que
. glamentos dentro de un plazo de (5) cinco dias )

: S ‘ f 1 ?

\

J
|

:
3
N

v




s y dtiles indispensables para

5 ] -
'én todg tiempo las medicing para,
los trabajadores en el ejercicio de su

Sualqui i 5 labores.
cyalquier accidente que sufran

ng”

/

Lgs medicamentos Y material guirlr
la-fesponsabilidad de {a Coordinacion ‘
n‘?;argada de instalar y surtir en cada dependenci ,
Cuttaran w““i\f’{mpartir los primeros auxifios, asimismo, atenderdn en cada centro

gmergencias complementarias de los trabajadores.

{rirgico que sean necesaros, serén proporcionados ?a;u
Universitaria del Hospital Civil, fa cual serd la.
a el ndmero necesario de botiquines para
de trabajo fas

-
*\\

. . 3 8 )

instrumentos y los matenales necesanos pata .

ores, utiles, ’ A
En aguellos centros de trabajo donde se fahore &

4 equipo y ropa adecuada conforme al dictamen
- , : e
que emita la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, la que tomard en Fuenta el infors

que presenten las subcomisiones respectivas en cada c'emru de traPa;o, : -
Al personal de intendencia, se {e entregaran (3) tres umfmmes al afio y dos atas;; "
los trabajaderes cuyas labores asi lo requieran, dichos equipos y ropa se eniregaran e

la primer quincena dei mes de mayo a mas tardar.

Proporcionar a los trabajad
ejecucion de sus labores ordinanas.
condiciones especiales, se proporcionar

sonal como 20N

Establecer las condiciones que garanticen [a eficiencia del trabajo del per . mo £
erial audiovisuds

cubiculos, laboratorios, servicios biblietecarios, servicios fotograficos, mat
~ medios para la publicacion de los trabajos realizados, etc.
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o o crad IMSS, se 6.-
Eo caso de que por negligencia dg los se‘chfms ,;ﬁedl;m S;ezl(?sgznplzr::;lizaci()n de fallecido estando en servicio, jubilado o pensionado, la cantidad de $ 6,000.00 (SEIS
ocasionen daios al tfe'abggador o alguno de sus famiare ‘YV g estionar ante ef Instituto MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de gastos de defuncion, del cual fa Institucién
gastos en atencion médica y particulares, la UAS, se obliga a g cubrird 1a mitad y el SUNTUAS la otra parte; el pago correspondiente, se hard de
fa restitucion de los mismos. inmediato a los deudos del trabajador sindicalizado.
] . swren incapacitados para laborar tendran derechq a D'e no Fubrif la Iqstituci(’m fa parte que le correspoqﬂe en un_ plazo de (45) cuarenta y
2. Cuaqdo los traba@dmes se encuentre O derecho a que se concedan licencias - cinco dias, posteriores a la entrega de la documentacion requerida para cubrir esta ayuda,
z:?%‘;;fdsi?(;:\oc.‘;:ﬁga[ng‘iolig;?ss?i,fgfzﬁgy:5:(@(9 | ormadad o accifentes profesionalgs - esta se incrementard a razén de un 10% mensual. ,
o no profesionales. ‘ Para garantizar el pago oportuno de esta prestacion, fa UAS, y el Sindicato se obligan a.
ir invariabi te y de inmediato con !as‘medidas que fijen las leyes, reglamemq /\/_ estquBCEf un fondo especial para.estos casos, el cual se manejard bilateralmente
3- Cump:;ra;n;e;n:igizx::ny gggmidad e ientes a la prevencian 0 sccidentes de trabaj debiende depositarse, lo correspondiente a (4) cuatro casos. /\
y normas C€ , o . inaci rticular emita
¥ enfet"m'e’dadgs pmfesnpqales. o ﬁﬂ?gadla? det:r;gg:{c;o‘n;‘s‘a(:u:n?éluL(:]gae! informe que 7. Lla Universidad se obliga a cubrir conjuntamente con el Sindicato la cantidad de:
la- Comisidn Mixta d‘e'Hcgiene y Siegun‘a . acs(tjla. e o trabajo, para las medidas ~ $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) como ayuda de gastos de defuncion a los
presenten las comisiones 'Q,SD’Q,L“V,aS’“e':“emOS .materiaies de trabajo en general, tener |  trabajadores en los casos de fallecimiento de los padres, hijos, y conyuges.
 adecuadas en el uso e maguinana, e ' ' 1a atencion inmediata de M T, (

es
gﬁwﬁndo depositarse lo correspondiente a (B) seis casos.

Cubrir conjuntamente con el Sindicato a los deudos del persenal sindicalizado que haya

f V’"\. - . .
[f@c(\no cubrir la Institucion la parte que le corresponde en un plazo no mayor de (45)
cua?g{ma y cinco dias posteriores, a la entrega de la documentacidn requerida para cubrir
esta gyuda, se incrementara a razon de un {10) diez por ciento mensual.
el y - A
Para;@?rantnzar el pago oportuno de esta prestacion la UAS, y el Sindicato se obligan a
cer un fondo especial para estos casos, el cual se manejara bilateralmente,

P—

P A N )

Jubilar al personal sindicalizado que cumpla {25) veinticinco afios de servicios independign
temente de su edad biolégica, con derecho vitalicio a recibir su salario integro, mas
aumento de percepciones en la misma proporcion y cantidad en que hayan sido otorgadas
al personal sindicalizade en servicio activo y, lo que les beneficie de las obligaciones de
fa UAS, indicadas en el Contrate.

La Institucién se obliga a jubilar por edad biologica al personal sindicalizade que cumpla
{55) cincuenta y cinco afios de edad o méds de vida, los cudles tendrén el derecho a una

pension vitalicia de conformidad a la siguiente tabla: .

Con mas de {20) veinte afios de servicio, percibirdn el {100%) cien por glento
salario mensual tabulado, considerando su categoria ylo nivel en el momento
su jubilacién,

al.-
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-

b).-  Con mas de 15 {quince) afos de servicio el 80% fochenta por ciento) del salario

\
£

'/;ﬂ .- Al trabajador que demuestre documentalmente tener hijos estudiando en un jardin dé

. 06/100 M.N).

mensual tabulado, que devengue de acuerdo a su categona ylo nivel en el
momento de su jubilacion.

el.- Otorgar a los trabajadores, conyuges e hijos, becas equivalevhkfes a"l,impmte tot'a_!’de ,
su inscripcion, colegiaturas, pago de laboratorio, en cualquier escuela de la UAS, y sus
incorporadas. : - [ '

) Con mas de 10 (diez] aitos de servicio el 65% (sesenté y cinco por ciento} del 12 Otorgar por conducto del Sindicato, a los estudiantes hijos de trabajadares, facilidades
g).- on 1 ; ] ) _ o AN TN FRASTEES, 18
salario mensual tabulado, tomando en cuenta para este fin su categoria ylo nivels para utilizar los servicios asistenciales que la Institucion proporciona.
] S tacion. / N T T LT TR N T
en el acto de su ub ¢ Para tener derecho a esta prestacién los estudiantes deberan acreditar su inscripcidn y ' -
La Universidad se obliga con los trabajadores sindicalizados a cubrir en los términos de conservar su cardcter de alumnos regulares. En caso de fallecimiento del trabajadgsreste-q- ~
las disposiciones normativas vigentes, el porcentaje que a cada uno de eflos le coyes derecho continuara hasta que las personas beneficizrias’ terminen su carrera. - ~
i e Ahorro para el Retiro (SAR). - o S o T AT
ponde del Sistema d p 13.- Dtorgar ayuda econémica para los trabajadores y sus hijos y conyuges, que deseen curgar
Al jubilar o pensionar fa Universidad a un trabajador y éste no tenga la edad necesar la educaciép sepundaria, cuya ’cantidad ¥ procedimientos de su manej‘vﬂ ¥ eqt_fega e
para efecto de que el Instituto Mexicano del Seguro Sacial fo pensione, la [nstitucidn se reglamentard en el convenio anual respectivo anexo.
i : iliacio tro del régimen d ' . : i - Y
compromete a cubrir la tercera parte del costo de su afiliacion den ! nen N ; , ‘ I _ : L
SegSm Voluntario. Debiendo cubrir el Sindicato otra tercera parte y el trabajador jubilado 14.- D_ar.flacuhdades a los trabajadores que estudien en la Institucidn, sin qué fo anterior
o pensionado el resto. La ayuda anterior debera suspenderse una vez que el trabajade signifique que interrumpirdn su jornada de trabajo.
i ) . . s g L e g
jubilado sea sujeto a cualquier tipo de pension por parte def IMSS. v ¥

La Universidad otorgara una ayuda econémica anual en el Gitima dia habil del mes de

Al trabajador que demuestre documentalmente tener hijos en guqrderias iqfamiles que
gan las que dependen del IMSS, la lnstitucion se obliga a cubrir la cantidad de
©75.00 {SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

nifios que no sea el de la UAS, la cantidad de $ 75.00 (SETENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.)

¢).- Al trabajador que demuestre documentalmente estar &l mismo, sus hijos o conyuges
estudiando la educacion primaria, la cantidad de $ 75.00 {SETENTA Y CINCO PES
00/100 M.N.)

d).- Al trabajador que demuestre documentalmente estar 8l mismo, sus hijos 0 c6 ugesé
estudiando 1a educacién secundaria, la cantidad de $ 75.00 (SETENTA'Y CINCO PESO

56

La‘éﬁngversidad se obliga a adguirir terreno y proporcionérselos al Sindicato en las
ciudefﬁ_é?s de Culiacan, Machis, Mazatlan, Guasave y Guamichil, para la construccion de:
casas gabitacion de los trabajadores a su servicio. Ademds se obliga a gestionar créditos
hancari@‘s para la construccién de casas habitacion y adquisicién de automévil a bajo..
precio&hara el personal. Esta prestacidn se otorgard por conducto del Sindicato, quien

jdiamente con la Institucién se obliga a elaborar y aprobar la regiamentaciﬁn
pondiente en un plazo no mayor de un mes posteriores a la firma del presept

/%d/nn < 2 /-

En tanto no se construyan las casas habitacién para todes los tr‘avbaiadovfe‘s, la UAS,
destinaré un fondo de ahorro para este fin, consistente en $ 40/100 {CUARENTA
CENTAVOS DE PESOS M.N.) mensuales por trabajador. ‘

Ademés la Institucion se compromete a integrar un fondo reveivéme péra vivienda con
§ 200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESDS 00/100 M.NJ, que servirdn pa{aadqu&%
materiales, ampliacién de construccién y pago de mano de obra. ‘

La Universidad Auténoma de Sinaloa, se obliga a cotizar al INFONAVIT, conf{)mie alaley
que rige a éste. \ . " '
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En relacion a INFONAVIT, la UAS, se obliga a crear un FONDO ALTERNATIVO, mientras
la Institucion no regularice el pago de cuotas a dicho Instituto, la cantidad inicial serd de:—------
$ 850,000.00 {OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), integrados por
suministraciones mensuales proporcionales a ambas secciones sindicales pudiendo incrementarse
en caso de liberarse recursos econémices por efectos de la revision de la plantilla de los
trabajadores universitarios.

En fo referente al fondo revolvente y alternative se establece que una comisién bila
elaborara una reglamentacién que norme el funcionamienta de éstos fondos, debiendo quedar con
cluido a mas tardar ef dia (10) diez de marzo de 1994; a partir de la fecha de este convenip, -
quedan comisionados para analizar, discutir y formalizar dicho reglamento, los titulares de as
Secretarias de Vivienda de ambas secciones sindicales, y el titular de la Tesoreria General de\la
tUniversidad Auténoma de Sinaloa.

17.-  Lla Universidad Auténoma de Sinaloa otergard upa cuota de $ 10/100 (DIEZ CENTAVOS
' DE PESOS M.N.), segin lo establece en esta propia fraccidn.

18- Considerando que la difusién de la cultura es una funcion bésica de la Institucion, se
otorgard a solicitud del Sindicato, el (50%) cincuenta por ciento de descuento en la
fadqmssc:én de boletos para los diferentes eventos culturales y deportivos que en esta

4 areg‘desarroﬁa la Universidad, con ef fin de que los trabajadores y familiares concurran
a dt?;«‘n&s gventos.
=i
La U;isfersidad Auténoma de Sinaloa se compromete a cumplic con el funcionamienio
del %ﬁ/dm de Nifios en Mazailén, los Mochis, Guasave y Guamtchil, o bien, & reali
= toﬁs’ las gestiones que sean necesarias para que en estas ciudades se inscriban 2 |

oltaceq i ““blr!is de los trabajadores en los jardines de nifios gue méds les convenga a partir déﬁ

proximo ciclo escolar.

20 La Universidad AutGnoma de Sinaloa se obliga a instalar iz tienda de consums para todos
los trabajadores en la ciudad de Culiacdn, en un plazo no mayor de {180} ciento ochepta
dias posteriores a la firma del presente Contrate.

/f

En tanto no funcione la tienda de consumo para los {rabajadores de la Univarﬁaé
Autbnoma de Sinaloa en Culiacén, {a Institucién se compromete a celebrar convenigs con
alguna o algunas de las tiendas de consumo para los trabajadores que funcionen en sig
ciudad, preferentemente con la tienda del ISSSTE, la tienda del IMSS o el ISSSTESH.

Para la implementacion de la obligacion pactada en esta disposicion, se nombrard una
comision bilateral.

La Institucidn se obliga a mantener y preservar en tanto exista en favor de los
trabajadores universitarios, el derecho del Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo
de los trabajadores (FONACQT).

La Universidad defendera juridicamente, sin coste alguno para el trabajador en caso, de
accidente, a los trabajadores que manejen vehiculos de 1a Institucion o propios, siempre
gue al ocurrir el accidente se estén utilizando en el cumplimiento de alguna actividid

i

3

\

relacionada con e trabajo y que no se encuentre en estado de ebriedad o bajo /\
| \

mfluencia de alguna droga o enervante. \
Esta defensa comprende la obligacion de dar la fianza y de pagar los dafios causados en
el accidente, asi como el pago normal de su salario.

Esta abligacion de la Universidad se extiende a todo el personal sindicalizado, cuando sean
procesados en actos ejecutados en cumplimiento de su deber por defender los intereses de la
Institucién,

(\

del Slndtcato la Umversxdad hara gestmnes ante Ia SEP, para la obtencion dé

(Q
.
acen, WP

25.-  La Universidad practicard los descuentes a los trabajadores gue por escrito
individualmente lo soliciten al Sindicate por concepto de cuotas sindicales ordinarias
extraordinarias, entregéndofas en un plazo de {3} tres dias habiles después de he
descuento, al tesorero del Sindicato de la Seccién respactiva, sin cobrar por este
concepto cantidad alguna.

La Universidad Auténoma de Sinaloa, colaborara con los recursos humanos y materiales

propios de gue pueda disponer con el Sindicato en la organizacidn de actividades
culturales, recreativas y deportivas para los nifios de los trabajadores universitarios.

59

L

N\
AN

:
§
\




la Universidad se obliga a asentar en el talén de cheques de cada trabajador - Cubrit conjuntamente con el Sindicato a los deudos del personal académico y
sindicalizado, el concepto o conceptas por los cuales se les practican descuentos y si administrativo que hayan fallecido estando en servicio, jubilades o pensionades, 1a
or inasisler;cia 2 qué quincena se atribuye. cantidad de: § 9.000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.} por concepto de page df
Para cada descuento extraordinario 1a Universidad se obliga a comunicarle al tra ; seguro de vida del cual fa Institucion cubrird la mitad y el SUNTUAS la otra parte
oportunamente i De no cubrir la Institucion fa parte que le corresponde, en un plazo de (45) cuarenta y
Cuando médicos especialistas del 1MSS, o particulares prescriban aparatos ortopédigbs cinco dias posteriores a la entrega de la documentacion requenda para cumplic con esta
alos trabajadores, hijos o conyuges, la Institucion se obliga a cubrir totalmente el iprPorte _ prestacion, ésta se incrementara a razon de {10%) diez por ciento mensual.

de fos mismos. En el caso en que se les prescriban anteojos, se les hara entrega A&}“Hc ; ; A ) »

cantidad de: § 150.00 (CIEN CINCUENTA PESOS 00/100 M.N), para la pnme(d \ Para garantizar el pago oportuno de esta prestacién, la UAS, se obliga a establecer
graduacifn v de $ 75 00 (SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), por cada posteri&r fondo especial para estos casos, el cual se manejara bilateraimente debiendo depositarse
éraduaciéni Asimismo, 1a Universidad pagaré las extracciones dentales. ;, correspondiente a {3} tres casos.

Después de haber hecho entrega de la documentacion requerida para cubrir cualquiera de 34. Cubrir el 50% del equivalente al seguro de vida colectivo, asi como también los
iaé prestaciones previstas en el Punto anterior, la Institucion se obliga a que en un plazo recursos recuperables por concepto de baja siniestralidad los entregard al
maximo de 30 (treinta) dias, haré efective el pago correspondiente ya sean aparatog— SUNTUAS-Administratives

{
ortopédicos, ayuda de lentes 0 exiracciones dentales. \ -

35..  La Institucion acepta otorgar un seguro de orfandad a favor de los hijos del trabajador

I z N N H g : N

En los casos en que el trabajador requiera atencion médica que no proporcione el IMSS, que fallezca, equivalente al (60%) sesenta por ciento, de su sueldo tabulado base
R 4\

L. .. . v 4
tucign cubrird el costo de ésta, previa entrega de comprobantes. i NCA{'n}ensual, hasta que el Gltimo de sus hijos cumpla los (18) dieciocho afios de edad. ‘
% restacion se sujetara a un reglamento especial, por lo que su entrada en vigor sera
depéné%emememe de las prestaciones gue a su favor sefiale este contrate, los | R de la aprobacidn bilateral de dicho reglamento.
Abaradores gozardn de los beneficios que establece 1a Ley del IMSS, v 2 Ley Federal . ,%\ ‘ o ’ - o _
| Trabajo, en materia de prestaciones o servicios sociales, riesgos de trabajo, en O ‘ - Cubrir 4 importe de material diddctico al Jardin de Nifios. La Universidad se obliga a
. i v o s “ . - d i %\ . . . - - .
Y fermedades profesionales, seguro de vejez, invalidez o musrie. o i cg?r:r do el :mpa{t’e fque cause 8{4 matenal. de los nifios que gstudaen enle‘} Jardin de
Y , A Nifio la Institucién. E1 {100%) cien por ciento de este material, se cubrird en el mes
% Y, - ) N &l
% , . o e eanoridad con los articulos 813 v ¢ ' de ByAubre.
\@;l Bl o E0 concordancia con & punto que antecede y e umm;mdad con los M:j;f:uj )5 519y 91 N e
= de la Ley Federal del Trabajo, la institucién otorga un incremento del 5% adicional § ; con, S04 | |
ol salario ordinaric que actualmente se paga a los irabajadores que jaboran en los centr 37 Seacepta una tabla elaborada bilateralmente, que sea superior a la que establece la
de trabajo considerados como riesgos para la salug, siendo estos: Escusla de Medicing , Federal del Trabajo y que podria ser la del IMSS, incrementada en un {15%) quincg por
{Bance de Sangre, Laboratorio de Andlisis Clinicos, Patologla, Anfiteatro); Escuela de ; ~ ciento para efectos de que establezca un seguro para los trabajadores, por la pérdida de
Ddontologia; Coordinacion Universitania del Hospitat Civil; Escuela de Medicina Veterinaria un drgano, por invalidez o muerte.
y Zootecnia; Escuela de Ciencias Quimico Biolbgicas. De acuerdo a lo estipulado en la
Cuadragésima Segunda de las Clausulas Transitorias del CCT.

La Universidad se obliga a realizar cursos de capacitacién para los trabajadores
administrativos a efectos de que se preparen y puedan obtener ascenso escalafonario
proparcionando la Institucidn los locales adecuados y los medios necesarios para el mejor
funcionamiento de los mismos. Los gastos que se ocasionen en estoS cursos seran
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cubiertos integramente por la UAS, y fos trabajadores que participen en €stos cufsos de
capacitacién se les atorgard obligatoriamente licencias con goce de salario por el tiempo
que dure.

39 La Institucién proporcionara al sindicato, en la primer quincena de enero de cada afio, un
préstamo de $ 100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.). sin intereses, para que L
funcione la caja de aharro y préstamo del trabajador. Este préstamo serd adminiziiajuz») '
por el Sindicata y se pagard en diciembre del mismo afio en que se haga el préstamo.

40 Apoyar a los tabajadores extranjeros a su servicio para 1a legalizacion de
documentacién que asegure su estancia en el pais.

41- La UAS, a como su liquidez presupuestaria se lo permita proporcionard préstamos a sus
trabajadores hasta por (3) tres meses de salario sin que cause interés alguno y una vez
por afio, siempre y cuando el trabajador lo requiera para los siguientes rasos:

a).- Problemas de Salud, v
}.- Para la realizacion de estudios.

E) "f_ ta UA%, para amortizar el préstamo que se haya concedido, hara los descuentos

2 es ndiemgs programandolos de manera proporcional en los {12} doce meses del afip.

Y, a Ué”s se obliga a cubrir los gastas de transporte de los nifios inscritos en el Jardinde \\\
’kf:?f jgosAle la Institucidn. \

w, Cullacn 50
43.- La Universidad se compromete a pagar la cantidad de $ 38.18 (TREINTA'Y OCHO PESD
18/100 M.N.) mensuales al personal administrativo y de intendencia, como ayuda para
el pago de luz, agua y gas. Y de manera proporcional al personal administrative
contratado por obra y tiempo determinade.

; Esta cantidad deberd cubrirse normalmente e integrarse al chegue correspondiente
de los salarios ordinarigs.
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X Guardar reserva en los asuntos de que se tenga conocimiento con motive del
”-épagfabago desempenade, cuya divulgacion cause peruicio la institucion,

. /,z" Asistir puntualmente a sus fabores exceptuando los casos justificados.

CAPITULD VI - S
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

- -  CLAUSULA 61
OBLIGACIONES DE L0S TRABAJADORES

Son obligaciones de lus trabajadores: = ‘
Desempefiar el servicio hajo la direccion de los representantes de fa UAS, estando
subordinades a los superiores jerdrguicos, €n lo que concigrne al trahajo
contratado. S S

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y ésmerg apropiado en ta forma

tiempo-y lugar convenide.

Observar buenas costumbres durante el servicio.

Cumplic con fas obligaciones gue le imponga el reglamento interior de-trabaje,
convenido eatre las partes. ' . e .

municar al representante de fa UAS, dentre de su dependencia las deficiencias
Jile se adviertan a fin de evitar dafios y perjuicios a los intereses y vida de sus
$ mpafieros de trabajo ¢ de fa Institucién. '

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior de
trabajo y demas normas que al respecto rijan en fa Institucian con el objato de
comprobar que no padecen de alguna incapacidad o enfermedad contagiosa
incurable conforme a la opinidn de la Comisién Mixta de Higiene y Sequridad:

Prestar auxilio durante fa jornada de trabajo, cuando por siniestro o 1l

inminente, peligren las personas o bienes de la Institucién, de sus compafierds de
trabajo, siempre y cuando no ponga en peligio su vida.
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-G ¥l personal académico deberd entregar gportunamente las actas _de examene&\
“holetas v deméas documentes que por naturaleza de sus funciones le segn™
e
& requeridos.

Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los i.nsuumemos
y tiles que se les hayan proporcionado para el desempeiic del trabaio, no §nend0
responsable por el deterioro que origina ef uso de estos objetos, ni el ocasionado
por caso fortuito o fuerza mayor.

Proporcienar los datos relativos a la relacion del trabajo que 1elsean fequerndos
por ta Institucion para que ésta integre los expedientes respectivos.

Cubrir los adeudos que contraiga con la Universidad.

et

Reparar los dafios que intencionalmente o por descuido causen a {os bxenes que
estan al servicio de ia Institucidn, cuando de las averiguaciones gue se practiquen
con la intervencion del Sindicate, quede demostrado que los dafos son imputables
al trabajador. ’/\
Presentarse a laborar dentro de un plazo de (5) cinco dias habiles contados &
partir de la fecha en que le sea comunicado al trabaiadn{ el ingreso como tal a
ia Universidad o a la designacién de una nueva adscripion.

Este plazo salo podré ser ampliado cuando por circunstancias especiales ast lg
ameriten.

o e

A
CLAUSULA 5‘}5\
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES ‘
Usar dtiles y herramientas proporcionados por fa Universidad‘ para un fin d%fe&%’
de aque} a que estan destinados o reservadas, salvo gue medie per‘mtsa por e
de! jefe inmediato o titular de la dependencia o centro de trabajo.
Sustraer de la oficina, taller o establecimiento de la Universidad, Utiles de trabaje/”

instrumentos o materiales, sin el permiso respectivo por escrito de su jéie
inmediato o titular de la dependencia o centro de trabaje.
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ol reglamentc general interior de trabajo, que serd elaborado, discutide y pactade por
Universidad v el Sindicato de acuerdo con las siguientes bases:

Presentarse a laborar en estado ‘de ebriedad, o bajo la influencia de algin
narcdtico o droga enervante, salvo que en este Gltimo caso medie prescripcion

médica particular o de la Institucién Piblica de Salubridad, que se acredite con el
documento respective.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la

disposicién las que forman parte de las herramientas o Gtiles propios del trabajo. ~
1

Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe nmediato. \

Hacer rifas o ventas de objetos o mercaneias durante la jornada en el centro de
trahajo, sin la autorizacién por escrito de la Universidad y el Sindicato.

Introducir a la dependencia bebidas embriagantes, drogas o medicamentos, excepto
cuando éstos Gltimos sean recetados o convalidadoes por algin médice.

Destruir intencionalmente edificios, obras, maguinaria, instrumentos y demds

2
A

WoY

oS

= CAPITULD VH

;j} CONDICIONES GENERALES DE TRABAJU
N
/ BASES PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL \
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJG

Hora de entrada v salida de los trabajadores, tiempo de tolerancia por llegar tarde

a su entrada; sefialar el tiempo destinado para tomar alimentos ylo perfodo dg”
reposo durante su jornada de trabajo. P
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2. Lugar en que deben comenzar y lerminar sus labores. TITULO CUARTO
SALARIOS Y PRESTACIONES
3. Normas para el control de asistencia y puntuahdad.
CAPITULD |
4.  Dias y horas prestablecidas para hacer la limpieza de magquinanas, aparatos y SALARIO

herramientas o utensilios de trabajo. CLAUSULA 64

INTEGRACION DEL SALARIO

5.- Dias vy lugares de pago. ~

“ El salario se integra con los pagos hechos efectivos por cuota diana, gratificaciones,
6.  Labores insalubres y peligrosas que no deben desempedar mujeres en estado ge- . percepciones y cualquier otra cantidad o prestacion que ce entregue al trabajador por shis
embarazo, v la proteccion que se les debe de proporcionar. \\ \ \) servicios.
7. Normas para prevenir riesgos y accidentes de trabajo, e instrucciones para prestar En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los puesto /K)

o categorias y no para las personas, se observard el principio de que a todo trabajo igual,
desempeiiado en su puesto jornada y condiciones de eficiencia también iguales, corresponderd un
salario igual, que no puede ser reducido ni modificado por la edad o sexo. La Comisién Mixta de
Tabuladores sera la encargada de resolver los problemas qu

fos primeros auxilios.

. - N
Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a examenes medico ,\\\»
}

previos y periddicos, asi come medidas de profilaxis que dicte la Comisidn d
Higiene y Seguridad.

]

N‘r ,"\;\ wWCay 0{

A 69*»\ Normas para permises y ficencias. %,
) <
& @ A
5 10 %\\Dlsposmones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion. N Al PAGO DE SALARIOS
= &= > i
.
4 = N § > , _ : .
2 11.-Z | Normas para el olorgamiento de recompensas, COmpensaciones, premios y 0trog i pagﬁﬁgj fos salarios se hard oportunamente, de manera que los trabajadores estén
2 = \

O Ry o § . . . , . .
5 & estimulos econdmicos. es ggecibir su salario efectivo el mismo dia de pago en sus propios centros de trabaj
b A , . b iat
%, > \ ILOS Sa(ar\ws eran cubrirse los dias {15) quince v Gltimo de cada mes antes de las doce hora
R . . . . , 7 10d
S Las demds normas necesarias y convenientes para conseguir mayor seguridad y \J “Urreaidy affs respectivos, 6 el dltimo dia habil de cada quincena. En el caso de los trabajadores

regularidad en el desarroflo del trabajo. de mtendencxa que lahoran en la ciudad de Culiacan, los pagos se hardn los dias jueves de cada
semana. El pago del salario para el personal académico de asignatura se hard en su propio centre
13- Fijaré las bases de funcionamiento de las Comisiones Mixtas Generales de ac de trabajo.
con el reglamento de funcionamiento de cada una de éstas.
Ei pago de salario a todo el personal de nuevo ingreso se realizara en fa primer quincen
posterior a su contratacion, siempre y cuando haya cubierte los requisitos para tal efectg
el caso del personal administrativo con el oficio de propuestas hecho por el Sindicatd”

umplir la Institucion con esta obligacion se estard a lo previsto en el Punto 4, de fa Clausula

14.-  Procedimientos para Ios cambios de adscripcion.
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CLAUSULA 66
IRREDUCTIBILIDAD DEL SALARIO

La Universidad Autonoma de Sinaloa se obliga a respetar los montos salariales que a los
trabajadores corresponden en sus diferentes categorias y niveles; por lo que en ningan case, bajo
ningln concepto padra ordenar fa disminucitn o reduccidn de fus salarigs y de las prestaciones ‘/\
accesonas. U

CLAUSULA 67

CAUSAS POR LAS QUE SE APLICARAN DESCUENTOS A
LOS SALARIOS Y PORCENTAJES DE ESTOS.

Sélo podran hacerse descuentos por deducciones al salario de los trabajadores en los
siguientes £asos:

1. Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad par concepto de anticipe d

_sueldos, el descuento se hara integro. En caso de préstamo, el 0 podra se
ayor de (30%) treinta por ciento del salario mensual del trabajador
casos contemplades en el punto 41 de la Clausula 60.

cepto de cuotas sindicales ordinarias, desde la fecha de ingreso al Sindicato vy
Y extrabelinaria cuando lo decreta el propio Sindicate,

. . , L ™,
,gl”" Poré rtaciones 0 cooperaciones, cuando asi lo convenga el Sindicato. v AN
P o \
Cuttacde wBafa fondos de ahorro y seguro de! trabajador. \

5.  Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente.

6.- Para cubrir las cantidades que por error hayan side pagadas en exceso. x\/\\
1: Cuando se deban hacer cobros por dafios ocasionados por el trabajador. / '
8. Por infringir la clausula 61 en su punto 15, se precisa que, cuando un trabaj

académice retenga en su poder y como consecuencia no haga entrega en un plazo gdaximo
de {10} diez dias naturales, de: examenes, calificaciones, actas de exdmenes, y con la

68
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& o . )
., Sliacad FRISTIATION se compromete a respetar el salario correspondiente, tanto en monta como

practica de esa conducta rebase a las fechas previamente programadas para cumplir con
dicha entrega, en razon de lo antenor, hasta en tanto no entregue, por cada dia que se
exceda, se le aplicard un descuento a su salario equivalente a la misma cantidad que
devenga diariamente; lo anterior de ninguna forma es equiparable a una multa.

§.  Por inasistencia al trabajo, haciéndose efectivo el descuento en la cantidad gue

corresponde al salario por dia o por hora de jornada. Contando el trabajador y el Sindicate -

con un plazo de (5) cinco dias habiles para justificar su nasistencia, en caso CDHW ’
se procedera a hacer efectivo el descuento. Sin que exista o medie como obligacidn para

ia Unwersidad de iniciar y concluir una investigacion «dministrativa.

Con excepcion de lo sefialado en fos puntos 1,5, 7, 8 y g, los descuentos no podrdn ser
mayores del {10%) diez por ciento mensual; gsté prohibida fa imposicion de multa
trabajadores, cualesquiera que sea la causa o concepto sin justificacifn, existe
impedimento también para retener el cheque salarial por encargo 0 comisién de otra
persona sin que exista o medie orden de la autoridad judicial.

sl
\J

La Universidad asentard en el talon del cheque, sin excepcion del o los conceptos de
descuento.
P
%ﬁolgiet ﬁ'n del impuesto sohre el producto del trabajo {ISPT}

i
)
S
\

CLAUSULA 68
RESPETO AL PAGO DEL SALARIO
& EN CASO DE CONFLICTO

en forma de page, a los trabajadares que se encuentren en litigio por mediar un conflicts de

cardcter laboral en tanto no exista resolucion definitiva del caso por fa Comision Mixta de
Conciliacién. )

CLAUSULA 63

INCREMENTO SALARIAL

Los salarios que se fijen a los tabuladores en cada categoria y nivel

incrementarse por lo menes cada afio o por la Comisibn Mixia de Tabuladores, cliande se -
presenten las siguientes situaciones: /
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1. Que exista un decreto de aumento de salarios generales en el pais.

3. Cuando el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universitarios logre aumentos
generales de salanos para los trabajadores universitarios.

Cuando el incremento de los precios deterioren el poder de compra de los trabajadores,

para lo cual se establece a permanencia de una Escala Movil de salarios que opefa/r,éy/

mediante informaciones y datos obtenidos de la investigacién directa de la locafidat— \

El procedimiento para poner en practica la Escala Movil de Salarios es el siguiente: \ \
-~

En la primera guincena del mes de mayo se conformard una Comisian Especializad /\

articulos basicos, de ese resultado se servira 1a Comision Mixta de Tabuladores para fijar

gl porcentaje en gue se incrementaran los salarios a los trabajadores universitarios el 1°.
(primero} de julic de cada afio.

3. La Institucién y el Sindicato se obligan a integrar una comision bilateral que se encargue |
P vg‘z proponer un proyecto en cuys contexio s establezca un PROGRAMA DE N\
ig,"" R ﬁﬂgﬁRACiGN SALARIAL que contemple la posibitidad real de que en un mediano v
\Mﬁt‘aze i@;‘trabaiadures universitarios cusnten con un salario digno acorde al trabajo que N
~iige desempeiia; este programa de recuperacion salarial debera concluirse con objetivas h
Sitives amas tardar el dia (10} diez de febrero de 1997. 3

4“,@0, P,

g ‘&?k&m’k jm@

e

~ Respecto al personal administrativo, manual y de intendencia, LA UNIVERSIDAD )«\
AUTONOMA DE SINALDA, se obliga a aportar un 1% uno por ciento que atienda y resuelva Iz \,
recategorizacion salarial.

10

integrada en forma bilateral que investigue porcentajes promedio en gue aumenten los\ 3
v,

4 x

, S CLAUSULA 78\ N\

y, & N A /

5 ) INCREMENTO SALARIAL POR REVISION ANUAL \ ?

m,f Yilacan, swz\o" , \\/"!
' LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALDA, otorga un incremento salarial a todos los
trabajadores académicos, administratives, manuales y de intendencia, que laboran a su ServICio,
equivalente al {16%) DIECISEIS POR CIENTO sobre el salario base tabulado en vigor durante
19985, con retroactividad a partir del dia 1° de Enero de 1996, obligandose asimismo, a cubrir
con el salario actualizado el pago correspondiente a partir de la segunda quincena del mes de
Febrero del afio en curso v en lo referente a las diferencias calariales comprendidas det 1% de
Enero al 15 de Febrers de 1996, se compromete a pagarlas en la primera quincena del mes -
Marzo del presente aiig.. . \g\}
. /}(\

La Universidad Autonoma de Sinaloa, se obliga con e} personal administrativo y de
intendencia a absorber los impuestos asi como a sentar el importe de los mismos en los casilleros
de sus cheques, como case especial se concede un estimulo del {6.9%) seis punto nueve pos
ciento sobre el salario tabulade a los trabajadores administrativos que tengan menos de {3} tres
aios trabajando en esta Institucion. Al cumplir los (3) tres afos, el trabajador administrative se
ajustara a la tabla de antigiedad prevista en la cléusula 73 de este Contrato Colectivp.de
Trahajo

CLAUSULA 71
ESTIMULD SALARIAL AL PERSONAL DE ASIGNATURA

La Institucion se obliga con el SUNTUAS ACADEMICGS a pagar un estimulo mensual Ye
§ 750 (DOS PESOS 507100 M.N.) por hora-clase a los maestios de asignatura, a partir de
16va. hora impartida.

/
Fi pago correspondiente deberd identificarse con la clave respectiva en el talon del chequef
guincenal. k

CLAUSULA 72~

PAGO ANUAL DE DIAS EXCEDENTES

%
“La Universidad establece el compromise con todos los trabajadores sindicalizados a su §
cervicio @ pagarles junto con su salario nominal de la sequnda quincena del mes de febrerg, la
tidad equivalente gue resulte para cada una de las diferentes categorias y niveles, pog\\

ﬁﬁe{)to de los (5} cinco dias que en el afio corresponden a los meses del galendario términado \\\

!%{3?3 geima y un dias, o de (6) seis dias tratandose de afio bisiesto. ) \\ AN '

,,ﬁ;;’ CLAUSULA 73 ;
L3 A;"

AUMENTO AL SALARIO POR ANTIGUEDAD EN
EL TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA

Los trabajadores disfrutaran de una prima de antigiiedad sobre su salario tahular en los
siguiente términos:

y- De 3 amenos de 5 aflos de servicio un 19.4%
b).- De 5 a menos de 10 afios de servicio un 24.4%
}.- De 10 a menos de 15 afles de servicio un 29.4%
d).- De 15 a menos de 20 afios de servicio un 34.4%

el.- De 20 a menos de 25 ailos de servicio un 39.4% \
f).- De 25 aftos en adelante ..o 44 4%

bl




El pago de esta prestacion serd automatico y se incluird en el cheque cqrfespond:e‘meda
mas tardar en las dos siguientes quincenas. La UAS, se obliga a mantener un regas;ra actualizado
de la antigiiedad de todo gl persgnal administrative y de intendencia, a fin de otorgar
aportunamente el citado beneficia.

El pago de esta prestacién se hara en funcion de los anos labor'ados en fa UAS y\de
acuerdo al dltimo salario devengado independientemente de ta‘ ca?egona contractual que ¢
irabajador haya tenido. Esta tabla de antigiiedad también se aplicard a to-d'os los c’asps de! cgl
tratacion de personal debidamente certificados, de companeros cuya fgncmn acafjen\xczasy 0
investigacion, 1a hubieran realizado parcial o totalmente en una institucidn de Ensefanza uperilf)r
fuera de la UAS, siempre que exista acuerdo de reciprocidad con otros centros de Educacion
Superior.

CLAUSULA 74

AUMENTO AL SALARIO POR ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO
% PARA EL PERSONAL ACADEMICO.

;_,»«: ot Vhoselag
NN
R

HOMOLOGADO ___ AROS  HOMOLOGADG

n 13 26.0%
3i330 14 28.0%
0.0% 15 30.0%
0.0% 16 32.0%
10.0% 17 34.0%

12.0% 18 36.0%

14.0% 19 38.0%

16.0% 20 40.0%

18.0% 7y 42.5%
22.0% 23 47.5%
24.0% 24 50.0%

75 52.5%

Do~ W

—
[

El pago de esta prestacion serd automatico y se incluird en el cheque correspondiente a
mads tardar en las dos siguientes guincenas. La UAS, se obliga a mantener un registro actualizade

de la antigiiedad de todo el personal académico, a fin. de otorgar oporunamente eof citado
beneficio.

El pago de esta prestacion se hard en funcion de los afes faborados en la UAS, y da.
acuerdo al Gltimo salaric devengado independientemente de la categoria contfractual qg
trabajader haya tenido. Esta tabla de antigiiedad también se aplicard a todos los casod de
contratacion de personal debidamente certificados, de compaferos cuya funcién académica yfo
de investigacidn, {a hubieran realizade parcial o totalmente en una Institucién de Enseianya

Superior fuera de la UAS; siempre que exista acuerdo de reciprocidad con otros centros de /\
Educacion Superior.

CAPITULG H
PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA 75/
AGUINALDO -

s P

& ', L@ Univérgiiad otorgard 2 todos los trabajadores administrativos y de intendencia a su
*’g‘*&serv’iﬁm 0} setenta dias de salarigs por concepto de aguinaldo Jibres de impuestos.
)

{

CLAUSULA 78
GUINALDD PARA FL PERSONAL ACADEMICO.

AD AUTONOMA DE SINALOA se obliga para con el personal académico z}\
Lutifirle por concepto de aguinalde a partir del afio de 1586, el equivalente 2 €,45}\\
cuarenta y cinco dias de salario tabulade més of monto correspondiente a la prima de antigliedad, \\/
libres de impuestos, efectudndose éste pago en una sola emisién a més tardar el dia {20} veinte
de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 77

PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE INTENDENCIA

El personal administrativo y de intendencia, tendrd derecho a una prima vacacional ¢
monto del {75%) setenta y cince por ciento de su salario ordinario correspondiente a los dj

vacaciones respectivas, de conformidad con la tabla anexa en la cldusula nimero 50-/0e este
contrato.




La Universidad se compromete con el Sindicate, a pagar el (50%) cincuenta por ciento
por concepto de prima vacacional que corresponda a cada trabajadar ubilado y pensionado, a
partir del dia {16} dieciséis de julie de 1994,

Asimismo se reitera el compromise de la

Instiucien hacia con el Sindicato de pagar & los
trabajadares jubilados o pensionados el otro (50%)

} cincuenta sor clento por este mismo congepte .~

en la fecha del dia {16) dieciséis de wlio de 1995, en los términos del presente Con%\fﬁgf "N e
Colectivo de Trabaio, a efectos de que 3 partir de ésta dltima fecha se cubra en un (100%Hcien ‘é V‘\:‘
par cledto fa prestacion de referencia, \ “\ é x\\s
Lo
Ademas se suscribe el acuerdo hilateraimente entre la UAS y el SUNTUAS de que Pj o | >
proxima revision contractual del presente aflg, y a mds tardar en el mes de diciembre, establacer Voo
fas normas que regulen el pagoe de la prima vacacional para los trabajadores jubilados o N
penstenados.

CLAUSULA 78

2 ‘//)'

e L

&

i?—‘

Z P2 B

= N et . . . .- . . . . . %

% pal acaffemico al servicio de 13 Universidad, tiene derecho a que la institunion N

ﬁfduca v ,éf;ase ;)(@;’fmeegm de prima vacacional el monto equivalente al (45%) cuarenta y ;;

CGNCe gl sohfdfla base de (40} cuarenta dias de sal iibres de wmpuestos {Fiseal kN
para cada una de fas N

#
-

wgggiefg, Subsepebsele a mas tardar e dia 15 de wlic de ¢ ,
difefentes tategfias v niveles académicos; y gozaran del nlmero de dias de vacaciones de

¥

acuerds a 1s tabla que se sefiala en la Gldusula No. B0,

g

s

CLAUSULA 79
PAGO DE CANASTA ALIMENTICIA \

- La UAS, se compromete a pagar |a CAMHERT 7 oo onerer oo
? 3&;5,32‘ {CIENTO CINCO PESOS 3271007 M.N.) mensuales ab personal administrative, v de
mtendencia, como complemento salarial para la adquisicién da canasta alimenticia, . S

{}e manera proporcional se cubrird este pago al personal administrative contratado por X

- . ! ~
ﬂhta.y}aempe determinade. La cantidad que corresponda por el pago de esta prestacion debe i
wh.nrsg normalmente e integrarse al cheque respective correspondiente al pago de los s
ordinarios.

ia

" CLAUSULA 80

PAGO DE AYUDA PARA MATERIAL l}iDéCTiCO
DEL PERSONAL ACADEMICO

La Universidad se obliga a pagar a todo el personal académico sindicalizado que ocupa

las diferentes categorias y niveles en que contractualmente se clasifica este personal, la g

prestacion denominada AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO pagandose ésta a través g

BONO canjeable por mercancia cada quincena nominal salarial, el cual se adjudicara de acdprde \

a las cantidades expresadas en el titulo séptimo de los tabuladores salariales de este Contr to./\
CLAUSULA 81 \

DE LOS GASTOS DE TRASLADO Y NIVELACION DE
SALARIOS POR VIDA CARA FUERA DE SINALOA.

1 U

Cﬁ"@q por causa del servicis y de conformidad con el Sindicato, se requiere cambiar de '\ ?
#ﬁrﬁgﬁransi{@g la residencia de un trabajador fusra de Sinaloa o de un municipio a 0Ug, deberd {4
;é’caﬁdgse su chsentimients y fa Institucion sufragard los gastos de visje vy astancia, de aryerde T
1 ’i\?bia qu% se apruebe entre fa Universidad y gl Sindicato.

i

wN
%

24
ée que el trabaiador ses vrasladado a una entidad federativa de nivel de vida E
# superior al de Sinaloa, 1a Universidad se compromete & nivelar su salarie con la N

de (B0} sasenta dias pesteriores a la firma del presente Contrato. \

cLAusig B2

SERVICIO BE TRANSPORTE

La tabla a que se refiere esta Cliusula se aprobara por las partes en un plazo no maygf\\ /i\
SOBRESUELDO PARA TRANSPORTACION X\\\ f

Si el traslado del personal a su centro de trabajo es por necesidad en forma reitgat
fuera del perimetro urbano de la ciudad y en el lugar donde se ubigue el centiy de babaju no

hubiera condiciones apropiadas para vivir parmanentemente el trabajador v su familia, el personal \

tendré derecho a que la UAS establezca el servicio de transporte colectivo en un plazo que
ayenda do (RM eacanta diac nnctarinras 3 la firma dol nresente Contrato. previa reglameptacion
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entée’Smdcca:(lz e Institucion. En los casos en que fa UAS, no dé el servicio de transporte al
i;g!hf}za&dgrggggeogﬁ&g?ra automaticamente un sobresueldo consistente en $120.00 (C%ENT(;
Vi.N.) mensuales para el pa nasaj ' - I
: ] go de pasajes. Monto que se ing 1tard
base a un estudio gue deberd realiz : . e o
s de zarse de manera hilateral. Este estudi 5 !
: v 7 ; ’ sral. Este estudio deberd estar concluids
4 mas tardar en {30} treinta dias poesteriores 3 la fwma del presente Contratn .

E\ b ne 5 » g i v oig I eh nei enie
ste SQh gsue (j(} se mncrementara en ia Qr ﬂﬂ can ¥ iecha C{UE se cre ]
b S ,l 6 q g g E > " . |
costos ﬁe; pasape pug)h{, ‘{ (;8{1833 agregarse at € §QUL OiTHe ai Adﬁﬁ S
L 4 45, se €0 (.Pde a d
tfaha;adﬂ Ed‘a Wi g ﬁE tolerancia en 1a enifata a Sus i( (!Q 5

CLAUSULA 83 %

SE‘EWS&Q pE TRAN’SPOR‘{{, SOBRESUELDO PARA \\ H\L_Jé)
RANSPORTACIGN DE LOS TRABAJADORES VT
DEL SERVICIO SOCIAL

compromete a cubrir a los wabajed .
f e a cubnr a sdares del So . e .
sir & los trabajadoras del Servicio Social Universitario, un (7

K

CLAUSULA 84

ESTIMULOS ECONOMICOS POR OUINDUENIOS

e Clttycyn, g

§-5 Qm i Sranrs Ly L.

cnmg{;y%j ad otorgard estimides econdmices al persanal sindicalizads, con motivo de 1

wmplie guinouenios por or o .- A falizago, Con mohvg 28 )
quinguenios por prestar sus servicies conforme 2 la fabla siguiente: \

ah- Por 5 aflos de servicio $ 70.00

bi.- Por 10 afios de servicio $ S{E'Gﬂ

¢h.- Por 15 afies de servicio 5 8{%40%}

d).- Por 20 afios de servicio $ 100.00 'Q
el.- Por 25 afies de servicio $ HB:Q%} -

~ Los guingueni .
clausula, esta prqestacaignp:é};d;: af;zes dfel {1% primero de energ, no serdn afectados por 83%,«
L gada en forma automatic i ; . /
ver . £a por quinguenio “anl:
incluida en el chegue quincenal correspondiente e cumplido llﬂr/gﬁ}a“sma
. p

16

,
5, 4 o & 300
i 1790 § TR UCIMTE
istente an § 120.00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N.), mensualas, para |~
NG BIERSLAIES, Udto &
A

¢ retroactivas para todos aquellos trabajadores que habiendo

£sta prestacion tendra efecto
bido el pago correspondiente.

cumplido su quinquenio Ao hayan reci

TITULO QUINTO
COMISIONES MIXTAS
CAPITULD 1

cLAUSUL
COMISIONES MIXTAS GENERALES PERMANENTES

cion de los preceptos establecidos en el presente

Para efecto de la mas adecuada aplica
de manera bilateral las siguientes Comisiongs

Contrato Colective de Trabajo, funcionaran
Generales Permanentes:

a).- Comision Mixta General de Conciliacion.

By, omision Mixta General de Adnusion, Adscripcion y Promocion del Personal /7
‘Zfsadémico. (

- A_::g?

de Escalafén del parsonal Administrative.

<
= |

‘%Cnmisﬁ Mixta General de Higiene y Sequridad.

&
v ﬁg& ,§i§, ) ,
gl \Q;J hn Mixta General de Tabuladores. ¢
mi‘f”am(a, 5\“« \
e \\\ H

\

5 Comisiones se normbrardn un Presidente y \\
fterna por el Sindicato v 12 institucion.

lamento, el cual se agregara al presente Contrato.

7 §.- Comision Mixta General de Capacitacion Y Adigstramienio.

para su funcionamients en cada una de esia
un Secretarie, cuyos puestos seran ocupados en forma 3
Asimismo, se fegird por su propio req

snoce que los (Erminos de prescripcion establecidos en la Ley fe

de log trabajaderes que interpongan TECULEUS de
inconformidad o impugnaciin ante cualquier comisidn mixta pactada, 8 iniciardn a correr 108
plazos a partir de que se notifigue en torma persenal y por eserito al trabajador. La resolucitn
que se emita para efectos de fo anterior, se tendra por presentado el pscrito de inconformi
0 impugnacion cuando sea recibido y seliado por el departamento de Archive General/ge la
institucion, siempre y cuando el recurso de inconformidad a la impugnacidn se haga vater anie

la comisién correspondiente y en los términos pactados.

La Institucidn rec
de Trabajc se interrumpiran a favor

11




CLAUSULA 86

ALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE

RECURSOS MATERI
TAS GENERALES PERMANENTES

LAS COMISIONES MiX

{a Universidad se obliga 2 groporcionar el personal, local, mobiliario y & ! \\
{toda la infraestructural para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas Generales que 1 ngat\
un caracier permanente y que Se mencionan en la cliusula 85, 8

CAPITULD H

COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION ‘ .
cLausuLa 87(

N

DE CONCILIACION

FACULTADES DE LA COMISION MIXTA GENERAL

’mﬁ oh LB

= -

* iy ny 1A A + ~ A~

%4 Comisign Mixta General de Conciliacion tendid competencia para CONOCer y tesnlyer

fos Eohtlictds derévaﬁz@és de las refaciones individuales de trabajo, y de in; casos de mcqnfmm»dmﬂk

de las regoluciones dictadas por las demas Sam551qnes Mixtas establecidas en @ “
hrato oxpgor fa falta de resolucién de dichas comisiones en log £asos gue ig Seant g
&?i iy
£,

s, &/
o, ", 5"\ &

%
K“‘«chiiafan S“&W\Q%

ol

<4

POl Ky
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CLAUSULA 88 \

P
o

PROHIBICION A LAS AUTCRIDADES UNIVERSITARIAS
PARA APLICAR SANCIONES SIN SUJETRRSE A
10S PROCEDIMIENTUS CONTRACTUALES

gna a los

de la UAS, podran aplicar sancién alg
{ presen

En ningin caso las autoridades _
ien los procedimientos establecidos en ¢

trabajadores a su servicio si ng se cump
Contrato Colectiv de Trabaje.

- contados a partir de la fecha en gue sere
otdbrits'y fupdada, expresandose con claridad las argumentaciones e

CLAUSULA 89

PROCEDIMIENTO DE PRIMERA INSTANCIA CUARDO Un
TRABAJADOR O GRUPQ DE TRABAJADORES.
CONSIDERAN AFECTADOS SUS DERECHOS
CONTRACTUALES O LABORALES

! \\\ )

i
los representantes sindicales en cada dependencia, para 10s académxco&, y
preferentemente el rea {aboral del Comité Ejecutive para Administrativas, deberdn tratar en
primera instancia, los asuntos de su jurisdiccidn con la Administracion Central de la Universidad
ylo las personas @ funcicnarios que para ol caso dnicamente ella habilite como su representante,

formulando sus peticiones por escrito-y aportando las pruebas y  argumentos relatives en un

término no mayor de (5} cinco dias habiles contados a partic de que s tenga copocimiente de 4
la presunta violacion o del caso de que se trate. El designade como representante de !a[\\ 'i

Administracion Central de la UAS, debera resolver en un térming de (3} tres dias habiles, &
ciba la solicitud sindical. La determinacion deberd ser
i gue se haya basade; de no
dad ante la Comision Mixta General de Conciliacion,
{10} diez dias héabiles, contades

//LJz i

158-3si, pfocede recurrir en inconformi
e deberd wesolver en definitiva en un término no mayor de
¥.de queZéciba la inconformidad sefialada. ]

N ~ CLAUSULA 9 &1

g/ N

4 =/ \ !

PERIMIERAGS DE PRIMERA INSTANCIA CUANDO A UN TRABAJADOR O GRUPC |
TRABAJADORES, SE LES IMPUTA LA CcoMISION DE ALGUNA \

SUPUESTA FALTA. )

N/

et
S e

o

Cuando a un trabajador o grupo de trabajadores se les impute la comisién de una

sta falta, la Administracién Central Universitaria ylo el represeniante que pars este gfecto
¢ debera de iniciar v concluir una investigacion administrativa en un plazo de (5 cinco ¢igs
s contados a partir de la falta cometida, yencido e plazo sin haberse concluido
cidn, no podra aplicarse sancion alguna.

ara la- investigacién a que se refiere esta Clausula, deberd dirigirse al trahajador
, un gitatario con copia para la representacion sindical de su dependencia, y para el
o de conflictos de la seccién que corresponda en el que se hagan constar resumidam
s faltas cometidas que se le imputan. v



ferpntemente en su centro de trabajo v
tio particular que haya senalado a ia
dejard con la persona que st
indical de 1a dependencia
lebracion de la propia

nerd entregarse al trabajador, pre
1 defecto, en e domici
tadp, de no encontrarse se le

encuentre en el lugar 0 €09 los vecinos, con copia al representante S
o menos con us dia habil de anticipacién a ia fecha fijada para la ce
Para pl caso en que Se desconozca el domici
aré por estrados esto &8 de manera publica en ¢l centro de tzﬁﬁ'zf;’(i,/

Et citatonio, g
dentro de su jornada ¢ en St
Universidad cuando fue contra

por |
investigacion administrativa.
aotificacion del citatorio se h
donde tiene su ultima adscripeion.

e

cneral de todas las actuaciones que\‘ve
central, deberd entregar copia al trabajadyr
sindical, si comparecio, quienes deberan firm&f
ser asi, sefiatarse la negative con la

De el acta de investigacion administrativa y 8 §
(eglicen, el representante de 1a administracion
sfectado st estd presente, y a@ U representante
de recibido si acceden hacerlo veluntariamente, ¥ de no

presencia de dos testigos de asistencia.
gpresentante de {a Administracion
esados a recibir dicha resolucin,
4n presentes, quienes

T Ep el supuesto de no emitirse i2 resolucian por el 1
Y Smxfé?g;ﬁ ¢ corresponda, en presencia si s Que asisten los inter
ne g que dé;,\agé notificarse en los L&rminos safialadns con anteripridad, st est

A ‘ bar de recibido, en los térmings dei parrafoe que antecede, en un plazo MAXimo de {3}
shiles contados 3 partif del dia siquiente 3l de ia fecha en que concluya ia
<i no se notifica en ese plazo @ fas partes, quedan sia gfacts

e

e

kS afign administrativa,

e o . - Y .
K2 nes gue se determined. Si la notificacién se hace en Hiempo y forma, corfera 3 parl
S el torming de (5} cinco dias habiles para interponer &n Su Case ia inconformidad ante 12

cLAusuia 91

ELECCION DEL TRABAJADOR En
DE COMCILIACION © LA JUNTA ESPECIAL NUMERD UNO DE LA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADOD,
PARA DIRIMIR SU CONFLICTO LABORAL

e

e

la Comision Mixta General de ConciiatiOy
diripht
s¥abiett

£} trabajador podré elegit liremente entre
fa Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, para
conflicto laboral. En caso de optar por a primera, deberd sujetarse al procedimiento

por ta Clausula siguiente.

fio del trabajador-té—.

TRE LA COMISION MIXTA GENERAL

CLAUSULA 92

PROCEDIMIENTO DE SEGUNDA INSTANCIA

De no estar conforme con la resolucion que dicta el representante de ta Administracion
Central de la UAS, de acuerdo con la Clausula anterior, el trabajador ylo representante siw .

en un plazo de (5} cinco dias hébiles contados a partir de la fecha en que hava recibide &

5.
2

1érminos de la Clausula 90 la resolucion dictada por ol representante de la Administracion Central’

de Fa QAS, podra recurrir ante la Comision Mixta General de Conciliacion, que estard integr da
paritariamente por tres representantes de la Institucién y por tres representantes del Sindicato,
en los términos de este Contrato Colectivo de Trabajo. Dicha comision abrira un expediente pdra
cada caso y llevara a cabo todas las diligencias necesarias para emitir una resolucion obligatona
para las partes, la que se dictara en un plazo méximo de {10) diez dias habiles, los que §
contaran a partir del inicio de este procedimiento. La Comision Mixta General de Conciliacion
fieheré de reunirse en los {3} tres dias habiles siguientes en que fe sea presentada la
inconformidad o impugnacion del resultado en la primera instancia.

-

o e
Y

'“%—i%
Las re@ ciones seran validas para las partes por simple mavoria, debiéndose expresar
& targnes cugpljo haya ausencia de firmas, v en caso de empate, se recurrird al perito de
] @m" brden numeral le corresponde conocer del asunto conforme a la lista que
ipn en @ in acuerdo los representantes de la UAS, y del SUNTUAS ante fa Comisidn
: era(gii Conciliacién. Si el perito en un término de (24) veinticuatro horas posteriares
u designagn no rechaza el cargo, deberd de resolver en un plazo de {5) cinco dias héhiles

¢ 3 ! Yy .
“de Weetlficacion de su nombramiento.

E
\

; De no estar de acgerdo el trabajador con la reselucién, se entiende que tiene reservados
erechos para recurrir ante fa H. Junta Especial Namers Uno de fa tocal de Conciliacién y ‘

raje del Estado.

Una vez ipiciado el procedimiento ante la Comisidn Mixta General de Conciliacitn;
 de concluirse de acuerdo con los plazes fijados, los que tendran caracter de fatales, por
~~k’dke no resolverse el asunto en los términos pactados, se entiende que lag partes tienei
fihﬂ para acudir ante la H. Junta Especial Nimero Uno de fa Local de Conciliaci
e del Estado.
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Los érminos de prescripcion sefalades por la Ley Fed}g(aii ‘dei Traba;f,‘ Cm?:ﬂé{;aethi
contar & partir de que la {omisién Mixt; .G‘eneial dg'ancmacson 0 eica;;:nva e awlag
respective, en su-caso, dicte resolucidn definitiva y nmmqge en forfna fperx,{-ﬂém’
partes y al Smdicate, exceptudndose e caso a que se refiere ol panato anteriof.

i bajadores,
L3 Institucion se obliga a na rescindir fa refacion individual de trabajo de los trabajaco

; i A soleciive de
sin gue previamente, se hayan agotade las instancias ceiialadas en este Contrato Colect 1

Trahajo cuando asi coriesponda y groceda, y en la Ley.

cLAUSULA 93

PROMIBICION DE DESPEDIR A LOS TRABAJADORES POR DEJAR DE OBSERVAR
£ PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL

No oroducirdn ningdn efecto legal tos despides qfe‘ los %rahaladlmeﬂs, cua}n;i; *ia l:l{:’i;/ﬂf‘;ﬁsx%asmgjii;
de ahservar v aplicar el procedimiento y lng requisitas gstai}l?c_sdea eﬁi:e\v .«\i: 9 t; a,;w;m» {«
oilMie “bsta, Contrate cuando asi ceresponda v gsﬁceﬁa,.e; m:cumﬁum‘a??t:)vi s N ﬁgl& :

* ders égﬁ,m vislacién ai Contrato Colective de Trabaje, asi como tambifn 3 los derse

uplas y tolpctivos de los trabajadores.
; ; NP

CAPITULD W ) o
ADMISION, ADSCRIPCHBN ¥ ?Rﬁ’iﬁi}ﬁiﬁ?é of LO8
TRABAJADORES ACADEMICGS

La contratecion y los ascensos o promociones del aersm}a% acaﬁemzw;, s&jq '
exclusiva de los Grganos de cogebierno que existen en"s:afi'a un-a'diias ﬁeg}gnden?af;\ef:;ﬁmas
para elin, estos rgancs deben previamente ohtener de la Direccitn %J?fi&fai de Recm:@iib g@ ig;g%ﬁ
ia awtorizacion de la plaza a convocarss, y posteriormente sujetarse a los procedi

JrEmmem ) lnismo
establecidos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y en los ¢ 9935“‘%‘?;?313{% “’Seméﬁ
se defiven: debiéndose, notificar simultaneamente al Comité Eiecutivo del SUNTUAS,

Académicos, en los términos de la clausula 103 de este Contrato Colective de Trabao.

Corresponde al H. Consejo Universitario Paritario y a los érganos colegiados de cogobierno
0 a los representantes de la UAS, en caso de no existir 6rgano de cogobierno, el formular ¥

autorizar los planes y programas académicos y determinar las necesidades del personal académico
como sus caracteristicas propias.

Et Sindicato come Gnico titular y administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
tiene el derecho de proponer a los drganos de cogobierno las personas que aspiren a ocupar

plazas vacantes temporales o definitivas de trabajo, tanto aguéllas de nusva creacidn, cam@jﬁu

de via ascenso o promocion de conformidad con lo que establece ef presente Contrate Colectivo
de Trabajo para este fin.

£l H. Consejo Universitaria Paritario, establecerd las reglas v criterios para ﬁeienmnar\i@
que debe entenderse por preparacién equivalente v tareas de alta especialidad.

CLAUSULA 95

, , N
FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS DE ADMISION, ADSCRIPCION {

U

g g K PROMOCION DE LOS TRARAJADORES ACADEMICOS

shmard ufg Comision Mixta General de Admisin, Adscripcién v Promocién, asimisme,
o . . . ) L
ocal pi vada centro de irabajo, las cuales tendrdn las facultades siguisntes:

> , : : ) .
wy apiobar su propio reglamenta de funcionamients, sin contravenir fo

is;me\s? en el presente Contrate Colectivo de Trabajo para [ tramitacisn y™
! f

on expedita de los asuntas de su competencia.

\

"

Establecer criterios generales para determinar 12 correcta aplicacion, vigilancia y\_

supervisibn de los procedimientos de admisin v promocin del personal académico.

Atenderd en caso de ser nacesario |a reincorporacion automatica a sus tabores del
personal que haya disfrutadoe de un permiso sin goce de salario hasta por un a8
autorizado por la Direccién General Recursos Humanos de la Institucion en lg
términos de la Clausula No. 52. e '

Recibir de los drganos de cogobierno de ia Universidad la notificacién sebre las

necesidades del personal académico con sus caracteristicas académicas
funciones a desarrollar.

N

—~d

oA
]

\

Y e

o

).
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CLAUSULA 86
OBLIGATORIEDAD DE LA EXISTENCIA DE LA COMISION MIXTA GENERAL O DE LA
LOCAL EN SU CASO PARA QUE TENGAN VALIDEZ LA ADMISION, ADSCRIPCION
Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

ones a desarrollar de ia categoria del

} isar la compatibilidad entre ias funci egori:
V R o ol hacer las modificaciones

iabuledos solicitadas y en Su Caso {de gue no hayal

pertinentes, informando de éstas al drgano de cogobierna.

ver sobre la procedencia 0 no de rasos en Que deba cubnr en

fi..  Conocer y resol 4 o
forma temporal y urgente la nucesidad del personal academico. ‘

4
- minria o cARe eifn v nromocion se ﬁﬂCOHGW ’
ab-  Redactar {2 convoecalona a cond de npﬁsm(gn-y prof mcsox} q CorRIEN \
) pondiente, asi £omo a ia NStantid universitaria interesata \\

Las partes acuerdan que carecen de validez legal alguna las contrataciones, adscriptiones
o promociones del persenal académico, si se realizan sin la existencia de la Comisidn Mixta de -
Admision, Adscripcidn y Promecion ya sea General o Local, segdn corresponda.

CLAUSULA 87

rurnarla al drgano corres g

pata su autorizacion, admisitn y publicacion. EL ASPIRANTE A PERSONAL ACADEMICG SOLG

INGRESARA A LARORAR MEDIANTE CONCURSU BE

oPosicion /\

Fi ingreso a la Universidad como miembro del personal académice, se obtendrd a traves N\

%?}} Recibir dei persenal académico

de tiempo indeterminade, 1as solicitudes de cambos
de adscripoin y extension de | \

grnada v turnarlas al 0rgana correspondienie.

"

o . ) ol aradbon seen ser evaluadns,—~_ de!l concurse de opasicién. Dicho concurso censiste en el procedimiento plblico y abierto,
; wo eancitudes de miembros del personal academico que desee o ‘ . v : : s ‘
(R Rﬁcm“fs‘ﬁm{;“d% deﬁ i!:’:n ' \ mediante el cual el jurado calificador designade evalia a los sustentantes sujetandose al horarig, ‘;‘
jara | romocion. i . . :
P ,.Jgara nnes ge proa — tematisatutigo de examen previamente establecido de acuerde a los antecedentes profesionales /™
A Gg ) » IR+ . s . ' s .
e o, . : (o auatiacidn de promoct ™ ¥ académicos, Gal anélisis de los i / e an r fasi
‘*‘3} oot apse o%&“éz:»ré el procedimienta para que sea aplicada fa evaluacion de promoeidn l &Y em ﬁ%gna sis d 08 conoe muea‘ms y aptitudes que tengan en ef drea de la o %KJA
Ay tal® gorse £ ~ Ml nvutada&,(»y.\ de la capatidad pedaggica que posea. ~
48 los gandidages. N 2\ ‘:z
ar ! ] . H ., . . . ‘g
: by : : como 8l b % | ¢ ; 5 iedard a criterio ado calif 3
b istrar sehdijatos al concurso de oposicion correspondiente, asi como &1 0rGano - 4 | yraciondel examen de oposicion quedard a criterio del jurado cah icador. Las X
§ pistiar gpie 5 b wersidad, para e'sm;eﬁer 1a relacién de trabajo. E % 0 cn@ s de evaluacion a las que se someterdn los aspirantes serdn fijadas por %
G i 3 UNVEersigan, @il + it 5 ey . ., ., .
resadg fle e LHVETIGA - :;\‘Ssg ixt%ﬁ Admision, Adseripcién v Fromocion general o local segin corresponda. En %
", ; o d &\\ 'ﬁii 3 Ain ios exdmenes psicométricos o psicolbgicos, ni aguelios destinados
g o~ ! . _g«g ¥ . L . . - s rat
N"%ﬂ?m‘ %‘;g;fq? la correcta aplicacion de evaluacion y dictaminacion que se realiza para 1 ﬁ/ _ VESHERY Tondlcta o ideologia de carédcter politico. I
. s + . , - X\ . ‘
isién. v i6n del personal académico. N A , . NG ~
admisin. y promocion Gel i ~ Pudiendo ser aplicadas sobre alguna o algunas de {as fases siguientes: B
' . . oo el o ysicign, asi como al
ificard a tos ¢ 105 el dictamen del concurso de oposition, asi € G : A . e
- waa{-a 2 fos éaﬂiidaga Sniversidad para establecer [a relacion de uaba'@ Anélisis critico en un escrito no mayor de (5) cinco cuartiflas de los programas docentes 5
. o s Unive: sstabl cion &3
brganc ‘“é?fefa 0 28 da ue f A% en el drea del conacimiento en gue se concursa.
correspendiente. '
aUhN . . .
ento qeﬂefﬁ&ﬁg 5 Examen escrito sobre fos temas del programa y/o la presentacién de un proyecto de inyes”

m).- Resolver en definitiva en los casos de impugnacion de procedimi

admision v promocitn, estipufada en gl presente Contrate Colectivo de Trabajo tigacion sobre fa materia en que se concursa.

La realizacién de alguna actividad gue demuestre las aptitudes académicas de acuerdo )
fos temas del programa. .

3
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] inco minutos
evista con duracién no mayor de (45} cuarenta y ¢

CLAUSULA 99
e sera entregado con tres dias

4.  Realizacién de una enti

p e . [t ﬁ ng 13 Qu
o C

REGUERIDA PARA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS
, , e
de anticipacion a la entrevista. CLAUSULA 98 D OPOSICION

"C”U es y 38 dOCUmBntaCim e

querida para ocupar una plaza vacante (de base o,
CONCURSO DE QPOSICIGN

interina), debera presentarse per los interesados en original y dos copias, en un plazo que no -
exceda de {5 cinco dias habiles pusteriores a la publicacion de ia convocatoria, ante la £omist
Mixta General o Local de Admisidn, Adscripcion y Promocion segln corresponda.

CLAuUSULY 100

~n at Y 3 d seie . I anz or ‘.. ”lf coin /‘]\
Lag convola G%&S 4 COongurse [ DQ\J&K, on ;J!g\:i& nenie a{itt’madas D a Lue <a‘ \
S . .-‘ ¥ Bt ».}\, Sgran g 01a in’q i”( Eti LT H‘b((”k R‘{!ii}aé} {i?. Ad”ﬂf;f()“{ Adbv §px,§ 4 | §
fipner ﬁf) %4';: HERS 51'“%{'{’ angs, sefai 91&%.1.. ) L Sev oA o s b s

SC i i ai @ i aLal 8 gi«( COTTES] \'ri" . LS 08 g L LRI g > g i

engrat o e g t R RN L 3 ) Eh acion ¢e 1‘ 47gang (18 COQGBISIND

il ‘ ? 7 4 fﬂ i j N o by

” PHX{Q o | ¥ { i;{;\“ t X { ‘:;‘33 Rﬁiuaieg antenores 2] 53 agiia GE ia
. -y e = fiayur G2 LR Hid ner §

Lé noun Do ng ok ¥

!}U ;hLéC!Oﬁ 5241 b Bz { &)

ichas cenvocatorias deberdn contener
ceatizacidn del concurso. Dichas convoratonas d

DE LOS JURADOS CALIFICADORES EN LOS CONCURSOS

DE GPOSICION /\ \)

Es facultad exclusiva de los jurados calificadores practicar

las evaluaciones, dictaminkr
y resolver en definitiva todo lg que a éstos 6rganos colegiados concierne, referente a fos
AJOREUFEQS

Q{ oposicién gue estén acordes al CCT, a las convocatorias publicadas en las
reglaments angs derivadas del mismo, v en su caso en las orientaciones y criterios p{eviamenié
r&g?gs Qa% Comisiones Mixtas General o Locales de Admisién, Adscripcion y Promocion T
eesonal Azadémico. Los jurados calificadores para cada uno de fos concurses, se
n cog ftres miembros que seran designades por la Comisién Mixta de Admisign,
0y F§ ocidn respectiva. Los integrantes de los jurados podran ser Frofesores ds ia
i itados, pero en ambos casos deberdn tener conocimientes del drea acaddmice
a 0 las plazas cenvecadas, v su nivel académica deberd ser igual ¢ superior ai
12 los aspirantes a concursar, (“\ .

i
No poedrdn formar parte de los jurados, los trabajadores académices en funcionss eg
eccién de fa UAS (Rector, Secretaric General, Directores de Oepartamentos, de Escuelas e\~ ) ~
utos y de los Jefes de Departamentas), ni los Gue ocupan cargoes de direccitn del Sindicato % o
el del Comité Ejecutive, Consejo General de Delegados, Comision Mixta General de Adrmisidn, i
nipeidn v Promacion del personal académica. \\

{

i La categoria y vivel de la plaza 2 la que s8 £oAveca.

L

/ .
NSRS J——

P-4

X
e 4
N

% 1131 5 By i g f“ a2 £ i i as 3 “ES;
: g ist i H genelad feunie 108 .;}lx
/“3 A \b} ’Kv’ﬁggquisﬁgb a&,ad YRELS {? H‘ 4 i

™ <

Y s

A r o & &

o & ppsigads que realizard el trabajader.
- Fupsigeds que realizard el t
"\,ﬁmg;‘;. ¢ »

intard gl o uisa.
.- Las fases o evaluaciones z que 58 Suglara e CONCWSY

~ ater las gua se conyora.
i~ Temas de los programas de las materias a 185 §

[l

1. Fecha de realizacisn de las evaluaciones. P

-

Loncluido el concurse, e dictamen de evaluacidn del jurado deberd ser notifieadn pe
al drgano de cogobierne y a la Comision Mixta de Admisidn, Adscripeitn y Promocién N
Wva, a la Direccion General de Recursos Humanos de fa UAS, al Comité Ejecutive .
AS, ¥ a los propios participantes del concurso de oposicitn. <

- Fecha y lugar de recepcion de solicitudes.
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Una ver recibida fa notificacion por el sindicato, se procederd a ré'uné:‘sek{a' Comision
Mixta de Admisién, Adscripcign y Promocién de la dependencia respectiva gara resolver -
la publicacidn de la convocatoria, con lgs mismos datos establecidos.en la clausula 98
fa cudl deberd ser boletinada en las dependencias de la UAS. Tado trabajador que aspire
a ocupar la plaza boletinada, deberd hacer solicitud a la comisign mixta local de admisidn,
adscripcion y promocidn respectiva, con copia a ta Camision Mixta General de Admisidn,
Adscripeién y Promocion, al Comité Ejecutivo y 2l Comité Delegacional correspon

>

Con hase en e dictamen del jrade calificador, la Comisiénh Mixta ge ffﬂ:'st((;ﬂz;
Adscripein v Promocitn respectiva, propondrd al ‘é‘rgan.u de cogoblerno mrresimn re;‘. ,{,eimén
los cancursanies evaluados con la mas alta calificacion para que se establezca la refac
individual de trabaje y pasen a cubpr la o 1as plazas vacantes.

CLAUSULA 1071,

e

© SITUACION EN OUE PROCEDE LANZAR NUEVA CONVOCATORIA

oot

En un plazo de (5 cinco dias habiles posteriores a la fecha de la publicacion de\ lar
Convocatoria interna, la Comisién Mixta Local de Admisitn, Adseripcién y Promocion del /]
Centro de Trabajo, procederd a resolver la asignacién de Plazas Vacantes bajo lo

siguientes criterios; \ \J
Resolver en primer términe los casos de reacomode del Personal Académics. £ {
reacomodo serd automatico cuando el Personal académice sea dg la mism[

v A,
ios requisitos sefialades en 13 convocatoria, o bien que los jurades calificadores (;i‘n,,zysmmen ng »,1
os aspi tantes g8 ihri 1 s académicas qu
ninguna de los aspirantes sustentantes es aplo para cubrir las pg{;esajiadeslg i desigr?u AN \3
reqisie:eﬁ patg ocupar la plaza vacante, e concurse de opesicion se dec arard desier g‘ ﬁ v
consecuencia fa Comisibn Mixia de Admisidn, Adscripoidn y Promocifn respectiva, eiat;mar i z

Brakis Raal Rt ’ § g i ; . !IS
nueva convoratoria con cardcler externa o interno sagin proceda para la realizacion del concu

Si ninguno de los candidatos gque aspiren a participar en ef concurso de oposicion rpine

al.-

™

) e - Lo
de oposicitn. CLAUSULA ﬁ& *\l Categorfa, Nivel y Area Académica de la Plaza Vacante. En los casns en que nd -
E 0 IMPUGHAR EL B - e vb Sucedg, ig anterior €] o los aspirantes deberan sujetarse 2 la evalvacign F’:
DERECHG A INCONFORMARSE 0 IV | fg,f m,,@sp@m
CONCURSO DE OPOSICION § AL JURADO CALIFICADOR. P my 5 ;»\
; ) ¥ } o) . , . . . i e ) g
v 4%—% o ided en cuants 2 procedimienta del concurso de oposicion %’ hY; A equndo gfgrlzmo aet}e.riaﬂ dg resg:verse fos cami'}lgis de adsi.‘;mvc‘mr; 0 gsrmuf{gs U
lms_g de &xig-:t?:ﬂczﬂfmm:éim e: ;‘:?:lgspg*:i;iram%; 2 personal acaémivo, éstos { é , um;;’aéas :;g zE; Cavmsss%n M;g’ta uenerai}@e {kdmésmz?, Msmpcmn r\,; Pmr{iac & AN
in at iy Heador por parie 08 & 0 108 a3 > ' N ~ 2 n gmico. Cud r cambio de adscripcion de una Dependehicia
?;f;;gaz: fj:{r;av; {:3 mga:’es de (2} dos dias habiles ante f2 Comisién Wi =N 3 A s\» gt rizr%:? m?d;!am%a :i;;s gia}fte;?;ziay Nijaé ¥ ilrig Académica dg la Plaza ‘i\\%
%}?? Ry investigacidn correspandiente, en un plazo que no excdda ™\ ", (@R . o e .
jia Cual gphera proceder a la investigacitn correspandiente, O N Vacantg dgHerdn resolverse de manera automética. En fos casos de que no sucega
fe' (i diafgf}bﬁés para su resalucidn. CLAUSULA 103 ) \f{"’%va?ﬁeri r €l o los aspirantes deberan sujetarse a la evaluacin correspondienie: -
o o '-,\ .
e ¢ W NACION DE ¢l-  Se resolverd sobre ias promociones solicitadas por el personal de base de :
Macen, PROCEDIMIENTD INTERND PARA LA ASIGNACION D asignatura del Centro de Trabajo donde exista la vacante, el cual para ser L
PLAZAS VACANTES \ promovido se tomardn en cuenta los siguientes criterios: \ NS
\‘\ ﬁg\
Para ia asignacin de plazas vacanies del personal académico, deberd %SW% Todos los Profesores de base de Asignatura tienen derecho 2 conservar cuzndo mens
srocedimisnio siguiente: ' h fa jornada de trabaio en la misma proporeion que ia hayan tenido en el ciclo antgst?, asi
. i i i : : i a o S\
: - de nusva creacidn o @ causa de la separapkin como el turno, las asignaturas v horarios de traba)q, y trato preferencial para el yd
.- Alpreseniarse una plaza vacante, sea esta de nu Va creacidp ¢ encia respeliiva Incremento de horas clase. Traténdose del personal de Asignatura de has_e cuyas mater,
temporal de un uabajador ecadémico, las aawmadeg_ﬁa fa depen ?ﬂ:f - g{gzﬁi se imparten bajo el sistema denominado modular, o tfimesir‘ai se entiende qug AHenen . :
deberdn notificar la existencia de la plaza en un térmm{; ?;ueain% :;i?gé ig;;ew*i%;ﬁ 4o derecho a conservar cuando menos la jornada de trabajo en fa misma proporcia queiia <
inticines fles de que se tenga que cubmr, we h i e i ‘ el Ciclo Escolar L
g%ﬁiﬁ a?gzzf:ité?g;e;ztggna!adst:a stmﬁfﬁcig y & la Comisién Mixta de Admision, a:z:r?mt,emdo en el médulo, semestre o trimestre correspondiente del \
ﬂﬂéciipcién y Promocion respectiva, :
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tura que tengan un

Tiempo y ips Profesores de Asigna
£ Personal Académico de Medio ne y .

s dos afes,
de (20) horas a la semana en los dltimo
ﬂerEd'O . gna Vacame de Tiempo Campleto. £ personal de Aszqnatusa con

yreferencia para scupar e
s*?) ras a la semana gn los Glumos dos afos, tienen deracho de prefere
‘x . ..} [e3 2 g

seupar una Vacante de Medio Tiempo.

3

inan 10s requisitos ac jémﬁ{ 6S

dministralives que
nreferencia a acupar una plaza Vacante de Medio 1
sujetdndose & lo establecide en este capitule. \

1 Todos los Trabajadores /
sienen dereche de
Tiempa Complets

it

W
" franspurra entre

neral de Regursos Humanos

hreccidn

cinco afos A o
Uy em idad A umwma de a, haya mm sy femcarparacifn anfes oe
3 4 :

miento de la misma,

VERT

i nramorian del personal intering acadéimg

¢ haya dos o més solicitudes para una plaza, ésta s
ite con la mas alta calificaciénenla evaluacion que se realic

hajo fos criterios siguientes

1.- Antigliedad
2.- Curriculum Académico
3.- Experiencia Docente

4. Examen de conocimientos
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CLAUSULA 104

PROCEDIMIENTO EXTERNO PARA LA ASIGNACION i
DE PLAZAS VACANTES

Para la asignacidn de plazas vacantes al aspirante a personal académico gue no f e
parte del personal sindicalizado al servicio de la UAS, debers obsarvar el procedimiento sigu

al- La Comisién Mixta de Admision, Adscripcion v Promocién correspondients elaborard \a \

;\A

convocatona para ocupar 1a o las plazas vacantes.

bl.- Elaspirante a personal académico, deberd cumplir adecuadamente con los reyuisios que
58 estabieﬁan en la clausula 97 de este Contrato Colective de
participar en el concurse de apesicien,

Trabap, para Q{}GQ{(-\\
hS

ch- 2% iranie a personal académico entre g(

4] & ta documentacion reguenda que a
ataxs.me i que se exige en la cony

oria de conformidad can da v

ontratacion o de promocidn serdn tratados v resueitos por ja Comisitn Mx xta General de
Ision, Adscripcion y Promocion, er un plazo que no exceda de (10 diez dias habiles
eriares a {a fecha en nue se havan inferniestn
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N ﬁ:fﬁm 6 \ %
A TRAVES DE ¢ Y\ |
ADSCRIPCION ¥ X O

Para que tprgaﬂ validez todas las contrataciones que se hagan en las dependencias /( \\
Wros de trabajo de nueva creacion, deberdn cumplir previamente con todos fos requisitesy” N\
Cedimientos sefialados en las cldusulas de fa 93 a la 100 de este CCT, todo caso \\
aﬁfarmidad o impugnaciones originadas por vielaciones o irregularidades a los p scedimientos \




12 Comision Mixta Gensral de Escalafon determinard los lineamientos, procedimien as
tramites v requisites para la permuta, cambio de adscripcion, promocién, ascenso, ¥ 1 /b

movimientio escalafonarie de fos trabajadores adu nipistratives de base.

tres representantes de la Universidad y Ures representantes del Siadicato, los cuales podrén ser
nombrades v remavides libremente por sus representados. Sus acuerdos y resoluciones serd
obligaterios para ambas paries y tendrdn las siguientes facultades:

ﬁ”&a&%‘!af"eﬂ ;95
“’5*' ﬁ e\ t..(i

- ‘ul?éé ?g\ﬁ

CAPITULD WV
COMISION MIXTA GENERAL DE ESCALAFON DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVD EL SINDICATO TITULAR Y ADMINISTRADOR DE ESTE

CLAUSULA !86‘ CONTRATO. EXCLUSIVIDAD DE CONTRATACION PARA

[

COMISION MIXTA GENERAL DF ESCALAFON DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, INTEGRACION ¥ FACULTADES

administrativos, incluso en forma interina, provisional o meritoria.

{3 Comision Mixta General de Fscalafon del personal administrative gstara integrada por
DE LAS VACANTES O PLAZAS DE NUEVA CRFACION

DEFINITIVAS O TEMPORALES. /

/Jbg\,@c &by .

N@gaﬁiw tfeﬁnrwa; se originaran cuands sus titulares las havan de; ado nor:

casos de su competencia, para la tramitacion y resolucion expedita el \;
it ivo de Trabajo, el Reglemento de Escalafin, Reglamento de <
is Comisibn Mixta una vez elaborades v aprobades bilateralmente, y Q
jones supletonas sobre la materia; en tanto no contravengan Io
rato Colective de Trabajn Vigente.

Fxmce misnt

‘aydsma.‘{ 558{.!@ nuncia vn‘imtar a, promocion, jubilacidn, cambio de adscripeion, resolucién en

2 fnvahde@permanente por sentencia sjecutoria que prive al trabajador de su
i orar, salvo en los casos establecidos en la Clausula 37 del Cana

Cn W@,,d {@;;a;fﬁ' por rescision de la contratacién individual de trabajo

fon def personal administrative de base gl cual se configura y conforma:
da lugar a la contratacién y relacidn indwidual de trabajo; el perfil

profesionagrafico y fa antigiiedad del trabajador de base.

E‘ahma, PL Esc

!OS { bSe ;(ms;dman vacantes ¢ plazas temporales, 1as que por mas de {5) cinco dias desmcuppr
rabajadores titulares de las mxsmas para disfrutar hcenmds becas, mcapacndadps médicas,

Elaborar y actualizar segin proceda, ef reglamento de funcionamients para la Comision
Mixta General de Escalafén, retomando como referencia el existente, donde se establezC
fos lincamientes, procedimientos v requisites para la permuta, cambio de adscripeif
promacidn y ascensos para el trabajador de base administrativo.

Plaza de nueva creacion, es aquella que previa constatacion de la existencia de materia

trabajo en cualquier esp
ecialidad, rama o &rea de trabajo,
autoriza la Institucion;
poral. o -definitiva. o puends o

Registrar a los aspirantes gue surjan del escalafdn, come candidates para cubrir piaza
puesto vacante temporal, definitiva o de nueva creacidn, proponiéndoles a la Univergidad
y al Sindicato simultdneamente, en base a los procedimientos establecidos en el dntrato
{olectivo de Trabajo v & Reglamento General de Escalafén.
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CLAUSULA 107

CLAUSULA m\a

LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS »

) La Universidad reconoce que el Sindicate tiene la titularidad y administracion de 95!9
~Ontrate y come consecuencia la exclusividad en la contratacién de los puestos y plazas d 'a'
rama administrativa. Por tanto, el personal de confianza se abstendra de contratar personal de
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N
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" En ol supuesto de qu

bl

CLAUSULA 108

PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE NUEVA
CREACION, TEMPORALES O DEFINITIVAS

definitiva, | 5 con que ol Sindicato tenga
Para cubnr una vacante temporal o definitiva, bastara con que | Smdicato 19993, .
ticacifin por escrito gue haga la administracion “en iy L
7,

iante not v o
cinco dias habiles, contados a partir de su exisiencia; o Xe ,
, sean priginales o copias que ia generen, para que

cononimients de ela med
plazo que no gxceda de &

3 I3 ix o Al O . :‘\
Este movimients deberd no rse al Smdicalp

- s : - P TSN S
EEHE en un plazo no mayor de dos (2} dias habiles §

y a la Administracion simulta plazo nd dos 1d *
: | planteamiento, con el fin de que of Sindicate fonozca v en su casy, avale e

parti del plar
mavimiento realizado. He

slgiragion hecha

“+

¥i
2 Comisién Wixia de fscalafon y de fa stre
a0 maynt de 17} dos dias habiles contadns a partir de &
i de diche movim de resultar procedente la

del consoipients  de

simuliangam

&
?efrac@g gue

), ey un plaze

a0

ireh ity i o bac arieh
4y se remitira previo al movimiento esaaiamngrm, a ie?s gfmuf !
{ Capacitacion y Adiestramisnio, qus

docun gue extienda la Comision Muts
acrediten los conocimientos 0 aptitudes reguentdas

S als o o Aalan 5o
Toda vez que ningdn aspiranie retna los requisitos documentales gue s¢ sefaian, §

plantears a la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, la necesidad se

sl a H 1 3 ' ' ' o e
programar la impartictén de oS esiudies, cursos y demds sobre la especiai
corfespondiente.

Para cubrir una plaza de nueva creacién temporal o definitiva la Universidad migf{fgi
escrito al Sindicate v 2 la Comision Mixta de Escalafén simuhéneameme‘snhrg fa {d{id‘j!‘l’:,/
de dicha plaza, en un termins de {5) cinco dias habiles contados a parm. de su im;? ;Q
precisando rama, turno y lugar de adscripcion a efecto de que el propio Sindicalo p

34

; i © : mnraoidned W
1o 2 la Comisién Mixta de Escalafén, la .mes;d&g& 4 y
1

R o,

v,
ey, Sina{ags

porcione el personal respectivo en hase al movimiento escalafonario que fa Comision Mixta
realice, vencido el plazo sin notificacion, 1a Institucion se obliga a ng cubrir la-plaza fuera .
de procedimientos ‘estahlecidos en el presente contrato: siendo aplicable dicha regla tanto -
para las plazas de nueva creacidn, como para las vacantes temporales o definitivas.
nto escalafonanio y envio de personal debera realizarse en un plazo de (SIQCT“'CQ

dias hébiles contados a partir de que el -Sindicato. y la Comision Mixta General Ee o
Escalafon conozcan ylo sean notificados por fa Institucion de la plaza vacanate g da
nueva creacion; siempre y cuando no se trate de personal especializado o profesionat, |
Que en ese Caso se contard con un término de (15) quinee dias habilas para efectuar
movimiento escalafonario v el epvio de personal .correspondiente.

El movimie

Para efectuar el movimiento escalafonario correspondiente, la Comisj
Escalafon, en todos los casos, deberd observar fos critetios” siguie
plazas de nueva creacion, ya sean temporales o definitivas, se
trabajador de mayor antigiiedad en la cate
" ddsegpeion. Siexisten (2)
categofig inmediata
de la Ins%ﬂ;cidn, de

on Mixta General de

ntes: Las vacantes oo ° -
1an cublertas por elf \
goria inmediata inferior cualquiera que sea su\_ ’

{

inferior, ocupar la plaza el que tenga mayor antigiiedad al SEIVICIS N
persistir el empate, serd preferido el que demuestre mayor capacidad

%
y-gcompe@fgia a juicic de {a Comision Mixta General de Escatafan, quién con auxilic de Y
o3 L . - . ., . s . . . L
la;Comms(ﬁ\‘M«xta General de Capacitacion y Adiestramiento, aplicaré los procedimientos \\
correspogdientes para desempatar. \

- sdn, (\&%

ajadores interinos no crean derechos escalafonarios en los puestos que cubrén N

-mterinamente, computandese dicho tiempa dentro de su antigiiedad general de servicids
en la Institucion. ‘

E

: N
Los trabajadores que gocen becas con pago de salario ne mayor de tres meses; licencias S

como integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicate; licencias como integrantes de las
Comisiones Mixtas Contractuales, o Comisiones Estatutarias del Sindicats; licencias par
integrar el Comité Fjecutivo Nacional de la FNSU: o trabajadores que tengan una
incapacidad temporal para trabajar no mayor de (28) veintiocho dias, excepto tratindoss-\
de incapacidades por estado de gravidez, tendrdn vigentes sus derechos escalafo 108,

durante el tiempo en gue se encuentren 8n esas circunstancias y pedran obtener ascensos:
0 promociones en su categoria de base, comprometiéndose 1a” Institucion 2 Contratas
trabajadores interinos para gue los suplan en tanto se reincorporen a sus labores de b§se.

95

dos o més trabajadores, con la misma antighedad en fa S B




d.-

3
“’a(aq e

{ina vez recorridos los escalafones, el Sindicato cubrird en forma gutogxat;;s,(jts S;a;?;jz
altima categoria que guede vacante, enviando al personal respeusv(; entr e un D
que no exceda de 110) diez dias habiles contades 3 partir del dia siqu e
existencia, notificando por escrito la Universidad, quién cubrird el salare \; %( acon
correspondientes a partir de la fecha de presentacién del trabajador al wg
adscripeion.

Par ningtn concepto, dentro de los requisitos que sefala el inciso {a) ¢ evaluacidn que
seftala el {f}, se incluiran fos relatives a examenes psicotécnicos, ni aquellos destinados

a investigar conducta o ideclogia de cardcter pelitico o religioso, asi come los relatives
al sexo, edad o antigiiedad en 13 L

Jnversidad, ni promedio algune para estudiantes.

CLAUSULA 110
DERECHO DE LA UAS PARA OBJETAR A UN TRABAJADOR PROPUESTO POR B

SINDICAT(; DERECHO DEL TRABAJADOR PARA RECURRIR A LA COMISION M!X?(\
GENERAL DE CONCILIACION \

1 ‘:’)
£n tedo caso, la plaza sl podré ser cuberta con ol gersonal que pof deref
i np 1a
corresponda de canformidad con la boisa de trabajo que para gl efecto ma &
exclusivamente ef Sindicato.

s\
] | 10 t ] . . \
! La nstitucion tiene el derecho de objetar la idoneidad del trabajador gue el Sindicate %HV\ J
" & laborai a la plaza que deba cubrirse i
Para la formacion de i3 bolsa de trabaie, Bt Sindicais se sujetard @ lo previsto en 51)5 p q |
a i $ ‘(}
propios estatufos, perc s serd requisito indispensable que los aspirantes a integrar la biﬂd :;\
(“
de trabajo sean eyvaluados previamente por fa organizacion sindical, en ia espec 'uia
gorrespondiente y de conformidad con el perfil profest wografico y las funciones que abra
AL

de désemp?na» y que se encuentren gspecificadas en el © atalogn de puesios.

Para ol efects, debera hacer una evaluacién de las labores que haya realizado en log

'mgrqesﬁgggl\diez dias hébiles, después de iniciadas sus funciones.
(PN

!

P

f
{

{
eva' |
N

16n arm 8 zudd& € cuse xm a ia‘; aptnudes {:o:mcmx:mms requeridos para e\{\\%

aimero d odra la lastitucidn
En mngwnﬂsasa se podra disminuit al numero de plazas, ipem St p
vabil

SI)H’ESQOH SHIES;— H

|
- e . &N
a’% Smdm m y ?;!a Cnmxsmn N‘tha General de Lﬁﬂmliai;i(}i‘z, acompadando las pruehas
5 o ¢ je la
sm;wa’ d ro de un plazo no mayor de (b} tneo di ' g5 contados a partir L:: |
ia vacante, que previo acuerdo con el Sindicato, se cubra mediante piaza

4
Dm] RS
~ ‘emsierc:a; ~ N Ftrabgiz tor nbietado podrd recurrir a la Comision Mixta General de Concilianidn, dentre
sara oira dependencia.
éé"mm},@gﬁéfsmsamn siempre de base yio soficitaria incluse para oira GepERt l?ép}gasgé‘g)o’?

Si tr;amrr ido el plazo citago en el incise {d y el Sindicato ne pm’s_szr:‘ig al a@sma! ’qf@}\.\
pactive, la Ca 'msmn Mixta de Escalafén, Hentm de ,asrsjgusemes_ {5} cinco dzis ha?ss;
procederd a coNVOTaT & un CONCUISE interno en gue participen 108 interesados. £l imm ¥\
serd aplicads por la Comision ylo auxiliares que para ol efecio se designen, nob ficand

no la obj ecin, dentm del término que establece ef Contrato Colective de Trabap. Este {3«3
podra ampliarse  hasta {3) tres dias habiles mas, si bilateraimente la Comision acuerda fa ™
aplicacion e un nueve examen con las mismas caracleristicas del aplicado por el Sindicato h

CLAUSULA 3%%
AN

}\a

\

s héabiles siguientes al de la notificacion, la que deberd resoiver s procede o *{\
N

“

2 la Institucién y Sindicate simulténeamente, gl resu mdqda ax&:te@v fc;it%:jﬂ‘isde:u; DERECHG Y PLAZO A FAVOR DEL TRABAJADOR PARA - .
5 08 e 13 ? ‘
mda esto en un plazo no mayor de (5) cinco dfas habiles conta ber INCONFORMARSE POR RESOLUCION DE LA COMISIGN MIXTA
aplicacion del examen. \% GENFRAL DE ESCALAFON QUE LE AFECTERN.
_ - : i 4 que se refiere el paratdy”
En caso de que no Se presenten aspirantes al CoACUTSO ﬁfig%:ﬁ;fafé desierto debj ﬂy Los trabajadores que se consideren afectadas por alguna resolucién de fa Comision | = .
anterior, o que de presentarse no aprueben el exameﬁ;}?sm oxtamal en ur@ rmind de (51 General de Fscalafén, podrdn inconformarse ante la Comision Mixta General de Cor X .
fanzarse una nueva convocatoria para un EONCHEE & 7H7 e declare desierto dentro de un plaze de (5) cinco dias habiles contados a partir de que les notitiquen por escrit P N\ -
cinco d:as habiles, contados a partir de que el concurso interno se declare gesie / . resolucion que les afecte. P N <
La inconformidad deberd presentarse por escrito simultaneamente a los representantes del N
5
o6 97




Trabajo.

gue de acuerde con la notificacidn qoe

posesign de la plaza, 51 por @

satario e serd cubiorto a pariy de da

t }%a nsngi

’%

pudiends ser temporal o definitiva.

carrespondients,

Sindicato y de la Administracion en la Comisian Mixta General de Concifiacion, la que deberd
resolver en hase 2 108 procedinuentos y 18rmings ostablecidos en el Conuato Colectivo de

cLAUSULA 117
DERECHO DEL TRABAJADOR A PERCIBIR SALARIOS
DESDE LA FECHA EN QUE DEBA TOMAR POSESION DE
LA PLAZA.

dientes a parti de la fech
ol Sindicato haga a la Administracion, deba torgar
c no impitables al trabajador éste no tomara posesion, ?zz

£1 trabajarior percibird su salatie y presiaciones correspondi

focha en cue debt
CLAUSUHA 11
OBLIGACION DE PUBLICAR ESCALAFONES,
REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA
COMISION MIXTA GENERAL DE ESCA ALAFON

s Escalafon, ol Reglamento de Fur
2 se {ezahz,,m y las resoluciones que dme la
de informacion posible

%y 5 gek aﬁﬁg alafones formulados, el Reglam
ﬁ@ a;ﬁnm 6%1?‘ g5 mavimientos escalafonar
~Lomisn, se ﬂﬁ%@f‘ gub icos a través de los madios

L3 iﬁg 58 Coﬂmume%e a cubr
Ftﬁgfjg‘g&( iGAe s oue sg refiere el parrafe

PROCEDIMIENTO PARA LA PERMUTA

Parmuta es el Convenig por escritg 2 qze m)a,
aspecialidad, rama v dres de trabajpm, en la bisg

ansentimignta expresade po
ser notificados etmuitaneammﬁ

{as permutas se pueden realizar con ¢
ins trabajadores permutantes, musmos que de gran
Unwerssdad v al Sindicate, por conducto de la Comision Mixta General de Escalafén

o una anticipacion minima de {3} tres dias habiles,

ta fecha en gue se efectuard %a nemvfdf
a im de que se hagan los movimienios !

administratives relacionades con 13

caks

Reglamento Interior de Trabajn para el personal administrative

de fa UAS, que po

fea

Las permutas pueden hacerse de un turno a otro, ylo de una dependencia a otra dentro
'

y fuera del Estado; pero sien e e
entre el personal de base que se enc
uentrp
lngar de su adscripoion. o acto. en ol

En todo o que no se spongs da, es
U0 que g se oponga o exceda, es aplicable en esta matena, fn grevislo en ol

y de infendencia,

CLAUSULA 1\15"
PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DF ADSCRIPCION \

ot entiende como cambio-de Adscripeion, fa bisqueda del trabajador de una depend

|
\
su ubicacian vip 1 et
rSU U Jzaguon ylo naturaleza de sus funciones dentra de su P@aﬂfsaisciad rama
de I(a;a;a, le permitan desempenarias con el mayor grado de eficiencia posible.

N
Cualguer trahajador de base podrd solicits r i \ \’ '
. Luaquier tabajador de hase poded solicitar por escrito su cambio de adscripeidn a 13-
Lonision Mixta General de Lscalafin, 1a que resolverd de acuerds 5 los siguientes criterias: J I
VES Yfa?&a(ﬂ%f debera tener ung é%vts{,us)ﬂo{, minima de {6} seis messs en pla s hase S
s(ef\q(,ac;s de la Institucion. o casos esneciales, este reguisito podra dswmi:se mediame E: |
svio acuerdo bifateral entre Administracien v Sindicals % %
H
- A %
. ; N
Linstatar la existencia de plaza vacante o de nusva . ta al o definitiveep ;‘ié
ggﬁeumn encia a que se pretenda adscribir US|
*gﬂ cambio de adscrpeion podrd ser temporal o definitive. \/ﬁ
C 5 . V"\ »’/ 2\
an ot ~ oy L »! [P o B s
vando existan dos o més solicitantes para cambic de adse ; et :

gl

f1.-

\ o T
dependencia, rama, es;s c‘aimafi area de Uabd 0 se otmgara F aq

Cuands exista igual antigl erird i '
ta tqual antigiedad d 05 0 mas solicitudes, se preferird al solicitante ¢ \{{\\ ~,
tenga mayor tiempo laborands a Institucion. N

le existir empate en el tiempo faborado para la Institucion, ef cambio de
atorgara en base a las prevenciones que para el caso se precisen en el

& adseripcion se. A
regl menw/
fa Comision Mixta General de Escalafén elabare y apruebe para tal efecto.
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gl-  En todo lo que no se oponga o exceda, serd aplicable lo previsto en el Reglamento
interior de Trabajo para el personal administrativo y de intendencia.

CLAUSULA 116

PARA SOLICITAR CAMBIO DE ADSCRIPCION, PERMUTA

0 LOGRAR UN ASCENSO, SE REQUIEREN (6) SEIS MESES DE SERVICIOS

SNINTERRUMP!BBS POSTERIORES AL ULTIMO MOVIMIENTO CONTRACTUAL DE ESTA _
MATURALEZA

haya autorizade permutar su plaza de manera temparal o definitiva, o se le otorgue un cambio
de adscripcién, o adgquiera un ascense de conformidad con las disposiciones nermativ

Pstab!ecidas para este fin, necesariamente tienen que transcursir por lo menos (6} seis meses
yabajador tenga derecho indistintamente a cualquier otro movimiento contractual

5 (e esta cldusulz, por extensitn, serdn aplicables a las cldusulas 108, 112,
rior tiene su fundamento en las articules 16 y 24 del regiaments de escalafén
éncia a partir del dia (17} diecisiete de noviembre de 1894, o cual integramante
sents Contrate Colective de Trabaio.

Se anexs ol
. Cile facsr 55“3@

/

CAPITULD V \

COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD \
CLAUSULA 117
N

INTEGRACION Y CARACTER OBLIGATORIO DE LOS
ACUERDOS Y HESOLUCIONES DE LA COMISIGN MIXTA
GENERAL DE HIGIERE Y SEGURIDAD.

ta Comisibn Mixta de Higiene y Seguridad estard formada paritariamente por iguales

representantes del Sindicato y de fa UAS, en los términos previstos por la Ley Federal
Trabajo v su Beglamento respectivo.
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-Cuando ef personal de base sindicalizade administrative, manual o de intendencia, selle ’]

,/’

CLAUSULA 118

TIPIFICACIONES AL TRABAJO POR LA COMISION

La Comision Mixta General de Higiene y Seguridad determinara las labores gue deben

considerarse insalubres y peligrosas, asi como las condiciones de trabajo correspondientes para -+

la consideracion de jornadas, remuneraciones, elementos de proteccién y prevencion gen
los riesgos de trabajo.

CLAUSULA {19

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA \ /\\)\

COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Son facultades de esta Comision:

Thas para la realizacion de exdmenes médices a los trabajadores, fos que se
anediando menes dos veces al afto. Para lo cual 2 Universidad debera realizar

prevenméﬂ de acmdemes en los distintes centros de trabajo.

Investigar las causas de accidentes y enfermedades para que se implanten los servicie
de higiene y prevencién de accidentes en los distintos centros de trabajo.

Resolver sobre las solicitudes de los trabajadores administratives y académicos en cuante
a incapacidades, permisos y pensiones por causa de enfermedad, accidentes de abajp X'
o enfermedad de trabajo que asi lo amerite, acepiando los decumentos médisgs
probatorios del padecimients, expedido por ef IMSS con caracter de obligatorio, v |
documentos médicos de la Coordinacién Universitaria del Hospital Civil pravia verificacise”
Resoiviende sobre la procedencia o no de la solicitud en un plaze no mayvor de 487 oche
dias habiles, transcurridos los cuales, si no hay opinidn por escrito de la comisin, ta JAS

resolverd a favor del trabajador solicitante. /
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fi.- Resolver y acordar el tipo de ayuda por enfermedad de los trabajadores y de sus
familiares que lo soliciten cuando el IMSS no proporcione este tipo de servicio.

gl.-  Resolver sobre las objeciones presentadas por los trabajadores a los dictamenes def IMSS
an lo relative 2 la continuidad de la relacién de trabajo. o

h).-  Proporcionar informacion acerca de las prestaciones por fa Ley del IMSS.

il.- Elaborar y aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comisidn Mixta General fe 4
Higiene y Seguridad en un plazo no mayor de (60) sesenta dias posteriores a la firma dgl i
presente Contrate para la tramitacion y resolucion pxpedita de los asuntos de ]
competencia. z}

il Fducar a los trabajadores y autoridades por todos los medios de divulgacién posibles en I/\\

¢ A u@(obsgrvacif)n de las medidas de prevencion antes sefialadas. |\

2 (;;,_k \T .

X ‘,agggﬁabm@dictémenes-para el caso de todos aguelios trabajadores que se vean afectados "
5 §or una’{@_,fetmedad contagioss tanto para la suspensidn temporal de su relacifn de “1

io, (% o para la reincorporacion al trabajo. %g

, cLAusuLA 128 1

DE LA FORMACION DE COMISIONES EN LAS L

DEPFNDENCIAS O CENTROS DE TRABAJO {é

%y

S establecerdn las comisiones Mixtas de higiene v Sequridad en cada dependencia 8™ iéii

ceniro de trabajo, las cuales vigilardn gue se cumplan tedas las medidas de higiene y seguridall \»‘%

v prevencitn de accidentes en sus respectives centros de trabajo, estudiar los problemas que se. )

presenten y acordarén jas medidas necesarias de solucién vigilando su cumpfimiento, trabajando N

coordinadamente con la Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad.
cLAusuLa 121 \?

DE LOS ASESORES TECNICOS DE LA COMISION

Cuando los representantes ante la Comision Mixta General de Higiene y Sequridad y
demas cemisiones contractuales que requieran asesores técaicos para fa solucidn de un problama
o conflicto especifice, seleccionardn de comin acuerdo a los especialistas en la materia de g
se trate, dentro del personal que labore en la Universidad. g

‘ En caso de no encontrar 2 los asesores requeridos, se designarén personas aj
Instituci6n, cubriendo ésta los honorarios que devengue y gastos en general.
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: CAPITULO VI
COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

CLAUSULA 122

INTEGRACION Y OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS .

0 RESOLUCIONES DE LA COMISION .
Para los efectos de este Contrato, la Comisién Mixta General de Tabuladores, s o

drgano facultado para resolver todo lo que se derive del andlisis de los puestes, inciuyend

funciones, perfil, cargas de trabajo y demas elementos que conduzcar a fijar salarios y establecer

necesidades de personal. /\)
Esta Comision se integrard por (6) seis miembros, tres representantes de fa Universidad

y tres representantes del SUNTUAS, los cuales padran ser nombradoes v removidos libremente

por sus representados, una vez constituida la comisién tendrs el cardcter de Institucional y por /

ende sus acuerdos y resoluciones seran obligatorios para las partes. k

<,
% L ‘ , .
Dictamigar sobre: recategarizacion, nivelacion, retabulacion salarial de los puestos, cambio

ambio de actividad v modificacién de la jornada de trabajo.

1. FACULTADES DE LA COMISION

ar cudles son los puestos de confianza de acuerdo a lo establecido en el presente
o, entendidndose que todo puesic que no apareica tipificado de confianza, se

M%,/""/d e Z

Elaborar ylo revisar el catéloge de puestos de confianza.

Ny
Flaherar yio ravisar el catdlego de puestos administrative vy de intendencia. N

e)-  Elaborar ylo revisar el catélogo de puestos académicos.
fl.-  Flaborar manuales de procedimientos que contengan las reglas necesarias par
gjecucion y desarrollo del trabaje y que describen en su secuencia logica las gitintas
operaciones ¢ pasos de que se compone cada funcibn.
)
’
gl-  Definir las caracteristicas de cada una de las ramas del personal administrativo. N
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hl.-  Resolver sobre ios problemas que se presenten respecio a cargas de trabajo e igualdad
de labores, a fin de que se respete ¢! principio de que: a trabajo igual, corresponde salario
igual.

2. EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
SE AJUSTARA AL REGLAMENTO ANEXO AL PRESENTE CONTRATC.

CAPITULG VII =5
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, \ 5
INTEGRACION Y FACULTADES \ &

CLAUSULA 123

kY

Y
//
p -

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO

-

s wPara jos slectos de este Contrato, se denomina Comisién Mixta General de Capacitacién (‘“
%@?A 'as‘ira.rmezﬁ%\?ié srganismo que representa tante 2 la Universidad Auténoma de Sinaloa, comp V™

: N . . . : . L. .
al 5in 4 Unicoda, Trabajadores de fa Universidad Autdnoma de Sinaloa, para yigilar f estricto
! o . ‘s . . i . - Ly N .
ﬁ;o de la Bdnacitacion v adiestramienic de los trabajadores de la Institucion Fdurativa.

e

B fr
/

sentados; los acuerdes y rescluriones serdr
nientes alribucionas:

g W’a’ R

SE\Y
| , NN
i Elaborar v presentar anuaimente, en base al diagnéstica de nacesidades de la ’exw%é‘{agcéé%\, \Q\ "
fos planes y programas de capacitacién y adiestramiente. Y §
. Vigllar ol estiicte cumplimients de los planes y programas de gapacitacion y

adisstramiento de los trabajadores administeativs y del personal académico que por fa
naturaleza de sus funciones asi lo requiera, al servicio de fa Institucién.

Hi-  Programar, orgamizar y coordinar fa capacitacidn y adiestramiento con las dependencia
académico-administrativas de la Institucion, que vayan a impartir la capacitacion y
adiestramiento; asi como con otras instituciones educativas u erganismos pibl
privados con los cuales se establezcan convenios de colaberacifin, N
Asimismo, revisar y avalar, en su caso, los curses de capacitacién ylo adiestfamism}/ \
secibides en instituciones andlogas, sean pblicas o privadas.
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.- Evaluar los resultados obtenidos de los planes y programas de capacitacion y
adiestramiente al térming de los mismos.

V.- Programar examenes y evaluaciones de conocimientos ylo de aptitudes, para aquellos
casos en que asi sean requerides.
Vi Lievar un registro actualizade de los curses, seminarios, conferencias y demés actividades ,
que se efecten para la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores. P
Vil.- Otorgar las constancias de les cursos realizades v el resultade de los exdmene§ y A \
evaluaciones a que se refiere la fraccion V. SN
/" .
VIIL- Dar a conocer con anticipacién minima de (10} diez dias habiles, los planes y programas, \ &
o ot Masi-comp las actividades especificas que con motivo de la capacitacion y adiestramiento, \\

. ,ggyaﬁ %%‘r;ea!izar en Ia Institucién, utilizando para tal efecto, todos los medios posibles

se
‘?g]é difusion f@mfgmos con que cuenta la Universidad. ¢
y

~,.‘ZE!abhm”§r el p%éu;mesm anual de gastos de los planes y progiamas de capacitacibn y
v\k‘};' o

Ladiesiramienidy.

Y
R Q
G Elaborag Vs
. Hebratde Capacitacién v Adiestramiento. Este Gitimo deberd contener minimamente los %
siguientes puntos: &

Grobar su propio reglamento de funcionamiento, ast como sl Reglamento

al.-  Fundamento legal. (\

b~  Definiciones de Capacitacién y Adiestramiento. \

¢l.-  Tipos de capacitacifn. N

P
s

d).-  Infraestructura y lugares.

7

gl  Diagnostico previo a la elaboracién de los planes y programas.
fi-  Materias que comprenderdn los planes y programas.

gl-  Organos de direccion y evaluacibn en la implementacion de los plafies y B
programas. NN
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los siguientes permisos y ficencias con goce de salario y sin detrimento a los derechos de los
trabajadores pactados en el presente Contrato Colectivo de Trabajo:

8.

).

Periodicidad y duracion de planes y programas.

Horario de los Cursos.

Evaluaciones ylo exdmenes de los curses.

Constancias.

La sitvacién juridica y las condiciones de trabajo del personal sujeto
capacitacion y adiestramiento, ya sea como instructores o capacitadores, o

como trabajadores en periodo de capacitacion y adiestramiento.

Derechos v obligaciones de los trabajadores en periodo de capacitacion y

DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION CON EL SINDI

TITULO SEXTO )
DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION
CON EL SINDICATO

CLAUSULA 1
OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION CON EL SINDICATO

N
\ “§\kk

1.- La Universidad Auténoma de Sinalea, con respecte al Sindicato se obliga a conceder

A {80} cincuenta trabajaderes por el tiempo que duren en su calidad de integr
Comité Ejecutivo, Comisiones de Honor y Justicia, Vigilancia, Fiscalizacifin vy de Racienda.
Ast mismo, a todes los trabajadores que formen parte de fas Comisiones Mixias que se
establecen en este contrato o que en el futuro se legaran a formar.

b).- Alostra

bajadores del SUNTUAS, integrantes como Seccién del Comité Ejecutivo Nacional

de la FNSU o cualguier 6rgano de representacin sindical por el tiempo que dure la

gestion.

¢).-  Dar permiso con goce de salario los dias del afo que sean necesarigs a los trabajadores
electos como delegados sindicales para asistir a los Congreses Seccionales de Delegados,
Consejos Nacionales de Delegados, Congreses Generales, tanto seccionales como

pacionales. —

d).-  Dar facilidades a los trabajadores delegados sindicales por el tiempo que requieran para
la tramitacion de asuntos de su dependencia que deban atender ante los titulares della
misma, ante otras dependencias administrativas ¢ ante las comisiones mixtas.

)y g

3 ;
x
ES
)

2

=

coms 4
faciona

e . . . N
o %ﬁg@ectaﬂ’ﬁ?&pm fos dias que sean necesarios desde la presentacitn a la Universidad del
D

gyecto d/ﬁgrevisién del presente Contrato Colectivo de Trabajo a efecto de formar el
mismo y pofj:‘?do ol tiempo que duren las platicas respectivamente hasta la fima del
o de rgv;sién.

i W

. ™~
hi.-  Conceder permiso con goce de salario a los trabajadores administrativos y académicos gye \§

Humanaos.

¢ permiso con goce de salario a los trabajadores miembros de la Comisién

N

- s dﬁss fosWabajadores sindicalizados los dias gue solicita el Sindicaie en el afio para  ~
\’Q asis%igw Congreses Generales gus se celebren. <
vliacan, » L %

gl-  Dar permiso con goce de salarie a los trabajadores administratives y académicos para
celebrar asambleas de: dependencias, delegaciones ¢ de secciones.

.
Y
3
N
3
N

elegados especiales y/o comisionados, asistan a diversos evenios de caréct
[ y estatal previa notificacién al Sindicato v a Ia Direccién General de Recursos,

Proporcionar las instalaciones de la Institucién para realizar actividades propias de
la organizacion sindical. 5

Facilitar instalaciones y eguipo para el funcionamiento del Sindica

Proporcionar ayudas econdmicas al Sindicate, por: \
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al- la cantidad necesaria mensual para el gasto de arrendamientos de locales sindicales. c.-
w.- § 20,000.00 (VEINTE MIL PES(OS 00/100 M.N.) anuales para ayuda de mantenimiento |

y conservacion de los locales sindicales. -
¢l-  §95,000.00 NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.} anuales para el fomento del )

deporte. ' g}.-
dl- § 110,000.00 (CIENTO DIEZ ML PESOS 00/100 M.N.) anuales para el foment

actividades cuhurales v académicas. -~

-\ fl.-

gl § 9500000 (NOVENTA Y CINCO MiL PESOS 00

de actividades sociales y de educacion sindical.

11100 M.N.) anuales para el fomenis ,\/

g8

fos trabajadores por concepto de cuotas sindicales.

fﬁ“w i);géiﬁm{ersidad se obliga a practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales
S8 o
]

No intervenir por minguna circunstancia en la organizacién y vida interna sindical, ni tratar
de fomentar la organizacién de otros Sindicatos de la Institucién.

Notificar al Sindicate en {os casos en que exista exceso de personal en alguna
dependencia v celebrar convenis con este para el reacomode de dicho personal.

Proporcionar al Sindicato copia auterizada del presupuesto de ingreses y egreses
correspenda a cada ejercicio contable dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la feghg
de aprobacian.

Entregar al Sindicate {5) cinco copias de ejemplares de cada titule que la Universidad
edite para la biblioteca sindical.

nh o 5 . . . e
;r%w‘gaggm extraurdinarias a los trabajadores mismbros del sindivato, titular de este

M L0GAG, CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) una vez al afio a cada trabajador & 10 A o5 ores e ) A
n sindical que corresponda para e festejo del dia del trabajador universitario [i‘? ‘Tgﬁﬁ%ﬁmmi‘@gﬁeﬁda su importe al misma a més tardar al tercer dfa habil posterier al pagy l\ !
Y sadémiche\ administrativol. ¥ la entrega de $ 3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 /3 sHlesia quinGgia respectiva, a la persona designada por el Sindicato. = ‘\P
s < . P . H g w3 ’
J por ucto del Suntuas a los trabajadores académicos, y $ 2.500.00 {00S M . L L = ‘ o . k e 2
. IENTOR PESOS 00/100 M.N.J a través de la seccién sindical para los trabajadores ™ % Universigag se obliga a otorgas al Sm;ﬁ@aﬁo una cémara fologedfics, un sparato de %
, : 5,& aistr aﬁ s, para aplicarse en el mismo objetivo. < "A‘kf;k ~ f%? un 4 ;ﬁ‘:esadm ds sténciles electriinicos, una grabadora v un mimedgrafe. %; i
b s o, ks by g
A R 5 , i W%, # N
7 3 A ¢ el o o pada sapeisn indivats cuatrs vehiculss ;
40"9%,,,, Lo gantigdl igual a cata section del Suntuas referente con las aportaciones mensuales % g wcarfgacs%?§w ;‘ﬁﬁa;ﬂememema 8 cada seccion gl sa?ésham cuatro vehiculos pars ef desarrolio L
Xuitaca N de sus actividades renovables cada {3} tres afios. ;

g‘?ﬂ N\
’a%\v

5. Proporcionar fote de terrenc para ol local sindical, la Universidad

cumplimiento mediante fa entrega al Sindicato de 1a suma de § 5,100.00 (€

MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) para la adquisicion de dictio lote de terreno. 2t
.  Diversas obligaciones de la Institucién hacia el Sindicato. /o

informar a la Comisién Mixta General de Admisitn, Adscripcidn y Promocién del Personal
Académico en un plazo no mayoer de {5} cince dias habiles, fas vacantes y puestos de
nueva creacibn para gue sean cubiertos conforme a los procedimientes que establec el
Contrato Colectivo de Trabajo.

informar de la renuncia de los trabajadores, asf como enviarles copia de su liqui
finiquito en la que se especificard los conceptos y aicances en cada uno de ellos,
quedando a salvo los derechos del trabajador para reclamar las diferencias que pudier
resultar por error u omisidn.

b).-

PRIMERA.- Con respecto al Sindicato 1a Universidad se obliga a elaborar los tabuladores
personal académico y administrative, partiendo de los incremenios salariales acordados en 8
presente Contrata. Esto deberd hacerse el dia siguiente de la firma del presente contrag

SEGUNDA.- Los aumentos acordados en este contrato, en lo gue se refiere a los safarigs de los SN :

trabajadares universitarios serdn retreactivos al (1° primero de enero de 1935 y regirdn W \ N

presente afio, en tanto no haya un nueve incremento referidos a la cldusuia 70. e
\ v

d

S

eonla lng

7.- La Universidad editard semanalmente ol 6rgana informative oficis

i del Sindicato v
aropaganda que el Sindicato requisra para actividades relacionadas ;

it

|

cifn.y,

{

CLAUSULAS TRANSITORIAS DEL CONTRATO COLECTIVO BE TRABAJD
EN RELACION CON DIVERSAS CLAUSULAS PERMANENTES.
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TERCERA.- La Universidad Auténoma de Sinaloa, acepta mcluy y reconocer en el Coa;fato
Calective de Trabajo del SUNTUAS de 1994, todas las congquistas que por ermor invaluntano se
havan omitido y que estén establecidas en todos los anteriores contratos colectivos de trabajo
de 1980 y posteriores, y ademas se obliga a reproduci el presenie e

i

CUARTA.- La Universidad se compromete 3 reqularizar la mscopeion y cotizacion al IMSS de

todos fos trabajadores a su servicio, de acuerdo a la antigiedad y a los sueldos devengadosien—"

un plazo no mayor de {30) treinta dias a partic de la firma del presente Contrato Colective e i
trahajo. A \

. ! y
QUINTA.- En relacion directa con la clausula nimers BU. punto 1 de este contrato, referente \
la actualizacion salarial de todos los trabajadores sniversitarios sindicatizados ante el Instituto \\

Meyicang, del_Seguro

Social, la Universidad se obliga a cumplir io expresado en el Canveniuf\

7 sscrito coh dgoha del dfa 22 de Noviembre de 1991 Loy
‘;fs?‘ o AL
fp AT T
¥ SEYTA:r La Unluersidad se compromele 3 que en un plazo no mayor de (30} trenta dias, N
* qqédaréﬁ nstaladas todas las Comisiones Mixias, otorgandose por parte de la Universidad \
= pérmisoe cof goce Pe sueido a todos los mtegrantes miemhros del SUNTUAS.

7 . § ,f

S ¢

e
N

SEPTIMAEI ﬁ?gﬁeﬁie Contrate Colective de Trabajo, rige las relaciones tahorales de dos tipos
”"/f;xé&zwanaga{}ﬁ%\gs“éi servicio de la Universidad Auténoma de Sinaioa, administrativos y académicos,
nor fg que los problemas que se deriven de dichas relaciones laborales, estaran administradas ;mrg\
ls respectivos comités del SUNTUAS ADMINISTRATIVOS v ACADEMICOS en tante no se Heve ™
4 cabo la fusibn real de un Sindicato Unico. \

{s Universidad Autonoma de Sinzloa, hard todos ios esfuerzos para mejorar la
propuesia econbmica, conyacands conjuntamante ©on ol SUNTUAS a todos los estudiantes a ia
lucha por ef subsidio. En consecuencia de esta lucha, los logros que se ghtengan en lg misma en
el renglén de salarigs, serén incrementades a los trabajadores.

/

DETAVA

ROVENA - La Universidad Auténoma de Sinaloa, se obliga a realizar un Programa de Capacitaci
para todos los Trabajadores Aradémicos que tengan el grado de Normal Superior v que labor
en ta UAS, para que pusdan obtener el Grado de Licenciatura Universitania,

DECIMA.- La UAS, se obliga a otorgar estimulos promocionales o geondmicos para todos

Trabajadores Académices y Administrativos gue realicen cursos de Superacin AcadémtCa o
Capacitacion Administrativa; para efectos del cumplimiento de esta clausula deberd aprobarse
bilateralmente entre la UAS y ef Sindicato una reglamentacion especial para el caso; para lo cual
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CagﬂECIMfW.- En cuanto a los acuerdos suscritos bilateralmente por las partes, con fechas
-7 B8 Y8 trece)

se integrara una comision bilateral formada exprofeso que habra de resolver en un plazo que no
exceda del (30) treinta de agosto del presente afo.

DECIMA PRIMERA.- La UAS, se obliga a realizar un diagnéstico del nivel de estudios que poseen
los trabajadores académicos que laboren en la Universidad Auténoma de Sinaloa, para que en
base al misme se elabore un Programa de Capacitacion. v

DECIMA SEGUNDA. La UAS, se obliga a entregar a la Comisitn Mixta General de Tabuiadoges -

N
en un plazo no mayor de (15) quince dias habiles, contados a partir de la firma del presente /\é%s
Contrate, la fista de trabajadores de confianza. \ \\

DECIMA TERCERA.- Con relacion a la clausula 26, inciso a), ésta se apiicard y surtird eiema\ \
Heasterdo con ¢l reglamento respectivo que se elaborard bilateralmente en un plazo ne mayor
de 4B0) seserftg dias posteriores a la fiima de este Gontrato Colective de Trabaje.

<

gonvenio {}(ara la aﬁencién médica v hospitalaria de los trabajadores a su servicio en el Hospit
Ofuil. 7 i
sl g

Y

- . 1
DfECIMA"‘f\EUARTB - La UAS, se obliga a gestionar ante el Gobierno del Estado, 1 firma de LKC\\};\L
N
Lo

e

g
heine, A

de juio de este afio, relativas a Retabulacidn, Manual de Funciones vy
Catalogos de Puestos, la Institucién reconoce que ala focha se han aprobado bilateralmente, con
la parte sindical; el Catdiogo de Puestos y el Manual de Funciones, razén por 13 que las parfes N
se comprometen a gestionar conjuntamente anie las instancias estatalas y federales, 10s resuf\sus\\ x
financieros que se requieran para dicha retabulacion, fa cual tendrd efectos retroactivos a patir \Q*S;\\

Sl s I €
S SN

del dia 1o. de Fnere de 1994, haciéndose efectiva en el momento que sea remitido el recurso
econdmico para tal efecto, razdn por la que en tanio no se concretice en lo scondmico sk
continuaré aplicande el Tabulader Salarial en vigor. o

AN
\

Se acuerda de manera bilateral entre la Institucion y el Sindicate Seccidn Administratives en
relacién a la revision, andlisis y discusion del conjunto de ramas de trabajadores administratiyos

y de intendencia, concluida en la propuesta del Tabulador de Puestos, que hasta en tanto no

concluyan los propdsitos econbmicos acordados de fa Retabulacién, dicho estudio técnico no S N
hara efectivo, quedando vigente el actual Tabulador de 1994,

DECIMA SEXTA - En lo relativo a la elaboracién y aprobacion del Reglamento Interior de %\\ )

”
Trabaio del Personal Administrativo, se discutird y aprobara bilateralmente a mas tardar ef 3 N
{treinta y uno) de octubre de 1894,

m

S a p

1




DECIMA SEPTIMA. La Universidad Auténoma de Sinaloa, se compromete 2 regularizar la
relacién laboral de todo el personal de instruccin clinica y a cubrir todas las prestaciones gue
no se les han cubierto y que estdn dentro de los términos que marca fa ley y el propio Contrato
Colective de Trabajo, en un plazo méxima de {90} noventa dias a partir de fa firma del presente

Contrato Colective de Trabajo.

DECIMA OCTAVA.- En relacidn a la Cldusula 8, las partes acuerdan realizar una revision del
personal de confianza que labara actualmente en la UAS, dentro de los (30} treinta dias
siguientes al de fa firma del presente Contrato. .

En caso que el personal sindicalizade sea menor del 190%) noventa por ciento, la probleméatic
que pudiera derivarse en este hecho serd tratada bilateralmente en un plazo no mayes de 10K 5
diez dias habiles, contados a partir de gue se tenga los resultados de la revisién, \\

E\'
gA MOVENA.- la Institucién se compromeie a que en pase a los resuliades de la
octasibn el présupuesto de 1989, se incrementardn tas prestaciones econfmicas establecidas

IR }a %ﬂstéggisg:ién y ¢l Sindicato se obliga a revisar el Titulo V, Capitulos |, Hy 1l del  «
; % ks %iiv@ nyahaiﬁ en un plazo que no exceda de (30! treinta dias después defa fima %
“#el esenfé’i 5,

ilscan, 5&5\5\‘?/ g
Moot e

VIGESIMA PRIMERA. En relaciin 2 la Cléusuta 60 punto 37, ambas paries convienen en que
conjuntaments fa Institucién y ef Sindicate realizardn un estudio respecto & fa tabla que ;%ré

menciona en este apariade, en un plazo no mayor de {60) sesenta dias posteriores a fa firma del
Contrato segiin convenio No. 0/31-33/87. \\j

VIGESIMA SEGUNDA.- En tanto no se elaboren y aprueben los diversos reglamentos que se
mencionan en este Contrate Colective de Trabaje, a los que estén gbligados a sujetarse fas
distintas Comisiones Mixtas, ia Universidad y el Sindicato astableceran bilateralmente, por escrito,
los lineamientos generales, criterios y requisitas para resolver los casos gue asi se requier

VIGESIMA TERCERA. Tanto la Institucin como el Sindicate se pbligan a ¢
conjuntamente, todas las gestiones necesarias ante el Gobierna del Estado de Sinaloa, cfn el fin
de obtener de manera especial recurses econdmicos adicionales que se autoricen expresa y
especificamente a hacer efectivas las siguientes prestaciones.
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a)-  Un incremento del (0.6%) cero puntc seis por ciento adicional al incremento del {1.5%)
uno punte cinco por cienfo otorgado en la tabla de antigiedad a que se refiere la
Clausula 73 de este Contrato Colective de Trabajo y pactado en la presente negociacién,
en el entendido de que de obtener los recursos adicionales, el incremento del {0.6%} cero
punto seis por ciento adicional debers aplicarse a cada uno de los renglones de 13 tabla

de antigiedad. ,

bl.-  Un incremento de fa prima vacacional para que, de obtenerse los recursos gspeciffeas—
para elio, dicha prima pase del {75%) setenta y cinco por cienio al {80%]) noventa phr

ciento, del salario ordinario, correspondiente 2 los dias de vacaciones respectivas. < \
VIGESIMA CUARTA.- La UAS y el Sindicato, nos obligamos 2 discutir y aprebar eo un plazo nd \ ;
mayor de {60} sesenta dias, contados a partir de la fecha en que quede goncluida la revision L
contractual correspondiente a 1996, los reglamentos de hecas, perfodo sabdtico, jubilacidn y \_) -

pensiones, para su aprobacion en forma bilateral

y INTA.- La lnstitucion, se compromate 3 olorgar uniformes a los trabajadares gu ]
artéde los grupes musicales, oficialmente reconocides por la Universidad, en e
¢ fe previamente deberd establecerse un convenio bilateral, en el que se pracisen
y fechas para ¢f cumplimientn de esta ghiigacién,
éhﬁ?é esiar firmade en un plazo no mayor de (30 trainta diaz g partir de la

=
[
Gt
£
e
£5s
=
s &
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¢
4

g RA SENTA La Institucitn, a fin de dar cumplimiento 2 ia obligaciin pravista oo fa

Cisusula 60 punto 15, se obliga 2 destinar $ 30,000.00 (TREINTA ML PESOS G0/100 M
para la adguisicidn de los terrenos n of caso de gue no den resultads las gestiones orienta a;\
a shiener la donacién de los mismos, pars ia construccién de las casas habitacién a Qi&@‘\ﬁ\é&

refiers esia cléusula. N

s

vigEemas SEPTIMA.- En un pleze de (30) teints dias & partir de la firma del presente

d |
convero, Ia institucién y ef Sindicato se obligan 2 hacer las previsiones qua tengan que ver tod f
3 come la definicién mas i

¢
w

ia continuacién del precese de homologacitn del personal académico; asi ¢
apropiada de fas categorfas y requisiios para & personal de asignatura, dentro de ios marc da
este proceso de homologacion.

7

VIGESIMA QBTA%.- la Institucién se obliga a hacer extensivos a los trabajy

Universitarios, de manera automética, los incrementos que S8 ptorguen a los salarios, dé manera
emergente, de acuerdo al monto y forma que asi determine la Comisién Nacional de los Salaries
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Minimos, sin que esto afecte 1o relacionado con la revisién anual de salarios
paclada.

VIGESIMA NOVENA. Durante la vigencia del convenic de readecuacién de puestos, salarios,
funciones v cargas de trabajo en las dependencias universitarias en relacidn con fos trabaja
administrativos de base signado pilateralmente, la Clausula 108, inciso c), P «
aplicard exclusivamente en relacién a las plazas vacantes o de nueva creacidn que se den&%
“margen de dicho convenio. /\E

Asi mismo, durante la vigencia del convenio que fenece el dia

que se !
gspecial las siguientes atribuciones:

a).- Definir organigramas y estructuras organicas de las dependencias de la UAS.

ti.- Sustituir plazas y puestos. '
PSR- Modifigar_funciones de puestos y distribucién de carga de trabaje.

Q% Cambiar ‘nombres de puestos.

del presente mg@emag se realizard una consulta en los Arganes de Cogobierng y Comisiones %

evaluacion.de J§ clausula 103, fracein 1, inciso gl
IR

ELETEY

|

~ \ \%
\ _

TRIGESIMA PRIMERA.- Ei presente Contraio Colsctivo de Trabajo se celebra por tien\%p@ ‘

contractualmente

dores
srrafo Tercero, se

7

{4} cuatro de marzo de 1940,
efiere ol parrafo anterior, la Comisian Mixta General de Tabuladores, tendra de maner

; &

el iéfs_deméé‘xgi‘i;ibucianes que resuiten de este convenio para su coriecta aplicacion.
e R % . "\g
{!’RSGESEQM . L#s partes se obligan a que en un plazo de (30} treinta dias a partir de la firma M 1
Mixtas %Qaa!es@a’m acordar los porcentajes que se deben asignar a cada uno de los criterios de

del presente contraio.

indefinido v sard revisado Integramente cuando menos cada afto computable a partir dal {¥) N
primero de enero, obligandose fa Institucion a seguir haciendo aplicable las dispocisionas de
presente Contrato hasta en tanto se lieve a cabo y se firme la nueva rovisitn contraciual.

{3 Institucion y ef SUNTUAS, pactan que la modificacién de la fecha de revisitn del Dontrato i
Colective de Trabajo, ta cual, a partir de la préxima, serh el 1% primero de noviembre de 1890, '
la administracion y el SUNTUAS, en forma conjunta, se dardn a la tarea de conseguir g

fuentes de financiamiento-Gebierno Estatal y SEP, estén de acuerdo en gue la vigencia d

up 188
contrato revisado sea a partir de la misma fecha. M><:f
En tanto esto no suceda se mantiene el (19 primerc de enero abarcando el perfode de up-ho. \
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e

las activi&qges propias del personal académico (Trabajadores Comunitarios)

TRIGES!MA\SEGUNDA, La Institucién y el Sindicato nos obligamos 3 discutir y aprobar el
Reglamento Interior de Trabajo para Radio X.E.U.AS. para lo cual se establece un plazo de (60)
sesenta dias contados a partic de fa firma del presente contrato.

TRIGESIMA TERCERA.- La Institucitn y el Sindicato nos obligamos & revisar y actualizar en su
caso, todos los compromisos establecides en las Cléusulas Transitorias del Contrato Colective

de Trabajo de 1989. .

TRIGESIMA CUARTA - La Institucién y el SUNTUAS, se comprometen a gestionar ante la SkP-
en un plazo de (30} wreinta dias contados a partir de la firma del Convenio que dé término & lys
negociaciones del emplazamiento, la reclasificacién del personal académico de asignatura en |
mismos términos que en el punto 1 de fa clausula 13 que establece la clasificacion del person

académico.

- TRIGESIMA QUINTA.- La Administracion y el Sindicato se comprometen a elaborar, de manera

.fh%!atefaff‘&;in,,reglamenm para definir fos gastos, que por concepto de viaticos se requieren para
de ta Direccion de

Servjcio So@d) Universitario, en un plazo no mayor de {30} treinta dias naturales 8 partir de la/ -
firma, de estg convenio.
Y & ¢
adminidiacion se compromete a cubrir los vidticos respactives que sg definan en &
e 2 e para el personal académico {trabajadores comunitarios! de la Direccion del Servicio
8o rial Universitario, con antelacifn a las actividades de campo que desarrolien.

TRIGESIMA SEXTA. En cuanto a los adeudos existentes en prestaciones no ligadas al sala

en gl sector de fos trabajadores académicos, correspondientes al {2.5%! dog punio cinto p[gf\
cignt fa Universidad se obliga a cubrir el adeudo consolidado a partir del dfa 16 {dieciséis] d
marzo de 1993, hasta su actualizacion, en un plazo que no excederd de 145} cuarenta y cinco

dias contados a partir de la firma de este convenio.

N

G LIl s P L ‘

TRIGESIMA SEPTIMA. La Universidad Autbnoma de Sinaloa, se obliga con sl SUNTUAS-
ACADEMICDS, a respetar y preservar la estabilidad en las relaciones de trabaio, tanto Yl
personal de carrera de tiempo completo, medio tiempo y de asignatura, por los efectos que cau
el incremente de la jornada de trabaje gxpresada en @ convenio de homologacién salgs
prestaciones econdmicas del persenal académico al servicio de la Institucitn.
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TRIGESIMA OCTAVA.- La Institucién y el Sindicato establecen su compromiso de que en forma
inmediata se inicien las gestiones necesarias gue hagan posible el cambio de zona econdmica, de

{a zona il a la i, en beneficio del personal de la Institucifn.

Ex torno a la rezonificacién se establece que ia Institucidn educativa formularé los planteamientos
gspecificos ante las dependencias federales que correspondan, con la finalidad de ﬂhtgne{ los
logros fijades en este obietivo. Comprometiéndose también la administracidn universitania a
conjuntar los esfuerzos con atras instituciones educativas para alcanzar positivamente estos  «

plantzamientos.

TRIGESIMA NOVERA.- Todos los asuntos no previsios en el convenio de homologacién salarfpl —
y prestaciones econbmicas del personal académico al servicio de ia UAS, gue tengan reia‘cz{‘m co
of procese de su operativizacibn seran resueltos bilateralmente por ef SUNTUAS-Académicos /b

3 1

la representacibn institucional. \

iBGIAIA.- En cuanto 5 la regularizacion de pago del Sistema de Ahorro para el Retiro
stitiehp se obliga a cubrir los adeudos y & continuar realizando las aportaciones d ~
nprmal, ﬁ?gs@g? compromise de gue las deudas guedardn iotalmente cubiertas a mds ia;ﬁ% ‘\
e mayde 1994, N

okl o
S ﬁ%ﬁﬁ%ﬁé‘;; Referente 2 los reciamos de vivienda, la Universidad expresa su %
indifis ha concretade con Banca FOVD en bencficio de los yrahajadores i
* salicalizaden ‘arsitarios un programa de construccidn de {1,000} mil viviendas distribuidas en &
%%%g?i%és%ﬁﬁ 13) tres conjuntos habitacienales. En los Mochis, con {300} trescientas viviendas; %

on 1a ciudad de Mazatidn, con (300} trescientas viviendas; y en fa ciudad de Culiacén, con 1480)

el

fineamientos gue permitan determinar la aplicacitn econdmica de referencia, tomando an cusila
entrs otros criterios el iempo de duracibn en que el trabajador se exponga por desarroliar este
tipe

de labores, para que esto sirva de pardmetro en relacibn de mayor @ menor tiempo v en
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cuatracientas viviendas. Bl proprama de ests ciudad, se iniclard a partir def dia (18} ﬁ%‘%&ii@gg@ﬂ} 8
da fghrare de {1084) mil novecienies noventa y cyatic, P ‘”‘i ‘

N \‘i
CUADRAGESINA SEGURDA.- Ls institucién v of Sindicato, a través de la Comisidn Mia \};ﬂ
General da Higlene y Seguridad, levard a cabo las investigacianes y gstudios indispensables e/ §““~
ios centros de trabajo en donde of personal sindicalizado administrative o académice queensllos ™ | °
presta sus servicios, puedan considerarse gque estdn expuestos a adguiry snfermadades o i
atteraciones v rlesges en su salud {infectecontagiosas v de ola naturaleral, resalvibndsse por i
la UAS y of Sindicato. Dicha comisibn necesariamente para este fin debord de far los %

torno a ello aplicar la cantidad o el porcentaje econbmico correspondiente. Lo anteriormente
sefialado es en atencién a fo estipulado en la Clausula 60 punto 32.

CUADRAGESIMA TERCERA.- Referente a la contratacion de un seguro colectivo para traba-
jadores administrativos, se pacta que en un plazo no mayor de {30 treinta dias contados a partyr
de la firma de este convenio, la administracion universitaria v la representacion sindical
establecerdn bilateralmente los criterios para convocar a fas compafifas aseguradoras con ¢l /

CUADRAGESIMA CUARTA. La Universidad y el Sindicato, conjuntamente astablecen
compromiso para continuar con la aplicacion del proceso de homologacién declarade retroactiv
por las partes el dia 1° de Julic de 1990 v ratificado el dia 79 de Enero de 1892 en fa H. Junt
Especial N° 1 de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado. La Institucidn educativa y el
T4AG-gpegion Académicos, respecto al citado convenio de homologacidn, v en tormo a fas
a, tercera, cuarta, décima primera, décima segunda y décima tercera, expresa
gveer, operativizar y optimizar cualitativa y cuantitativamente tanto de lds
3 'g como de los econdmicos inmersos en el contenido de estas dispesicion
fgﬁacuerdg se procederd a su reglamentacién para concluir diche process. En razdn de
0, a coftnuacién se transcriben las cldusulas sefialadas con antgrioridad:

objeto de conocer sus prepuestas de contratacion y de mutuo acyerdo determinar la centratafy
que se considere de mayor beneficio. P \

~ §

(4n referencia a fa jornada méxima de trabajo por semana del Parsonal Avadémico
de Carrera de Tiempo Complete, sufre modificacienes en aste aspecia. La Clusula

T
SEGURDA,
Cﬁliac,;.n' s
sta de 30 @ 40 horas a la semana, siendo 15 horas aula come méximo,
imparte hasta dos materias diferentes, y 20 horas aula si imparte una sola
materia, permaneciendo el resto del contenido de dicha clausula.

TERCERA.  Respecto a la jornada de trabajo del Personal Académico de Medio Tiemp

ol
ot
!
®
&
AN
47, del mencionade Contrate Colective de Trabajo, en virtud de que se incrementa §

contemplada en la Cldusula 43 del Contrate Colectivo de Trabajo, ésta se modifica
en razén de que se incrementa de 15 a 20 horas la jornada laboral maxima por
semana, quedando vigente ol resto del contenide de la clausula en mencitn.

CUARTA.  La Universidad Autdnoma de Sinaloa, se obliga con el SUNTUAS-Académicos,
respetar v a preservar la estabilidad de las relaciones de trabajo, tanto de
personal de carrera, de tiempo completo, medio tiempo y de asignatura, por
efectos que cause el incremento de fa jornada de trabajo expresada-€n fas
clausulas que anteceden, de este convenio.
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?Wfscan, imgg
¥ TITULAR en el primer caso podrén tener los niveles A, B, Ty [; en el segundo case (ﬁ&\

DECIMA
PRIMERA.

DECIMA
SEGUNDA.

WQ\A okl

INVESTIG
- e

niveles A, By C. |

2
3 g . '
HAS, NIEUES Y REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO, PROFESORES E !‘\
A ORE%
: B

La Institucién se compromete con el Sindicato a que en un plazo que no exceda
del 15 de Febrero de 1991, se reglamenta bilateralmente ip correspondiente a 1a
jornada laboral en dependencias académicas no docentes y dejar bien especificadas
ias distintas actividades que integran la materia de trahajo.

S

L3 Institucién se obliga con el Sindicato a incluir |2 tabla de produccitn y mérifos \
académicos, {Tabla de Puntaje TPMA), para la promocion del personal académigo—

de carrera, para lo cual se emitird una convocatoria en el mes de Enero de 139].

Para la actualizacion de los niveles académicos y 2 partir de ello, establecer /k .
negociacién correspondiente con la Secretaria de Educacién Publica {SEP), para i | J
consecucion de los recurses gue posibiliten su concresion. \

"

G ™ ) .
R minuaciéﬁ‘“&}?ﬁganscri%e integramente la TABLA DE PRODUCCION ¥ MERITOS ACADEMICO (§
(Tahte 8¢ Funtaj Lf\

s e T

“ofesores e Investigadores de Carrera, podrén tener fas categorfas de ASOCIADD

L7

\ \“\
\

Las categorias y niveles se determinardn en funcién de reguisitos de estudios, \_/
experiencia académica yjo profesional y del puntaje ohtenido a través de la realizacion de las

en lo sucesivo se designard por sus iniciales TPMA.

actividades contenidas en Ia siguiente TABLA DE PRODUCCION Y MERITOS ACADEMICOS, que }
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" TABLA DE PRODUCCION Y MERITOS ACADEMICOS
ACTIVIDADES GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO

2 profésionistag y técricps externos
'z Expégencia’

DE LA UNIVERSIDAD
ACTIVIDADES

CONFRIENCIAS IMPATHAAS - rrreerremememmroreoerssssessmonmsrsessesi
Presentacién idénea de Proyectos de Investigacign -
Presentacién de ponencias a nivel nacional o regional -
Reporte de avance de NVESHGACOn -
Articulo de difusion publicado- e
Actividades de difusién cuftural en
medios de comunicacién masiva
Resefia bibliografica publicada-—-----rmmrrrmssssems
Compilacién y edicién de monografia o antologia---—--r
inj;adntt?&ﬁféyggaglentario a antologia o monogratia-..—---
_dmparticién de CHgdos de actualizacin a pasantes-————
¢ Imiparticién de curSes de actualizacibn para

&)
fesion@l o técnica

= R ‘ o diftinciones recibidas -
1} IO AW

%o Dbras ﬂg:’-&aeaﬁ%{g@& T T
£ ’mcu’m g(g agts a nivel posgradg e
?‘i‘es&ai%ﬁ%% de ponencias a nivel internacional -~
Trabajos publicados en revista académica de
circulacidn nacional -
Traduccifn g8 HBras v
Articule publicado en revista académica de
circulacion internacional
Registro de patentes
Autor o coautor de investigaciones terminadas -
Autor o coautor de fibros publicados oo
Elaboracién o modificacion de Programas de Estudio
Participacion en actividades de disefio curricular oo
Organizacion de eventos académicos de difusidn
y exiensitn - -
Participacién en eventos de vinculacién social
Elaboracién y asesoramiento de proyectos de
SOIVICID SOLIAL -wrmememrmrrommrmsmmmmss s e

PUNTAJE
MiN. MAX

1
1
i

1
i

ok o o [T

P kb

Pod

[PPSR RN ~ S « A )

AT

C»J/W
g
=
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f<
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Edician de revista de la URIVersidag e 2
Direccion de tesis de Licenciatura o pivel téenicg - ?
Flaboracion de manuales - Vi
Elahoracién de notas, apuntes ¢ material didactico - 2
Participacion en proyectos de investigacin - 4
Flaboracion y direccian de proyecius universiarios

de vinculacion sogial <o 4
Plangacion e nuevas carreras, gspecialidades ©

DOSGIALDS -wromrorerermrrosrssom o 4
Disefio y direccién de investigacin e 4
Formacién de investigadores - 4
Direccidn de actividades de disefo cu fiogtar e 4
Disefic v organizacifn de talleres, laboratonos y olios

proyectos de unidades Aradfmigas e 4
Disefio & implementacifn de proyecies 0 tucionaies - 4
ﬁé{g};}m&a}zﬁgf' curses de aciualizacion a profesores

investigador® e e 4

4

ssta tabla, ef Consejo Um

EQUISITOS A CUBRIR PARA CADA CATEGORIA
DEL PERSONAL ACADEMICD

i Para ser piofesor o investigador de carera ASOCIADG nivel "AT,
cumplimieate de los siguientes Tequisitos:

académica o dos afios de experiencia profesional, o bien:
2y Tener ttuls profesional &

gxperiencia profesional y dos puntes de ta TPMA.

i1 Para ser professr o investigader de carera ASOCIADOS
cymplimients de los siguientes raquisitos:

120

%
rsitario expedird un é

\

%

se roguisre by
%

1 Tener Huwio profesional de licenciatua o grato equivalente y un afie de experiencia

nivel t4cnice, un afio de experiencia acadbmica o dos de

Dy
aivel "B, se rea}j@{e.'/a);

R

JB—

\% e

\\’Z
™

1} Tener grado de licenciatura y estudios de especialidad con duracién minima de dos
semestres, o hien los conocimientos y experiencias equivalentes y haber desarroliado
fabores docentes o de investigacion durante dos afios por lo menos, 0 bien;

2] Quienes tengan sblo titulo de ficenciatura, deberan poseer conocimientas y experiencia
equivalente, calificaciones como sigue: )

académica, acumulando con elios, cuando menas ocha puntos de TPMA, o bi

3)  Quienes tengan titulo profesional a nivel téenice, deberdn tener conocimientos y
experiencia equivalentes, calificados como sigue:

Tener al menos seis afios de experiencia académica en ol rea de especialidad
y tres de experiencia profesional.

al

aber cumplido seiscientas horas de cursos postbasicos afines, y habe
alizado actividades que acrediten su competencia académica, acumulando con

os, cuando menos, doce puntos de la TPMA.

¢ profesor o investigador de carrera ASOCIADD nivel "C", se requiere e
imiento de los siguientes requisitos:

%

Cullacen, s\‘\i‘
~ 1} 7 Ser candidato al grade de Maestria o tener les conocimientes v la experien

por lo menos; o bien:

77 (ulenes tengan licenciatura con especialidad, deberdn poseer gonocimientos v

experiencias equivalentes calificados como sigue:

al  Tener, cuando menos, cuatre aiios de experiencia académica en gl drea deysu

especialidad; ¥
p)  Haber realizado actividades que acrediten su competencia acagseica

acumutando con eflos al menos doce puntos de ta TPMA, o bien:
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a)  Tener al menos cuatro afios de experiencia académica en el srea dek<
especialidad y haber realizade actividades que acrediten su competendia /&

LR

equivalente y haber desarrollado labores docentes o investigacibn durante tres afis \

B

ot e €

-

AN 7 2

re



3

4

¥

4

EEABL 94%;;

Pt
A
\:)*

2

o - ) , ~Haber acumulado schocientas horas de cursos postbasicos afines; y !

N e, T

Quienes tengan titulo de licenciatura, deberan poseer conacimientos y experiencias
equivalentes calificados como sigue:

a}  Tener cuande menos seis afos de experiencia académica en el drea de su
aspecialidad; y

bl Haber realizado actividades que acrediten su competencia académi@:\__
acumutando con ellos al menos dieciséis puntos de la TPMA. ]

0

{

Quienes tengan titulo profesional a nivel técnico deberan poseer conocimientos y
experiencia equivalentes calificades como sigue:

al  Tener cuando menos ocho afios de experiencia académica en el drea de su
especialidad y tres de experiencia profesional.

N . L. . . P e
: E{ reglizade actividades que acrediten su competencia académica,
\\ ac\@\(}!anda con ellos al menos veinte puntos de TPMA.
¥ k4
i el

pmf@f g investigader de caera ASOCIADO nivel "D°, se reguiere el

)
e N
Fenio ggé oS siguienies requisitos: \Q
S Y
& %
H

Tado de Maestria o los conocimientos y experiencias equivalentes y habel\
desarrallado labores docentes o de investigacitn durante cuatro afies por lo mengs;
6 bien: \

Quienes sean candidatos al grado de Maestria, deberdn poseer conocimientos y
experiencia equivalentes calificadas come sigue:

a)  Tener al menos seis afos de experiencia académica en el drea de su
especiafidad; v

g

bl Haber acumulado ochocientas horas de cursos posthasices afines; y

¢} Haber realizado actividades que acrediten su competencia académica
acumulando con ello al menos veinte puntes de la TPMA.

-

122

3} CQuienes tengan licenciatura con especialidad, deberdn poseer conocimientos y
experiencia equivalente calificados como sigue:
a)  Tener al menos siete afios de experiencia académica en el area de su
especialidad; y ‘ .
bl Haher desarrollade actividades que acrediten su competencia a
acumulando con elles al menos veinticuatro puntos de la TPMA, o bie
4)  Quienes tengan titulo de licenciatura, deberdn poseer conocimientos y experienc ‘ \
equivalentes calificados de la manera siguiente: ’ )
al  Tener al menos ocho afios de experiencia académica en el 4rea de su “_J
especialidad; v
w04 b}  Haber realizado actividades gque acrediten su competencia académica, 1
o l‘oé‘c. acumulande con ellos al menos veintiocho puntos de la TPMA '

H0

&4 desarrollado labores docentes o de investigacion durante cinco afios pef lo
) . ORDS, ien:
kf”,,am'ma\? 5; o bie \
27 Quienes tengan el grado de maestria, deberdn poseer conocimien{ss y exgeﬂen&a

ser pegfesor o investigador de carrera titular nivel "A”, se requiere el cumplimiento
tes requisitos:

L\

%

)
intlidato al grado de doctor ¢ tener los congcimientos y gxperiencia equivalentes %

equivalentes, calificados comeo sigue: \

a)  Tener cuanda menos cuatro afios de experiencia académica en gl drea de su
especialidad.

b} Haber desarrollado actividades que acrediten su competencia académiiga,
acumulando con elfos al menos treinta puntos de la TPMA.

g} Haber acumulade puntos con al menss una de las actividades basicas
complementarias de la categoria de TITULAR enunciadas en ja TPMA; o hiefi:
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3)  Ouienes sean candidatos al grado de maestria deberdn poseer conocimientos y
gxperiencia equivalente, calificados de la siguiente manera:

a)  Tener cuando menos nueve afios de experiencia académica en gl Area de su
especialidad. .

b} Haber desarrollado actividades gque acrediten su competencia aca
acumulande con elie al menos treinta y dos puntos de la TPMA; v -
é&na

¢)  Haber acumulado puntos con al menos una de las actividades b
gomplementarias ge fa categoria de TITULAR enunciadas en la TPMA; o bign:~

4y {Quienes tengan licenciatura con gspecialidad, deberdn poseer conocimientss \o
experiencia equivalentes calificados de la manera siguisnte:

/\
W wCAggh~ Tener cuando menos diez afios de experiencia académica en gl 4rea defsu \}\ ﬁ
Dybepecialidad. ~.
<" ” >

slands con elias al menos cuarenta puntes de la TPMA; v
o= N
/ her acumulado puntos con al menes una de las actividades complementarias ‘Q
{ a categoria de TITULAR enunciadas en ia TPMA.

Tl . . ) . “~
b} Haper desarroliado actividades gque screditen su competencia académica,
: ag %
&

, , ao®
g Fottacen, SN

Vi Para ser profesor o investigador de carrera TITULAR “B* se requiers el cumplimiente
? -
los siguientes requisitos:

5

\
1) Tener el grado de doctor o los conocimientss y experiencia equivalentas y ha‘{r\é\N
desarrollado labores docentes o de investigacién durante seis afios; 0 bien:

2} Quienss sean candidates a doctor, deberdn poseer conocimientos o experiencia l
gquivalentes, calificados de la manera siguiente:

al  Tener cuands menos siete afios de experiencia en labores académicas.

b Tener acumulade con sus actividades al menos treinta y seis puntes de la
TPMA.
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Lufiazan, *

3)  Quienes tengan el grado de maestria deberdn poseer conocimientos y experiencia
eguivalentes calificados como sigue:

al  Tener cuande menos nueve afios de experiencia en labores académicas. .

b)  Haber desarrollado actividades que acrediten su competencia acadé&]e?f,ji\

acumulando con ello cuande menos cuarenta y ache puntos de la TPMK“

Vil Para ser profeser e investigador de carrera TITULAR Nivel "C", se requiere el cumplimignto _ \

de los siguientes requisitos:

1) tener grado de doctor o los conocimientos y experiencias equivalentes, haber \
desarroliade labores académicas al menos durante seis afios acumulands con gilas “_J
cuarenta puntos de la TPMA, de los cuales al menos veinte puntes deberdn
coresponder @ actividades basicas complementarias en la categoria del TITULAR/de

las enunciadas en la TPMA; o bien: i/

=

-

—
IR

LT . ..

} "’@gzgnes sean candidatos al grado de doctor deberdn poseer cenocimuent
ei’gg?encia equivalente calificades como sigue
N =
\i al g?enat cuando menos diez afios de experiencia académica en el drea de su
= pspecialidad.
2
N@\&g}y‘f Haber desarrollado actividades que acrediten su compelencia acagémica
hy - . s o Ry
acumulande con ellas al menos cuarenta y sche punios de fa TPMA ,\

¥

¥
ke

el

P

"
o

/¥
_{Z,.LWM"
//éf,/wf .-

Haber acumulade cuande menos veinticuatro puntes con actividades bés\i‘&as
.

complementarias de la categoria de TITULAR enunciadas en la TPMA. e

e
J/
/
~
S

Vil Para ser profesor de asignatura categoria "B se requisre:

/

1 Ser candidato al grade de maestria o hien

2} Tener licenciatura con especialidad y un afio de pxperiencia académica; o bj
3} Tener un grade de licenciatura, dos aflos de experiencia académica en la categoria

“A" v haber publicado trabajos cue acrediten su competencia en sus labores
docencia o investigacién, o bien:
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4)

Para

]

i

X). Para ser técnico académico titular, los requisitos minimos Son:

Tener Titulo profesional Técnico, tres aftos de gxperiencia académica y acumular al 1}
menos cuarenta puntos de la TPMA.
2}

ser técnico académico ASOCIADD, los requisites minimos son:

Para el nivel "A" tener grado de Licenciatura o preparacion gquivalente; 0 bign
gxperiencia académica das de

s\

1).  Tener titulo profesional técnice, un aig de
experiencia profesional y haber desarrolfado actividades que acredite

competencia académica abteniendo al menos dos puntos de la TPMA

tener grade de licenciatura o preparacion gquivalente, haber

Para el nivel "B
| 4rea de su especialidad y haber recibido créditns

trabajado un minimo de un afloen e
en trabajos publicados o biem:

al téenico, cinco afos de experiencia académica, tres de /\ ,i

quinientas horas de curses postbasicos afines y habe !
icas al menos diez puntos de la TPMA

1} Tener titulo profesion
v pxperiencia profesional,
“ acurmtado con Sus actividades académ

tidad y un afo de gxper
3

Tener estudios de licenciatura con gspecia
académica; o bien

3} Tener grado de licenciatura o preparacion gquivalente, haber trabajade )
minimo de dos afios en el area de su especialidad o biem haber recibidd /

créditos en trabajos publicados.
1

4}  Tener titulo profesional 16enico, siete afios de experiencia académica, tres afios
de experiencia profesional, setecientas horas de curses postbasicos afines v
haber acumulado con sus actividades académicas al menos diecisiete puntosge

la TPMA.
2)

Para of Nivel "A”
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Para el Nivel "C”

Tener gragjo de maestria 0 preparacién equivalente y haber trabajado un minimo
de tres afios en el drea de su especialidad; o bien:

Ser canyiidam al grado de maestria, tener al menos ocho afios de experiencia’
acgdgmzca y haber acumulado con sus actividades académicas al <
veintisiete puntos de la TPMA; o bien:

Tener- grgdo de licenciatura con especialidad; por lo menos nueve af
experiencia académica y haber acumulado con sus actividades académicas
cuands menos treinta y un puntos de fa TPMA; o bien:

Tener grado de licenciatura, diez afios de experiencia académica y haber
?CUTH;;\I;:O con sus actividades académicas al menos treinta y cuatro puntos de
a )

Tener ol grado de maestria, ocho afies de experiencia académica y haber
%u&n;%ade con sus actividades académicas al menss cuarenta puntos de

Tener gran@s 'de ginctm, haber trabajado un minimo de cinco afios en tareas de
z?!a especializacién y haber colaborada como coautor en trabajes publicadas; 0
jen:

Ser candidato al grado de doctor, tener nueve afios de experiencia acad
y haber acumulado con sus actividades académicas ol menas cuarent puntos

de fa TPMA.

127

L
G mrrinens

S

S




X!, Para que un miembro del personal académico sea promovido, se requiere:

N
\
al  Que tenga nombramiento definitivo. g
bj  Que redna los requisitos exigidos en la categoria o nivel al gue aspira ser promovido. &
¢)  Haber transcuirido, al menos un afio desde la Gltima vez que se le fijo categorialy
mvel. v

d)  Haher realizado, por lo menos, una actividad basica propia de su categoria y no\\ /
acreditada anteriormente, para promaverse de nivel a nivel; y -

e)  Tener acieditado, por lo menos, el 50% de las actividades basicas de ASOCIADO gars™"
promoverse a TITULAR. _—

“ p

"
TE%B’ fA.- La Institucién y el Sindicato establecen su compromiso de gue en form /\\\)
se imwslen las gestiones necesarias gue hagan posible el cambio de zena gcondmica, de
en beneficio def personal de la Institucién.

A

MA OUINTA- En relacion a les contrataciones transitorias  acordadas
ente entre el SUNTUAS y la UNIVERSIDAD, io cual quedd expresado en fa clausula
SEPTIMA, del convenio particular registrado en la H. Junta Especial # 1, el dia 14 de Febrero
de 1995; de nueva cuenta acordamos bilateralmente que el plazo estipulado en el punto 6 de fa
citada clausula, se amplia por todo el tiempo que esté en vigencia el presente Contrato Colective
de Trabajo.

CUADRAGESIMA SEXTA. las partes acordamos continuar con la elaboracién ddiies
Reglamentos de: Becas para el personal Administrative, Estimulos y productividad, incluyendo de
igual manera lo respectivo para la Comisian Mixia General de Escalafén {Capitulo IV, fas partes,
determinan disefiar, elaborar y reglamentar el escalafon en forma conjunta para que una vez que
este se tenga, se le turne al Sindicato, el cual dehe de encargarse de su operatividad en base
a lo que corresponda, en un plaze de (60} sesenta dias contados a partir de la firma del presente
conirato. Precisandose que en tanio no se concluyan, ontinda con su vigencia lo establecido en
el Contrato Colective de Trabajo de 1996.
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CLAVE

- TiTULO SEPTIMO
DE LOS TABULADORES SALARIALES

IABULADOR MENSUAL DE SUELDOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO -

MOMBRE

1861 PROF. E INV

1002 PROF. E IRV
o St !JT)‘?AL

VIGENTE A& PARTIR DEL 3 DE JULIO DE 1936 7<‘ ’
TABULADOR MENSUAL PARA AYUDA DE MATERIAL DIDACTICO { -
ESTABLECIDO EN LA GLAUSULA 80. N

o

SDO. Z0NAZ  SDO. ZONA3  BONO \\ \\

: J
ASOC. A 3,498.08 4,233.76 150.00
4500, B 3,922.62 474758 172.00

ﬁa@\“ ASOC. © 415876 5,033.28 210.00 Q\\
‘ ‘Rn:.c"t», ASOE. D 4,394 88 531818 730.00 W\*
' F E@W THT. A 508072 5,149.56 244.90 ‘:
bbr £ @Y. T TIT B 6,014.14 71.278.98 258.00 N
0F. E@b{l 1C T C 7,049.94 8,532.62 272.60 ®
j 0.A D. T.C. ASGC. A 2,476.78 1,602.44 120.00 \
ii‘fﬂ"'?@%. ACAD. T.C. ASGC. B 3,27446 3.962.58 135.00 3\\\;
1013 TEC. ACAD. T.€. ASOC. € 3539.16 4,283.14 150.00 r N
1015 TEC. ACAD. 7.6 TIT. A 3,730.42 451522 165.00 |
1016 TEC. ACAD. T.C. TIT. B 411872 5,041.12 176.00 \
1101 PROF. E 1NV ASOC. A 1,748.04 2,116.38 $0.00 \‘\‘ j \
1107 PROF. E IV ASOC. B 1,961.32 2,373.80 86.00
1103 PROF. E 1NV ASOC. € 2,073.38 2516.70 105.00 “
1104 PROF. E WV ASOC. D 2,197.44 2,659.60 115.00
1105 PROF. E 1NV TIT. A 2.540.36 3,074.78 122.00
1106 PROF TT. B 3,007.06 3,639.50 129.00 .
1107 PROF nr.c 3,524.95 4,266.32 136.00 ™
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&

TEC. ACAD. M.T. ASGC. A
TEC. AGAD. M.T. ASOC. B
TEC. ACAD. M.T. ASOC. C
TEC. ACAD. M.T. TIT. A
TEC. ACAD. MT. TIT. B
SROF. £ 18V.T.CASISTENTE ‘&'
PROF. £ 1BV, TC ASIST. B
PROF. £ INV. TC ASIST.
T. A T.C. ASISTENTE "B"
PROF. £ WV, MT. ASIST A
PROF. £ INV. AT, ASIST B
PROF. E TNV, MT. ASIST C

il o ‘
M. & 5fEgp RS
g A

: =,

8. ASIS. A 11 HRS.
8. ASIG. A 12 HRS,
. ASIG. A 13 HRS,
M. ASIG. A 14 KBS,
B, ASIG. A 15 HRS.
B, ASIG. A 16 HRS.
. ASIG. A 17 HRS.
Ke. ASIG. A 18 HRS,

1.488.40
83722
1,769.58
1,8685.20
208274
2.249.18
238178
258384

ey

2,315857
1,124 6%
1,180,688
1,2%8.57

o

17818
16434
3242
440 .48
§28.48
81658
&

veld

o
o=
2,
¥

T
md
P

o
B
L=

gu.8
162 88

1.856.96
1,145,584
124342
1.321.28
1409.28
1449738
1,585.44

]
&
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1.801.22
1.881.34
2,141.58
2.257.69
252058
273114
2,562.38
3.138.44
789988
1,365 58
145148
1.588.72
$07 58
215.98
37384
431.82
E32.90
547.88
755,88
BH3.84
§71.82
1.873.80
1,i87.78
1,285.78
148374
1.511.72
1.618.70
§,727 B8
1,835.66
1,84384

66.00
§6.28
1508
78.76
86.00
135.00
149.08
153.08
14568
6750
74,50
§1.50
15.60
12.68
14.00
18.60
18.88
.60
22 .88
2448
18.4¢
28.48
69.00
84.00
§8.00
7298
75.40
36.80
34.08
83.08

* A

3

i3

s
e
%&%

1308
1308
i3t
13
1312
1313
1314
1315
13186
1317
1318

é@gm

=
f %
o
‘g 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 E R

e w

B

.

M
M
M
i
M
M.
i
M
Y
i

. ASIG
. ASIG
_ASIG
. ASIG
ASIG

ASiG.

. ABIG.
. ASIG,
. ASIG.
. ASiG.
. ASIG.

ASlG.

. ASIG.
. ASIG,
. ASIG.
. ASIG.

ASIG.
ASIG.
. ASIS.
ASIG.
Dg e
1, ASTE."B 2 HRS.
;“" oy

. ASIG. A 19 HRS.
. ASIG. A 70 HRS,
. A 21 HRS.
. A 27 HRS.

A 23 HRS.
. A 24 HRS.
. A 25 HRS.
ASIG. A 25 HRS.
ASIG. A 27 HRS.
A 28 HRS.
A 78 HRS.
A 30 HRS.

B 1 HRS.

iG@jﬁ HRS.
Moh8le<B 7 S,

B B HRS.
B § HAES.
B 10 HRS,
8 11 HRS.
B 12 HRS.
B 13 HRS.
B 14 HRS.
8 15 HAS.
8 18 HRS.
B 17 HRS.
B 18 HRS.

1.673.52
1.761.60

1.849.68
1,937.76
2.025.84
2.113.97
2,202.00
2,280.08
237816
2,456.24
2.554.37
2.8472.40
97.58
19536
283.04
386.72
488 40
586.08
583.76
781.44
879.12
8976.88
1.074.48
117218
1.268.84
1.367.52
1.465.28
1,562.88
1.660.58
1.7%8.24

13

2.051.62
2,159.60
2,267 58
2375586
248354
258152
2.689.50
2,807.48
2.815.46
3,023.44
3.131.42
3,239.48
118.74

238.48

359.22

478.38

598.70

71844

838,18

857 42

1,077.68
1.187.48
1.317.14
1.436.88
1.556.82
1,676.36
1,786.16
1.915.84
2,035.58
2,155.32

92.00
46.00
128.400
134.00
138.60
144 64
149.08
154.00
158.484
164.00
189.00
174,08
16.00
12.00
1400
16.06
18.08
20.06
2280
2400
£6.08
28.00
50.00
64.00
68.58
1200
76.00
80.08
84.00
88.08

£  ,/(\"
\\ 5\3} \
Voo
\
\ Y
\
N
[~ b
L
3
};‘%
™\
.
N
\"\\\/fi ;%; \%W%&;
\ /’}\\r\
PN
<X\
N
// .
e



v,‘\?;,

_ASIG. B 18 HRS.
. ASIG. B 20 HRS.
ASIG B 21 HRS.

2 2 2 =

ASIG. B 22 HRS.
ASIG. B 73 HRS
ASIG. B 24 HES.

z =

ASIG. B 75 HRS
ASIG. B 76 HRS.
ASIG. B 27 HRS.
. ASIG. B 78 HES.
. ASIG. B 28 HES.

z =z % 2 2 %

. ASIG. B 30 HRE.

AUY. DF INVESTIGACION NIV
'Njé {}f INVESTIGACION NIV,

BUY. f‘%}l@&i‘S?‘ GACION NIV

AUX. BE %s\»zsx GACION MiV.
T 3

e&eg&

s
Cor iacm e ”//B

.\%«W

CLAVE

2081
2067
2083
005
2007
2008

TARULADOR PARA FL PAGD DE AGUA Y LUZ CLAUSULA 80 (punte) 43

NOMBRE

ANAL CONT, ESC.

ANAL. DE SISTEMAS

ENC. DE BOMINAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE OFICIAL

=3

¥

el

1,855.87
1.853.60
265128
2,148.98

. 2,746.84

?.344.37
7,447 38
2,534 88
253738
273504
283277
7,930.48
1056488
£.751.58

2,

o

47.

e
=

i

i

L34

e
o

3

o
&%

¥

¥

SRO.ZONAZ

1,860.92
2,487 .48
281774
1,286.18
187595
1,097.08

132

2.2715.06
2,394 80
251454
263428
7.154.02
28731786
2993548
311324
3,232.84
338207
347248
3,597.28
1,288.62
214750
322158
356592

SDO.Z0NAT CANASTA

2,058.688 10537
2.896.24 18532
3178418 18532
1.573.934 16537
239944 10532
133228 10537

32.00

4640

128.00
134 40
139.98
144 .00
149.40
15400
158.00
154 40
169 04
174.00
§4.64

46.00

174.80

174,40

sl
5) ?AS@}&BOR MENSUAL DE SHELODS PARA £ PERSONAL ADMINISTRATIVO
VIGENTE EN 1998

ULADOR PARA EL PAGO DF CANASTA ALIMENTICIA, CL Lhusuia 78

AGUA
Luz
By

2009 AUX. DE AUDITOR

70812 CARGADOR/REPARTIDOR
7013 AUX. DE CAMPO

7014 TEC. CONTABLE

72016 AUX. OE ENFERMERIA
2017 TEC.MANT.DE HERBARIO
2071 AUX. DE VIVERO

2027 AUXILIAR DE CERAMICA
2023 AUXILIAR DE TEATROC

2028 PROD.Y . ...o Lo iewnn

72026 TAQUIMECANOGRAFL

2877 MEDICO

2028 BIGLIOTECARL
2028 CﬁJERMchﬁiQ}ﬁ\RA

2113? LAJISTA* iMPRE

2937 CQR"{ADGR

2038 DESP, DE LAB.

2039 DIBUJANTE

2040 DIGITISTA

2041 DIRECTOR DE TEATRO
7042 COGINERA

2043 OF. ELECTRICISTA

2044 DIR.DE ACT.CINEMATOGRAFICAS

204% ENC. DE ALMACEN

2045 ENC. DE APARATOS TOPOG.

7047 ENC. DE CIFRAS OF COANT.

2,241.90
1.160.94
1,287.80
1,395.66
1.585.80
1,652.58
1,154.98
1,158.92
1.026.52
2.540.86
1.174.88
2,160.68
121134
1,320.36
1.612.74
1.087.08
142648
1.028.08
168570
1.6812.74
1.318.686
1.557.58
1.666.86
1.348.92
1,180.78
1,685.70
2,1890.72
1.340.28
1.497.48
1,851.98
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272238
1.408.74
1.563.80
1.699.60
1.92564
2.0606.77
1.402.52
1.407.28
1,246.57
241822
142638
162314
1.551.08
180332
1.858.36
1332.20
1,732.94
1.248.48
2.046.94
1.958.3¢
1,601.24
1.881.38
202377
1.837.02
1.445.84
2,046,396
2,680.22
1621.50
1.818.38
2,370.28

105.32
10532
105327
1045.32
10537
10537
18537
105.37
105.32
10537
18537
32
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10537
105.32
18532
10532
10537
168532
10532
105,32
10532
185.32
105.32
1085.32
105.32
105.32
105.32
105.37
105.32
105.32

38.17
38.17
3817
38.17
38.17
8.1
18.17
LR
38.17
38.17
3847
38.17
387
38.17
3847
38Y
LR
3837
38.17
38.77
37
KLY
3847
3847
w7
31837
38.17
38.17
38.17
8.7

_ ==

.
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PROYVECTISTA 187786 240172 10532 3817 " ] 2083 MAYORDOMO 26750 153005 10537 3847 L

ENC. DE COMPRAS 179964 157818 10532  38.17 <;,,i7{\\ 5 7084 MECANOGRAFA 1,153.80 140104 10532  38.17 e W
£NC DE CONMUTADOR 136117 165282 10532 381J \\3\ 1 2085 MECANOGRAFA KARDISTA 1,7296.14 157384 10532 381/ “5,&\
£NC. DE ESTADIO 1.058.74 128567 16532 3837 ‘/A"i;‘ ] 2087 MENSAJEROD 115166 139846 10532 381) i \ \
ENC DE HUERTAS 121666 147742 10632 3817 \ ' \ ] 2088 MODELD 137288 165724 18537 3817 Lo
AUX DE CONTABILIDAD 724706 272862 10532 3817 \J 1 2089 NINERA 1,12502 138642 10532 38.17 }
- SUB-CONTADOR GENERAL 226377 274884 10532 3817 1 2090 OF. ALBANIL 168570 204696 10832 3817
ENC OF NTRA. SENORA 164538 189807 10532 3817 1. 2091 OF. PLOMERO 168570 204688 10537 3817
ENC. DE PEDIDOS 141408 171714 10532 3817 - ’ 2697 OP. DE OFFSET GRANDE 177828 215938 18532 3817
ENC. DE PERSONAL 1895448 237332 10532 3817 2093 OP. DE OFFSET CHICA 165984 201554 10532 3817
ENC. DE PLANTA 146516 1779.16 10632 3817 . 2096 OP. DF COMPUTADORA 1954.17  2,372.88 10532  38.4J
ENC. DE PREST. SOC. 195448 237337 10532 3817 2097 OPERADOR DE MAQUINA PLEG 153788 186160 10532 3817
& ORI QE TERTRO 19san 145630 10537 3817 \/\1: ?asgapﬁ% RANSPORTE 217686 284230 10532 3817
_‘%mpmefﬁ@\{;emw 207179 251568 10532 2817 'ﬂ \ > v~,jga§§,f§jﬁgm ﬁ%smm 105886 178580 10532 3917
L ENCOE OP. GRWACROCOMP. 219347  2.663.46 10632 3817 N "?%RAM;&BGR 223834 271808 10532 327
ICARGADO Dgpmmsm ESP. 195138 237028 10832 381) < : DE MEGROCOMPUTADORA  2,12520 258084 185327 3817
2 S JhR. UAS 185248 237080 10537 3817 ‘\Q ':%’ oy 0E vENTAS 166650 202370 18532 3847
REPRODUCCION 117656 142886 10532 3847 Q} ’%; gg‘%m%@f BIBLIOTECA 147262 178827 105327 3817
DERA 125278 152128 10632 3847 ! \\§ L """7107 SECRETARIA CONSEJO UNV. 1,718.25 208777 18532 3817
ENC. DE ZAHURDAS 126676 153824 10532 3847 \'a.\ \ 7198 SECRETARIA EJECUTIVA 143096 173766 10537 3847
ENC. DE CAFETERIA 150152 182330 10532 3817 \\ AN 2108 SUB-CONTADOR 196574 238780 10532 3847
2070 ENCUADERNADOR 157086 1.86752 10832 3817 p— \\J ) ~ 2110 TEC. ARCHIVISTA 1569.26 180656 10537 3817
2072 FOTOLITERD 177828 215938 10532 3817 \ 2111 TEC. DE DIS. FOT. Y LC. 1,618.98 1,98582 10532 3817
2073 INJERTADOR 128822 156432 10632 3817 \ 7112 TEC. EN AUDIO 161898 186587 10537 3817
2075 INSTRUMENTISTA 159487 193652 10637 3817 \ PN ) 2113 TEC. EN MART. RADIO 1743.88 211760 18532 3817 >><\;\\7 o
2077 JEFE DE OFICINA 1537.40 186684 10632 3817 7115 TEC. EN FOTOGRAFIA 1,318.04 180050 10532 333"1/’/ AN VX/
2079 RESPONSABLE DE T ECOB1 140224 170274 10532 3817 < P 2116 TEC OPERADOR DE EQUIPC 131140 1592446 18532  38.17 /Xi N )
2088 LOCUTOR \ 179804 218338 10532 3817 yd 2117 TRABAJADOR SOCIAL 158846 192876 10532 3817 /’/ \
2081 OF. CARPINTERG 168570 204696 10532 3817 // 2016 TRACTORIBTA 1,333.48 161922 iGhSe a8 S
2120 VELADOR 112038 136046 10537 3817

2082 OF. HERRERD 168570 204696 105.32 18.17
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2123
2124
2115

7128
7131
7132

2134

7137

2138
2138
2141

[ e
)'g "
—d A

O

7151
7153

2104
2155
2157
2158
2162
2163
2164
2165
2166
2167

RECEPCIONISTA

ENC. DE TITULACION

ENC. DF INTENDENTES

ENC. DE REV. Y REG. DE BCTOS,
DIRECTOR DE DANZA

ENC. MANT DELAESA

TEC.EN EQUIPO DE LABORATORIO
PRENSISTA

AUX. DE TITULACION

JARDINERU

ENC. DE FILIACION

fg';gmzwmf NICA EJECUTIVA
R &
o g FeT. KABMXTA

chaera Fghanona

E Y

agj}omsq DIAGRAMADOR
L ol
RECEPCIORISTA

g -2

+ ,_%B
\f\’i 46°E A&?ﬂﬂ DE TALLER
L
Yiser . oF viveros

PROG. DISCOTECARIO
ENCARGADO DE LABORATORID
FHC. DE TERAPIA FAMILIAR
TECNICO DEL SACE

ERC. DE VENTANILLA

TECNICO EN CONTROL ESCOLAR
ENCARGARO OF JARDINEROS
TEC. EN MANT. AP. GRAF
AYUDANTE DE MECANICD
CAJERD GENERAL
PRODUCTOR TECNICO
DIGITISTA ESPECIALIZADO

1.130.60
273198

1,164 56
1,948.20
1.346.97
1,606.88
1,718.36
1.612.74
1.852.58
1.074.50
1,846 46
1.952.58
1,383.86
1,527.08
1,770.98
1.287.92
2,048 52
142158
1,854.12
153132
2,150.28
148454
1,259.30
131148
1.387.62
1.522.286
1.338.70
2.568.30
1.954.12
1.851.72
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1.372.80

270834

141412
2.366.94
1.635.60
1.851.26
2,086.48
1.858.36
237102
1.305.22
2,242.18
2,371.02
1.680.48
1.854.34
2,15852
1,563.92
247782
1,726.34
237288
1,855.48
2811.06
1.814.80
1.529.90
1,592.52
1.678.86
1.968.92
1,615.86
3.118.76
2,372.88
2,255.84

10532 38.17
105.32 38
18532 38.17

10537 3817
10532 3817 \\ %\
10532 38.17 L) )

38.17
38.17
38.17
38

10532
105.32
16532
105.32

10532 3817
10532 3817
10532 3817 / N
10532 3817 - %AP
10532 3817 ~
%
10532 38.17 \
Q\
10537 38.47 N
~
10532 3817 Q
10532 3817 (O %
N

105.32 38.17

185.37 3847 N, “
AN

10532 38.47 S N

105.32 1817 X

105.32 38.97
10532
105.32
105.32
105.32
165.32

10532

38.17
3847

2168
2168
2173
2174
2175

217§
2177

B 4 ,
\\tf‘uﬂacam “"\i\ﬁ

AUX. DE ANFITEATRO 142396 172910 10532  38.17

RESTAURADOR BIBLIOGRAFICO  1.84420 2233940 10532  38.47

TEC.DE S.AC.E. ESPECIALIZADA  1.749.88  2,12482 10532  38.17 '

ENC. TECNICA SACE £SP. 223118 270934 10532 3317 C oo
SECRETARIA DE RECTORIA 212890 258514 10532 3817 ;é\%\
ENC. DE REVALIDACION 1,954.30 237392 10532  38.47

AUXILIAR TECNICO DE D.S.E. 145214 176332 10532  38.17 !
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TITULO OCTAVO
REGLAMENTOS Y CONVENIOS

REGLAMENTOS DE BECAS PARA LOS TRABAJADORES S
UNIVERSITARIGS T

CAPITULO 1 LA
DEL PERSONAL ACADEMICO ’ \
REGLAMENTG DE BECAS PARA EL PERSONAL ACADEMICO Vo

narantizar fa superacion profesional, académica v de investigacibn,  \_J
¢ conal # su servic, en institucionss de Ensefanza

er o Téonica, ya sea dentio del pais, engle
%0 cus establece of siguients zegiamem

ACLEN ie

5

ada Canuo de 4

fﬁ r*;(j

ABRTICULD 1o La Uniwe
il a1 zﬂxauxm" yna canit
& -

g 1as horas ds asgmmfa

ARTICULO 3o.- Cuando la beca sea para estudiar tanto al mterior del pais, como emel
extranjero, se deberd incrementar el monto de la misma, de acuerdo a los gastes y al nivel
vida existente en el lugar donde estudie. e

O
Ademas la Institucion se compromete 3 apoyar a sus becades para fa obtencidn de becaﬁ/ \
mmplememanas )

ARTICULOD 4o.- Todo el personal académico miembio del Sindicato que haya gozado dw
prestacion, tendrd la obligacidn y el derecho de integrarse a trabajar a la Universidad al a,ﬂn:%u:r
dichos estudios por un tiempo igual a la duracion de la misma. En caso de no reintegrarse

- \
trabajador, deberd pagar el salario percibido durante el periodo de becado, salve los cases 0 e ?) \
se justifiquen.

it
/"fm

ARTICULO 50.- La Unwersidad conjuntamente con el Sindicato, elaboraré un programa ue/m
formacién de profesores v el reglamento general de becas dentro de los siguientes 50 {novental
dias posterisres a i3 firma de este Contrate. \
AL

P

CULE Go.- La UAS, se ehliga a cubrir Ios gastos de colegiaturas, transporte v mudanzas ‘"“ i
abajadores que resulten beneficiados por una beca para realizar estudios de posgrado \f. ; k
} -
5 .
CULD 7o La UAS, cubrird o costo de impresidn de tesis v de maestria v doctorade. %\ N i
asﬁafg,,tie eem;aiares a imprimic se esiablecsrd de %uuda a fas normas de la institucién en %} §
donde se (‘g@hzaﬂ los estudios y los requerimisntos de la prapis UAS. W ,Q}% \
i@?fwggg 3‘*‘% }3\ 5y

E” I periods en que el trabajador disfrutard de licencia con gece de salario para elaborar su tesis,
de maestria o doctorado se establecerd de acuerde a las normas y programas existentes que \ \

rijan en la lnstitucidn donde se realizan los estudios de posgrado podran ser hasta por (1800 \_/
ciento ochenta dias y {200) doscientos dias respectivamente.

~—

AN

/
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gcartvyLo it
OEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
REGLAMENTD DF BECAS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

- t
ARTICULD %o Para aspirar 2 ser beneficiadoes con una heca, teng gque dernostfarﬂgﬂgﬂes .

trabajador de base en funciones

ARTICULD 2o.- Sujetarse a las investigaciones que las autoridades consideren pert%{stwtgg\? \

U

fealizar, asimismo, praporcienar ia documentacion que se le solicite.

ARTICULG 3o.- Hacer su soficitud a través del Comité Ejecutive SUNTUAS C{k\ia

documantacion correspondiente cuando menss con 1 {un} mes de anticipacién.

d !
f@i“ DF LOS TIPOS DF BECAS Y SU OTORGAMIERTO ‘\\ \
/¥ - o )

{§ a presenie prestacion se hard efectiva en tres modalidades:
*i\'ig al.- Bécas para los trabajadores que deseen estudiar una carrefa que | iz Universidad no

.jengd; pudiendo ser
SN 5 e .
e, Settaces. 7 { L En el interior del mismo Estade de Sinaloa

et
‘é}“%

2.- Fuera del Estado o en el Extranjero.

hl.- Las becas para los trahajadores que estudien una carrera pertenecignie a g
N

misma Universidad.

¢l.-Becas para fos trabajadores que deseen estudiar posgrados a nivel sspecialidad
maestria o doctorado en la misma Universidad, o en otra Institucién de educaliy
superior del pals o del extranjero. Todo trabajador que haya gozado de est
prestacidn, tendrd la obligacion y el derecho de integrarse @ trabajar a
Universidad al concluir dichos estudios, por un tiempo igual a la duracibpde la
misma. En caso de no integrarse e trabajador, deberd pagar el salario percibido
durante e} perfode de becado. La UAS, se obliga con el trabsjador que ha gozato
de esta prestacibn a reubicarlo coms trabajador académico una ver que h
concluido sus estudios.
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ARTICULO 0. Para ser sujeto de una beca, el trabajador que desee estudiar una carrera que
0o tenga la Universidad, teadrd que realizar los siguientes tramites:

al. Especificar carrera v lugar donde desee estudiar,

x’/‘ M

b).- Comprobante de la cantidad que cobran por semestre. C \ \
A;%ﬂCULG Bo.- La Universidad se compromete a entregar cuatro becas af pem al \ \
aoministrative, pudiéndose incrementar a razén de una beca por cada 25 trabajadores {veinticingl) \ 3
o fraccidn igual o mayor de 13 {trece), los cuales serén propuestos por el drgano de cogobiern J
respectivo en base al reglamento que para este fin se establezca en cada centro de trahajp \J
'
REGLAMENTO PARA 1L0S CHOUFEBES DF LA S N i\
” URIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALGA ~ T
CAPITULS 1 Al
DE LAS OBHGACHGNES DE LOS CHOFERES N ‘
ﬁﬂz CULD te.- Dada la naturaleza de su trabaje, los choferes funcionardn sin horarie fug v R
quedan exentos de checar, por Io que, debide a la irregularidad del desempefio de sus activ *;gbx \
: i dgsarmiis del trabajo no se consideraré como tiempo extracrdinarie. \ N \
t % S
ARTICULD \\
mm;ﬁj ’ 2;; gﬁmtes ide salir a un viaje de trabajo, independientemente a su distancia, 1o™ h \
cer
e 1 con la autorizacidn del jefe inmediato, o en su caso con el de 1z auloridad :
/
RS

ARTICULD Zs.- Comunicar de inmediate de cual quier irregularidad que padezca la unidad, ant N
de ponerla en movimiento con personal a borde, y dejar bajo su responsabilidad si se viaj \
e

ARTICULO 4o.- En los dias laborales en que no se tengan vigjes poc cuslquier mopied

idescompostwra de fa unidad, no haber salida
programada, atc) 1 5w
departamento cuande menos § (seis} horas diarias. feberdn presemarss = "
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o

P
SPECIAL gy

i Wk ind e ' { .
et 2 e 1
72 sensable para desperfecios mecanicos Que no requieran e !

ARTICULC 50.- Cuando se les obligue sin autorizacién de los funcionarios cor{resnonq!emes a
soner en movimiento la unidad, o se les impida salir a algin viaje que ya este aulqr‘izad_o‘ ;mr!
;uémdes coercitives, lo comunicardn inmediatamente al jefe 1:0(respﬂndie:}1e con nptlhcacmn a
Conute Ejecutivo del SUNTUAS: sino se hace esto, el chofer ef mismo dia del mcidente, no se
le eximira de responsabilidad siempre que sea dia habil.

CAPITULO N P N
DE LAS OBLIGACIONES

DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
ARTICULD Bo.- la Institucion se compromete a observar totalmente las disposiciones

i i S res de transporie ga @ clonar 2 108 mismog
contractuales relativas a los operadores de transporie y se ohliga a proporcionar & ?

fo siguisnie: )

i

e serv Her o hien para el lugar en donde no existan éstos fiidndose ™
w0 fecha para el cumplimiento de esta obligacion 2 mas tardar el dis Gitine }\ |
| a
i

P ; Aniridng o foig aitp oo pfortiari
jabril dal presente afto y deblendo ser adguiridos 20 el viaje que se erecluara

9
i g3 - - o i
Mexical por considerarse que en 1al lugar pusien ser adquiides en mejures g

la institucién se compromete a otorgar el seguro de unidad, del viajeroyy
¢)
4
y

conductores a mas tardar el diz Gltimo del mes de marzo del presente ano)

AN

gxponiendn al SUNT%S por escrito la forma y class de riesges contratados en \/ g
gl seguro correspondisnts. \
\

£ No exigir que se salga de viaje cuands la unidad paderca de algln desperfects X
que pueda significar un peligre para los transporiades v cenductores da, s
umidad. No exigic que los chefergs salgan de viaje fuera dei bstado zM\\?
- s,

sobrecupe de pasaja. /

]

.- Los viaticos se seguirdn cubriendo, mientras no se haga una nuéva revision, s,;e/ \\
{a siquiente manera: s

S
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Se pagard el 200% sobre ef sueldo actual, si se labora en dias de descanso 0 ~ |

dias festives. h X
‘g kS N 1
- Las autoridades universitarias se comprometen a entregar antes de salir a cada g ; N x
) “viaje el total de los gastos, tanto de la unidad como los vidtices de los §

1.-  N$ 25.00 {VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.} por viaje en el Estado o
al Valle de Culiacan y se regrese el mismo dia.

2. N$ 40.00 {CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) diarios cuando el viaje se
prolongue por mas de un dia v sea al interior del Estado o fuera del
misma.

3. N$ 80.00 (OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) diarios cuando e!\uia'{e
corresponda a alguna poblacién ubicada en zona fronteriza. ~

4.  Dlls. 40.00 diarios cuando el viaje sea fuera del pais. Ademis \a /\ \
Institucidn se obliga a cumplir con la revisidn del page de vidticos cad \\.)
3 ltres} meses, para ello los operadores por conducio sindical una semana
antes de que se cumpla el mes donde vence el plazo de 3 {tres) meses,
por escrito soficitardn 2 la Institucion la investigacion correspondiente qu }\
concluya con la determinacién de la vigencia ¢ aumento de los vidtico§ <

" eonductores. ; NS

.. . . . . i
En los viajes que se envia a los conductores y sea por un tiempo superior a\as

48:00 horas, las autoridades Universitarias tendrén que comunicarles cuanye
menos con § horas de anticipacién v concederles un plazo prudente para dar
servicio a la unidad, asi como para preparar ¢ arreglar sus objetos personales.

La UAS, se obliga en un plazo no mayor de 60 (sesenta) dias posteriores
firma del presente Contrato, a proporcionar 2 cada uno de los cheferss
documentacion legal requerida de acuerdo a las estipulaciones de trénsi
que las unidades transiten por carretera.

143




ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1. Cualguier problema no contemplado en este reglamento, ni en ningin otro
documento gue para tal efecto los trabajadores tengan, se les tratard de encontrar solucidn en
mutuo acuerdo: choferes, autoridades y Sindicato.

ARTICULD {1 [l presente estd sujeto a causar revision cuando menos cada afio que sea Mo VO
de revision del Contrate Colective de Trabajo. < !
REGLAMENTO DE VIATICOS PARA LOS TRABAJADORES \\\ /\

ACADEMICOS ADSCRITES A LA ESCUELA BE MUSICA DE \
LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE SINALDA \ \\)

7N
* . REGLAMENTO DE VIATICOS PARA LOS TRABAJADORES \CI&XL
DEL EMUAS ™ L‘

24

ARTICULD DMICD.- La Universidad Autdnoma de Sinaloa, se compromete @ pagar vigticos p \
adelantado & los trabajadores académicos que laboran en los distintos grupos mus scale >
EMUAS, vy serén: \ \
1. N$50.00 (CINCUENTA PESGS 00/100 M.N. diarios cuande el viaje sea \

alguna poblacién del Estado y se regrese el mismo dia. \
S

o

7. N$100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) diarios cuando el viaje se prolongue por
més de un dia y sea al interior del Estado o fuera del misme.

1. N$200.00 (DOSCIENTOS PESOS 007100 M.N) diaries, cuando el viaje se
alguna poblacién ubicada en las zenas fronterizas del pals. )

&

4. Dils. 100.00 diarios cuande el viaje sea fuera del pais.
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REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL SEGURO DE
ORFANDAD

ARTICULO 1o El presente reglamento tiene como finalidad regular fa correcta aplicacion de
segum*de e,krfandad a que se refiere ef punto 33 de la Clausula 57 del CCT. ‘

ARHCULO 7. 1a Institucién educativa se compromete contractualmente con el S
_tamo representante gste de los trabajadores sindicalizades, a pagar un seguro de orfandad a\}\
\J

\es" acred!ten ser beneficiarios como hijos del trabajador universitario que fallezea.

# kiq;serén beneficiarios de este seguro los hijos de los trabajadores de base que E
g ctive, los pensionados o los de los jubilados que fallezcan. N
2
E dran derecho al seguro de orfandad E
i 3
C’a% s hx os del trabajador fallecide, nacidos, de matrimonio menores de 18 §

5 . if S ML ;. oy i e(‘ H i
__matrimonig. \/ /
€} Los hijos adoptados por el trabajador fallecide, siempre y cuando k
_ no tenga hijos consanguineos.

dl.- Higﬂs de trabajadores pensionados o jubilados que fallezcan menores de
afigs.

/

En todos estos casos se exceptuaran del goce de este derecho, los hijos menores de 18 afios
gue hayan contraide matrimonio civil.
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ARTICULO TJo.- Podra solicitar el pago del seguro de orfandad en favor de los menores: ' ARTIC k 9o.- En el caso de vque s6lo concurran rectamando el pago del seguro vo erfandad

al.- £l conyuge supérstite. yien legalmente los represente, de acuerdo al Articulo 7
4}.- La concubina del trabaiader, en su caso, siempre v cuando tenga hijos : B Con relacion al articulo que antecede si ademds, se presentan hiyos nacidos de |
recanstidos legalmente comg tales por el propio trabajador, 0 k atririonio. civil del mismo trabajador fallecide, se protrateard equitativamente el
C, ‘ ; - : I !
el La madre padre en su caso de los hijos que haya adoptado ledalmente 2] \ | - i
trabajader o la trabajadora, siempre v cuande nn tenga hij ijos consangul gggsg\\‘\ Cuande concurran a reclamar este dereche hijos de matrimanio con hijes nagidos ﬁi
. N ' \ 1\ 05 gue se encuentran dentro de fos supuestos del Articulo 6 de este Reglami m/\ \
dl- A falta del padie o madre, quien ejerza legalmente {a patria potestad \ e \E\ uitativa y proporcionalmente al nimero de hijos gue concurran, dividiends el \ :
. . \\ 4/4“ T é\ \\ \
e}.- Quien ejerza Ia fegitima tutela. Voo b \j
\ \ )
ARTICULO Bo.- Para solicitar e! pago de esia obligacién cualquiera de las personas que se ~ ; Il yando va otorgade el sequro de orfandad, concurriera a reclamario dentra del
enumeran en el articulo que dﬂaﬁtede ﬂehera de Aszd;r ante Ia Direccin de Asuntos juridicos m;L Aaniy . refiere el Articulo 24 otros hijos que acrediten tener derecho al mismo, dicho
Ca?dh‘ 6 de 3 Seccidn ¢ el SUNTUAS, a hacer la peticidn, debiends acﬁj(‘nﬂd;;r o 4 ; ; r4 extensive, pero en ningdn caso la lInstitucién estard obligada a Lub"(
?Qég‘"wd mmii’ﬂame: ie igs Stgmewm requ sitng, e \ f o pago, sing gque se cubrird a gar‘iir de Ia fecha de dichs acreditacitn ~
£ i\“K v@ ara tal efecto fo establecido en el Articuls precedente.
Ak Acta de defuncién del trabsiader, Z /

%
ilago del Seguro de Orfandad se haré en las cajas a través de quien %}i
N
N

| Lonstancia de ser irabajader universitario, “‘;Qi(}eﬁa por la Direccidn de pers ?}‘* ‘ ‘esente, de acuerde al Articuls 7°, en una sola emision o I3s que sean
¢ de fa UAS. ‘:\ | caso, el cual se entregard en los dias vy en la forma de page acostumbrade
\ Y
- &\ m\LE ARTICULD 14.- El pago de Seguro de orfandad se hard en las caja s que para tal efecte t:v;*g \X!
- s ) L. \ L \ ~i
g}, Acia‘s de nacimiento de 1os hijos menores de 18 aios, que no o hayan contraich la institucian en el Edificio Central en esta ciudad, ¢ en las Coordinaciones Administrativas, en A
matrimenio civil, N

ol taso da as zonas Norte y Sur, v can directores v titulares de los centros de trabajo en las w/ {
6na Gemm Norte. Este pago se haré a través de quien legalments represente a los menores

de acuerdo al Articulo 7° de este Reglamento, fos dias 15 vy Gltimo de cada mes a la Qora v

forma acostumbrada de preferancia eén una sola emisidn. \
ARTICULD 15.- Para el case de que los trabajadores de base en activo recibieren un incre

en-sus. sueldos base tabulados, por revision de los mismos o por incrementc de emdrgencia, .

dichos incrementos se hardn extensivos en la misma proporcion vlo percentajes a los beneficiario
e \\ del Seguro de Orfandad.

Bl Bl nombramiento de tuter hecho por v ante autoridad competente. /

8l.- Actas de reconocimiento de hi 165 {en su caso).

fl.- Actas de adepcién len su casol

gl.- Documentos de quien ejarza la patria potestad que acrediten
Su parentesco con el trabajador fallecido.

fehacientements Ve \\
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é7instifucién gozara en todo momento de facultades para investigar acerca de

ARTICULO 16.- Ef derecho a percibir e Seguro de Orfandad se pierde:
los documentas que se le exhiban y que sirvieran de base para ot0rgar el pago

civil.

| al.- Por cumplir el beneficiario 18 aiios de edad. ;
mo para vigilar y fiscalizar la debida ohservancia de todas y cada una de las
bi.- Por la emancipacion derivada del matrimonio civil. tenidas en el presente reglamento.
gf ¢l Por desarrollar el beneficiario un trabajo remunerado cuya cuantia supera el ' 250 de-que fa Institucion demuestre fah»a de autenticidad en fos df)C \
mnu monto gue proporcionalmente le corresponda por este concepto, sie 7 ¢ 1 tiene el derecho de suspender‘ provisionalmente el page de gste Segur, \
‘ cuando no sea hijo dnico, y en todo caso, su parte se prorrateard entye los rigs y al SUNTUAS en la seccion que corresponda para que se hag n las \\
AR demas hijos. \ o ondientes, si una vez citados formalmente, no comparecieran y st lleggsen
de S N o aclararan satisfactoriamente la autenticidad de los documentos) la
T d).- Por atentar en contra de la vida del trabajador y que sea la causa directa\de o sera definitiva. \)
st muerte, siempre y cuando se demuestre judicialmente. /k\) ; A
' En este caso su parte alicuota se hard extensiva a los demas beneficiariosx;l ‘}epresenten a los menares en las térmings de este reglaments, estan
Seguro de Orfandad. 4 1a Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad Autonoma de
‘ , los casos de los menores gue adquiriran la mayoria de edad, ya sea
| ﬁggti W we&;-ﬁf&g‘aqdo por alguna de las circunistancias enumeradas en el Codigo Civil ha afios o porque contraigan matrimonio Civil.
e Py ﬁ’% ido o pierda la calidad de hijo del trabajador fallecido. C\ - (eaal de los hiips del
§ ‘ AW o o actuando con dolo © fnalz'al fe, &l represemamg egal de los ] S s;s
e - Por @h‘mdn en conductas tipificadas coma delito por la Legislacion Penal y que ™ iera dar aviso a la Institucion de gue uno o varios de los he_"‘?ma”“
f ,%:, * amefjfen sanciones administrativas o penales. . puestes del Articulo 16 o de!.Amicuig precedente permbzendg un ‘\Sﬁ\
R 5 _ _ aprovechandose del error 0 ignorancia en gue Se encuentra izi Q
: “%‘ ).- Pg\ cer use inmoderado de bebidas embriagantes. do momento gozara del dgredm de acudir ante 8as$‘au§ﬂnf1_eiﬁes q\ue les &
a ‘ \ Uty gpit® > ‘ neiando dichos hechos, sin mengscabo de que la institucion suspe N\
E’ [j ~ocen, S Ao h;ce{ uso de sustancias toxicas, narcéticos o enervantes, salvo por amente el pago del seguro. N\
| grescripeién médica. ‘ ‘ . s
\ rminc para dar el aviso a que se refiere el articulo que ame‘cede sera E\ /1
{ En ef caso de los incisos g, v b, el pago del Seguro de Orfandad podré fea\)U' »s contados a partir de la fecha en gue tuvo conocimiento ;19 A tas™~_/ §
| darse si el beneficiario acredita su rehabilitacion. \ / cire dieron dar motivo a la pérdida de este derecho, en los casos de los incisas 3‘
E : : N o articulo 16 de este reglamento. g!
| ARTICULD 17.- La obligacién de la Institucién de pagar el Sequro de Orfandad cesard cuando ‘
’ el dltimo de los hijos del trabajador cumpla 18 (dieciocho) afios o se emancipe por matrimonio y | derecho a reclamar el seguro de orfandad prescribird en Z (dos) afp
' contados a partir e la fecha del fallecimiento del trabajador.
ARTICULO 25.- Los trabajadores universitarios que renuncien a su relacién de trabajo con la ~ -

ARTICULO 18.- Cuando por alguna de las circunstancias enumeradas en el Articulo 16 de
Rnc_eglamenm,. los hijos perdieran su derecho al Segure de Orfandad y concurrieran a reefamarlo
hijo de matrimonio con hijos nacidos fuera de ¢l y los que se encuentren dentro de los supuestos
i del Articulo 8, fa parte proporcional que le correspondia serd repartida entre los que si
gozando de este beneficio.

Instituci6n y que no hayan recibido su liquidacion y que fallezcan éstos, sus hijos menores de
afios tienen derecho a que se les pague por la U.A.S., el Seguro de Orfandad en los termipds de

este reglamento.
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ARTICULGS TRANSITORIOS DEL REGLAMENTO DE ORFANDAD.

ARTICULO 1- Este reglamento entrars en vigor a partir del dia en que se firme bilateralmente
bor 1a Universidad Autonoma de Sinaloa y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidag
Autonoma de Sinaloa y Gque sea depositado en la H. Junts Especial Ndmero uno de fa Local de

Conciliacion y Arbitraje del Fstado. SN
(G
ARTICULG 1. Una vez dade cumplimie

Colectivo de Tra ajo
vos a partir del (1°) primero de energ de {1988) Wil

i

p
Vigente, por lo que surtira efectos retroac \-\
novecientes ochenta y ochg.
ARTICULD HL- Cualquier madificacion, adicign g derogaciin al
tendrd plena valider legal cuando sea suscritas en form
tales reformas
Estado.

Presente reglaments, dnicamente
a hifateral dando aviso de inmediato de

ala H. Junta Especial Nimero Uno de la Local de Cenciliacion y Arbitraje def -

REGLAMENTO DE LA CLAUSULA 60 (N
PUNTOS 11, 28, 30 ¥ 31 \

CLAUSULA 80 PUNTD 11

La Undversidad se obliga a storpar una ayuga anua

)

i
n I'para gastos de educacion, de &
n%’gsiabiemde en ef Contrats ol

. actbrdsShme

v ectivo de Trabajo vigente, a todg trabajador gue '\“{b
\,@m&ﬂ%ﬁwdﬂg}uﬁemalmenie tener fijos cursando los niveles de: (9\\\§
. \' \\
Al.- Guarderia que np dependa del IMSS \
Bl.- Primaria ~

C)- Secundaria

Bi.- Jardin de nifgs que no sea de la UAS

s

A

4

b
BN
nta por las partes a o expresade en of ariicu\% L\i},
Transitorio, se acuerda que este reglamento pase a ser parte del Contratp

k ' | de
SUNT : Prestaciones Saciales, por paguete y
£1 SUNTUAS turnard al depto. de - S’ : »
; elacionada dichas constancias de estudios, a mas tardar el 15 de Octubre
relaciona

UL’ sidad a través de Tesoreria cubnird el total estimado procedente el
Univer S
habil del mes de octubre.

mtsmb la Universidad estd abligada a exonerar qe pago en mscnen '
a y~'labe(aturi0 a tedo trabajador, conyuge e hijos que se encu i
skiudios en cualquiera de las escuelas de la UAS y de las incorpo X /\\)
i ‘

| iderarse
so de existir inconformidad de parte del trabajador por cons:cdeed:: Lsm
’ i X
nte su solicitud, deberd presentar su queja en un plaze que no e
focha en que se emitia el dictamen.

e

 CLAUSULA 60 PUNTO 28 ,

ﬂck n se obliga a cubrir el total del importe de aparatos ortopédicas,
e e hijos que lo requieran.

e
%
S
- ¢l pago de esta ayuda, el trabajador hard entrega al SQ{NTUIZS ; E i
pﬁhde Prestaciones Scciales de solicitudes v facturas que cubra §

) Diagaostico



HI- Factura {con folio; RFC, fecha, domicilio, importe con nimera y letra, sello,
ademds el nombre a quien expide la factura y el pacientel.

7. SUNTUAS turnard o dia gt

nﬁnumenzamm que se menciona en el punto anteripr de este reglamentp. <

3. Tesoreria General cubrird of mporte total estimado procedente en un plazo qup\{m \§>

exceda de treinta dias naturales a partir de Ia fecha de entrega por ol SUNTUAZK

4 En caso de existy meonformidad del trabajador por considerarse improcedente su\\
sehicitud, deberd presentar sy Gueja en un plazo gue no exceda de un mes de la
fecha en que se emitic el diciamen

5o Enocaso de riesgo de trabajo la UAS se compromete 2 gestionar el
costespondiente por este concepto. (Art,. 63 de la Ley def IMSS).

pagh
[

AW

’%ﬂ‘ﬁﬁtﬂ@ 3‘31\4 ta UAS se obliga a of lorgar una ayuda tal como lo marca of COT para la
aéqumcmﬂ de m%gtes a todo trabajador, hijos o {,’mvugeb en caso de que el especialists asi lo
?{escn@a La awéﬁ deherd corresponder o kien iz primera graduacidn o subsiguienies.

o de cada mes, los paguetes que contengan la

;{ S o , N
- qﬁ rabajador soficitard al SUNTUAS fe dé tranite a la ayuda gue le correspone,

' ";iez establecido dicho diagnstico por el IMSS se autorizard por la Umuprsdtdgd
é ol trabajador acuda a los especialistas anotades en el directorio acordado

almenite.

rabajador cubnra el H0% del total de gastos durante el periodo gue este en
to. la UAS a su ver cubrird el resto al especialista i inmediatamente cnnchuda/
Hiento Sy ve -

TGRIU Ef plazo para diagnosticar el especialista del IMSS se estab
ente.en 15 (quince) dias a parti de la firma del presente Reglamento.

CLAUSULA 60 PUNTO 30 Y 31

P

‘ \ ol caso en que 1SS suspenda s
tanto este punto es prevenlivo en el CAst en que gl IMS ! -

[t
K

7,%.,,
/

demas prestaciones a los trabajadores universitanos por metivo !
) ée las cotizaciones, la UAS cubiira el total de los gaqms generados, asi
aue establece la Ley del IMSS v ta Ley Federal del Trabajo.

==

-
<

n de los trabajadores acudic al MSS & recibi atencién médica.

%{’/ /7,}( Vi P
e ST

50 de que el IMSS incurra en negligencia, el trabajador acudird a Prestaciones
erponer una quela ante el Segure Social.

/

- 7

£

alenia

. Feeises safi Ita de atencién adecuagda.
| » rtar los datos precisos que sen a falt .
Hacas :\,wa\f‘,fﬁebaez;ﬁs para ello anexar el documento expedide por el especialista en donde Xe : a‘?iﬁa a apoyar a?p‘mba'aﬁsf para gue el IMSS cubra la subrogacign .
mifigue ia necesidad de ad faptacitn de lentes, asimismo deberd aportar '3 factur g P rebaiador interponga la queia } )
: ndiente. Dicha fact : ’ isitos seii i " e gastos, esta ui ima toda vez que el trabaja Al
orrespondiente. Dicha factura deberd contener los requisitos sefialados en el punte de los gastos generados fuera del IMSS.
anterior,
iédi lizada, sin que se generen
’ ' rsidad se obliga 2 dar atencién médica especia
2. LI SUNTUAS turna & por paquetes las solicitudes v documentacion comproba g g .

aE Depto. de Prestae ries Sociales el Gitimo dia habil de cada mas.

3 Tesoreria General 30 dias natural

despugs

cubrird ef monto correspondiente a més tardar
de haber sido cubierta el tramite por el SUNTHAS.

\\

ARTICULD 40 12 Universidad se compromete a cubris el 50% del total de
por atencion dental para los trabai jadores universitarios, chnyuges e hijes.

e gastos orasitados

152

En caso de que se requiera estudios de laboratorio o rayos X, el trabajador solo tf‘{b’(;":
el 50% del total de los gastos y en el caso de servicio de hospitalizacion, el trabajade

quedara exento de pago.



Af
do
m

Al
dg

- La UAS esta obligada a bring
traha ador, ya sea en fa Fsr
D:sppmanoa Médicos,

ar atencion médica exenta de pago de honorarigs para

REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA GENERAL
uela de Medicina, de ios Modulos de Servicig Social o

DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CAPITULD | W
DISPOSICIONES GENERALES

% La Universidad gev'( nard cita telefdnica con e médico famiiar a todo aquel
rabajador que asi {o splici !
b.- La Institucion y ef SUNTUAS se

obligan a gestionar los servicios Bporiunes
IMSS para los trabajadores universit

' ades y atribuciones (Mfa/(\t\ |
é ‘ eglamento, regula las funciones, facultades vy dUlpUU()L}u 51 \
fanos, hos o LDHVUQQS. ~k ¥ Yo o Capacitacion v Adiestramiento. | \
| \ \«1/\ \\ mision Mixta General de Capacitacion y a3
- ; |
7.-La UAS v ef SUNTUAS se tomprometen a unpulsar en cada rentro de trabajo, (:ursk\s \ x
de orientacion sehra (3 Ley del Segury Serial S )

8- H tm%a’adm en case de estar incapacitade por el IMSS,

4 \ \
\\,,,/
presentard el certificado ; ramients al Grianisimo que
adi institute 2 fin de i v ara 8 certifieado omision Mixta General de Capacitacion v Adiest i
o expeg du aor diche instituin a fin de justificar su ausema del trabaio por ef periodo qrs@/
,gﬁ‘i TS “*5&5 iz;}uss Asi mismo se tomar
&

é tome justificante por un dig ig receta ab {%
el trcma jator que le exnida o 1M

<o
1G04

i U X al Sindicate Unico de—
iversi i de Si S), como al Sin
niversidad Autonoma de Sinaloa {UAS), ¢ :

0 ue debers entrogarla 4| jefe {SUNTUAS} en lo que se refiere aiiej tricto cumplimiento de \t\\x |
&y cuantdo ¢ Norario de pong z,fra ; ”f { horario da gz.mt;a : 2\: L} *enm de los trabajadores de la Universidad ?“ i
i
\
R \:‘s tades, funciones, atribuciones y obligaciones de I3 Comision Mixia Gene r;ﬁz ;\\%g
( \ diesﬁamlienm, que contempla el presente reglamento, en aingan momen N
ARTI f’iji{} To. & presente reglamento entrard en funci

cifn a partic de la fecha de sy ?:ma{
asimismo serd depositads en

asi e la H. Junte Especial Nome erg Una de la Loca fde\
Conciliacitn v Arhir

i Trahajo vigente, fa Ley F r}dp% N i
tablecido en ef Contrato Colective de Trabajo vigente, la Ley Federa \\
raje dal Esiado.

osiciones legales que normen la materia. \ /<

g_g?:z:f

\\\%/‘/
,,,,, %
| CAPITULD 1l \!
ARTICULE 20.- Se acuerda que estp He z;iamer;t j OBJETD DF LA COMISIGN
Trahajo vigente, por o que surtivd efectog / »
19971,
~ \
Cnmtsmn M xta’ General de capacitacion y Adiestramiento, tieng rgg;‘ mies i \
- Organizar, coordinar y vigilar el estricto cumplimiento de los objetivos ‘
la capacitacion y adiestramiento para los trabajadores universitarios.
154
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a1 y presentar anualments, en base al diagndstico de necesidades de la Institucion,

CAPITULO 11} : ; :
nes y programas de capacitacién y adiestramiento.

DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 5. | |
ol estricto cumplimiento  de los planes y programas de gapacitacion vy

smiento de los trabajadores administrativos y del personal académico, que por la

. M B o §o T . ’ . ; »
Los objetivas de la Comisién Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento, son los : , ‘
eza de sus funciones asi lo requiera.

siguientes:
i Actualizar y perfeccionar los conocinuentos v habilidades del trabajador en su actividad, - amar, organizar ¥ coordinar fa ca.paqlacmn y adiestramfento con las depgnd n’ca%
ast como proporcionaries imformacion sobre la aplicacion de nuevas técmicas en g‘@g,//f démico-administrativas de la MSt,‘mC,'On" que vayan a mpartit '?’ capam}a;s ny
SN ramiento; asi como con otras instituciones educativas u organismos publicas o
{i.- Flrep‘av!af al trabajador para ncupar una vacante o puesto de pueva creacion ‘l{ue \\ s ton o cuales 52 establezcan CORTENES ve cosboracin
signifigue promacién o ascensp a las distintas ramas o 4reas de irabaio que exister o \ »
que en lo futuro se creen en la UAS, d\ -
1

smo, revisar y avalar en su caso los cursos de capacitacion ylo adiestramiemo

os en Instituciones andlogas, sean plhiicas o privadas.

..«f"""j

- Prevenir nigsgos en el trabajo. ! \

jesultados obtenidos de los planes y programas de capacitacion-
e aluerementar [ eficiencia en las labores. tdh al térming de los mismos. N
N % ) ‘Q“(O'K \\\‘ . N | \
v Q:‘Eﬁﬁtfeﬂf_?!@;’i?%i fas condicicnes necesarias para el desarrolio integral del trabaiatior, :: lenes Y evg{ljuacmnes de conocimientos ylo de aptitudes para aguellos \
o ; asi sean requerdos. %

e

tualizado de los cursos, seminarios, conferencias y demas

un fegistra ac .
diestramiento de los trabajafor

dades que se realicen para la capacitacién y 2

CAPITULD IV

g

\% & DE SU INTEGRACIGN
NP ~ _ ,
%%@ijgg}z\g;ﬂ* \ \'\ 3 otgar las constancias de los cursos realizadas v el resultado de los examengs y
\ ‘ aluaciones a que se refiere fa fraccion V.

os planes y programas, as
tacion y adiestramiento se
dos los medios de difusién

'D‘ar 2 conocer con anticipacion minima de 10 dias habiles, |
como las actividades especificas que con motivo de fa capac
an a realizar en la Institucién, utilizando para el efecto to
internos con que cuenta la Universidad.

U SR . .
:egz,zzb‘eman;es de fa UAS y tres representantes del SUNTUAS, los cuales seran nombrados v
removides libremente por sus representades. ’

k"

\‘

CAPITULO ¥ N . .
DE LAS FACULTADES ¥ ATRIBUCIONES L “’(\ /j,:~ e Exgbnrar e’l:mesupuesm anua! de gastos de los planes y programas de capacitact
i P N adiestramiento.
ARTICULD 7.- NN o
/ N\, Elaborar vy aprobar su propio reglamento de funcionamiento, asi como el reglamentg
Son facultades v atribuciones de ia Comisisn Mixta General de Capag‘y(ngn y \\ 9?“?‘3‘(‘19 cap:\citaci()ny adiestramiento, 6ste Gltimo deberd contener minimamente
‘ siguientes puntos:

Adiestramiento:
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o5

l.- Fundamenta legal

).- Definicién de Capacitacion v adiestramiento.
¢l Tipos de Capacitacign,

dh- Infraestructura v lugares.
el Diagndstico previo a la elaboracion de los planes y programas.
fl.- Materias que comprenderdn los planes y programas.

Drganos de direccion y evaluacion en la implementacidn de los planes ¥ programas, .~

(=

} y

I Periodicidad v duracién de los planes y programas. - \‘\
il.- Horarios de los cursos

il Evaluaciones ylo examenes de los cursos h
kl.- Constancias

- La situacign juridica -y las condiciones de trabajo del personal afects S\Sa L
tapacitacion adiestramiento, ya sea como instructores o capacitadores, o bien como N
trabajadores en periodo de capacitacién v adiestramientg.

eche v obligaciones de log trabajadores en periodo de capacitacidn v
famiento.

: vﬁf San/&m s

e -~
>
\
5
/// ]

PR i Sk 4

w Ly

[y

i
}a
4

CAPITULD Wi

L

3 = / DE SU FUNCIONAMIENTO INTERNG
\\M CU/lacer; ST
ARTICULD 8.

\\

. . . LN
Para su funcionamiento interno, todes v cada uno de log infegrantes de la Conision ™

Mixta General de Capacitacign y Adiestramiento tendran fas faculiades y atribuciones siguientes: N
NN
i Votar sobre las propuestas Gue se sometan a su consideracitn, *»\-// .
i Elegir v ser elegido para desempeniar fos puestos de presidente y secretario en forma
rotativa y alternada con seis meses de duracidn. \
.- Coordinar los curses de tapacitacién y adiestramienta que les sean encomendadd \
V. Desarrollar fas tareas de investigacién que se acuerden por el pleno de la Comisigh -

V.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdps que emita el pleno de Iz Comision.
V- Los demés que se establezcan por la Comisign.

158

ones del Presidente de la Comision, las siguientes:

te las autoridades universitarias, laborales y sindicales a la Comisitt
de Capacitacion y Adiestramiento previo mandato de l; m{Sf.ﬂla‘ e s
ebniones de la misma dirigiendo y sometiendo a censideracitn de s s

) lanteados. ' P
s asuntos que sean p ’ o
iStiplina y cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Comision g
acixerdos de fa Comisién a la instancia que corresponda.

\
\
\\ \)

2 de cada sesion. Haciendo constar la asistencia, acuerdo y firma de t?sﬁ \

iones del Secretario de la comision ias siguientes:

N
actualizade de actas en el libro correspondients. R N
1 _ ! .
dn-de todos y cada uno de los integrantes de Ja Comisidn \
t %
residente, dirigir 1as reuniongs. ' o g
uir la correspondencia al interior y exterior de {a Comision. :

CAPITULD VH
AS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES

®‘\

os y cada uno de los integrantes de la Comisidn, las siguientes:

ente V‘permanesef en gl domicilic que fije a Comisidn, durante ef tiempo
e como "horas de oficina”. (

e ‘e y permanecer en todas las sesiones gque se realicen. »
-as;kaz‘:tividades gue le sean encomendadas por el pleno de la Cecmsss‘e‘\
dente y Secretario en el cumplimiento de lu_s acgerdas de la Lon
_vigitar que se preserve en buen estado &l patrimonio de la Cm’m . 1
f uso de documentacion e infraestructura sea utilizado para %os.fmes que la
si6n Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento les confiera.
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CAPITULO Vil

’ ebera
dos deben ser tomadas por consenso, en caso de no qura(s:a, d‘:de‘
‘ Hxima sesi istir la inexistenci
am la proxima sestén, de persistir _
mente el asunto en istent

uevasr)‘meteré a votacion, de haber empate el Presidente remitird ?l Zasq
o ' | 3 ien se le dard
0 bifateralmente designado para que Sirva de arbitro, a quien se

' pdr ascrito el asunto, anexando el expediente respectivo.

] DE LOS SUPLENTES
ARTICULD 12

Cuando uno o més titular

es de la Comisidn deba separarse en forma temporal o definitiva
de sus funciones, se cubrirg en

base al procedimiento siguiente:

arbi 3 fio
hahititado por la Comisién como arbitro, deberd resolver en ;m plazo
cinco dias habiles contados a partir de la presentacion de los doc
Las instancias Correspondientes, nombraran a los suplentes. . o s il conais s o s s »

El suplente entrars en funciones cuandg ¢ o los titulares gocen de permisos, licen
0 incapacidad ng mayores de 90 dias.

i .
El suplente pasara a ser titular cuando: \
plente p " \\ A

al B permiso, licencia ¢ incapacidad sea mayor de 90 dias. \ /\

0 los titulares sean removidos por la a

i ias [ ‘ las
extraordinarias las que se realizan en dias y horas diferentes a
ara las ordinarias y pueden ser por:

' e efectuado la ordinaria
plicacion de sanciones establecidas e>r el \\J

S titulares renuncien a sy cargo,

‘al punte |, los requisitos que deben cubnise para la realizacion de
3 ) aordinarias son los siguientes:
5; 3 onor de 48 horas para
/ e tentes a la ordinaria convocaran en un plazo no menor
4 |
Ao DE LAS SESIONES
Airicubd 15

Las sesiones de I3 Comision, seran ORDINAR

IAS Y EXTRAORDINARIAS yi se
desarrolfaran bajo las consideraciones siguientes-

grantes de cada representacion. |
. . 3 ' ‘ ' m}a\
te deben cubrirse para la realizacion de sesiones extraordinarias p
A).-

ie requieran tratamiento urgente, son los siguientes:
Son sesiones ordinarias las que se realizan | k

que se acuerde en la sesibn anterior.

0s lunes de cada semana, en la hora y lugax
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nte y/o el Secretario citardn con 48 horas de anticipacion al resto de

6n, contados a partir del conocimiento (por escrito) del proble
Para la validez de los acuerdos de sesiones ordinarias se requiere la asistencia

minima de dos fepresentantes de cada parte,

Sicen el térming de 15 minutos posteriores a Ia hora fifada para la instalacion
la sesion ordinaria, no existe el quérum requerido, se declarars 1erta
levantdndose el acta correspondiente y los asistentes podran citar

a sesifn
extraordinaria, misma que se desarrollard en un plazo no menor de 48 horas.

‘ inari 4 i r lo men
instalacion de la sesion extraordinaria, se hara cuando existan po
0s integrantes de cada representacin.

. i - (if i a las
Cuandu el Presidente ylo el Secretario de la cnmwmq no a?lzs;aﬂm >
sesiones ordinarias o extraordinarias, éstas se podran reali
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;ﬁa‘;ﬂ i Clingmasistencia a las sesiones ord
& D e 3

e,
%

Cial r‘ifm;@

et &
e

asistencia del quorum requerido quienes nombraran al Presidente ylo al
Secretario solo para esa sesion y el desarrollo de fa misma

: reglamento pddré ser revisado, y de ser necesario, modificado en ocasion de
et [ ‘ :
del Contrato Colectivo de Trabajo.

.

Los acuerdos emanados de las sesiones ordinarias o extraordinanias, seran
obligatorios para log presentes, ausentes y disidentes de las mismas.

CAPITULD X AR ,
- /‘161 W reglamento s6lo podra ser modificado medi_anie el consenso de los xmegf?mey
DE LAS SANCIONES = \ én Mixta General de Capacitacion y Adlestrammnm, de no Asgr BS/
icuLo A /\‘%}\ , G‘pﬁéstas seran turnadas al H. Comité Ejecutivo del SUNTU
ARTIC 14. ) "’

_UAS quienes resolverdn en definitiva.
\ N > A

El incumplimiento de lo establecido en el presente reglamento, serd motive de sancidn -

en los términes que a continuacion se sefialan:

inarias y extraordinarias, sera maotivo de amanestac@\

del  domicilic de esta H. Comisidn, se sesionard y despachard
el pleno de la Comision, quedando asentado en actas. el

s | efecto. »
los lugares que acuerde para ta : o . ‘
de (?uliacén Rosales, Estado de Sinaloa, Republica Mexicana a los siete
£210 de mil novecientos noventa y uno.

o

nCias consecutivas a las sesiones ordinarias o extraordinarias, serd motive
cibn por escrite, con copia a los érganos de direccion correspondiente.

|
encias consecutivas y cuatro no tonsecutivas en un perfodo de 30 dias, K ‘ COMISION MIXTA GENERAL DE
. tive de solicitud de remocion a la instancia correspondiente. | _ CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
Uligegy, SRR :

REGLAMENTO GENERAL PARA LA CAPACITACION

Presente reglaments, seré motivo de solicitud de remocion 3 las instandjas Y EL ADIESTRAMIENTO

V.- El incumplimiento reiterado de los acuerdos, tareas y disposiciones estahlecidas D% ;:!\S
correspondientes.

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD Xi
ARTIiCULOS TRANSITORIOS

ARTiCULO 1°

‘ imi itacion de
presente reglamento, determina los procedlmlentos para la capacitacion
al servicio de la Universidad Autdnoma de Sinaloa.

Ef presente reglamenty entrara en vigor a partir de sy aprabacitn por fa Comisian W{ﬁ )
General de Capacitacin y Adiestramiento,
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: CAPITULD ©
ARTICULO 7.

DEFINICIONES
La capacitacion y el adiestramie

conforme al Plan General
actividades a desarroliar yp

nto para los trabajadores universitarios, sera llevada
de Capacitacign y Adiestramiento, mismo que contemplard las

k artes entienden por:
rogramas que lo complementen icatitn del presente reglamento, fas p

ARTICULD 3 ITACION: El proceso de formacion integral de los trabajadores mediante un

El proceso de capacitacién, por sy importancia, se considera como parte integrante del
conjunio de relacignes laborales de I3 Universidad Auténoma de Sinaloa, debiendg comprender A .
todas las interaccignes, interrelaciones e interdependencias respectivas a efects de lograrm Wé :
funcionamientg arménico, en especial, entre las Comisiones Mixtas de Capacitacibmr de AN

Tabuladores, de Higiene y Seguridad v de Escalatén, creands {as Coordinaciones cmrespondigmes /\% \
para el caso. E

N,
\\ /\‘\
ARTICULD 4. ’

TRAMIENTO: El proceso mediante ef cual se amuaiiza' y prepara al trabajado
\ejor desempedio de fas funciones propias de su especialidad.

~

s L Por considerar que es un derechg de
3@9‘335336315&53!;{§ adiestramiente, serd una
b . A

Upiversidad Buitnoma de sinaloa.

los trabajadores su formacian integra
actividad prioritaria dentro ge los programas

L : Canacitacion
do por los miembros de la Comision Mixta General de Lg;}gm?ncxcomsxé ‘\
énmﬂion el cual ol trabajador comprobard haber llevado y aprobado ¢

4

e

4Z’ﬁ ’

X
: 4 : cmn,ylo adiestramiento.
¢ . .‘é 1
R tacin v adistsan lizara ' R CAPITULO 1
yo, . Enoeliproceso de capacitacign v adiestramiento, se utilizard en forma racional y % | e
“Hfdenada, tadas las posibilidades internas de fa Universidad Auténoma de Swaloa, en especial: 2 z
i

Sty condil Las experiencias existentas y aplicables, £ v sl d\i\
. in iones que o idaran iadac ! . f i fa Ley Federal de
1 s e " 1 st Y e 3 it X1 o 132 ol s de o Loy fder
D)j» £l mobiliario v BQUIDO necesario \\ e el titulo IV capitulo Vi g!éusgia 9 dP:! Comrg;oSi;)ama se obliga a organizar
E).- Todo tipo de materiales ;)Miies de oficina o~ ¥ ¢l SUNTUAS, [a Umw;-sgdad A'Umtzgpmaara sus trahaiadmes conforme a los
’ : . . ; i citacion y adiestramien ! .
i Los terursos asignados Fapectficamente al ires ) Y ag : magufrs;}:m?sdi?gel cdumt}nyacuerdn con ef Sindicato Unico de Trabajadores de fa
ARTICULD 5.

) JENERABDE
niversidad Autonoma de Sinaloa, para lo cual se crea }a CUM!S!O?A M;:;ﬁetiz!amen
ACION Y ADIESTRAMIENTO bajo los conceptos indicados en el pr

Para {3 realizacion de I3 tapacitacién v adiestramiento en todos los aspectes y niveles
sg aplicardn iog conocimientos v técni

icas mas modernas y en sy aplicacién se considerars
acciones inter y multidisciplinarias que permitan lograr Jos objetivos que el presente re
establece.
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caPiTULO 1V

DE LOS OBJETIVOS

ARTICULD 5.

Los objetives de a COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTD son los siguientes:

A)- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su

actividad, asi como proporcionarles ifarmacién sobre la aplicacion de nuevas técnicas
en ello. ’

B).-Preparar al trabajador para ocupar una vacante ¢ puesto de nueva creacién que
signifique promocion o ascensos a las distintas ramas o éreas de trabajo que existen g
que en el futuro sé cresn en la Universidad Auténoma de sinaloa.
\ ,
" %

)% D) Incrementar fa eficiencia en fas fabores. [
i \ j

o L G- Prevenir riesgos v accidentes de trabajo.
B )

E).- Lograr las mejores condiciones que permitan a los trabajadores ascender a puestos

de mayor responsabilidad v salarios conforme a la disposicién de plazas vacanies, a las

&, necesidades de la Institucion y de los trabajadores y a los acuerdos que se tengan en
oy, Sy,

/
by

er vl actualidad o se lleguen a conveniar por la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Fl.- Detectar vy corregir fas deficiencias del trabajador en 8l desempefio de su puesto
mediante su participacién en los cursos y actividades que se programen a! respects.

“atener en constante actualizacién las politicas de capacitacion y adiestramiento
“agsiciones aplicables a la materia.

"< condiciones necesarias para el desarroli integral del trahaiafor.

166

i ccidn
arios para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la fra

guiente:

luacion de instruccién. o
Organizacidn: de experiencias de aprendizaje
eccion de los materiales de apoyo.

CAPITULO V
DE LA INFRAESTRUCTURA
| [ 5 i cionar todo el persenal y
Auténoma de Sinaloa, se obliga a propm ’ 4
ad’p A‘si:r?o’un local que serd su sede oficial; ademas, las aulas nfecesanas
Gfiazas pé}ra que la propia comision las administre en el desempefio de sus

CAPITULO VI

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

‘ - v og . . S l
cibn de las necesidades de capacitacién y adiestramiento, para toda

x

5 v plazas de base. ‘ . ) s
naci\‘:ﬁnp de la materia de los cursos de instruccion gque. s cansidere

~
N
<
X

» jati iamente
¢i6n del contenide de fos cursos de acuerdo a los objetivos previame

QN:MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAM!ENTO'dd?:;;O
vos y resultados que se pretendan alcanzar en cada programa, ConsiGe
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ARTICULOD 13.

‘En la formulacion de programas de capacitacidn y adiestramiento, la Comision Mixta
General de Capacitacian y Adiestramiento determinara cudles pragramas seran por etapas; cudles

serdn por dreas de trabajo y aquellos programas que, independientemente de su periodicidad-y-.
nivel laboral, se refieran a un mismo tema o aspecto.

ARTICULD 14.

Para la programacion de los cursos de capatitacién y adiestramiento, fa Comisién Mixta
General de Capacitacion y Adiestramiento, debe previamente determinar los recursos humanos,
materiales y técnicos necesarios para implementarlos, asi como el

presupuesto que se requiere
para cada una de las actividades.

ARU&I&? 15.
gt %

- ~calaciones humanas, que comprenderdn conocimientos basicos sobre ética,
“hlicas y comunicacién que ayuden a mejorar la comprension en el
" entre si o con los estudiantes y piblico en general,

'a Institucion.

n las fracciones anteriores
baje correspondiente.

168

1

8§

N
W £ 475 p?ﬁ’;;ég y programas de capacitacion y adiestramiento comprenderan minimamente t%
J&s asRstos sigtientes: N
Tan X
A)- Materias técnicas ylo profesionales que conlleven a mejorar la eficiencia en el
’ desgﬁlpeﬁo de las actividades propias de la rama de trabajo de gue se tra
2eN /{:"
‘ Citls, B Waterias que conlleven a mejorar los sistemas y métodos de trabajo, ademas\para
' prevenir riesgos en el desempefio de sus labores.
v

P

hooe

=

B

CAPITULD Vil

DE LOS CURSOS

cursos de capacitacion y adiestramiento, la Comisian Mixta General de

LLLL s
e
\
\\ - ’\\
5 /‘\
rarios de imparticion def curso \ U
nstrictores yjo capacitadores
; -
W)
\

R Torrinnar~al >

miston Mixta General de Capacitacién y Adiestramiento deberd seiez,z,;-sﬂz\;ak\ \Y

jue reci pacitacion v adiestrami forme a la matecd de RN |

que reciban fos cursos de capacitacion y adiestramiento conTorme @ 1a :1 v Q\é
‘ i i by g 543 < .

e refiere of curse, dando preferencia a los trabajadores que desempenen 1aborg u\}\\\

AN

aSs de que existan en ef mismo centro de frabaje varios Haba;adgms d? Ia ijfsssgriia i
no sea posible capacitarles por las razones seﬁa%aéag en el ffzmwi@ antert aei \
fixta General de Capacitacion y Adiestramiento, determinard ;ﬂaies tfaba%at?arg

~primem vy cudles después, buscande en tode momento quel exista consentimien)
}‘a‘daies y de no obtenerse éste, la propia Comisién resglverd lo conducente.
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ARTIiCULO 18.

uera de las horas de trabaj
dusula 67 del Con
administrativgs.

0 considerando en tedo caso lg est
trato Colectivo de trabajo vigente en ef ca
ARTICULO 19,

La duracién de g Cursos o e
programarse de conformidad con la ex
capacitar.

La Comisién Mixta General de Ca

sesiones

ita

by

ﬁ\in‘,‘,i‘a‘iﬁomisién Mixta General de Capacitacign ¥ Adiestramie
ceidn de los cursos de capacitacion
Que los objetivos del aprendizaj
materia y contenido del Curss que se pr
(ue las condiciones media ambie

del cursg.
Que lgs materiales, equi
Curso sean entregados a los par

nto, determinard las téc
y adiestramiento con base en lo siguiente:

e sean claros,
etende impartir.

ntales sean apropiadas para un mejor aprovechami

PGy accesorios de apo

ticipantes en forma oportuna.

170

acion, esta instruceign
ablecido en Ia fraccion. P
so de los trabajadores

ventos de capacitacién y adiestramiento deberdn
tensidn del contenido de la materia en que se preremﬁa\
.

pacitacion y Adiestramiento procurard que en las
horas, se incluyan actividades practicas y deberg
n los resultados Que se esperan al término de dicha
§ sus actividades para verificar el cumplimiento de

nicds,

precisos y que sean de acuerdo con ia

Yo para la teoria y practica durafite el

ision

~

in mes

R

\

. Cuando ne

abajo, procura
izar la capacita

’ 3 1 i | de la Univessidad:
i i dra impartir por persona
0 adiestramiento se po e Ja Unig
‘ac‘?l(r:styrucmres internos habilitados y especializados), o con p
a, 2rno: »
pendientes o de Instituciones capacitadoras).

esrﬁ\g§

: : l

las ‘mismas oportun
»
se al 8

i E specialista en digh
desee impartir, la Comision tendré facultad de designar a la persona esp

CAPITULD Vil
DE LOS INSTRUCTORES

o,
.

itacio diestramiento

~ externos para cubrir los cursos de cap;fcltfw“’c“as\(’) ?se consideren

nter‘nisp\;r especialidad de trabajo, sin que en mng:{?ca o condicin social.

Py de raza, sexo, edad, credo refigioso, doctrina politi :
' razones de raza, sexo, edad,

[

%

ue se
idades al resto de los instructores, conforme al rol g
istro y materia de trabajo.

iento, la Comisig
gue ef instructor designade no aceptara su nombramient

: i i litd en base\a las
Acitacion y Adiestramiento deberd determinar quien in sup

[ i aca aci
existan instructores registrados en la materia de trabajo de cuya cap

i 8 4% pretenda
ndo escogeria de fas lnstituciones educativas del lugar en qu p

cién.




ARTIiCULD 25.

Los instructores de los cursos de ¢
participantes que aprueben dichos curses,

ARTICULO 26.

Los instructores candidatos a
prayectos de programas de acy
utilizardn, y qué objetivos, tanto
Su programa.

impartir cursos de capacitacion, deberan presen
erdo al curso de que se trate, sefialando qué tipos de técnic s
generales como particulares y especificos que persiguen s

eg
. ARTicuLo 27.

VS Mﬂl\,n&s instructores seleccionados que integren los catdlogos o plantillas, si la Comisign
o Wixta Genefal,ge Capacitacin y Adiestr

amiento, lo considera conveniente, seran
- P £ s ~ I
f /a izados sotire metodolegias del proceso ensenanza-aprendizaje.
5t %

- e
o

CAPITULD IX

. ATRIBUEIONES DE L4 comISIOn MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y
_~MDIESTRAMIENTO PARA LOS EFECTOS DE LA CAPACITACION
L Y0 ADIESTRAMIENTO

ARTiCULD 28.

Son atribuciones de |3 Comisidn Mixta General de Capacitacidn vy Adiestramiento:

A).- Vigitar y supervisar 12 instrumentacidn y operacitn, asi coms los procedimientos g
se implementen para mej

orar la capacitacion y adiestramiento de los trabaj fes
& indicar fas medidas pendientes y perfeccionarlos.

Bl.- Programay y calificar conjuntamente con &l

0 les instructores los examenes d
evaluacién de conocimientes y de aptitud

al finalizar cada uno de las curs

172

il

capacitades y ™

..
%
\ :

L

' itacio i i ihzando
Autentificar tas constancias que acrediten la capacitacion y adiestramiento ut
las formas que para el efecto se elaboren

y ) ) ) . ]
Difundir los programas de capacitacion y adiestramiento a través de los medios qu

considere convenientes.

U

CAPITULD X

| LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMI?:)ON MIXTA
GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

ision Mi itacion
on obligaciones de los miembros de la Comision Mixta General de Capacitacién y

’ i o de; l 2
- Asistir al desemperio de sus funciones dentro de l‘as horas regulare§ de téat[)];;yidere ]
.‘ la Institucion, asi como a las actividades extraordinarias que la comisién co

~N

\

v

itacid i i : ivi dela

). Vigi@ ‘que los cursos de capacitacibn y adlestramlemu y demqs.act.nf\{ldaddaess h
Comis‘u’én se desarrollen normalmente, sin atrasos ni demoras injustificadas.

&

i ibli 1 @ expon
- Atender con cortesia a los interesados y pablico en general que ocurrer p
sus-asuntos.
V ia ofici isidn Mi eral de
D).- Firmar conjuntamente la correspondencia oficial de la Comisién Mixta Gen \

Capacitacién y Adiestramiento.
mega&

i i !
B\ Acordar en forma conjunta las medidas necesarias para mantener e
~ diligencias que se realicen.

F).- Vigilar el estricto cumplimiento de este reglamento.
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CAPiTULO XI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES SUJETOS T
DE CURSOS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

jeto de curso cuando menos con cinco dias de
fecha y hora exacta del curso.

4

ARTICULO 30. DE LOS DERECHOS:

A).- Recibir Ia notificacign de que sera su
anticipacion, sealandole of lugar, la

B). A recibir de parte de la COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIES.
TRAMIENTO todos los materiales de apoyo e instructivos necesarios para
aprovechar de la mejor manera el curso de que se trate.

C).- A separarse de sus funciones durante
de contar con facilidades, en cuant
fuera de su centro de trabajo.

el horario que deba recibir el curso, ademas
0 & tiempo de traslado cuando el curso se realife

D).- A recibir constancia de los cursos aprobados autentificad
miembros  de fa  COMISION MIXTA  GENERAL
ADIESTRAMIENTO y por el instructor del cursa.

a con la firma 'de los
DE  CAPACITACIGN ¥

E).- A recibir, en tiempo y forma, su salario dur
_Stijeto de curso.

F).- Presentar y aprobar los exdmenes correspondientes con una calificacién minima ¢
8 (ocho} en la escala del 1 al 10,

ARTiCULD 31.

Cuands un trabajador no desea recibir capacitacién y adiestramiento por considerapse
apto para el desempefio del puesto, deberd acred'itar documentalmente dicha capacidad apte¥a
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. debiendo

presentar y aprobar un examen ante ol sinodal que la misma Comisign determine.

174

5

2

CAPITULD XN

7

A

TRANSITORIOS

ento entrard en vigor a partic del dia siguiente en que sea apmhad‘? por la

A GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. N

\ /\
Do, \

A\ .
4 is TA ESPECIAL No. 1 DE LA LOCAL DE \)
to debera ser registrado ante fa JUN L
}I;B!TRAJE y ante la SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

\\J‘

ERD.

\
6 ifi diante el consenso de los

k ento: solo podrd ser modificado o reformado me

MISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, N

icaciones propuestas serdn turnadas a los COMITES EJECUTIVOS gA

IMINISTRACION CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINA\(? .

n definitiva. :

; _ ' o onados a0
para el pago de Primas Vacacionales a trabajadores ;ub1!ad0§ y 99‘13‘3““‘50;;‘;3}
na parte [a Universidad Auténoma de Sinaloa que en lo sucesivo se le denon

NUELAS, y por la otra parte el SUNTUAS-Seccién Administrativos; que en lo
¢ le denominard el "Sindicato” representado por su Secretario Geqeral LIC. EDUARD
. LAFARGA -tOPEZ yla €. MA. CRISTINA SALAZAR GONZALEZ Secretari

e acuerdo alas siguientes declaraciones y ClAUSUIAS - - - wer-womrroemrorresrrr e eoes
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DECLARACIONES

Il Declara el C. LIC. eSS MANUEL MART
Jurid

widicos de |3 Universidad Auténoma de Si

naloa,
del Edificip C

entra de fa Universidad Auténoma de Sinaloa.

. Beclaran jos g LC.. Epy

SALAZAR GONZALEZ, ser of

Secretario General del Su
Secretaria de Conflictas respecti

vamente.
.-

Ambas partes se feconocen aptitud legal y capacidad para contratar y obligarse,

iﬁﬁﬂ}:@\ El "Sindicato” se com
o ’{(ﬁ‘(je Amparo y Protecc
Fecha 29 de junio del
Hno-de Conciliacign
214193,

promete con la “Universidad"
i6n de la Justicia Federal, int
afio en cursg pronunciade p
y-Arbitraje del Estado de Sina

/A
- La "Universidad” se compromete con el "
~" vacacional Que corresponda a cada trabaj
dia 16 de julio de 1994 en los términos

Sindicato” a pagar el 50% de fa Py
ador jubilado y pensionada, a partir
del Contrato Colectivo de Trabajo.

i
ot

~TERCERA.-  La "Universidad” se Compromete con el "Sindicato™ 3 pagar el otro 50% del
total de pago de prima vacacional el dia 16 de julio de 1995, en fos términos
del Contrato Colectivg de Trabajo, a efectg de que a partir de este afig se
cubra en un 100% |3 prestacién aludida.

- CUARTA- |3 “Universidad” y el"Sindic

del Contrato Colectivg de Trabajo

INEZ PENUELAS, ser Director de Asuntos
con domicilio legal en Ia planta alta

ARDO GUADALUPE. LAFARGA LOPEZ v MaA. CRISTINA
NT,UASAdmmistra!i_vus/y'

Hechas las decaracianes que anteceden; las partes convienen sujetarse a las siguientks:

<.

a DESISTIRSE de a solicitug
erpuesto contra el faudo de ¥
or la Junta Especial ntmerg
loa, en el Expediente No. 3

nveni ifi resente convenio ante la H. Junta Especial

nvimif;f:: r(?:féf)?\{cﬁ:aiién y Arbitraje del Estado, para qye surta

. ,ag que correspendan, de conformidad coq»e! A{Imum 33 de ia

egia?rabam' quedando autorizado para la ratificacién por parte d;
indistim’amente los C.C. LIC. JESUS MA.NU;EL MART!NE

‘ ‘AV!ER AHUMADA QUINTERO v por parte del Sindicato cualguiera

. 4 .
enteradas las partes del contenide de sus clausulas, lo fn;pat 6{;
de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los ocho dias del mes de septie
s noventa y tres.

\J

~N

 REGLAMENTO GENERAL DE GUARDIAS

CAPITULD |

DISPOSICIONES GENERALES

™~
N
X

iversidad Autdnoma de Sinaloa, es una Institucion Pgbl'ica descendtralinrz;dz

E’Stadn, con personalidad juridica propia y capacidad para adqu

itarios, i i gcnicos; fomenth
ofesionales, profesores universitarios, investigadores ‘Y‘IECS;CO;:F Tomenty
alizar nvestigaciones y difundir al pueble los beneficios
vado propbsito de servicio social.

El Sindicato Unico de Trabajadores de !a”Unwe{.sedad Auténeszaadiaigasam:;
Seccién- Administrativos, es fa nrganézacmg social que agrﬁp 3 jodesy
trabajadores administratives y de intendencia que preste;n S :amecidu en
Universidad Autonoma de Sinaloa, de conformidad a lo es

Contrato Colectivo de Trabajo vigente, la Ley Federal del Trabajo y
ordenamientos fegales.
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q‘% ™

ARTICULD §.

ARTICULD 7.

ARTICULD 3. Las disposicignes de este reglamento son obligatorias tanto para la Universidad
Auténoma de Sinaloa, tomo para los trabajadores de intendencia (veladores y
conserjes) a su servicig en el desarrollo de sus fabores llamadas GUARDIAS,

CAPITULO 1
PROPOSITOS DEL REGLAMENTD ‘ /
N \ t
L \
ARTICULD 4. propésito de este reglamento, es el de ordenar juridicamente ef trabajo \de~
vigilancia, proteccign y limpieza de los dist

intos centros de trabajo v espacis
nema de Sinaloa, en fos periodos

caciones a que tienen derecho 1o \'\
tomo lo establecen las Clausulas 45,
0 vigente, denominandose a gste ti(le

fisicos con que ctuenta la Universidad Autg
descanso obligatorio, dias festivos vy va
trabajadores al servicio de ta Universidad,
46 y 47 del Contratg Colectiva de Traba
de labores con g nombre de GUARDIAS,

\\\

CAPITULD

DE LA CONTRATACION pE PERSONAL

Eg?“base al Articulo 4 de este reglamento, a mas tardar ef 15 de febrerg de
W ~ . e - z
€ada afio, fa Direccign General de Recursos Humanos comunicara formalx\'fﬁm\

fidee,

41 Comité Ejecutive del SUNTUAS Administrativos los centros de trabajo, que ™
quedarén sujetos 2 guardias durante el afig en curse. Las fechas and!én\§9{
modificadas por acuerdg del H. Consejo Universitarig Paritario, en relacion '\a{n / N
periodo general de vaeaciones, :

El rol de guardias serg elaborado
tentros de trabajo que le comuni
a mas tardar el 20 de febirerg

por gl SUN?U&SAdm&ﬂésirat%vos en hase a los

que la Direccién General de Recursos Humahgs
de cada afio,

El personal que realice guardias, sers ol Que esté inte
formulen para tal efecto y que incly
conserjes) de cada centry de trabaj

grado en los roleg que se
ye personal de intendencia {veladores y
0. preferentemente.

Si el trabajador no puede asistir a laborar tal y comg fue
lo comunicard al delegado sindical del Centro de trabaj
anticipacion para que no sea suplido por el trabajador que sigu
£asos no previstos de fuerza mayor, donde el trabajador no pueda

st guardia y que posteriormente comprobaré, fa Institucién I suplir
trabajador para garantizar la conservacion del patrimonig universitar(

Para efectos del articulg anterior,
contempladas en la Clausula 51 del C

Mismos que deberd demostrar documentalmente ante fa instancia de ¢
la administracion central.

serdn causas de fuerza mayuot

CAPITULD IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y PAGO DE SALARIO

‘ARTI'CULO 10. La jornada del trabajo de guardias serd de 6 (seis)
a turnos diurnos v nocturnos.
WK Ly, 4

g %}\:\El rol de guardias definira con claridad la hora de principio y fin de la guardia
“ e cada trabajador, asi come {a forma de supervision y control de cada una de
ass jornadas, lo que estard a cargo de la parte institucional.

horas y éstas podran sbr en

'ﬁTfCULO 12.5[3 acreditacién del trabajo de guardias para su pago correspondiente, serd
AT 241

& producto del reporte del jefe inmediato o bien, del supervisor de guardias de la

administracién central con copia para el trabajador y para el SUNTUAS-Ad
frativos.

”!r”. Slr"“ ;

 ARTICULO 13. La Universidad efectuars ol page de salario por concepto de guardias el d}a

dltimo de cada mes en cheque, a través de némina especial.

ARTICULD 14. Por cada jornada de 6lseis) horas de labores de guardias, el trabajador qu

realice recibird un page de 200% més, conforme a su categoria vy plaza,
excepcion de los dias del periodo vacacional que acuerdg gl H
Universitario Paritario que se cubrirdn al 100% de lunes a viernes.

179

ontrato Colectivo de Trabajo vigente ,

7

)
A
%
D
N




‘d‘ trabajador estara sujeto a sanciones durante su jornada de guar’dsAa, pg;
9 . cometidas, establecidas en la Clausula 25 del Contrato Cplectwo o
\Thgzjo vigente, asi como otras que contemplen los reglamentes internos
lra .

trabajo de cada dependencia.

CAPITULO v
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULD 15, Los trabajadores que realicen guardias, deberan resguardar y custodiar los
bienes muebles e inmuebles de la Universidad Autonoma de Sinaloa durante su
jornada de trabajo, ademas, mantendr en condiciones de limpieza el centro de
trabajo asignado, siendo responsable de los dafios y perjuicios que se ocasio
durante su jornada de trabajo, si actéa cen descuido o negligencia.

TRANSITORIOS

£l presente reglamento entraré en vigencia cuando la Institucion y el SUNTUAS- /\)

i ifi Judta
. Administrativos asi lo acuerden, y sea depositado y ratificado en la

‘ . . . . . . ) o itrai | Estado.
ARTICULO 16. Los trabajadores que realicen guardias se sujetaran al registro de asistenciy e Especial Namero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje en e

su hora de entrada y salida, asi como a la supervision, permanencid vy
cumplimiento de! trabajo durante su jornada.

4s tardar el 20 de octubre
al Articulo 4 de este reglamento, @ m el 2 |
. Eggbiisfa Direccidn General de Recursos Humanos comunicara ;ornt\alg\:gtequae
kw%@n" te Ejecutivo del SUNTUAS-Administratives los centros edrg m!bre e
= quigdan sujetos a guardias a partir del 1° de DCX}D(E al 31 de dicie
k: ° nero al 15 de febrero de 1994.
199‘3{:5 del 1° de e

<5

ARTICULD 17. Es obligacion del trabajador que durante su jornada de trabaje permanezca
estrictamente en su- 4rea asignada y realizar continuamente el rondin.

inicio de cada jornada de guardia, el trabajador debera realizar un recorrido
las instalaciones bajo su custodia para constatar el estado en que se o
ben. Cualquier irregularidad deber4 ser reportada en el momento, de no ser
se considerard como responsabilidad del trabajador.

nte reglamento solo podra ser modificado en a!gung 0 tod.as Ssus partes
e acuerdo entre la Institucién y el SUNTUAS-Administrativos.

tad
% aspectos no contemplados en el presente reg!amentg deberan ser tra
y resueltos entre la Institucion y SUNTUAS-Administrativos.

%

‘ i
- . ‘ NS
s obligacidn del trabajador entregar un reporte por cada jornada de labores que N\,
realice, donde contemple todos los incidentes ocurridos durante su turno las
irregularidades que observe en lag instalaciones de su 4rea, al jefe inmed

al supervisor de guardias firmandole de recibido al trabajador dicho repd

i S DE
DO LOS VEINTIDGS DIAS DEL ME
oo ot T ORES DE LA UNIVERSIDAD

RiA DEL ROSARIO QUINONEZ

LA CIUDAD DE CULIACAN ROSALES
WIEMBRE DE 1991, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJAD

INALOA REPRESENTADO LEGALMENTE POR: MARI F O
3230%2&? JESUS AARON QUINTERQ PEREZ LIC. MA;T[]{N nJu\:é\r\‘}EEsZ mﬂ R
CARDO ZAZUETA FELIX Y LIC. RUBEN MARISCAL GUERR A
JMO: SECRETARIO GENERAL Y DE ORGI}N!ZAEION DEL S:‘hi ORGANIZAmb !
STANTES COMO APODERADOS JURIDICOS DE DIC A SNOMA DE
| TADA POR: 1B.0. | . PRO o
Mrgsko?gngp ?gggé BALCAZAR RODRIGUEZ Y EL LIC. JESUS MIGUEL SANCHEZ GASTE

CAPiTULO VI

DE LAS SANCIONES

ARTICULD 20. En caso de que el trabajador que realice guardias incumple con sus obligac
pactadas en el presente reglamento, ser4 dado de BAJA del rol.

ARTICULD 21. Las guardias no podrén ser cubiertas por personal que haya inasistide en el

transcurso de la semana a sus labores normales en la Instituci6n por permi
0 incapacidades.
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QUIENES SE OSTENTAN EN EL CARACTER DE: RECTOR TITULAR, SECRETARIO GENERAL,
DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS v DIRECTOR DE ASUNTOS JURiDICOS
RESPECTIVAMENTE DE DICHA INSTITUCION EDUCATIVA A LAS PARTES QUE SUSCRIBEN Ef
PRESENTE CONVENIO EN (g SUCESIVO SE LES UENOMINARA EL SINDICATO ¥ LA
INSTITUCION 0 UNIVERSIDAD, DICHO ¢

NVENIO SE SUJETA AL TENQR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y ACUERDOS:

necesario.

&
niversffidd, declara que acepta el compromisg manifestado por el Sindicato y

0 declara expresamente sy Compromise con la comunidad universitaria, y con
85 tudgghes principaimente a fecuperar en lo inmediato el avance y desarrallo de fos N
gramasztadémicos en donde asi sea \
>
3
ometg& al contenido de los siguientes: %
-~

ACUERDOS
ACTUALIZACION DE SALARIOS DE LQS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS ANTE
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

a.- Adrministracign y Sindicato est4n de acuerdo en actualizar los salarips ante el
IMSS, en los siguientes casos:

A los trabajadores Cuya antigiledad en la Institucign sea de 20 afip
adelante o cumpla 55 afips de edad biolégica, a efecto de que regi
beneficios de pensibn por cesantia.

Lo anterior surtirs efecto a mas tardar of 15 de Diciembre del presente
afio.

182

ma conjunta y reciproca se reconocen plenamefte Ja
ersonalidad juridica con Que se gstentan como representantes legales tantg

” ll“ l ] .

i : ue si el
equro S ias, se acuerda también g
. mayor de 15 dias, la 1 m siel
‘ usa- p‘am i 3 i s de este inciso
i OC‘?L causa ya sefialada se WOCBdBfB en los mxsm(;s terming
pene i viugeli.
a“fea(!::Span(BﬁCiHﬂOS reciban penston por orfandad y!O

<
.- La administracién se compromete:

1
0

: i cha en gue
ambos casos tales modificaciones se harzn!adpatr;:1 :: 1gef(§nvaﬁdez °
i haga entrega del dictam
arte del trabajador se _ : .
epgrtamenm de Prestaciones Sociales de la Universid

ne?

o

i arga inferior a
ituaci nal de asignatura con ¢ ‘
o a la situacién del perso : : S
lcongiger?s ambas partes convienen en analizar con;qn}tan:;n;z ;eeﬁere .
{? snse'n Téc;lico del Instituto Mexicano dg! ‘Segum sz@ ;tqo S s
p:rsmial De hacer cobertura para la peticién (;e! Sull ll(iniv;gfsidad o
: i ocedera por la :
iento, sobre el particular, se pr -ederd por ( nee
Emp‘alami;gﬂ;f; haber cobertura de la pettcu@n sindical _sde realljt;a;f:t egian ones
o ?:r?:as ante el IMSS para la implementacién de medidas g
conj nplem
maestros que laboran para la Universidad.

. i fos niveles de (1
tualizacidn de los salarios en ST ]
Go.n respja;stﬂ adlz ?(;;) cero a (10) diez aftes de antigiiedad endls gsgguﬁ
\;’:f:)[:]trzr;;:ié: deber4 hacerse a mas tardar el 15 de febrero
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efectos que juridica y legalmente procedan, lo firman para dejar plena constancia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE |
NTENDEN
SECCION ADMINISTRATIVOS FIA AFILIADO AL SN

SISTEMA ESCALAFONARIO

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il ESCALAFON Y SUS PROCEDIMIENTOS
LA&: PERMUTA

i [ W
“"_ . D(% 0S8 CAMEBIOS DF ADSCRIPCION
=

LA
, SCENSO
TRANSITORIOS

CULIACAN DE ROSALES, SINALOA., A 1 DE JUNIO DE 1994

184

Con la finalidad de que el presente Contrate Colectivo de Trabajo produzca todos los

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE LA COMISIGN MIXTA DE ESCALAFON (

—

meo g

RTICULD 5.

ARTICULD &.

| 4. Sk
%aa,,, s;a.\of;,/d{;‘;msicmnes contempladas en el Contrato Colective de Trabajo Vigentg

CAPITULO ©
DISPOSICIONES GENERALES

Fl presente reglamento, determina los procedimientos que deben satisfacerse
para todo movimiento escalafonario del personal de base afiliado al SUNTUAS
{Seccién Administrativos vy de Intendericia) al servicio de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

P

-

Las disposiciones de este reglamento son de observancia obligatoria para&a\

institucién y para los. Trabajadores de base, afiliados al SUNTUAS (Seccigp
Administrativos y de Intendencia) tal como lo determina el Contrato Colectiv
de Trabajo en la ‘propia Ley Federal, en sus Capitulos y Clausulas

correspondientes.

La aplicacién de este Reglamento compete a la Comisidn Mixta de Escalafon

U
Personal Administrativo v de intendencia, misma que determinard la pom
rmativa y operativa relacionada con los procedimientos escalafonarios v de

N
ccién de candidates entre los trabajadores de base que por derecho
sponda de acuerdo con el Contrate Colectivo de Trabajp, los ¢ |
dimientos acordados por fa Comisién Mixta de Escalafon y fa Ley Federat \\

rabajo.

A7

de observancia obligatoria en el presente Reglamento, las definicigme:
gue en ¢ futuro determinen las partes.

La Comisién Mixta de Escalafén operard fundamentalmente, en la determina
de los lineamientos, procedimientos, tramites y requisitos para la PERMUTA
CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PROMOCION, ASCENSC y todo movimiento
escalafonario de los trabajadores Administratives y de Intendencia.

7

T

CAPITULO ¥
DEL ESCALAFON Y SUS PROCEDIMIENTOS

ESCALAFON: Es el cuadro general estadistico que comprende felacion de
trabajo, perfil y antigiiedad de los trabajadores, tanto en la categoria inmediata
inferior como en la Institucién, asf como los procedimientos para ascender y
que en ¢l future determinen por las partes,
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ARTICULO 8.

puestos, ramas y
- antigiiedad genera)

ARTICULOD 3.

ARTICULD 18 Todo trabajador de

!

-

1. Tatos losBpcumento

do P fechado, de

todo lo relacionago c
resoluciones que dic
variaciones. Debers i
seis meses lps movi

adscripcion Y puede ser
SEr por un minimg dg ti

escalafonarip parals ¢y

ARTVIC‘UI.O 7. MOVIMIENTO ESCALAFONARIQ: Es
tendiente

a cubrir conforme al der
asuntos laborales,

Contrate Colectivg

comprendidos e

antigitedad en I3
al servicig,

bas

eberdn pasar po

N0 ser asi no tendran validez.

Escalafén debers

on los Reglamentgs de
e la misma, asi
gualmente publicar ¢

mientos escalafonarios que realice,

CAPITULD
DE LA PERMUTA

ARTICULD 13, PERMUTA: Fs ¢f convenio
misma especialidad, rama y

por escrito 3

empe de seis me

186

de Trabajo Vigente.

S y solicitudes de fp< fraboi-d-
ta deBgcalafin ¢

drea de trab
temporal o definit

echo las s
n el Articul

-2:25 dirigidos a fa Comisign
r Archivo General debidamente firmago,

hacer pablicg por los medios adecuad
Funcionamientg y Escalafén, |
como el escalafén misme, y sus
0n una periodicidad minima de cada

que leguen dos trabajadores de

a0, en la bisqueda de yna adeclada
iva. Para el casg de la pri
Ses,

la secuencia determinada por esta Comisign,
tuaciones determinadas por los
0 5 del presente Y apegados al

) 14 La permuta puede hacerse de un turno 3 otrg
' dentro y fuera del Estado, siempre entre gl per
de su adscripcion definitiva.

ylo de una dependencia a otra,
sonal de base activo en el lugar

Los permutantes deberdn notificar por escrito su decisién a‘!a Comision Mixta o
. de Escalafon con una anticipacién de 3 (tres) dias habiles a Ia fecha a

realizarse la permuta a fin de que la Comisién ejecute los movimie
correspondientes.

Todo trabajador de base en la bisqueda de su mejor adscripcin tendra deredho

2
a permutar cuantas veces asi lo requiere cumpliendo con lo siguiente: /\)

a)  Inmediatamente reintegrado a su adscripcion después de una permut
temporal.

bl Después de laborar 6 (seis) meses en la adscripcién lograda en u
imitiva.
DELA iy, Permuta defimiti

% j i ral no tendrd derecho a
Nie;%gs un trabajador permanezca en permuta tempo

'{cambio’ adscripcion basta que se reintegre a su adscripcion original.

N
)
\

s aplicalfle a las permutas, todo lo .comempladu en el Rggiat:e;;t:c tlgte(;lenr |g§

. Traba'§ ara Personal Administrativo vy de Intendencia,

% nes de trabajo que existen en el lugar permutado.

\
CAPITULD IV
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULD 19. CAMBIO DE ADSCRIPCION: Es la bisqueda del trabaggdor_bde ulnang(teggzgfgcé: {
- de la Universidad Auténoma de Sinaloa, que por su ubicaci g Yﬂo o

sus funciones, su especiafidad, rama y éreal de trata; X

desempefiarlas con mayor grado de eficiencia posible, en otra.

ici i mbio de adScripcitn
~ i jador de base podré solicitar por escrito su ca
RTICULD 20 achéj(l)i;gizgazixta de Escalafén, la que resolvera al respecto 'apegén;!r(;sbe'a
les criterios contemplados en la Cliusula 106 del Contrate Colectivo de
Vigente y al presente Reglamento.
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ARTICULD 21.

ARTICULD 22.

ARTICULD 23.

ARTICULO 25. Tado trabajador en ascenso temporal sélo podra beneficiarse con un cambio de §

a

ARTICULO 26. Todo

3 Ok LAl dugy, éualquiera que sea su caracter.

La Comision Mixta de Escalafén manejard un registro integrado con las
solicitudes presentadas por los trabajadores solicitantes, ordenadas en base a
fecha de recibido en Archivo ¥ que se refieran a los cambios de adscripcion.

El cambio de adscripcion podrd ser temporal o definitive y la selicitud que el

trabajador remita a la Comision Mixta de Escalafén debers contener: ¢
)

Nombre, Categoria, Adscripcion actual del solicitante y Adscripcién solicitada.

Debera venir firmada por el solicitante y en el falig y fecha del Archivo Genbrat
de la Institucién.

En todo cambio de adscripcion, sea temporal o definitivo, el trabajador s6
podrd revocar en el lapse que va de la notificacién y aceptacién hasta antes d

que los documentos lleguen a las instancias oficiales de la Institueion, una vez
gjecutado el procedimiento, el trabajador debera cumplir con el cambio,

bajador beneficiado con cambio de adscripcién sélo podra solicitarQ\
ente en los siguientes casos:

t
n cambio de adscripcién temporal, una vez concluido §
éste y reintegrade a la adscripcion original. §

En cambio de adscripcién definitivo, después de laborar 6 (seis) meses

dscripcién temporal o definitivo hasta que regrese a su plaza.

trabajador en permuta temporal sélo padr4 beneficiarse con un cambio de

adscripcién al concluir éste. En caso de ser definitiva la permuta el beneficio del

cambio de adscripcion se sujetard al periodo que marca el Articulo 24 Inciso b). f
ARTICULO 27. Los cambios de adscripcién serdn del siguiente tipo:

a) A una dependencia especifica.

bl A una 4rea determinada en cualquier parte de fa misma.

¢l De zona a zona en cualquier parte de la misma.

dj

Donde existan o se creen dependencias de la Institucign.

188

Q///a con, SIRA®

ARTICULO 30. SE ENTIENDE POR PROMOCION. El movimiento realizado cuando se suscite una

ARTICULD 31. Todo movimiento escalafonario que implique promocién seré resuelto, existiendo

ULO 28. Originada la posibilidad de un cambio de adscripcién por plaza vacante, sea esta
temporal o definitiva, independientemente del motivo que dio origen, se
procederd de la siguiente manera:

1

al Tomada la solicitud gue encabeza, se vera si corresp?nde al cambi? ﬁ
adscripcién solicitado a la plaza vacante, de ser asi se procederd su— &
tramitacion. 3

b} De no corresponder, se recorrerd el escalafén haslf'a que el cambio de
adscripcibn solicitado corresponda a las caracteristicas de la plaz
vacante.

c Las solicitudes descartadas en el procedin}ieqtlo anterior conservan su
lugar en el escalafon de cambios de adscripcion. En ln_s casosre_nt qye
correspondiendo la solicitud a la plaza vacante, el trabajadqr s0 sm an ti
desista de su cambio ésta se dejaré sin efecto, quedando a d:s’crecm'n ?e
trabajador presentar una nueva solicitud en cuyo caso deberd reunir los
requisitos del Art. 22 de este reglamento.

/f/ﬂl?

!

>
Byy 3 wm"“«ﬂo

mbio de turne se sujetard a lo articulado en el cambio de adscripcion.
ES

CAPITULO V
DE LA PROMOCION

vacante temporal o definitiva o plaza de nueva cre§cién que requiera ge
conacimientos especificos o aptitudes laborales determinados gue no segn de
conocimiento de los escalafonariamente deben ocuparla y ‘Ios que tengany
de menor derecho de preferencia y que no sea el puesto inmediato superi

plaza vacante sea temporal o definitiva, de .acuerdu‘ al Cugtrato Cplgct:jvo g
Trabajo Vigente en su Clausula 99, en su inciso F), si no existen solicitu e
parte de los trabajadores de base.
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ARTICULO 32.

ARTICULG 33.

ARTICULD 34.

& 3
Yiacen st

ARTICULOD 35.

ARTICULD 36.

ARTICULG 37.

PUESTO DE PROMOCION: Es tal como se refiere al Articulo 30 del presente
Reglamento, aquel que como parte det escalafén tiene caracteristicas especiales
que lo separan de la relacién general de los puestos en cuanto a conocimientos
aptitudes y funciones diferentes.

La promocién a puestos definidos anteriormente, estarén sujetos en caso a
comprobar documentalmente la capacidad para desempefiarlos, con
particularidades que contempla el Contrato Colectivo de Trabajo, Art. 49 ey su_
inciso a).

Las solicitantes de promocion deberdn contener los siguientes datos:
al Nombre, antigiiedad en su dltima categoria, en la
Institucién y el puesto que desempedia.

Lugar de adscripcién.

Puesto al que desea promocionarse.
Especificar y acompafiar documentos que hagan constar su preparacién
o nivel de sus conocimientos para desempefiar el puesto. En ausencia de

este dato se invalidard toda solicitud.

Serd original para la Comisién Mixta de Escalafén y copias par
Interesado y el Archive General.

Toda soficitud al respecto deberd entrar por Archivo General pasado el

documento a formar parte inmediata del registro de solicitudes de promocion de
la Comisidn.

Las solicitudes de los aspirantes que retnan los documentos probatorios a
plaza de promocién serdn evaluados por la propia Comision Mixta de E
auxiliado por la Comisidn Mixta de Capacitacién.

Con los resultados de la evaluacion la Comisién Mixta de Escalafén
seleccidn del candidato basado en el siguiente criterio:
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ARTICULO 42. ASCENSO: Se refiere al movimiento para alcanzar un nivel o puesto supégor,

ARTICULO 43. La Comisi6n Mixta de Escalafon deberd tener definida la relacién general d

45 puntos
15 puntos
40 puntos

a)  Aptitud y destreza :
b) Estudios cursados
¢/ Antigiiedad general

Respecto a los estudios cursados se par;iré que con el s’()lo hecho de cubr
requisitos para participar en la evaluacion, se ‘abtend_ra 1 puntos y.los 0§r03~
acho {8) seran subdivididos partiendo del requisito minimo hasta el mismo givel
de estudio que ostenten los participantes.

. Existiendo una promocion en cualquiera de los puestos catalogados de este t ’o
y no existiendo solicitudes para el mismo, la Comisidn Mixta de Escalafén

notificara la plaza al Sindicato.

_ Teniendo la Comision Mixta de Escalafon ya definidos los pgesios su;eu')s a
promacién y de no existir interesados con aptitudes a desgmpena‘rlas {o hard de
conocimiento de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, para g

: gsta en los términos de sus facultades promueva en?rg el persong! dg base

BEAR vty sgxistente los cursos necesarios para adquirir los conocimientos que implique la ':;

% # o P

5 N

. H t% ajador que ocupe plaza de confianza, gue cuenta con hase previa \

sindiedlizada no seré sujeto de ningin movimiento escalafonario hasta que se
Lo

pore a una plaza de base.

.g’ .
édos los trabajadores que de acuerdo a la convocatoria, pregenten st s]oh
seran escalafonados en el padrén de acuerdo con los criterios del Articulo
del presente Reglamento.

CAPITULD Wi
DE LOS ASCENSOS

relacionade en el Escalafon que implica gue las aptitudes, cunumn.uenm‘
tareas del puesto que desempefia se relacionan con el puesto inm

superiof.

puestos de la Seccidn Administrativa y de Intendencia que conger@ra lo
siguiente:
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ARTICULO 45.

ARTICULO 47.

ARTICULO 48.

~ ARTICULD 44.

al  El primer término por fas ramas o 4reas de trabajo que determine el
Contrato Colectivo de Trabajo.

bl En sucaso las ramas o 4reas de trabajo que determine la Comisién Mixta
de Escalafén.

c) Las funciones de cada uno y Sus requisitos, contemplados en el tabulador

de puestos y su relacién directa e indirecta. -

Todo movimiento escalafonario que impligue ascenso serd resuelto por lo due
determina fa Cléusula 99 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente.
La Comision Mixta de Escalafén para cualquier movimiento escalafonario,

relacionado con el ascenso, dehbers tener el escalafon del trabajador que
contendrd lo siguiente:

Antigiledad en la categoria inmediata inferior.
Antigiiedad en la Institucién.

Relacién de trabajos con los demas puestos.
Requisito de Escolaridad al Catalogo.

acuerde a la Clausula 90 Inciso C} del Contrato Colectivo de Trabajo Vigekte,
que lo otorgue al trabajador de la categoria inmediata con mayor antigiieday

Existiendo un ascenso, la Comisign Mixta de Escalafén notificar4 al trabajador
que le corresponda por derecho. De no aceptar, éste firmarg un documento en
ese sentido y se procederd de manera descendente hasta notificarza los
trabajadores de Ia categoria inmediata inferior hasta cubrir I vacante.

De no existir trabajador de la Categorfa inmediata inferior que acepte el
por las causas que sean, Ia plaza en cuestién ser4 cubierta recorriendo la rama
escalafonaria descendentemente
antigiiedad.

y notificand
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ole al trabajador de mayor

Agotado el procedimiento escalafonario para un ascenso, el trabajador conse
su fugar y derecho en el escalafén. ; ;

. Toda plaza vacante, sea esta temporal o definitiva{ 998 nrﬁgina un astens?, Seréd
cubierta por el Sindicato, a propuesta de la Cnmxsmn.Maxta de Es.ﬁ:a}afnr}, tal .
como lo establece fa Clausula 99 del Conirato Co!ectfvo dg Trab;am rgahzado
el movimiento de ascenso la Comisién Mixta de Escalafén notificars al Si ’
fa plaza de dltima categoria que quedd vacante a efecto de que reali
funcién que le corresponda.

ela
Todo trabajador que se considere afectado en sus intfzreses por una re;nluc on
de ascenso de la Comision Mixta de Escalafon, asi como de cualquier oo
movimiento escalafonario tiene su derecho a salvo para proceder conforme a

establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo en sus partes correspondientes.

CULO 51.

TRANSITORIOS

. . . .,
& W D Bresemarse alguna irregularidad ylo sitvaciones complejas, que no se pudxe(ampgi[fa N
= de a o la Comisién en pleno, la Direccin General'de chursos Ht{manos y ! <
ral BehComité Ejecutivo del SUNTUAS Administratives, intervendrén para aclarar y E
Tesolver Eayforme a derecho el y/o los casols) en cuestién.
]‘ .

N ATENTAMENTE
LIACAN, SINALOA, A 1 DE JUNIO DE 1394.
COMISION MIXTA DE ESCALAFON
POR EL SINDICATO POR LA INSTITUCIGN

! NO P.
LIC. CLEOFAS ZAMORA BARUELOS iNG. MARCO A.MEDRA

OPEZ S.
DOLORES LOPEZ RODELO C. R. BULMARO LOPEZ

LOZA VERA OLIVIA C. CARMEN LUNA IBARRA

C. MIGUEL A. GARCIA ZAZUETA
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LOS SIGUIENTES (3) TRES CONVENIQS FIRMADOS ENTRE EL SUNTUAS Y LA UAS

SIRVIERON DE SUSTENTO PARA LEVAN
TAR EL EMPLAZAMIENTO A H
PARA QUE SURTAN TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y/0 CONTRACTUIIXJLEELSGAA %EAF:STJ?:
DE 1396.

EN LA CIUDAD DE CULIACAN ROSA
MES DE FEBRERO DE (1996) ML NG

; ESUS MANUEL MARTINEZ PEf; '
JAVIER AHUMADA OUINTERD Y LIC. RUBEN MARISCAL GUERRERD; POR Py o

. SUN CO . .

CLAusuLas

(72
“Can, Sinalod

CLAUSULA 7.- Definiciones de los términos consi

el na
sitiont e gnados en este Contrato, para quedar de la

PUNTO 33  NOMINA: Es el documento que obli
en tada ocasién cuandp 2 los trahaj

.

en dond i
€ Se contenga el listado de todos fos trabajadores adscritos a cada uno
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REINCORPORACION: Es el acto de volver a incorporarse un trabajadar con su
misma plaza, categoria y/o nivel para desempefar sus actividades en el centro
de trabajo en que tuve su Gltima adscripcidn después de haber permanecido
fuera de la Universidad por un determinado tiempo cuyo términe o plazo de
gduracidn de la ausencia le permita tener la cobertura contractual para efectuae.
su reingreso automaticamente o por derecho de preferencia a laborar en la -

Institucién Educativa.

REINCORPORACION INMEDIATA: Es el acto obligatorio del trabaj
regresar a sus actividades faborales una vez gue vence, termine o concl

tinuacion se expresa:

A8

\ o De iyl manera, tendrd aplicacion la presente, cuande quede demostrado que
fiiastY se hddctuado con dolo y/o mala fe para lograr obtener el consentimiento en ™

2 It torn :,i lo expresado en la clausula (6% sexta de este CCT. §
! 2 N

'fé’l)t’ﬂ 9. “Eyel pendltimo parrafo del punte 3 incise c) de esta cldusula, se suprime la \
Wacer, gynton se se entiende por reincorporacidn inmediata para continuar el texto de la
" “ siguiente manera debiendo regresar al trabajo en la misma fechg de
liberacion, a mas tardar al dia siguiente, de lo contrario se le te
tipificado el abandono de labores sin la obligacién de la UAS, de llevar a
el procedimiento establecido en fa Cléusula 26 punto 6, y en las Cldustas

88,90, 92 y 93"

- Se adiciona un parrafo intermedio, para quedar de la siguiente manera:

Para aguel trabajador que tenga materia de trabajo en los términos de su
contratacién, sélo podrd ser cambiado de adscripcidn con su consentimiento, 0

a solicitud de este.
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CLAUSULA 71.

SEGUNDA..

il

administrativo. El o Jos trabajadores conoceran el acuerdo suscrito entre |a
Institucién y el SUNTUAS, de Ia seccién respectiva. Estos cambios se llevarén
a cabo en la misma zona geografica ylo lacalidad.

ESENTAC!ON INSTITUCIONAL
En lo referente a esta tldusula, se le adicigna a partir del final, lo siguiente:

El pago correspondiente deb

erd identificarse con la clave respectiva en el talgn |
de cheque quincenal

unta fas partes Sindicatg e fnstitucion Educativa, acordamos qu
en lo referente a I3 propuesta de modificacion al Capitulo IV contract al,

denominada Comisian Mixta de Escalafon del Personaf Administrative, se preciva &

De manera conj

. RUBEN MARISCAL GUERRERO
para este fin los siguientes acuerdos:

Se integrar4 una comision hila

teral, 1a cual tendrj las siguientes facultades y
atribuciones:

IC. JAVIER AHUMADA QUINTERO

Elaborar, actualizar y adecuar segin proceda, el Reglamentl ~de
funcionamiento para la Comision Mixta General de Escalafon, retomando J
como referencia el existente, donde se establezcan los lineamigntos, «
procedimientos y requisitos para la permuta, cambio de adscripcign, X
promocién y ascensos para el trahajador de base administrativo.

Elaborar el Escalafon del Person
configura y conforma: cate
individual de trabaj
trahajador de base.

al Administrative de base el
goria que da lugar a la tontratacidn y
0; el perfi profesiografico y Ia antigiied

. S
A
G »,\
0//,””‘ Slna\o"/

La Comisitn tendrd un
de fa fecha del present
estos acuerdys,

plazo no mayor de 60 {sesenta) dias contados a partir
€ convenig, para concluir lg sefialado en el punto 1 de

En tanto no se apruebe lo sefialado
mantiene vigente lo establecido en
referente a la Comisign Mixta de E

en el punto primero de estos acuerdos, se
el Contrato Colectivo de Trabajo de 1995
scalafon del Personal Administrative.

 JESUS AARON QUINTERQ PEREZ

JESUS M. MARTINEZ PENUELAS
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REPRESENTACION SINDICAL

ING. ANDRES ESCALANTE éoqoé’uugz : .
ING. MARIQ FELIX TAMAYO - \ .
ING. JORGE D. PAGOLA RI0S /b

LIC. OSCAR ARIEL MONDACA »,

C. ROGELIO ALCARAZ VILLA

~
A
C. SAUL ADELMO CHAVIRA MEDINA §




LOS SIGUIENTES (3) TRES CONVEN
SIRVIERON DE SUSTENTQ PARA LE

PARA QUE SURTAN TODOS LOSE

I0S FIRMADOS ENTRE EL SUNTUAS Y LA UAS.
VANTAR EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA DE 1994

FECTOS LEGALES Y/0 CONTRACTUALES A PARTIR
DE 1995,

—En la ciudad de Culiacan
febrero mil novecientos ng
Direccidén de Recursos Hum
edificio central de Ia Univer
Institucién Fducativa

Rosales, Sinaloa, siendo los (14) catorce dias del mes de
Venta y cinco, nos reunimes en la oficina que ocupa la
anos, ubicada en Ia margen izquierda, de [a planta al

sidad Auténoma de Sinaloa, en representacign legal de esta

- estuvimos presentes: MC. RUBEN ROCHA MOVYA, con el caracyer

UELAS, Director de Asunto
-M.T.U.AS,, Sindicato Unico de Traba-
e Sinaloa, se conté con {a presencia de:

. con el cardcter de Secretarip General:
,“;;jI,EDUARDG GUADALUPE LAFARGA LOPEZ, como

Secretario de Organizacién, y a la
staviuGeneral del SUNTUAS Seccidn Administratives; MARIA CRISTINA SALAZAR
NZALEZ, Sek i

ario de Conflictos; ING. JUAN GARCIA OLIvas, Sub-Secretario de
EVWJUAN RAMON LOPEZ FABELA, como Sub-Secretario de Actas y
PRAONID HERNANDEZ MEJiA Subsecretario de Finanzas; ING. RAMGN
VILLALBROS, Secretario de Prensa y Propaganda; PROFR. ISAAC CILTRAN
ecretalip de Educacion Sindical y Cultura: y el LIC. MARTIN VELAZQUEZ
et ecret@’ de Asuntos Académicos. Ambas personas morales con posteriogidad |
¢ indistintamente, para la primera de ellas Ia Universidad, la Instit

UAS.; para Ia segunda el SUNTUAS, Seccién Académico

0s que la comparecencia en este adig

la firma del presente convenio, para el
s:

/r/n/?

DECLARACIONES.

~-L.- En esta declaracién, ambas partes manifiestan reconocerse tanto la personalidad juridica
como la representacifn legal que en el proemio de este documents quedd asentada; por lo que
no existe impedimento legal ni de otra naturaleza que llegue a servir como sustento para declarar
la inexistencia o invalides con repercusiones de nulidad absoluta o relativa, que imposibilite la
signacién del presente y los efectos juridicos que el mismo produzca.
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Universi Sinaloa, declara, que de acuerdo al articulo 1 de
‘k‘l\jl?‘\é(:!rtzd;:crz?atggogadge23 de diciembre de 1993, es una Institucion de E‘du’ckakcmn"‘\
o lizada del Estado, que con fundamento en el articulo 3 fraccién Vil de !a

_?SCEN"’T«?* de los Estados Unidos Mexicanos, cuenta con personalidad juridica propia
~'“‘.°'°." Po mcz uirir y administrar bienes integrantes de su patrimonio, tiene por om.etg ;
gctdad Dafga :? los niveles medio superior, subprofesional, superior y posgrado; realizar .
t." efjucat':l [—t"’f(izca iecnolégica y humanista y contribuir al estudio, preservacidn y fomento ©
t!l?‘?s::n gi‘funmliien(in al pueblo sus beneficios con elevade propésito de servicio socia ~

-

sma ¢ H. Consejo Universitari itario; formidad con el
i . Consejo Universitario Paritario; y de con -
‘ dm%% a'é’é‘r?\jld?;elg:| facu!(:ade}s y obligaciones del Rector, puede delegar la.
' ocal 4 | snerale speciales que se
‘%éntaciéﬂ legal ’; la Institucién, otorgando los poderes genmerales y especiales g

Q ) .

L
\geran.

i impli difi entido de
stén integradas, deben de dérseles un tratamiento que implique modificar el s¢
orman, regulan o disponen.

VI Los comparecientes, U.A.S. y S.UN.T.U.AS, acordamos que uno de ias S:igar;sfsg(;e{:i;a
mplementar el trabajo gue nos permita concretar lo gxpfesado en e.; p D
manifestamos que la via adecuada fue la p_resente revision contrgct:iiaipw e
_ emplazamiento a huelga interpuesto por el Sindicato ante la H. .‘J;_mt;z 5]%1-{4{]4\1;[94, e
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, o que ceAn.sta en el expe; ien iedﬂ PR
Qquedé integrado el denominado paguete de mo:ilflcacmnes al clausula

de Trabajo de 1994, marcado con el anexo N° 1.




k:,.si‘a'ceptax@siaqgroﬁﬁﬂ ta del Sindicato en modificar las clausulas de la manera en gue nos hicieron

\“‘“A ESPEC/4,

~VIL- De igual manera procedemos a integrar en el presente documento las Clausulas que del
Contrato Colective de Trabajo sufren modificaciones debido a las propuestas de caracter
econdmice que impactan en su contenido.

~VIIL- Las partes acordamos, en estrecha relacién con el punto_que antecede, agregar como. *
clausulade general, lo que tiene que ver con un conjunto de propuestas de caracter econd

que fueron aceptadas por la organizacién sindical pero que no impactan directamente al
clausulado normativo del Contrato Colectivo de Trabajo para 1995.

---Sirviéndonos de sustento las declaraciones anteriores, tanto la Universidad como el Sindicalo,
decidimas consensualmente suscribir el presente convenio, el cual queda sujeto a las siguientds:

CLAUSULAS.
~-PRIMERA.- Hechas las manifestaciones correspondientes en el primer apartado del presehie,

congetamente las partes responsablemente retomamos lo expresado principalmente en las
niﬁ?a‘ﬁ?o‘rﬂééﬁ/&t,(y VI, precisando de parte de la Institucién en que estamos de acuerdo y

i e’

llegar I prapliesta £0uyos nimeros a continuacion quedarén sefalados: 8, 11, 15, 17, 19, 51,
52./;.’~ LR =
% 8

B =
~-SEGUMDA.- De iqual manera, ambas partes estamos de acuerdo en que para mejor pr
Je f%ﬁ%g’émml orderiado en el despacho de las gestiones y funciones en fa esfera adminftral
mwsj,tnaagg pg8-fon sus trabajadores, acordamos adicionar el texto de la clausula \12 del
Contrato Colettivo de Trabajo Vigente de 1995, para quedar como sigue:

EL CONTENIDO DE ESTA CLAUSULA, ES UNA ADICION A LA QUE LE CORRESPONDERA F

NUMERO 12, POR LO QUE TENDRA QUE RECORRERSE EL NUMERAL, 0 SEA LA NUMERO 12
PASARA A SER 13 Y ASi SUCESIVAMENTE.

Por las diversas funciones que tienen asignadas cada una de las instancias de la administracitn
central, de conformidad con el organigrama establecido, solamente tendran plena validez legal fas
constancias o cualquier otro documento oficial que sea expedido dnicamente por su titular,
sefialando de manera enunciativa, no limitativa, como: constancias de antigliedad, constancias
de salarios, constancias de inasistencia al trabajo, constancia de su expediente personal o de hoja

de servicios, asi como de otra naturaleza que para el caso citado corresponde, exclusivamente
a la Direccién de Personal.
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CERA.- De igual manera, ambas partes estamos de acuerdo en que el te:xm‘,k .
ccién Vit del Contrato Colectivo de Trabajo de 1394, se modifique, e inicie SU
trato Colectivo de Trabajo de 1995, bajo la siguiente redaccién:

GRUPOS EN QUE SE DIVIDE EL PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA No. 12 - VIl
PROFESOR 0 INVESTIGADOR
POR OBRA DETERMINADA.

Para su definicién, se entiende por contratacién de un pmfesmp investigador para gna
determinada, cuando la Universidad contrate y expida gl’nombramxemu conequndxen‘te'é
u‘eﬁr personal académice sindicalizado que desarrolle actividades o Iabargs_en la |r?pqrtngx
materias extracurriculares y curriculares, siendo estas de _mane{a enuncnapva, no nmitz;nva,
(Escuelas y/o carreras de nueva creacion, Cnmputac?én, Orientacion Eclucatwa\f o de las .ases
ecializadas del bachillerato, Preparatoria Semiescolarizada y Programas Académicos Especid

ividades de apoyo y culturales).-

a las titularidades gue puedan presentarse para ?a imparticién de estg ‘tipe a
onocen por la Universidad los derechos y obligaciones que se originen N
| p'@; do temporal contractual en que para laborar se presente el flujo de alumnos N

anera se entenderd como contratacién para una obra detgrmma
sos ylo la realizacién de alguna investigacion especifica cuyas pam.cular'ades
Zr temporal desempefiadas por personal académico invitado de otras universiGades
nstituciones de educacién superior.

El nombramiento que se expida para este tipo de contrataf:igqes por obrg determinada,
por su esencia misma, tendr4 que sefialarse con toda precisién el inicio y ef término de {abores.

Cuando concluya la causa motivadora que dé origen a éstos .contrams temporales gnr
obra determinada, los trabajadores conservardn su titularidad en funcm_n de fas clé_usulas 33y
34 contractuales. En caso de fa desaparicion de la materia de trabq;o, autumétmgmente se
xtingue la relacién individual de trabajo, por lo que la Universidad se exime de obhg;min [::gsn;e
sea esta legal ylo contractual, previniendo que sus aicam;es c'untractuales dentro del tér oo
su contratacién sean debidamente cubiertos en la proporcionalidad que corresponda, no adguier

ninguna obligacién legal ni contractual, en base a esto, los trabajadores. S
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d).- Por sustraer y hacer uso de documentacion ofictal 'sin p‘e'r;msu de

pca iatrame a4 o puna 1y 12.an s sl 2 6o arata Gt del titular correspondiente al centro de trabajo.

pactar bilateralmente la adicion def punto 11 y 12 en la cldusula 25 del Contrato Colectivo de

e 4.- Por ocasionar intencionalmente, por negligencia e intransigencia perjuicios grave

os materiales durante el desempefio de sus labores que impidan u obsxaculi;en JasA tabﬂer‘ ;
orsitarias, 1o anterior previa comprobacion de hechos y otorgando garantia de audiencia ?",“

licado. .

CAPITULO Wi
RESCISION, SUSPENSIGN Y TERMINACION DE LA
RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO :
CLAUSULA 25 dencias o descuidos inexcusabte

to donde presta sus servicigs o-la &

s de
%n

{o de ebriedad por dos o mas
alvo que en este Al

§.- Por comprometer el trabajador, con sus impru

uridad del taller, oficing, dependencia 0 establecimien

CAUSAS DE SEPARACIGN Y RESCISION DE LOS fblct

TRABAJADORES SIN RESPONSABILIDAD PARA , wuridad de las personas que se encuentren e

T ' §.- Por tener el trabajador sin causa justificada o sin permiso, mas de (3) tres di

1 i i 5} ci cutivas en el pericdo d
tas consecutivas de asistencia a su trabajo o (5} cinco no conse

El personal administrativo y académico al servicio de la Institucion, dnicamente podrd
ser rescindido de su relacion individual de trabajo sin responsabilidad para la U.A.S., plevia
investigacifn y comprohacion de las faltas cometidas, en los términos del presente Contfato
Colectivo de Trabajo por las siguientes causas:

&;“7*' or concurrir el trabajador a sus labores en estat
iones 0 ﬁ‘}o la influencia de algin narcdtico 0 droga enervante, s

4so, exista pf%égripcién médica.
o v &:’

Al

LA . . _ -
Y@Pg‘; engaiar el trabajador a la universidad, presentdndole certificados falsos o
)jg,s;,en {3, que se le atribuye capacidad, aptitudes o facultades de gue carezca. Esta
A8 rescisidp \dejard de tener efectos después de (30) treinta dias de prestar sus servicios

a de prisién que le impida

¥ N B
% ia ] ia que impanga al trabajador una pen i
- Porgéntencia ejecutona g pang e dspone

e la relacion de trabajo debiendo sujetarse para este &
trato Colectivo de Trabajo.
or tipo de documentacion propia de 1a fustituci(i.

rrir, durante sus labores en actos de violencia en contra, de persona alguna, ¥ . Alterar cualqui

V0 0 i i i i i 16 . i ahisndas de gue s
funcionarios de la Universidad, salvo que medie provocacién o que 10.. Expedic documentos propios de la lnstitucion, a sabiendas do o |

alterados o han sido alterados por si o por terceros.

T it s b £ s s s pebsg ool 11.- La no aceptacién del trabajader de un cambio de adscripcién yio reabicacion de un

‘ N . . N X . ennte
centro de trabajo a otro. Una vez notificada la propuesta m;htm:mnigm: u(f!w ;:Ea:(i;\;mz
laborar aguel personal con descarga parcial o total de mateuq‘.(igz trpig;;;‘,ﬁw:;;{ ‘dp, o
dias después de haberse expedido el di(;!amEfl por fa Comision f“ .;s a{f;m.@ P
Adscripcion y Promacion del Personal Académico, para e’l .persf)f;a m‘,‘ ﬁ{mtm;em e
representacion legal del Sindicato, para el personal Administrativo, esto con R

clausulas 33 y 34 de este Contrato.
Previa valoracién del Sindicato
establecen las cldusulas en este punto gitadas.

a).- Que no entregue a su propietario o en su defecto a su jefe inmediato los
objetos, dinero o valores que hubiese encontrado en el local en que presta sus
servicios y que hubiesen sido extraviados por otro trabajador.

b).- Que solicite o écepte del piblico gratificaciones y obsequios por dar preferencia

en el despacho o trdmite de los asuntes. widad con lo que

de la propuesta Institucional, de confar

c).- Que disponga de ohjetes, dinero o valores propiedad de la UAS, sin autorizacidn
por escrito de 1a autoridad del titular correspondiente del centro de trabajo.
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_.QUINTA.- B! Sindicato y fa Universidad acordamos modificar ef texto vigente de la clausula 28
contractual, para quedar redactada en el Contrato Colective de Trabajo de 1995, de la manera
siguiente.

CLAUSULA 28

CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABAJO CON
OBLIGACION DE LA INSTITUCION A PAGAR. EL SALARIO. .
Son causas de suspensién temporal de la relacion de trabajo sin la obligacion de pre el
servicio obligindose la U.A.S., a pagar el salario, las siguientes:

1. la enfermedad contagiosa del trabajador determinada por la incapacidad madica
expedida por el Instituto Mexicano del Segure Social {IMSS).

2. Por accidente o enfermedad, que no constituya un riesgo de trabajo o enfermida
profesional, acrediténdose con la incapacidad temporal expedida por el LM.S.S., 0 jig
la Coordix(ly ion Universitaria del Hospital Civil; en caso de duda prevalecerd el dictamen

el derecho que los trabajadores sindicalizados soliciten de conformidad con los pyntos

3 v 4 (tres y cuatro), quedan sujetos a lo que a continuacidn Se expresa:—----
PUNTO 3. Respecto a la prision preventiva del trabajador.

Todo trabajador sindicalizado, sea este, académice o administrativo que se vea
involucrado en una situacién de carécter legal, cuya conducta asumida tipifique algdn
delito sean éstos de cardcter penal o de cualguier otro tips, y se acredite
fehacientements que fue en defensa de la autonomia de la Universidad Autonoma de
Sinaloa, de su patrimonio y de lo expresado en el articulo No. 1 de la Ley Orgdnica; el
o los trabajadores inmersos en esta problemética recibirdn el salario correspondiente v
prestaciones accesorias contractuales hasta en tanto no se resuelva por sentencia firme
gjecutoria su situacidn legal. Posteriormente a esto, se revisard el caso por la
Universidad y el S.U.N.T.U.A.S. para determinar la solucion procedente.

a
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Cuando algin trabajador académico o administrativo sea considerado suje
pasivo responsable de alguna conducta antisocial o antijuridica que conll
configuracién de delitos sean éstos penales, civiles o de cualquier otro ti
.~ modalidad de dolosos ylo culposos, la Universidad dnicamente quedara ablig
pagando los salarios hasta por un plazo no mayor de tres quincenas posteriore
fecha en que el trabajador sea privado de su libertad;

A partir de la detencién del trabajador, incluida la averiguacion previa  co
Correspondiente consignacién del Ministerio Pablico a la Autoridad Judicial competente,
y si esta dltima dicta el Auto de Formal Prision con beneficio al dereche de libertadpajo .
fianza, y si hasta en esta fase no han transcusrido mas de (45} cuarenta y cinco o{as,
podré reincorpararse inmediatamente en su relacion individual de trabajo, que tenia antes
de su privacion, el trabajador a partir de la fecha de reingreso comenzara su derechd a
as percepciones salariales y demas prestaciones gcondmicas principales y/o accesorias.

o Uri# ez que el trabajador quede sujeto a proceso y si en 1a sentencia que se dicte se
N,;Ie conék}er respansable de algdn delito, fa Universidad dara por rescindida la relag

o individualsdy trabajo sin responsabilidad para {a Institucion y sin tener que sujetarge
foestipul SAd en las clausulas 26, 88, 90, 92 y 93 de este contrato, quedando abierta
de su recontratacién, de resultar inocente en materia de amparo de la

ral.

1t

/ﬁ/,}/l

£nde por reincorporacién inmediata, el regreso al trabajo en la misma- fecha
&”su liberdcion, a mas tardar al dia siguiente, de lo contrario se le tendra por tngifmado
el abandono de labores sin la obligacidn de fa U.A.S., de llevar a cabo el proc dimie

establecido en la clausula 25 punto 6, 86, 88, 90 ¥ 91.

Para reincorporarse inmediatamente el trabajador a sus labores, tiene que hacer enlr
al titular del centro de trabajo de la constancia de excarcelacion o de libertad, de no
hacerlo asi, 1a Universidad le puede rescindir su relacion individual de trabajo sin
responsabilidad para la Institucidn, y sin que se consideren violadas las clausulas 25, 86
y 88 de este contrato, por lo que se libera y exonera a la Institucion de fa carga
contemplada en las cldusulas citadas.

En este apartado, también es aplicable el inciso b} de esta Clausula 28. Para el caso de

gue la autoridad judicial competente, declare absuelto a un trabajador sindicalizado .de
esta Universidad, en un plazg no mayor de un afio contandose a partir de la detencifn

205




TITULO TERCERQ
CONDICIONES DE TRABAJO

hasfta fa_absolucion, fa Gnica obligacion para la Institucién, es la de considerar
preferentemente la recontratacion del trabajador de que se trate, con las caracteristicas

de la plaza que detentaba, siendo ipci i
. su adscripcidn aquel centro de trabajo i
una real necesidad. ! 1o en donde P,

CAPITULO |
ADSCRIPCION DE TRABAJADORES ACADEMICOS
Y ADMINISTRATIVOS

Ef ltrgba;adﬂr, a Pamr de Ig fecha de recontratacién comenzard su derecho a las percepciones
salariales y demds prestaciones econdmicas principales yfo accesorias.

CLAUSULA 33

CONSERVACION DE LA ADSCRIPCION Y DE LA PLAZA

PUNTO 4. El arresto del trabajador. PARA TODOS LOS TRABAJADORES.

aqtkotmiembro del personal académico y administrative tiene derecho a conservar su

v

f'i) A efecto de que la Universidad continde cubriendo los salarios y prestacioneé al s v
Qi&y a ‘t'{%s ¢ descendido de su plaza, pudiéndose cambiar mediante la conformidad

a0 DE LAtrabﬁa{;ador académico y administrativo que enmarque su conducta de tal manera que cont

Kella o’egsg;e su arresto, la Institucién dnicamente le pagaré el salario y demds ipdicatf) de la Universidad, a través del procedimiento y dictamen de la Comisién

ral de A‘gﬁ; ision, Adscripcion y Promocion del Personal Académico, para los
: é; adémic@s, y por la representacion legal de la Seccion cuando correspenda al E
4> Admi istrativd Jpor lo que el trabajador a mas tardar (3) tres dias después de su

’éér"_??@ﬂaciﬁg s hasta por el equivalente a una quincena subsiguiente a partir de su arresto R
?6\_ que nibglin trabajador puede ser privado de su libertad por mas de 72 horas cuandé N
¢ trate ggyfaltas a la moral o al bando de policia y buen gobierno ylo reglamentos \Q\
b ;ﬁi\znlftr I.os; al recuperar su libertad en virtud de no constituirse otro tipo de delito, ‘ idn sg’debe Q{@ entar a realizar sus labores correspondientes.
s e lashbligacion de reincorporarse inmediatamente a sus labores en los mismos a, ) &
ermigls’en que fue contratado, teniendo que hacer entrega al titular del €enito~de ey mon
La Universidad reconoce el derecho de los trabajadores adminisirativos a conserqgr su
scripcion de unidad escalafonaria y del personal académico a conservar su adscripcion al céglio
 trabajo y al drea académica respectiva. Asi como el turno establecido en su nombramien
rrespondiente. En el caso del personal de asignatura se sujetard ademas, a lo previsio en 13
ausula 100 inciso ¢, punto 3 de este contrato

“On, Sinat : :
,lftabﬂﬁ de la gon;tanma de excarcelacién o libertad, de no hacerlo asi, la Unlyersidad
0 quedg rescnpdxr en su relacién individual de trabajo sin responsabilidad para la
Institucidn, y sin que se consideren violadas las clausulas 25, 86 y 88 de este conyato

-SEXTA.- Las partes comparecientes, manifestamos nuestro consentimiento en que la Cldusula

33 delf Contrate Colectivo de Trabajo Vigente en 1994, se modifigue para que inicie su vigencia

0 L ) . . . .
n 1995, de las siguiente manera: -SEPTIMA.- Las partes manifestamos nuestro consentimiento en gue la Clausula 34 del
ontrato Colectivo de Trabajo Vigente en 1994, se modifique para que inicie su vigencia en

995, de la siguiente manera:
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CLAUSULA 34

DERECHO DE LA ADSCRIPCION AL HABER EXCESO DE PERSONAL O CUANDO SE

ICENCIAS CON GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS PERSONALES HASTA P
SUPRIMAN 0 MODIFIQUEN AREAS DE TRABAJO O DEPENDENCIAS. -

DIAS ECONOMICOS. :

En caso de que Ia UAS, considere que existe exceso de personal en una o
ndencias 0 cuando se supriman o modifiquen dreas académicas, direcciones y departamentos,
ersonal sindicalizade debe de ser adscrite por reubicacién en &reas académicis
nistrativas equivalentes de las que tenia antes de fa supresion o modificacién, o en
Cto en dreas afines de acuerde a su perfil y formacién profesional.

depe
el p
admi
defe

podran disfrutar de dicha prestacién, solicitando como méximo hasta cinco dias.por cada
semestre de manera continua, o un maxime de {5) cinco dias discontinuos, teniend que
mediar minimamente el plazo de 30 dias naturales para tener derecho a disfrutar de htr
Licencia con Goce de Sueldo, por cada ocasion hasta completar Ipsﬁ(ﬁ) cinco .
correspondientes del semestre respectivo, debiendo contar cada pett_cmn con el vi
bueno del titular del centro de trabajo, ef cual no podra oponerse si no existe cau
justificada, y solicitarse con (3) tres dias habiles de anticipacién.

0
u

Todos los cambios de adscripcion por reubicacién de los trabajadores a que se refiefe

esta disposicién, se llevardn a cabo, previo acuerdo entre fa Universidad y el Sindicato, a través
del procedimiento y dictamen de |a Comision Mixta General de Admisién, Adscripcidn y Promocig
del. Personal Académico, para fos trabajadores académicos, y por la representacién legal d

éqs’étﬁféﬁman{du corresponda al personal administrativo, estos cambios se llevardn a cabo en la
mistfia 70na gRografica.

n

i i {as habi i i or lo tanto
A md;rﬁtmems cinco dias habiles no se hayan disfrutado en el primer semestre, p

~ ntamente se tendrd derecho a los segundos cinco dias habiles y deberd solicitarse en
2 N Sats {Egyinos del inciso aj, para el sequndo semestre. A
M{'A En Ergud de que en las dos clausulas precedentes, se refieren medularmente a la g 2 _ ‘ o  perodo vacacional anusl decretado por of . ;;:
ltad de adscrgbi ylo reubicar al personal sindicalizado, cuando éste sufra descarga parcial IN -\ Ante I resencia préxxm‘a a iniciarse el periodo ol dectetado por et i
atal su mafera de trabajo, por lo que una vez hecho por la Universidad ef ofrecimiento de . te fUniversitario Paritarig, 0 en los dias festivos y e' Qs;ang Scango decémb[ing
labora\ manera completa o suficiente, las partes sindicato e Institucién, acordamos descanso de Semana Santa, Semana de Pascua y los de de
cuando

abajador sindicalizado se vea inmerso en una situacién andloga a las expre
fra de las dos clausulas de referencia, y una vez que se acuerde p
comparecientes de manera consensual su reubicacién hajo procedimiento y dictamen emitido\p
la Comisidn Mixta General de Admisién, Adscripcion y Promocién del personal Académi
el personal Académice ¥ por la representacidn iegal de la Seccign cuando cerresponda al

Administrativo, por Io que el trabajador a més tardar (3) tres dias después de su expedicion se

debe presentar a realizar sus labores respectivas, en su caso la Universidad procedera a tomar
las medidas administrativas correspondientes.

estos comprendidos en lo estipulado en las Clausulas 47 v 48 del C.C.T. Vigente);

saliciten con una anticipacién de 15 dias habiles al inicio de estos periodog
o pa siempre atendiendo {o estipulado en el inciso a).
Persona o ' _ ) N
De igual manera, procederd fa autorizacion de los dias econbmicos sengladus en el mu;
¢}, siempre y cuando se soliciten después de 15 dias hébiles posteriores a fa fecha
en que concluyan cualquiera de los periodos de vacaciones o de descanso que ya

guedaron anotados previamente.
~-NOVENA.- Con Ia finalidad de regular

las licencias con goce de sueldo por motivos personales,
las partes acordamos el reordenamiento

3 ici if egado
de esta prestacién, para quedar de la manera siguiente: DECIMA.- La adicién que se presenta para esta cldusula, realmente se constrifie al agreg

de que debe aparecer en la solicitud original, la firma autdgrafa del trabajador solicitante, de esa
manera quedd pactade entre las partes.

208

209




R
~
=
L
)
Con
v
wd
P
=
=
)

e

8
>
.

A&, trayés del

CLAUSULA 50

LICENCIAS HASTA POR (1) UN ANO SIN GOCE DE SI}{L::EO
DERECHO DE PREFERENCIA A REINCORPORARSE AL T .

Es ef derecho que se le concede indistintamente a miembros del~3|11QIcat0 sudees::;! o
su separacién temporal de labores con la Univgrsidad, hasta por un afio sin (ﬁgmémam te,
cuando éste sea a causa de interés personal. Teniendo derecho a reincorporarse a| mancamepe
en su relacion individual de trabajo, y a ocupar su carga laboral de base al ¢

permiso, sin menoscabo de sus derechos laborales adquindos.

En caso de que el permiso otorgado se prolongara por mas de U) un ago'ydlzsslt;ﬂ(ﬂ;
cinco afios, tendran derecho de preferencia siempre y cuando exista materia de trabajo disp

y no lesione los derechos del personal en servicio activo.

Los permisos manifestados en esta cldusula solo serdn otorgados por la Direccion de

1 i i {10} diez dias habiles de anticipacion,
sesdjymanos de fa U.AS., debiendo tramltarsg con | , ' i
N pr icato y con el visto bueno del jefe inmediato, el cudl no podra oponerse st no

ada. La solicitud original debe de contener la firma auténtica del trabajador

exisgéfg;%ﬁ's‘é ju

soghﬁltante %
K PAra tengfg erecho para solicitar un nuevp permiso, tendrén que reincorporarse rar
minimalgéme uge fempo igual al que estuvo de licencia.

; \ 2 se

/’.‘ . . “y 4 a-O,

eon simalgy tigiiedad adquirida hasta antes de la separacion de su reiauf')n de traliop .
i inici omputo  al momen

vera afectada, solo queda suspendida, reiniciandose su cémp

reincorporacidn.

En cualquiera de los casos aqui previstes, el trabajador que solicite permxs}o,‘no tendizz
derecho a ascensos escalafonarios, si no que permanecerd en su plaza,_ por todo e nemp:;o?‘es
dure el permiso, en caso de que ocurran movimientos escalafonanqs, el sindicate o s(x;s Zecc e
lo realizardn, pero sin remover al trabajador que esté con permiso. En el entendido de qu
beneficio lo tendré el titular hasta que se reincorpore a su plaza.

—-DECIMA PRIMERA.- En razén de que actualmente esta cléu§ula no esta del todo regulada,
debido a ello las partes acordamos las modificaciones que parcialmente se presentan.
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CUANDO LA LICENCIA NO ,EX_CEDA DE (5) CINCO ANOS. ’ .

A\

a).- Por el fallecimiento del cdnyuge, hijos, padres, tutores, abuelos o hermanos, (k)

LA J,VH.- Por accidente o enfermedad grave del conyuge, hijos, padres, tutores, abuel

<

d

e).-

fl.-

CLAusuLA 5

LICENCIAS POR MOTIVOS PERSONALES
"~ CON GOCE DE SALARIO

cinco dias habiles.

i
<Jgrmanos, se autorizardn hasta (5) cinco dias habiles, los cuales poggﬂn
Liementarse cuando asi lo recomiende el personal médico del LMS.S., o del
H'} ital Civil, o en dltima instancia la Comisién Mixta General de Higiene y
Sggaridad, en caso de duda debe de valorarse la opinién emitida por esta Gltima
caggsion.

r privacién de la libertad de los familiares antes mencionados, {3) tres dias
hébiles.

.- Por asistir el trabajador a diligencias judiciales o administrativas previo citato
haya recibido; solo por el tiempo que duren las mismas en la fecha seialads

Por acudir a tramitar asuntos relacionados con su situacion laboral en la
Universidad, ante las Comisiones Mixtas Generales contractuales y/o Junta Especial
Nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, siempre y cuando
hayan sido citados previamente para tal efecto. Autorizandose dnicamente por el
tiempo necesario para el tratamiento de dicho asunto.

Por participar el trabajador en eventgs universitarios sindicales ¢ en representacifn

de la Universidad o del Sindicato a solicitud de éste, por el tiempo estrictamente
necesario para gue el trabajador pueda cumplir con estos eventos.
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gl.- Por contraer nupcias hasta (5) cinco dias hébiles.

Para todos estos casos se requiere que el trabajador incorpore a su solicitud la
justificacion correspondiente o bien después de gozar esta prestacidn, presentar la documentacion
‘que compruebe @l mérito de fa licencia, de no ser asi, en un plaza de {5} cinco dias se aplicard

la sancion econdmica respectiva.

- .-DECIMA SEGUNDA.- Bilateralmente la Univeréidad y el Sindicato acordamas adicionar gl texte
vigente de 1994 en la Clausula 57, para aplicarse en el Contrato Colectivo de 1995) de la
manera siguiente:

CLAUSULA 57

LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR DERECHO
AL PERIODO SABATICO

sghétien afio con goce de sueldo por cada (6) seis afios de servicios prestados como
§g~ébajéi}m de 'uo po completo, 0 en su £aso el personal académico de carrera de medio tiempo,
-‘tendraniderech al disfrute de (6) seis meses sabaticos con goce de sueldo por cada (6) seis
' servigo como trabajador de medio tiempo.

N>

oty sinzion s casos de que un trabajador de medio tiempo haya sido promovido a tie
="en esos (6) seis afios de servicio, se resolvera entre la UAS, y el Sindicato la farma
de computarse el tiempo. Para el caso del personal académico de medio tiempo, esta prestagion
empieza a computarse a partir del dia 10. de Enero de 1983.

El periodo sabatico consiste en separarse total o parcialmente de sus {abores indicadas
en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y en el Reglamento interior de Trabajo, para
dedicarse al estudio, investigacion o realizacion de actividades culturales y cientificas relacionadas
con su labor profesional sujetandose a los criterios siguientes:

1 E disfrute del derecho del afio o de los (6) seis meses sabaticos indistintamente
solo seran autorizados por la Direccion General de Recursos Humanos, cuando las
solicitudes para este fin, se presenten segn lo especificado en el punto siguiente,
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de carrera de tiempo completo, tendran derecho al perfodo \i
by
%
)

una vez cubierto este requisito, los trabajadores ‘académinbs .

derecho al inicio de las labores académicas de cada semestré ?asézi
correspondiente. Precisandose, que en todos los casos necesariamem‘ey debe
cumplic con lo establecido en el punte que a continuacién se expresa -

2. Notificar al 6rgano de cogobierne correspondiente y solicitar dentro del mes d
ylo d‘el mes de Diciembre, segin el semestre escolar de inicio para que a 7
también se comience de igual manera el goce del afio sabatico o de los (6 seis
meses sabaticos. ‘

3. Estab!ecer el compromiso de demostrar que el afio sabatico, o los {6} seis meges
sabaticos, serdn dedicados a actividades académicas, para este efecto el trabajador
presentard informes periédicos de sus actividades desarrolladas en el period
sabatico.

oo D ““% afio sabético 4 di i

eV Ehafo podré disfrutarse en un solo periodo de un afio, también podra

/:\&,f{fydlsf@: rse en dos periodos de (6) seis meses, pudiéndose disfrutar el primero al
S pumpﬁ% B) seis afios de labores y el sequndo periode en Ia fecha que convenga al

y interesado de acuerdo con el 6rgano de cogobierno del centro de trabajo al que esta

ﬂadscri@ sujetandose a lo especificado en los puntos 1y 2.

//j’/y—e’L /
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al est‘udio de posgrado (beca), incapacidades médicas, permisos con goce de saig ™
permisos sin goce de salario, inasistencias al trabajo asi como el tiempo de habs
d:s:frutado de un afio o de seis meses sabatices, no contardn para el perfodo (de
seis afios de servicios) que da derecho al afic o a los seis meses sabéticos.

DECIMA TEBCERA.- El Sindicato y la Institucién Educativa expresamos nuestra conformidad
en que a.!a Clausula 65 del C.C.T. Vigente de 1994, adicionemos un punto B, mismo que a
continuacién se anexa con letra negrita a efecto de su identificacién, el cual se aplicard a partir

_del C.C.T. de 1995.
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Por inasistencia al trabajo, haciéndose efective el descuento e
corresponde al salario por dia o por hora de jornada. Contando el tr
Sindicate con un plazo de (5} cinco dias naturales para justificar su inkasisie:wia,
contrario se procederd a hacer efectivo el descuento. Sin que exista o med
obligacién para la Universidad de iniciar y concluir una investigacién admini

CLAUSULA 65

CAUSAS POR LAS QUE SE APLICARAN DESCUENTOS A
LOS SALARIOS Y PORCENTAJES DE ESTOS.

Con excepcion de lo seialado en los puntos 1, 5, 7, 8 v 9, los descuentos no pod
ser mayores del (10%) diez por ciento mensual; esta prohibida fa imposicién de
a trabajadores, cualesquiera que sea la causa o concepto sin justificacion, “ex e
impedimento también para retener el cheque salarial por encargo o comisidn derotra
persona sin que medie orden de la autoridad judicial.

.
Solo podrén hacerse descuentos por deducciones al salario de los trabajadores enM
siguientes casos:

1. Cuando ef trabajador contraiga deudas con ta Universidad por concepto de anticipo §e
sueldos, el descuento se haré integro. En caso de préstamo, el descuento no podré skr
mayor de {30%) treinta por ciento del salario mensual del trabajador. Con excepcion de
los casos contempladas en el punto 41 de la Clausula 58.

La Universidad asentara en el talon del cheque, sin excepcién del o los conceptos\del
descuento.

Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, desde la fecha de ingreso al Sindlcato DECIMA CUARTA.- Las partes, Universidad y Sindicato, acordamos adicionar a la clausula

DE LA 4,

o $apxyaordinaria cuando lo decreta el propio Sindicato. - ontractual que la Comision Mixta General de Conciliacién tiene ademas competencia de resoffer
}i"@ LY ‘(2:(\ ~ s conflictos que se le presenten, quedando de la siguiente manera:
L / 7 iy €, . ) )
/?(; % Por ab_éiacmnes 0 cooperaciones, cuando asi lo convenga el Sindicato. \; CAPITULO 11 '{\
- . ) ) N
‘ & COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION t
% CLAUSULA 85
Q// ) ]
FACULTADES DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION
\Q . g - . v
1. Cuando se deban hacer cobros por dafios acasionados por el trabajador y La Comisién Mixta General de Conciliacifn tendrd competencia para conocer y resy
' S~ los conflictos derivados de las relaciones individuales de trabaj.o,‘ y de Iog casos de mcqnfor d
8- Por infringir la cldusula 59 en su punto 15, se precisa que, cuando un trabajador en contra de las resoluciones dictadas por las demds Comisiones Mixtas establecidas en &

presente contrato o por la falta de resolucién de dichas comisiones en fos casos que le sean

académico retenga en su poder y como consecuencia no haga entrega en un plazo
planteados.

maximo de (10} diez dias naturales, de: examenes, calificaciones, actas de exdmenes o
de cualquier otro documento que correspenda a los alumnos, o al , O ; ;
propio plantel educative, y con la practica de esa conducta rebase a las fechas -~D!E(‘IIMAA(1UINTA.~ Dado que la institucidn e;té representafia en un primer nivel por la
previamente programadas para cumplir con dicha entrega, en razén de lo anterior, hasta Administracién Central, y cqrrespende. a gsta 0peranw‘zar toda la diversidad de gestiones, por es!a
en tanto no entregue, por cada dia que se exceda, se le aplicard un descuento a su ra_xzﬁp acuerda con el sindicato modificar el contenide de fa clausula 87, para quedar de la
salario equivalente a la misma cantidad que devenga diariamente; lo anteriar de ninguna Sliguiente manera:

farma es equiparable una multa.
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CLAUSULA 87
PROCEDIMIENTO DE PRIMERA INSTANCIA CUANDO UN
TRABAJADOR O GRUPO DE TRABAJADORES,
CONSIDERAN AFECTADOS SUS DERECHOS
CONTRACTUALES O LABORALES

Los representantes sindicales en cada dependencia para los académicos
preferentemente el drea laboral del comite ejecutivo para administratives, deberdn trat

primera instancia, los asuntos de su jurisdiccién con la Administracion Central de la Universidhd-

ylo las personas o funcionarios que para el caso dnicamente ella habilite como su representante;

formulando sus peticiones por escrito y aportando las pruebas y argumentos relatives en dn

término no mayor de (5) cinco dias habiles contados a partir de que se tenga conocimiento

la presunta violacion o del caso de que se trate. El designado como representante de |

Administracion Central de la U.A.S., deberd resolver en un término de (3) tres dias habiles'

C 0s a partir de la fecha en que se reciba la solicitud sindical. La determinacién debera
Qm’@kﬁﬁ‘y“fﬂnﬂgda, expresandase con claridad las argumentaciones en que se haya basado; dé no

rfgai‘} hae % si, pr‘é’;‘ e recurrir en inconformidad ante la Comision Mixta General de Conciliacitn)
{;; |g;({%;‘. ebfgfé res"g{v‘er en definitiva en un términe no mayor de (10} diez dias habiles, contados
z*; a @ﬁlr dg que re‘g;l;a fa inconformidad sefialada.
2 g d g
% . gfipl ¢ SEX&} La Administracion Central de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por ser
- tadage viengbtimplimentando los diferentes acuerdos asi como diversas resoluciones, es por

"”&SS} BEEOWmeme con el sindicato pacta la modificacion a la cléusula 88, para guedar
vigente e 95, come a continuacién se expresa:
p

CLAUSULA 88

PROCEDIMIENTOS DE PRIMERA INSTANCIA CUANDO A UN TRABAJADOR 0 GRUPD
DE TRABAJADORES, SE LES IMPUTA LA COMISION DE ALGUNA
SUPUESTA FALTA.

Cuando a un trabajader o grupe de trabajadores se les impute la comisién de una
supuesta falta, la Administracion Central Universitaria ylo el representante que para este efeclo
designe, deberd de iniciar y concluir una investigacién administrativa en un plaze de {5) cinco dias
habiles contados a partir de la falta cometida, vencido el plazo sin haberse concluido la
investigacion, no podrd aplicarse sancidn alguna.

Para la investigacién a que se refiere esta cldusula, deberd dirigirse
ctado, un citatorio con copia para la representacion sindical de su depende
retario de Conflictos de la seccion que corresponda en el que se hagan
umidamente la o las faltas cometidas gue se le imputan.

El citatorio, deberd entregarse al trabajador preferentemente en su centro de trabajo
atro de su jornada o en su defecto en el domicilio particu!_ar que haya sefialado¢a 1>
iversidad cuando fué contratado, de no encontrarse se le de;arav con la persona que se
cientre en el lugar o con los vecinos, con copia al representante sindical de'lta depende! cia
/ lo menos con un dia habil de anticipacion a la fecha fijada para la cglg_bracmn de ig propia ©
gstigacion administrativa. Para el caso en que se descopo;ca el domicilio del trabglador, fa.
otificacién del citatorio se hara por estrados, de manera piblica en el centro de trabajo, donde

ne su Gitima adscripcion.

o v e!#agtg de investigacion adm%nistra‘t’iva y en general (?e todas las acﬁtxac’&i«)nlesbqag
g "}\wen\gel repres‘ég nte de la administracién central deberd entregar copia al travaj

ectadq Si esta preelte, v a su representante sindical si cemparecié, quienes debe;an fir }
reglfido s{.accede?x acerlo voluntariamente, y de no ser asi, sefialarse la negativa con ia

de dos tesf@bs de asistencia.

g ~

s it
:t(l)ttjr: dlberé notificarse en los términos sefialades con anterioridad, si estan presentgs, gliie
teran firmar de recibide, en los términos del parrafo que antecede, en un plazo méximo

gs dias habiles contados a partir del dia siguiente al de fa fecha en que<c0ncluy
vestigacion administrativa si no se notifica en ese plazo a Jas partes, gueda 51{1 efectq Ig
nciones que se determinen. Si la notificacién se hace en tiempo y forrqa, correrd a partir de
sta el término de {5) cinco dias habiles para interponer en su caso la inconformidad ante la

opmisién Mixta General de Conciliacidn.

to de no emitirse la resolucién por el representante de la administracion

ponda, en presencia si es que asisten los interesados a recibir dicha resolucion,
i

B
X
X
X

DECIMA SEPTIMA.- Con la finalidad de que exista interrelacion arm_énica entre la presente
4usula y las dos anteriores, las partes bilateralmente acordamos modificar la cldusula 90 para

uedar expresada en los términos siguientes:
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CLAUSULA 90
PROCEDIMIENTO DE SEGUNDA INSTANCIA

De no estar conforme con fa resolucién que dicta el representante de fa Administracion
Central de la U.A.S., de acuerdo con la clausula anterior, el trabajador y/o representante sindical,
en un plazo de (5) cinco dias habifes contados a partir de la fecha en que haya recibido en los
términos de la clausula 88, la resolucion dictada por el representante de la Administracién Central
de la U.A.S., podré recurrir ante la Comisidn Mixta General de Conciliacion, que estard integrada

paritariamente por tres representantes de la Institucion y por tres representantes del Sindicato;™

en los términos de este Contrate Colectivo de Trabajo. Dicha comision abrird un expediente pdra
cada caso y llevard a cabo todas las diligencias necesarias para emitir una resolucion obligatoria
para las partes, la que se dictard en un plazo méaximo de (10) diez dias habiles, los que s
contaran a partir del inicio de este procedimiento. La Comisidn Mixta General de Conciliacio
deberd de reunirse en los (3) tres dias habiles siguientes en que le sea presentada |
ing%gfomllig‘id o impugnacion del resultado en la primera instancia.
Qv RO

o
A N AN i i ) ’
%‘ ,L@slesb@mones seran validas para las partes por simple mayoria o con el voto razo

sus derechos para recurrir ante la H. Junta Especial Namero Uno de la Local de Conciliasign y
Arbitraje del Estado.

Una vez iniciado el procedimiento ante la Comision Mixta General de Conciliacion, éste
debera de concluirse de acuerdo con los plazos fijados, los que tendrn caracter de fatales, por
lo que de no resolverse el asunto en los términos pactados, se entiende que las partes tienen
el derecho para acudir ante fa H. Junta Especial Nimero Uno de fa Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado.

Los términes de prescripcién sefialados por fa Ley Federal del Trabajo, comenzardn a
contar a partir de que la Comisibn Mixta General de Conciliacion o el perito de derecho
respective, en su caso, dicte resolucién definitiva y notifigue en forma personal y estrita a las
partes v al Sindicato, exceptuéndose el caso a que se refiere el parrafo anterior.
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La Institucion se obliga a no rescindir la relacin individual de traﬁ
sin que previamente se haya agotado la definitividad de las instancias sefig d
Colectivo de Trabajo y en la Ley, salvo las excepciones expresadas en el 'pres“e‘

DECIMA GCTAVA.- Las partes signantes, de manera consensual, mani’kfestamas
conformidad en modificar el texto de fa Cldusula 92 del Contrato Colectivo de Trabk\a;
en 1994, la cual entrard en viger en el Contrate Colectivo de 1995, con el contenid
continuacién se transcribe:

Vigen:
0 que

CLAUSULA 92

FACULTAD DEL SINDICATO Y DE LOS ORGANOS DE
COGOBIERNO PARA LA CONTRATACION Y PROMOCION ©
ASCENSO DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

&, .

la cug}&atamén y los ascensos o promociones del personal académico, son funcidn exclusiva de
as érg@gs de cogobierno que existen en cada una de las dependencias de fa U.A.S.; pard ello
ésms. 6@ nos deben previamente obtener de la Direccion General de Recursos Humarips Tz
jutoriza de la plaza a convocarse, y posteriormente sujetarse a los procedimientos
tablegd s en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y en los reglamentos que del mismo
se deriger; debiéndose, notificar simultaneamente al Comité Ejecutivo del S.U.N.T.U.A.S., Seccién

Corresponde al H. Consejo Universitario Paritario v a los 6rganes colegiados de cogobierno o a
0s representantes de fa Institucién Educativa, en caso de no existir drgano de cogobjerno, el
qrmu!ar y autorizar los planes y programas académicos y determinar las necesidades def 8
académico como sus caracteristicas propias.

El Sindicato come dnico titular y administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo, tigne
| derecho de proponer a los 6rganos de cogobierno las personas que aspiren a ocupar plazas
cantes temporales o definitivas de trabajo, tanto aquellas de nueva creacion como las de via
scenso o promocion de conformidad con lo que establece el presente Contrato Colectivo para
ste fin.

I H. Consejo Universitario Paritario, establecers las reglas v criterios para determinar lo que
ebe entenderse por preparacién equivalente y tareas de alta especialidad.
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~DECIMA NOVENA.- Ambas partes, Universidad y Sindicato manifgstamos nuestro
consentimiento en que al contexto general del Contrato Colective de Tfabapo-vcgente 1994,
establezcamos adicionalmente lo que serd la Clausula 113 del Contrato Colectivo para 19395,

provocando con dicha agregacién, recorrer el numeral ordinariamente del resto del clausufado
formativo.

CLAUSULA No. 113

~

EL CONTENIDO DE ESTA, ES UNA ADICION, POR LO QUE TENDRI@ QUE RECORRERS
EL NUMERAL, 0 SEA LA No. 113 ACTUAL O VIGENTE, DEBERA SER 114 Y ASi
SUCESIVAMENTE.

o D8 W Ly
0 s S . ,
st uang Aelﬁpg,mohq;/_ e base sindicalizado, administrativo, fr!anual o de intendencia, se le .ha
J i dp8rmutar b, plaza de manera temporal o definitiva, o se le otorgue un cambio deé
5 TR, Yo

para i ente tienen que transcurrir por lo menos (6) seis meses para que el
trabaliflor't indistintamente a cualquier otro movimiento de esta naturaleza.

.‘ i

;;aor‘g,fectus ge‘e lausula, por extensidn, seran aplicables a las Cléusulas 108, 112, 113y

114 16™mYBtio ene su fundamento en los articulos 16 y 24 del reglamento de escalafén que
inicié su vigencia a partir del dia 17 de Noviembre de 1994, el cual integramente se ang
presente Contrato Colective de Trabajo.-

~VIGESIMA.- Debido a la estructura con la que se conformd bilateralmente el presd
reglamento, acordamos como adicién al articulo 1, lo expresado a continuacion:

REGLAMENTO PARA LOS CHOFERES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

CAPITULD |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CHOFERES

ARTICULO 1o.- Dada la naturaleza de su trabajo, los choferes funcionaran sin horario

fijo y quedan exentos de checar, por lo que, debido a la iregularidad del desempeﬁu_de.sus
actividades, el desarrollo del trabajo realizado no se considerars como tiempe extraerdinario.
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ARTICULOD Zo.- Antes de salir a un viaje de trabajo, independientemen

e inmediato, p ap SU-€aso co

ARTICULO 3o.- Comunicar de inmediato de cualquier
nidad, antes de ponerla en movimiento con

Hade
personal a bordo, v dejar baje su responsabili
e viaja 0 no. .

ARTICULO 4o.- En los dias laborales en Que no se tengan viajes por cualquier
escompostura de la unidad, no haber salida programada, etc.) deberdn presentarse e
partamento cuando menos 6 (seis) horas diarias.

ARTICULO 5o Cuando se les obligue sin autorizacion de los funcionarig
torrespondientes a poner en movimiento Ja unidad, o se les impida salir a algin viaje qu
e t%ﬁaggu{i;,adﬂ por métodos coercitivos, lo comunicardn inmediatamente al jefe correspondi
¢oh notificé’E‘MakComité Ejecutivo del SUNTUAS; si no se hace esto, el chofer el mismo

| intidente; no%e\le eximird de responsabilidad siempre que sea dia habil.
’ . [
i =

PARTES NUESTRO ACUERDO EN QUE LAS EXPRESIONES RECOGIDAS
ECLARACIONES, ANOTADAS CON LOS PUNTOS VIl Y VIll, REFERENTE
DE CARACTER ECONGMICO, QUE LA INSTITUCION HIZ0, SE PRECISA
ACTAN DIRECTAMENTE AL CLAUSULADO NORMATIVO CONTRACTUAL

v el

M AUSULADO DEL CONTRATO COLECTIVO, DEBIDO A ELLO, UNICAME
CONTEMPLARAN COMO PARTE GENERAL DE ESTE CONVENIO.

IGESIMA PRIMERA - La Clausula 68, del Contrato Colectivo de 1994, es maodifi
tancialmente, por lo que para el Contrato Colectiva de 1995, quedars como a continuacidn

CLAUSULA 68
INCREMENTO SALARIAL POR REVISION ANUAL

Al persanal académico, {a Universidad Auténoma de Sinaloa, otorga un incremento salarial
el {7%) siete por ciento aplicable directamente sobre los salarios tabulados vigentes de 1994,
Con retroactividad al (1% primero de enero de 1995

221




76, del "aguinaldg para el personal acadérﬁico”

Asi mismo, la Universidad, otorga al personal administrativo y de intendencia un
incremento del (4%) cuatro por ciento, aplicable directamente sobre el salario, mas un (3%) en
retabulacidn salarial, en ambos casos sobre la base de los salarios del tabulador vigente en 1994, ;
retroactive al (1% primero de enero de 1995. Un (3%) tres por ciento adicional en retabulacion Oqcepto de aguinaldo el equivalente a (45 cuarenta v cin

‘ co

referente y relacionada como parte del convenio de Julio de 1994, retroactivo al {1%) primero de

febrero de 1995, y de igual manera adicionalmente un (1%) uno por ciento en ajuste y equilibyis-— g ’
del tabulador, sobre la base del salario tabulado de 1994. Y un (2%} dos por ciento Lﬂi\

Para en 1995 regi’réd fa

retabulacién sobre la base de la reduccion del (50%) cincuenta por ciento del monto econdmico
ejercido en 1994 por el concepto de quardias, este porcentaje serd aplicado a partir del dia (X)
primero de febrero de 1995, sobre la base de hacer efectiva la reduccién del nimero de turno
de guardias a més tardar el {28) veintiocho de Febrero de 1995. Méas ef (1.9%) uno punto nueve
por ciento de prestaciones no ligadas al salario para el Personal Académico y Administratio:

prestacignes ng ligadas al salari
una punto cinco por ciento, y al (1
que de haber excedente sers of ;;r
e aplicard, y de haber faltante, este

rre.spondientes al {1.5%)
r-ciento, en el entendido
ue rubro o renglon s

o‘punlo Cuarenta y cincg po
q:cam quien decidira en
bierto por fa Institucidn,

~-VIGESIMA SEGUNDA .- Respecto al pago de las diferencias salariales, que se produzcan por
efectps del incremento salarial, la Universidad, manifiesta cubrirlas en la primera quincena del ~

prévista en&° CHusula 73 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

ok [ o
~“mel de marzd'tét. afio en curso. ) ,
J@‘m % g R X ig, la Ur '® reforzar fa cobertura de beneficios para el personal Adminis
S nhE 3 ) ~ _ N ] N I n;v?_rs:dad 0torgard a la Secretaria de Previsign § st y d
£ v LasUniversidad Autdnoma de Sinaloa, se obliga con el personal admlmstratwo_y de \\ J enZfihica entrega para ampliar | i oocial la cantidad de: ...
Z  intendencia a absorber los impuestos asi como asentar ef importe de los mismos en los casilieros "para cfibiirlos en yn plazo de (15) 03 recursos econdmicos de fa caja de ahorrg yON
s de'sus cheques, cog:? caso especial se concede un estimulo del (6.9%) seis punta nueve por A n qmg:«\ pligue obligacion du SUNTUAQSUIQCG d'las a partir dgl depésito formal de este \
“., - ciento sobre el salafig tabulado a los trabajadores que tengan menos de {3) tres afios traps ando uAlaoTYe-es una aportacién de Ja lnst't- eccion Aqmrntstratcvos restituirla o devolverla, s
% en esta Instituciés Al cumplir los (3) tres afios, el trabajador se ajustard a la tabla de antiy d trimonio consolidado sindical. ftucion: considerada como parte integrante dei »
N
N\

~-VIGESIMA TERCERA. - En cuanto a la regularizacion de las aportaciones por parte de Ta ! adémicos fa cantidad ge $ 150,600.00 |
Universidad, en relacitn al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), del personal Académico, . 20 no mayor de treinta dias naturai due e tnica vez, para cubrirselgs en
Administrativa y de Intendencia, 1a Institucion destinard $ 500,000.00 para este fin. De tal eci £s posteri

forma que en un plazo ne mayor de {2) dos meses posteriores a la firma y depésito del presente,

-

La Universidad, estd de acuerde en establecer un mecanismo que nos garantice la
informacién correspondiente a los estados de cuenta individuales de los trabajadores sindicalizados
a las cotizaciones del (S.A.R), ademis de que los depdsitos se efectlien oportuna y
puntualmente. Lo anterior también tiene como referencia la Cldusula 60 Punto 9.

4. i Gmi
Proporcionar ayudas econémicas al Sindicate, por:

N J

] Se incrementa
~-VIGESIMA CUARTA.- La Universidad y el Sindicato acuerdan, que en relacién a la Clausula en ¥ 15,000.00 para quedar en $ 95 000.00

222
223




d).- ¢ 90,600.00 (NOVENTA MIL NUEVOS PESOS 00/100 M.N.) anuales para el
fomento de actividades culturales y académicas.

[

Se incrementa en $ 20,000.00 para quedar en $ 110,000.00

ala

-

e).- $ 80,000.00 (OCHENTA MIL NUEVOS PESOS 00/100 M.N.) anuales
fomento de actividades sociales y de educacién sindical.

Se incrementa en $ 15,800.00 para quedar en $ 95,000.00

~VIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad, mantiene su coincidencia con el S.U.N.T.U.A.S.-Sekcion
Administrativos, en torne a la retabulacién salarial estipulada en el convenio respectiva del
13 de julic 1994, por lo que continuaré dedicando sus esfuerzos para tratar de conseguir un
porcentaje de mayor significado. Hay que reconocer de fa Institucién las mdltiples gestiones e
dive d?pendencias e instancias relacionadas con el financiamiento externo, en donde cuyo
/&? og‘r%‘ffési desvanecieron a raiz de las medidas dictadas sobre politica econdmica de!
Fievo Bobie Y Fgau!es, hay que agregar le devaluacitn y sus efectos negativos. Pactamos las
'__;gi't}gxar en%,a bisqueda de alternativas para lograr este objetive, e integrar en'tre la
< direct;{ﬁg’siﬁ{ﬁcal y la%dministracion universitaria, una comisién especial encargada de orientar
y defiievar digabo fasgpstiones que correspondan a esta tan sentida demanda inicidndose en la
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de iniciar y de hacer operativo un programa de estimulos econdmicos, Para cumplir este objetivd
aportard la cantidad de $¢ 200,000.00, y con ello mejorard el bienestar del personal
Administrativo y de intendencia, y que conlieva al mismo tiempo, a una mayor responsabilidad
laboral, empezando su aplicacién el (1% primero de Marzo de 1995.

~VIGESIMA NOVENA.- Ante la justeza de la peticion referente a la rezonificacién salarial, la
Institucién manifiesta a la organizacion sindical su disposicion para llevar a cabo todo tramite y
gestibn necesarios ante las autoridades de las dependencias federales correspondientes
iniciandose en la segunda quincena del mes de Febrero de 1995. La Universidad no ha dejado de
pramover lo necesario en este aspecto, por lo que de igual manera continua con su dispasicién
a unir sus esfuerzos con otras instituciones de educacién superior con la finalidad de concretar
este objetivo, ef cual sin duda alguna mejorard los niveles de ingresos asi como del poder
adquisitivo del salario de los trabajadores universitarios.

224

/) e ?

TRIGESIMA - Respecto al (2.5%) dos punte cinco p
no ligadas al salario de 1991, para el SUNTUAS-Seccign Académicos,
este acuerdo, es en el sentido de que dicha seccion destina g monto cuantitative
para que sea aplicado al seguro de vida colectivo, precisando la Universidadi
regularizado las aportaciones hasta fines de 1994, ‘k

TRIGESIMA PRIMERA . La Institucién Educativa, se manifiesta enkmmo al

: i PoTE G
a Junta Especial N° auda emii

1 de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, segin consta %

agos de las primas vacacionales de los trabajadores académicos en los afips 1991, 199
1993, la Universidad cubrirs el 100% del importe que representen dichos descuenu;s,ide“'
_manera que el 50% sera a cargo de una partida especial del gaste Institucional y el otro 50
se cubrird sobre Ia base de destinar a este renglon el monto del rezago acumulado del {15
B%L)Ade las prestaciones no ligadas al salario. Se pacta el acuerdo entre las partes en qu
.NErs:db“dMg‘;ug los montos acumulados por descuentos de impuestos a las primas vacacionales
lta%g.eg,_,cuat’fgﬁpensualidades, siendo la primera a partir de la segunda quincena del mes de
ffebr%g“ﬁgjg%. Es pertinente y oportuno expresar que dicho rezage en el cumplimiento de estas
Dredtaciones se (fgbe a que la administracién universitaria anterior no actio de manera

Q/JJ}JG&MA ‘GUNDA.- La Universidad Autonoma de Sinaloa, propone al SUNTUAS-Secgi
Académico gubnr el monto del 100% correspondiente al page de arrendamiento del local de la
Zona Sur, equivalente a § 20,735.00. De igual manera la Institucién actuard en el concepto\de

Mantenimiento y conservacién de locales sindicales, seccién académicos en el monto equivalen
$ 20,000.00.

<

; TRIGESIMA TERCERA.- En relacién a la peticién de vehiculos que se hace a la Institucién por
Parte del Sindicato, esta ofrece la propuesta de entregar uno para cada seccién del SUNTUAS,
en un plazo no mayor de 30 dias hébiles Posteriores a la fecha del fevantamiento dal
kmp!azamienw a huelga. es oportune sefialar Gue en el tiempo de gestibn de la actual
admlnistracién universitaria, ésta ha entregado algunos vehiculos para la atencién de las
dctividades sindicales. Para el desempefio de las funciones particulares de las comisiones mixtas
tontractuales por esta Unica ocasién, se les asignard un vehiculo con la finalidad de que
lesahoguen sus responsabilidades de la manera més adecuada, viable y diligentemente.

*~TRIGESIMA CUARTA.- Respecto a la peticion del sequro de vida colectivo para el personal
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xpediente 7-55/92, que debido a los descuentos por concepto de impuestos deducidos 3 9; \

arivas?
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administrativo y de intendencia, la Universidad propone al Sindicato que de manera conjunta
definan la contratacion con una compadfa aseguradora gue ofrezca la mayor cobertura de
peneficios a los trabajadores, y para hacer operative este acuerdo, la Institucion esta dispuesta
a su ejecucién en un plazo de (30) treinta dias habiles, posteriores a la fecha en que sea
depositado el presente convenio ante la H. Junta Especial N° 1 de la local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado. de Sinaloa, expediente 0/21-11-1V/94

- TRIGESIMA QUINTA.- Como una atencion especial de parte de la Universidad representada
por fa actual administracidn, es significativa la participacion en el problema de la vivienda
para el bienestar de los trabajadores universitarios, en lo que se ha logrado subastar 8
viviendas con un importe financiero superior a los $ 65,000,000.00, de las cuales se ha
construido 251, y en proceso de construccién se encuentran 140 més en esta ciudad d
Culiacan. Sefalando ademas que de 238 expedientes de solicitantes presentados a BANORO e
INTERBANCO, se han autorizado 200. Cabe mencionar que hay grandes posibilidades de iniciar
un programa andlogo para el personal administrativo, pero con una linea de crédito mas accesj
g{;\;:{vsﬁé‘ diancgs, salariales. En la ciudad de Mazatlén se inicio la construccidn de 299 vivien

J»;gy“ y ha&y:‘cg;g&dic‘“iﬁ”_@ como para empezar a construir 206 en los Mochis Sinaloa, como de igual
£ manera en las Gullades de Navolato, Guamichil, Guasave y demés lugares geograficos en que
- : L, o .

3 la Institugion cueita con planteles educativos.

- 8 Rt =

Lo =

Hay deci‘&én de Q‘,éctual administracign Institucional, en convenir con el SUNTUAS un proyecto

adicmnal;,uara Wnstruccién de viviendas y con ello atender mas ampliamente la demanda que

. cgiste como Bnd necesidad social del personal universitario, aunado a esto se ha logeado
pstabléCer ufia finea de crédito hipotecario individual, la que ya ha funcionado en benefic
algunos trabajadores.

~TRIGESIMA SEXTA.- Respecto al pago del fondo alternativo, cuyos montos alcanzan la
cantidad de $ 220,000.00 vy $ 242,500.00 para el personal administrativo y académicos
respectivamente, los cuales la Universidad propone cubrirlos en un plazo de hasta {15} guince
dias con posterioridad a la fecha en que sea depositado este convenio ante la Junta Especial N°
1, de Ia local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Sinaloa. Precisa la Universidad que el
fondo revolvente estd cubierto todo en lo correspendiente al afio de 1994

~TRIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad en la bisqueda por concluir el pago de prestaciones
derivadas de {a Clausula 60 contractual, como son: Lentes, ayudas dentales y aparates orto-
pédicos, alcanzan la cantidad de $ 26,276.34, Ia propuesta de la Institucion, es cubrirlas en (5)
cinco dias hébiles posteriores a la fecha del depdsito de este convenio de fa H. Junta Especial
N° 1. Aclaramos de parte de la U.AS., que la cantidad descrita no ampara casos que sean
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materia del emplazamiento, sin embargo, la intencién propositiva es e
tratamiento y resolucion de estos compromises contractuales. .

TRIGESIMA OCTAVA.- La institucion manifiesta su incapacidad finanei
satisfac}nriamente y de conformidad como lo demanda ¢! Sindicate, perg refrenda
de seguir gestionando ante las instancias federales los recursos necesarios pa‘ré ello
Se acuerda ademds que sea la Comisi6n Mixta General de Tabuladores 1a que se eacar
ealizar el estudio o diagnostico correspondiente, al pagquete demandado en Ia presemé fév
fcnntrgctual estableciendo previamente los criterios, parametros y procedimientos necesar
atendiendo derechos funciones, productividad, carga de trabajo v responsabilidad laboral. Estudlg
que deberd quedar concluido en un plazo no mayor de {60) sesenta dias posteriores al depésit
de los convenios, del presente emplazamiento.

<~TR§GEVS!MA NOVENA .- Respecto a la peticion de pago por concepto de la edicién del frga

f(&mfuvo oficial de! Sindicate Seccién Académicos, la Institucion propone entregar a dich

%aniz%@fé@[{a cantidad de $ 50,000.00 en ef mes de Febrero del afio en curso.

Ny Lo G

QEA&E&%@.- Aungue no constituye una obligacién institucional, lo planteado come

,Igcifm:;en el ;}%inm 48 Y 74 en relacién al persenal administrative, la Universidad propone a

én mr;u}*xiga ver otorgarle la cantidad de § 20,000.00, {15) gquince dias después de!

de los gonvenios de fa presente revisibn contractual con la finalidad de coadyuvar en
)0 sobre &l servicio que presta el Sindicato a los trabajaderes, fa propussta en

ada se mantiene aln cuando no hay un respaldo financiero que la sustente:

eido que fue el presente CONVENIO por las personas que wlervienen en representacion lgal
anto de la Universidad Auténoma de Sinaloa, asf como por quienes representan al SUNTUA

n ambas secciones, de trabajadores administrativos v de personal académico, lo rubrican para
gjar fehaciente constancia de su admisibn v consentimiant o nroduzca todes los
fectos que legalmente proced 1%

stado de Sinalca.

OR LA INSTITUCION

POR EL SUNTUAS

.C. RUBEN ROCHA MOYA PROFR. MELITON JACGBO GUTIERREZ
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M.C. JORGE LUIS GUEVARA REYNAGA LIC. EDUARDO GPE. LAFARGA LOPEZ

LIC. JESUS AARON QUINTERO PEREZ MA. CRISTINA SALAZAR GONZALEZ

LIC. JESUS M. MARTINEZ PERUELAS ING. JUAN GARCIA OLIVAS t

ING. JUAN RAMON LOPEZ FABEL
LIC. APOLONIO HERNANDEZ MEJIA

iNG. RAMON ESPINOZA VILLALOBO
PROFR. ISAAC BELTRAN LEON

N
~
. . 2
LIC. MARTIN VELAZQUEZ ANGULD Q

-—En la ciudad de Culiacén Resales, Sinaloa, siendo los catorce dias del mes de Febr
de mil novecientos noventa v cinco, nos reunimos en la oficina que ocupa la Direccidn
de Recursos Humanos, ubicada en la margen izquierda, de la planta alta del edificio
central de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en representacién legal de esta
Institucién Fducativa, estuvimos presentes: MC. RUBEN ROCHA MOYA, con el cardcter
de Rector Titular; MC. JORGE LUIS GUEVARA REYNAGA, ostenténdose como Seeretario
General; LIC. JESOS AARGN QUINTERG PEREZ, come Director General de Recursos
Humanos, y el LIC. JESOS MANUEL MARTINEZ PEMUELAS, Director de Asuntos
Juridicos. En representacién legal por parte del S.UM.T.U.AS., Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de Ia Universidad Auténoma de Sinaloa, se conté con la
presencia de: PROF. MELITON JACOBO GUTIERREZ, con el cardcter de Secretaric
General; LIC. EDUARDO GUADALUPE LAFARGA LOPEZ; como Secretario de Organizacién,
y Secretario General del SUNTUAS Seccién Administrativos; C. MARIA CRISTINA
SALAZAR GONZALEZ, Secretario de Conflictos; ING. JUAN GARCIA OLIVAS, Subsecretario
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de Conﬂictqs; ING. RAMON ESPINOZA VILLALOB L
LIC. MARTIN VELAZQUEZ ANGULO, Secretarionfi;zSggx?\tﬁ)rsm:ePk T
RAMON mefz FABELA, Subsecretario de Actas y Acuerdos; o f;:i
Suhset;re}ano de Educacion Sindical v Cultura. Amba; ker 5
pusterlgrldfid podran nombrarse indistintamnte, para la primerapd Sog?as o
la ln‘st:-tuclﬁn Educativa o la UAS. para la segunda ej Sfji} ;SUMU“N&
Actademlcosb, f;l Sindicato o la Organizacion Sindical. Sefalamos que Ia can G
este acto obedece fundamentalmente para lev i

para el cual, a continuacion se le anepxan laes 2irgzi§2?:s:‘a Hrma del peesenta o

BDECLARACIONES.

,-‘gﬁaﬁen'éada;qgt famos que no existe impedimento legal ni de otra naturalera que flegue a seryi

ctos juridicos que el presente produzca.

pivers@ d Auténoma de Sinaloa, declara, que de acuerdoe al articulo 1 de sy Ley
.ﬁretada el dia 23 de diciembre de 1993, es una fnstitucién de Educacidn
izada del Estado, que con fundamento en el articulo 3 fraccion Vil de fa

Cogzc)nstltucmn tica dg los Estados Unidos Mexicanos, cuenta con personalidad juridica propi
y’C&pﬂH a_’f’ adquirir v administrar bienes integrantes de su patrimonio, tiene por o \

fmpart-lr e;iuca?mn en los niveles medio superior, subprofesional, superior y lpnsgrado' rea

investigacién c'lenn’fica, tecnoldgica y humanista y contribuir al estudio preservacion ,fom

a la cultura, difundiendo al pueblo sus beneficios con elevado propési’to de servicio ‘s(ociaien .

b—llll.- EI S.U.N.T.U.‘A.S,', declara de capformidad con lo estipulado en la cldusula 5° del Contrato
olectivo de Trabajo Vigente, correlativamente con los articulos 368, 376 y 692 fraccion IV, de

la Ley Federal del Trabajo, tiene capacid ibi
oy e j pacidad legal y facultades plenas para suscribir el presente

--'--IV.- la Umvergidad AuténOfna de Sinaloa, continua declarando, que de conformidad a la ya
'c;t:::adée‘y Orgémca, en su articulo 34, ¢ Recﬁor es la méxima autoridad ejecutiva, representante

2, ‘ a misma y presidente del H. Consejo Universitario Paritario; y de conformidad con el
articulo 40 fraccidn 1V, de las facultades y obligaciones del Rector, puede delegar la
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ialamos que fa comparecencia en

- Enl‘;s;a declaracién, ambas partes manifestamos reciprocamente reconscernos tanto Ya
personangad como la representacion juridica que en el proemio de este documento queds

ra declarar la inexistencia o invalidez con repercusiones de nulidad absoluta




la nueva administracién federal gubernamental, aunado a esto, ests presen -
devaluacidn econdmica y sus efectos negativos en donde la Institucign o Se ve

~-V.- La Institucidn Educativa, declara: que el dia 17 de Noviembre de 1994, se suscribieron est a impactado y Jas secuclas e 56 orignan

junto con el SUNTUAS un convenio correspondiente para cada una de las secciones, los cualgs

fueron depositados de manera formal para el registro respectivo de Ley en la H. Junta Esp.ecsal

N°1 de la Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado, los cuales se agregaron al expediente ,
N°.0/24-1/94 del Contrato Colectivo de Trabajo. Los convenios citados esencialmente versan
la necesidad de realizar un diagndstico, escuela por escuela, dependencia por depende_nc;a, cgyog
resultados nos brinden la oportunidad y a la vez nos permitan llevar a cabp la‘opttmlza,cmn y
racionalizacién de los recursos humanos con que actualmente cuenta la Universidad Autoom

-X.- £l Sindicato Unico de Trabajadores al servicio de fa Universidad Auténoma de S\iha‘loa, ant
las declaraciones V y VIl vertidas por la Institucién, manifiesta su conformidad al res

adiciona que el contenido de los puntos precedentes sirvan de fundamento para elab rak‘r,kel ‘
clausulado general del presente documento. ‘

\

de Sinaloa. /\)
- V1.- Que dado los resultados del diagndstico de referencia, se presenta una situacion ineludible

en tarno al personal que labora al servicio de fa Institucién, consistente en que debe de ser
cargado en los términos de su nombramiento y de conformidad para lo que fue contratado, e

-XL- Todas las medidas, criterios ¥ procedimientos que regulan lo especificado en este con enia

se haran de manera bilateral y conjunta, preservando la estabilidad laboral y la bilateralida del
contrato.

~--Sirviéndones de sustento las declaraciones anteriores y tomando como base los resultados del
diagnéstice bilateral, tanto la Universidad como el Sindicato, acordamos establecer un conjunto

es que desarrolle de manera completa su jornada de trabajo, en los casos en que h

Corci : imizacién de los recursos humanos, a partir de las siguientes:
tr teswqueg contemplen descargas parciales o totales, la Universidad propone al SUNTQAS 7
iRtari mente Iaof icacion, lo que significa adscribirlos a escuelas 0 dependencias académicas ~ % \ CLAUSULAS

“$h dond&a%”fa netedidad de que desarrollen sus actividades. De igual manera se prqpone_’al Y ;1
= Sindicajg e &n las plgzas donde pueda darse la reubicacién, o en su defecto por Iafxtuacmln N Hechas Jas manifestaciones correspondientes en el primer apartado del presente,
5 que p /‘Jﬁfggb:a en detgc:rfyninado centro de trabaje, se de la conversion (transfmmacaon),l o la \i  las @ftes responsablements. ratomamos. o st sincoatment o
Stransfré Vi‘a%fﬁe plazagpara el personal administrative; asi mismo para el personal académico . v, F 'y VI, por lo que de maners o, 136 partes oo s
‘\\ﬁ% reulsaiaylo "@. Sferencia de plazas \ l)tagtg"fryﬁg;a guentacion, las cléusulas que a continuacion se describen.

2 S |

\EV&%ES’CWW%‘ ithte subrayar que estas medidas y aquellas que resulten de la implementa

~-SEGUNDA.- Las partes comparecientes, manifestamos nuestro consentimiento en gy
Cldusula 33 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente en 1994, se modifique para que inicik
vigencia en 1995, de la siguiente manera:

del proceso de optimizacién de fa plantilla, no pondrén en riesgo los derechos contractuales
los trabajadores universitarios, particularmente la estabmdad‘ en el ‘empleo. ‘

Par el contrario, la optimizacidn en este campo tiene el propdsito d_e liberar recursos para mejorar
fas percepciones y las condiciones de trabajo del personal académico y administrative al servicio

Todo miembro del personal académico y administrativo tiene derechs a conservar su
de la Instituci6n.

adscripeibn y 2 no ser descendido de su plaza, pudiéndose cambiar mediante la conformidad
expresa del Sindicato y de la Universidad, a través del procedimiento v dictamen de 1a Comisitn
Mixta General de Admisidn, Adscripcién y Promocién del Personal Académico, por Io que el

trabajador a mas tardar (3) tres dias después de su expedicién se debe presentar a realizar sus
labores correspondientes.

—-Vll.- De manera especial, convenimos enfatizar el hecho de que estas medida; no suponen,
bajo ninguna circunstancia, la suspensién de las promociones a que legitimamente tienen derecho '
los trabajadores universitarios.

~IX.- La Universidad, manifiesta que a lo expresado en los puntes V y VIlI, Ig agregamos F
exigua capacidad financiera con que actualmente cuenta, adn cuando se realizaron méltiples
gestiones en diversas dependencias e instancias de financiamiento e?ﬂemo, pero los avances que
se habfan logrado, se vieron desvanecidos con las medidas de politica econbmica aplicadas por

La Universidad reconace el derecho de los trabajadores administrativos a conservar su
adscripcién de unidad escalafonaria y del personal académico a conservar su adscripeitn al centro
de trabajo y al area académica respectiva. Asi como el turno establecido en su nombramiento
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carrespondiente. En ef caso del personal de asignatura se sujetard ademds, a lo previsto en la
Cléusula 100 inciso c), punto 3 de este contrato.

--TERCERA.- Las partes comparecientes, manifestamos nuestro consentimiento en que la
Clausula 34 del Contrato Colectivo de Trabajo Vigente en 1994, se madifique para que inicie su *
vigencia en 1995, de la forma siguiente:

-

En caso de que fa U.A.S., considere que existe exceso de personal en una o vdrias
dependencias o cuando se supriman o modifiquen 4reas académicas, direcciones y departamentos,
el personal sindicalizado debe de ser adscrito por reubicacién a dreas académicas| o
administrativas equivalentes de las gue tenia antes de la supresion o modificacion, o enisu
defecto en 4reas afines de acuerdo a su perfil y formacion profesional.

Todos los cambios de adscripcion por reubicacién de los trabajadores a que se refiere
esfa disposicidn, se llevardn a cabo previo acuerdo entre fa Universidad y el Sindicato, a tra\(
bhﬁéﬁﬁﬁ y dictamen de la Comision Mixta General de Admision, Adscripcidn y Promocié

del sggg& Ac ico, en la zena geografica de su adscripcién.

.

[o]

~8 ART - las 1@

segvicio déifl%a lnstitgg n Educativa que se vea inmerso en una situacién andloga a las expresadas
> en ﬁua!quiét’a de l§ o0s clausulas anteriores, y una vez que se acuerde_ gntre Ig Universidad y
‘ftb’ el Sindicata Su g icacién bajo procedimiento y dictamen de la Comisién Mixta General de

X Aepsitn, piscp

medidas administrativas correspondientes.

~QUINTA.- Que en tanto se efectud y concluyé el trabajo de diagnéstico, la Universidg
Sindicato acordamos de manera conjunta implementar como medidas urgentes e inmediatas,
que con posterioridad quedaran descritas:

1.- modificar 1a estructura administrativa de las escuelas y dependencias universitarias, para
revisar y reselver lo concerniente al personal de confianza, en un plazo de {45) cuarenta y cinco
dias.

2.- De manera bilateral, Institucién y Sindicate acordamos revisar el raglamento correspondiente

al programa de estimulos para ef personal académico y del personal administrative, para darle
atencibn a este justo reclamo, en un plazo de {45 cuarenta vy cinco dias.
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3.- De igual manera las partes, acordamos establecer solamen
contratacion del personal universitario: El primers en of mes de
de enero. Esto, con la finalidad de regular de mejor manera los moy
ello deberd hacerse respetando lo estipulado en el Contrato Eeiem

4.- Los comparecientes, acordamos en el mismo sentido de a clausula g;‘eg
a iesﬂ afios sabaticos, becas para estudio de posgrade v otorgamiento de ners
salario por mas de sais meses, deberdn reqularse en interrelacién con fos tiemp

sefialados, tomando en cuenta las disposiciones del Contrato Colective de Trahé;e‘ v He
respective. ;

5.- Acordames bilateralmente Universidad y Sindicato, gue no se autorice ninguna plaza de
creacidn de personal académico, administrative y de confianza. De igual manera suspanded o
ff,ﬁ%%;g ﬂosaas de plazas vacantes de tiempe complets y medio tiempa, de base e interina,

oo aegiﬁ‘*&a& aguellas que tengan una real justificacion, atendiendo al dictamen de
$ iji‘agg%éﬁgg_m engibn de esta medida preventiva depende del acuerds expreso enire
Sn}(yga >
7

actamos en que se autoricen solo aguelios gue tengan una verdaders
ic4, segan io sefialado en la cléusula 92,

niverSidad v Sindicate sstamos de acusrds en que las comisionas autorizadas por 3 S
y en las de dependencias universitarias, sean suspendidas y revisar las actualmente exisieites
con la finalidad de resolver is conducente. '

8. La Universidad Auténoma de Sinaloa, y df Sindicate, acerdamos suspendsr temporalments
fas atribuciones da las comisiones mixtas locales de admisién, adscripcidn v promocisn del
personal académice, en todas las escuelas y dependencias de la Universidad, para gue estas se
asuman Gnicamente por la Comisibn Mixta General de Admisién, Adseripeion v Promacitn del
Personal Académico.

{Que la Cﬁmi.sién Mixta General de Admisitn, Adscripcién y Promocitn del Personal Académico,
deberé considerar la participacion en las deliberaciones acerca de Ia programacién escolar af {os)
representante (s} sindicales y directores de cada centro de trabajo.
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9. En relacién directa y como consecuencia de los antecedentes expresados, de manera
consensual la Institucion Educativa y la organizacién sindical compareciente, acuerdan que toda
convecatoria para cubrir plazas vacantes, deberd ser autorizada por 1a Direccion General de
Recursos Humanos, para que estas sean cubiertas de conformidad con las disposiciones del

Contrato Colectivo de Trabajo.

so del personal que labora eén al

10.- Expresamos bilateralmente los signantes, que para el ca
firmara un convenio espedjal; en

programa pilato del nuevo plan de estudios de bachillerato, se
un plaze de (30} treinta dias.

-SEXTA.- La Universidad establece su acuerds en mand
y dependencias universitarias para que sé sujeten y otorg
lineamientes.

atar a los directores de las esc eias/\
uyen o debido cumplimiento a e}ies \

ez cubierta la carga académica lab al
e éstos un excedente, el cual sgra
idad de un nusve tipo

..SEPTIMA.- Las partes estamos de acuerdo en que una v
de cada centre de trabajo, si se presenta en alguno d
debidamente acreditada de forma bilateral, en caso de existir la neces
45: sujetard 2 los siguientes criterios:

} ’/' Universidad comunicara por escrito al Sindicato cuando haya la necesidad de la

/ *prestacién dé trabaje por contrataciin transitoria, especificando ef objeto del Contratg,
4 'ta duracion y-caracter del trabajo.

,‘sta;cont@iécién serd cubierta de manera conjusta entie Sindicato y Administ

, Cutg, ’
P L e ge . R . .
3 % 'Fersonal sindicalizado tiene derecho de preferencia para cubrir este 1ip0 de
contratacién, que serd eventual y gcasional, por las circunstancias, sin que estd
signifique basificacién de la carga académica o tiempo extraordinario.

4) La definicion de esta carga se determinard bilateralmente segiin el Contrato, previa la
determinacién de la necesidad académica,

5) Fl personal que redna éstos criterios se denominar4 personal por contratacién transitoria.

6} La aplicacién de este acuerdo serd a partic de la firma de este Convenio y se revisard

en un plazo no mayor de (6) seis meses.
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% LiC. “éﬂs MANUEL MARTINEZ PER G
% X hr;)a PENUELAS  ING. RAMON ESPINOZA VILLALOBOS

«--OETAVA.: La Institucidn Educativa, establece su comprom .
al H.‘ Consejo Universitario Paritario, que defina lasp ;nmsp e
autoridades universitarias que infrinjan o dejen de cump!ira ‘;;:;ugf:sé 1e
nies

~Leido que fue ol presente CONVENIO por las personas i i

te el que inter
:::;zsdse;caczzgfyzsd?d ;\qténoma de 'Si'naioa., asi como por Quiene‘s"?:;rne::;{i
o ser mﬂst;n :i rz a;adme§ gdmm:szranvo.s y de persenal académicy: fos rob
et pmceaanad e su admisién y consentimiento y con ello produzca todos los efet
e proced: ‘, :z igual manera se haga el depésito y registro de Ley corres e

special N° 1 de fa Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado i

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SUNTUAS

M.C. RUBEN RO 6
CHA MOYA PROFR. MELITGN JACOBG GUTIERREZ

pEbh ol
20 [

) <,
L. J
;ﬁ %E{lyj,s GU%VAHA REYNAGA LIC. EDUARDO GPE. LAFARGA LOPEZ
%

-

i

]

Lic. si’:s i i 3
e ARRGN umgnsno PEREZ ING. JUAN GARCIA DLIVAS

™
®
S

£
Q’Inr;" TinolC? ®
LIC. MARTIN VELAZOUEZ ANGULD

PROFR. ISAAC BELTRAN LEON

ING. JUAHN R. LOPEZ FABELA

‘ m—fr; ;3 :;:;‘ed;zsde Culiacén R‘osales, Sinaloa, siendo el primer dia del mes de Febrero de

o Humaﬁszvzgya z cinge, nos reurgime“s en la oficing que ocups Ia Direccitn de
s umano ,A :ga aenis margen izquierda, de la planta alta del edificic central
e sliad utbnoma de Sinaloa, en representacion legal de esta Institucifn

o m,& o ;;s;?i 5;;3;3@;;; gﬁﬁ. RUBEN ROCHA MOYA, con el cardcter de Rector
e TEsts R s e éﬁ. RE?HAGA,ﬂ ostenténdose como Secretaric Genersh
oyt PEREZ, como Director Genera! de Recursos Humanos, y

. MANUEL MARTINEZ PERUELAS, pirecmr de Asuntos Juridicos. ’
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indi i hajadores al

En representacion legal por parte del SUNTUAS. Smdu:'atun :‘h;;m; r!::; :r::iaa!d I OROF.

Servicio de la Universidad’ Autdnoma de Sié\alual. st; r;(:::;: cde Semrotaric General

ACOBO GUTIERREZ, ostentando el © . tario de
Zitgg?‘ta:te fegal; LIC. EDUARDO GUADALUPE LAFARGA LﬁP_EZ, como Secr

‘g . . . MkRiA 7
Organizacidn, y Secretario General del SUNTUAS Seccion Administratives

A i ictos; GARCIA ©
CRISTINA SALAZAR GONZALEZ, Secretario de Confgctéxzs,yggiﬁil!i?mo P
Sub-Secretario de Conflictos e ING. JUAN BRAMON LOP ‘ 'd, e e
de Actas y Acuerdes. Ambas personas morales ca:}dpzst‘en:anr;‘iucgmén b
indisti i . ellas la Universidad, 1a n Ed .
ms;mtamsza. 2:;1;3:3‘)2}‘“;'?} l?igTjeU.i'\.S., el Sindicate o la Organizacion Sindigal.
A8 par UM

DECLARACIONES.

n esta deciatacién, ambas partes manifestamos recipmcaﬁ}en‘;e ;if(;:nduncce;;z; t:}az;oe;g

alidad juriéica comoe la representacién legal que en el proemic e* e s s
riimioceiter no existe impedimento legal ni de otra na'tura eza que '

;gg:isd;‘;:rar 1a inexistencia o invalidez con reparcusiones de nulidad abs

relativa de los efectos juridices que el presente produzea.

f de su L
AL La Universidad Auténoma de Sinaloa, Qeclara, que de acuerdo iﬁgﬁiﬂf&%‘: ;e b
0 .én'ca Vigente decretada el dia 23 da diciembre de 1993, es unzf e e o
{9 o . tralizada del Estado, que con fundamento en gl articulo Hraceién o
va?iﬁ_& qgsc:nﬁtica de los Estados Unidos Mexicanes, cuenta eon per.sana!idad- juridica p;) 'epm
EGHSRZUF(; g gra adguirir y adeministrar bienes integrantes de su patrtf.nnnsa, txenedpt?r ﬂailiza;
' ca‘r’tai?egucicién en los nivelas medio superior, subpmfe.sianai, sugermr y {}GS{%:;Z 3}:;\ e
;?%?eastigaaién cientfica, tecnolbgica y humanista y contribuir al estudlq, pr;sesr:{avcicio ;uciai,
a ia cultura, difundiendo al pueblo sus beneficios con elevado propdsite de

i ° trato
JiL- B SUNT.UAS., declara de conformidad cen lo estipulado en la cgmsggazﬁﬁ a{ice;g:f;\;adﬂ
Cmécﬁvo 'de Trabajo Vigente, correlativamente con los articulos 368, 37 ys i pres(;me
ta Ley Federal del Trabajo, tiene capacidad legal y facultades plenas para su
convenio. '
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~V.- La Universidad Auténoma de Sinaloa, continua dec
titada Ley Organica, en su articulo 34, el Rector es 1a méaxi
legal de la misma y presidente del H. Consejo Universitario Paritarig; y de
articule 40 fraccién IV, de las facultades y obligaciones del Rector,

representacion legal de la Institucién, otorgando los
fequisran.

arando, que d
ma autoridad

puede
poderes generales y..especial

~¥.- Conjuntamente &l S.UN.T.UAS, v la Institucién Educativa, declaramas: que en‘ el Coptr d:
Colectivo de Trabajo Vigente existen algunas clausulas que por sy contenidg v la forma ep qu

estan integradas, deben de dérseles un tratamiento que impligue modificar el sentido de | qu
norman, regulan o dispensn.

~-VL- Los comparecientes, U.A.S. y S.UNT.U.AS. acordamos gue uno de los mecanismes para
implementar el trabajo que nos permita concretar lo expresado en el punte precedente,
manifestamos que la via adecuada fue la presente revisién contractual por conductol de
en@jazamienm a huelga interpuesto por el Sindicate ante la H. Junta Especial N°. 1 defa t

o e Conciliacién y Arbitraje del Estado, lo gque consta en el expediente 0/211-4i-V/94, en donde

gleds integrado el denominado paguete de modificaciones al clausulado del Contrate Colectivo
de-Trabajo de 1994, marcado con el anexo N° 1.

{yn. La UAS declara, que ha sido norma prioritaria de la administracion central, buscar
atyerdos, sustentados principaimente sobre las bases de fas normas establecidas, ademas de que
e%a‘!gunas ocaSiones nos hemos apoyade en puntes de concertacidn que nos han pefmitido
Selicar soliiones en beneficio de los trabajadores, con lo que se ha procurado no lesio

condiciones de desarroflo y estabilidad de fa Institucién, de igual manera lograr el avance
desarrollo de sus proyectos y programas académicos.

~-VHL- La Institucién también se ha manifestado en la procuracidn de mejorar las condiciones
de vida de los trabajadores sindicalizados de acuerdo a su capacidad econdmica v financiera,

aunque en algunos casos no ha sido suficiente, pero en su conjunte significa v representa un
esfuerzo considerable de lo que se ha logrado resolver.

~IX.- La Universidad reconoce de antemano la capacidad, madurez y responsabilidad tanto de

los trabajadores como de los dirigentes sindicales, manifestacién hecha al votar por levantar el
emplazamiento a huelga.
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944 del subsidio se destina al pago

-X.- La Universidad manifiesta en esta declaracion que el
a la Institucién, lo cual ante lo severo

de los salarios por oS servicios persenales que se prestan
de ia crisis que ha impactado negativamente vy ademas con las nuevas medidas de caracter

econdmico implementadas por ¢l nuevo gobierno federal, nos obliga a hacer mas Optimos éstes 7
recurses, y que a fa vez nes girvan para prayectar su actualizacion y especializacion 1a
tifico comgo en lo tecnoldgice que la sociedad nos imponiey nos demanda.

cien

cnto

o ronveniente del convento su
ada

uyna comisibn técnica gspecia
a permitir el

Universidad y el Sindicato en [
diagnéstico integral por
brevedad, los gue nos van
Ia Institucion.

.XL- Contindan declarando la
rpspecto a 12 implementacitn de un
cuyo resullades van @ Sef informados a la mayor
hacer para 1a optimizacién de los recurses humanos en

n conjunto de demandas que se ligan

~-XH§.- Reconscemos la presentacidn que se nes hizo de u
as antecedentes planteades, refirigndose a los €ases siguientes del pliego de yiolaciopss:
spfialado con el RUMEND 4 {cuatro); 51, 54, 58,63y 79s
los casos 29 y 52, sobre los contratos por obra

. &@sm@dg Dehido a &sto y en iormg a las necesidades de la Institucién, asi como para %
Moreservar 1:??@;}@ 1a estabitidad laboral de los trahajadores permanenies administrativos, da lugar ¥ \
y \

a fﬁ’ in%eg?éégsn todas estos elementes el programa de optimizacitn de recursos humanos, > |
culas 33, 34 y 106 incisg g}, acordadas en a . \

con |
Sabre el persenal de confianza,
las plazas vacanies ¥ asignacion de estas;

tofndif como Base lo estipulado en las Cldu
43 tevision centractual de 1395, N
% ] 5
oy £ .
g g aanera oportunamente procederemos las partes a integrar en el pregente
a

ective de Trabajo sufren madificaciones debida

kusulas que del Contrato Cal
gidas en lo que serd el contrato d€

“de agqui se contempla, para que sean feco

Universidad como el Sindicate,

eclaraciones anteriores, tanto E]
al queda sujeto ales siguignies:

Sirvibndones de sustento las d
ibir el presente convenio, el cu

decidimos consensualmente suscr

CLAUSULAS
aries, acordamos que con referencia a las plazas consideradas
como vacantes temporales que se expresan en fas Clausulas 14y 19 de! Contrato Colective de
Trabajo, sean cubiertas las que se justifiquen coms necesidad real para el centre de trabajo
donde surian. De iguel manera paciames que cuande un titular se retire de su plaza de
conformidad con fas disposiciones gstablecidas, se le garantiza y preserva sus derechos de
nombramiento y contrato a diche trabajador, adn cuando fa plaza que el deja vacante no se

cubra.

PRIMERA - Bilateralmente las p
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~SEGUNDA.- Que cuando se trate de ‘
SE plazas vacan initi
;?2!;::. ::égi:sbque no e_xiste la necesidad de que ;?r:::ir:r?a‘& e
ades, en virtud de tales antecedentes, 13 Univerzidéd‘y
1.- Hacer la conversién de la o las }
o plazas para transf
!pa b:;(fe;t; {:;m:q:eu;s cemrfss de tra?ajn donde Ia aggsz d
s reainente fze (e:sempena sus actividades de conformidad tanto al nomb
e 1 due f d:ntraie({n, 0 sea que no Se ocupa, o cual puede ﬂ: o
Canstormany ad d otro tipo de labores, se contraten estas porp i
plaza que no hace falta, ademés la plantilla vigentec:‘“!?rfseft

Transferir {a
. .
fonondomt um‘!’ls{s?ti:z.as del _ongmal tentro de trabajo por ser no ocupahl
G e uniersi ;::a:iuec asa te::ga plenamente acreditada y justiﬁcaéapsu sz::eiig;:!
. racteristicas de nombrami l
et ma ‘ ombramients y con i
que el nimers de plazas transferidas no son .festituigas p::aéfri:étn ot o
anto ifuak

~-TERCERA.-Por |
A 0 que respecta, a los C
convanio Institucion y Sindi e d ontratas por Obra Determinada, a
_en que son 5’mcedeﬂzsefdm?m gue donde exista viabilidad inmediata para gasécf?c(jr& o el
“othtaihman su situacie ﬁsm;mmeme las reabicaciones, ésto es, que cuando e
: i L . u i
ng-desEnlia activida di;”;; ‘;’;Z ;izsca:ga parcial o total de su matera de kgi};}f}ba{ﬁf&";
3 ¢ a su contratacifn, 3 5 :
n a 1o centro haia. sionifi vién, v tendrd que ser i
it coGormitad de trabajo, significando que puede cambiarse con 33?7 adszmg. por
Y ormidad expresa entre Sindicato y Universidad tas caracterlslicas,

&
, 38!13!! 1 $ p; !dadas {ie isﬂhﬁ:a&ﬁ”!es conversignes

-QUIRTA.- Establ

; X acem ;

iistrativa d las escizia{ia !fm;:rii‘as g:ﬂlur:jta !gs partes, que cen refacidn 2 la estructura

dmi oo e 2 pendencias de la Institucifn, revisem i

B Que tiene que ver con el personal de confianza, y de esa manera fa Bﬁiver;f!ac; ’;j?;::tag‘ egte
oderd a
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.SEXTA.- La Universidad manifiesta que en torno a la estabilidad y definitividad en el empleo

para los trabajadores sindicalizados administratives, se deja plena constancia de que o se veran
afectados, quedan preservados los derechos, con excepcidn de aquelios trabajadores gque N

acaten las dispesiciones normativas contractuales ylo legales establecidas, y con 1o cual lequen

a dar lugar a que en su contra se tipifique fa rescision de la relacién individual de trabajo sin que ° .
sea responsabilidad de la Institucién. i ’ —

( \
-SEPTIMA.- Que de existir la necesidad de una contratacion del personal en aquellos ceqlzos

en donde se realicen reubicaciones, conversiones o transformaciones, y transferencias de plagas.”

éstas se cubriran a través de los mecanismos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabaje,
garantizande con el 1a exclusividad de contratacidn del SUNTUAS Administrativos.

.DCTAVA.- La Universidad Auténoma de Sinaloa y ¢l Suntuas Seccidn Administrativos,
manifestamos nuestro consentimiento por la misma aceptacién del contenido contemplado en e f
380588 gggvue tenga de impacto para modificarse, o adicienarse al Contrato Colectivo \
( q%i
Z

proceda de la forma correspondiente. \

A
i plazup\g 160} sesenta dias, @ partir de la fecha del deposito formal de este

ta coﬁiugia sindicato y administracién de la U.AS, revisardn y valorarn, para

~
AN
S ) X
{omar éﬁﬁ madidas pertmemes. g
Sy §

- /

Tue e;%;?en é/ CONVENID por las personas que intervienan en representacion legal
tanto te. B od Auténoma de Sinaloa, asi como por guienes representan al SUNTU
ambas secciones, de trabajadores administrativos v de personal académice, lo rubrican para siar
fehaciente constancia de su admisidn v consentimiento y €00 gllo produzca todos los efectos\gue
legalmente procedan, de esa manera se lleve a cabo su ratificacion, y se haga el depdsitd.y
registro de ley correspondiente en 13 Y. Junta Especial N° 1 de la Local de Conciliacién

Arbitraje del Estado de Sinalea.

——Con 1a finalidad de gue el presents CONTRATO COLECTIVO BE TRABAJG produzca
todos los efectes que juridicamente y de conformidad ceon la ley procedan, tanto ia
representacién Eegai’ de ia Universidad Autbnoma de Sinaloa, como la representacion
jegal del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de 1a Universidad Auténoma de
Sinaloa, lo -firman para dejar tehaciente constancia de gue otergan plenamente &l
consentimients v la manifestacién expresa en acepiar su SBRIERIGE. oo
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POR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA INSTITUCION

ALt s /€

€. JORGE LUIS GUEVARA REYNAGA
BRector Titula

LIC. FRANCISCO WVAREZ CORDERD
Tesorero General

T
I
i N

LAS

ESUS MANUEL MARTINEZ PER
Director de Asuntos Juridice
{Abogado General)
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ING. ANDRES ESCAB
Secretario d

C. OSCAR AR

Subsecretario de Qrganizacion

DRA. MARIA ARMANDINA LOMA MEZA
Secretario de Lonflictos

r*\\ Y“ \
N
GARCIA OLIVAS

ING. JUAN MANU%’
gyuhsecretario de Conflictos

LiC. gpmomm HERNANDEZ MEJiA -
ubsecretario de Finanzas

ING. JESUS RAMG
ON ESPINGZA V
: R
Secretario de Prensa y f’mpagaﬁ&?ws

10. MARIOD RUBEN FELIX TAMAYO
Secretario de Trahajo

JESUS GUgnAL
* E SA
secretario de Prefisa v ipfzn;i:iﬁa
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//’
oy

AN
ING. JESOS ESTRADA MADUERO
Secretaria de Educacidn Sindical

ING. JUAN
on Sindical

e

i . )
Subsecretarit’ d Fducact

.

UEZ ANGULO

adémicos

lU.iﬂAM()N 1SipRo RO RULZ
Secretario de Previsidn Sacial

I

C. SILVIA G RGHVA 5010 YORRES

gyhsecretaria de Prevision Secial

£, JUAN MANUEL CASTILG CAZAREZ
Secretario de Yivienda

ING. ABRAy Ay
Subsm;,m . A

MC. O0RLANDG MENDOZ 4

Seciatario de DeMHERNdNDEZ

rtes

C. JOSE BENJamin NIE

B
Stbsecretarig LAS ESPINOzZA

de Deportes

C. SAUL ADE

0 .
Sec“’:tario e CHAV'RA MED'NA

Actas ¥ Acuerdos

Lic. i
ANTONIO SANCHEZ $1yp

SUbsec'Etauﬂ d" J\Ctas y “cuel dUS
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