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CLAUSULA 85
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ESTIMULOS ECONOMICOS POR QUiNQUENIOS

'

La Universi 4 esti i
. rsidad otorgard estimulos econémicos al personal sindicalizado, con motivo d 1i
quinquenios por prestar sus servicios conforme a la tabla siguiente: ’ o fo P

a). Por 5afosdeservicio § 84.00
b).  Por 10 afios de servicio  $ 96.00
¢).  Por 15 afios de servicio  $ 108.00
d).  Por 20 afios de servicio  $ 120.00
e).  Por 25 afios de servicio  $132.00

Los qui i i
quinquenios pagados antes del (1°) primero de -enero, no seran afectados por esta

clausula, esta prestacion serd
sula, pagada en forma automaética i i i
vez incluida en el cheque quincenal correspondiente. por quinquenio cumlido por una sola

sta prestacion tendra efectos retroactivos para todos aquelios trabajadores que habiendo

cumplido su quinquenio no hayan recibido el pago correspondiente

CAPITULO 111
DEL BIENESTAR SOCIAL
DE LA PREVISION SOCIAL Y LA CULTURA

CLAUSULA 86
PRESTACIONES PARA EL BIENESTAR SOCIAL k |

La Universidad con respecto a sus'trabajadores se obliga a:

i

(éulbng las cuotas, registrar y hac'er las modificaciones al IMSS. Cubrir al Instituto Mexicano

el Seguro Social las aportaciones que corrésponda a la U.A.S., igualménte las que

&ewan?ente se descjuentcn y correspondan a los trabajadores, para que éstos rcibancios :
rneﬁclos y prestaciones de dicha Institucidn, y registrar a los trabajadores uep:o lo esté

asi como a los dc_ nuevo ingreso, comunicando altas y bajas al intcresadoqy al Sindica'etn,

indicando las modificaciones al salario y los demds datos que sefiala la Ley del IMSS .

reglamentos dentro de un plazo de (5) cinco dias. Y Yo

Enfasolde que por negligencia de los servicios médicos prestados por el IMSS, se ocasionen
afios al trabajador o alguno de sus familiares y que originen la realizacion de gastos ;n

atencion médica y particulares, la U.A i i i i
atencion médi X .A.S., se obliga a gestionar ante el Instituto la restitucién

. . . . .
Cuando fos trabajadores se encuentren incapacitadps para laborar tendrén derecho a percibir /

su salario integro. Los trabajadores tendrén derecho a que se concedan licencias para’dejar de

68

6.

concyrrir a sus labotes por motivo de enfermedad o accidentes profesionales o g
péa S o
profdsionales.

~

™y

A‘ . . . . . M M
(ngn{)hr invariablemente y de inmediato con las medidas que fijen las leyes, reglamentos y

. nofmas de higiene y seguridad concernientes a la prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales. Asi como 1las determinaciones gque en lo particular emita la
Comision Mixia de Higiene y Seguridad, la que debera tomar en cuenta el informe que
presenten las comisiones respectivas en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en
el uso de maquinaria, instrumentos, materiales de trabajo en general, tener en todo tiempo las
medicinas v atiles indispensables para la atencion inmediata de cualquier accidente que
sufran los trabajadores en el ejercicio de sus labores.

Los medicamentos y material quirirgico que sean necesarios, seran proporcionados bajo la
responsabilidad de la Coordinacion Universitaria del Hospital Civil, la cual seré la encargada
de instalar y surtir en cada dependencia el nimero necesario de botiquines para impartir los
primeros  auxilios, asimismo, atenderan en cada centro de trabajo las emergencias
complementarias de los (rabajadores.

Proporcionar a los trabajadores, Gtiles, instrumentos y fos materiales necesarios para
ejecucion de sus labores ordinarias. En aquellos centros de trabajo donde se labore en
condiciones especiales, se proporcionaré equipo y ropa adecuada conforme al dictamen que
emita la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, la que tomaré en cuenta el informe que
presenten las subcomisiones respectivas en cada centro de trabajo.

Al personal de intendencia, se le entregaran (3) tres uniformes al afio y dos batas para los
trabajadores cuyas labores asi fo requieran, dichos equipos y ropa s¢ entregaran en la primer
quincena del mes de mayo a mis tardar.

Establecer las condiciones que garanticen la eficiencia del trabajo del personal como son:
cubiculos, laboratorios, servicios bibliotecarios, servicios fotograficos, material audiovisual,
medios para la publicacion de los trabajos realizados, etc.

Cubrir conjuntamente con el Sindicato a los deudos del personal sindicalizado que haya
fallecido estando en servicio, jubilado o pensionado, la cantidad  de $25,000.00

" (VEINTICINCO MIL PESOS 007100 M.N.), por concepto de gastos de defuncion, del cual la

Institucion cubrisa el 50% y el SUNTUAS el 50%: el pago correspondiente, se hard de
inmediato a los deudos del trabajador sindicalizado.

De no cubrir 1a Institucién la parte que le corresponde en un plazo de (45) cuarenta y cincq
dias, posteriores a la entrega de la documentacién requerida para cubrir esta ayuda, esta se
incrementara a razén de un 10% mensual.

]
Para garantizar el pago oporiuno de esta prestacion, la UAS., Y el Sindicato se obligan a
establecer un fondo especial para estos casos, el cual se manejard bilateralmente, debiendo
depositarse, lo correspondiente a (4) cuatro ¢asos.

La Universidad se obliga a cubrir conjuntamenic con el Sindicato la cantidad de: $3,000.00
(TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) como ayuda de gastos de defuncién a los trabajadores en
los casos de fallecimiento de los padres, hijos y conyuges, de! cual la nstitucion cubrird el
TUAS el otro 50%. ’
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De ng cubrir la Institucion la parte que le corresponde en un plazo no mayor de (43) cuarenta
y cigto dias posteriores, a la entrega de la documentacion requerida para cubrir esta ayuda, se
inffementara a raz6a de un (10) diez por ciento mensual.

et ‘// .
Para yarantizar el pago oportuno de esta prestacion la U.A.S., y el Sindicato se obligan a
establecer un fondo especial para estos casos, el cual se manejara bilateralmente, debiendo
depositarse o correspondiente a (6) seis casos.

< “

8. Jubilar al personal sindicalizado que cumpla (25) veinticinco afios de servicios
independientemente de su edad bioldgica, con derecho vitalicio a recibir su salario infegro,
mas el aumento de percepciones en la misma proporcion y cantidad en que hayan sido
otorgadas al personal sindicalizado en servicio activo y, lo que les beneficie de las
obligaciones de la U.A.S., indicadas en ¢l Contrato. '

La Institucion se obliga a jubilar por edad bioldgica al personal sindicalizado que cumpla
(55) cincuenta y cinco afios de edad o mas de vida, los cuéles tendran el derecho a una
pensién vitalicia de conformidad a la siguiente tabla:

a). Con mis de (20) veinte afios de servicio, percibiran el (100%) cien por ciento del salario
mensual tabulado, considerando su categoria y/o nivel en el momento de su jubilacién.

=TT .
b). Con mds de 15 (quince) afios de servicio el 80% }ochenta por ciento) del safario
mensual tabulado, que devengue de acuerdo a su Categoria y/o nivel en el momento de
su jubilacion.

¢). Con mas de }0 (diez) afios de servicio el 65% (sesenta y cinco por ciento) del salario
mensual tabulado, tomando en cuenta para este fin su categoria y/o nivel en el acto de su
jubilacién.

La Universidad concederd licencia con goce de salario integro hasta por 30 {treinta) dias
naturales, a los trabajadores que tengan derecho a iniciar las gestiones para obtener su
jubilacion, término en el cual deberd dictaminarse lo procedente a cada solicitud; pudiendo
interrumpirse la licencia de no proceder el tramite de jubilacion-del trabajador.

La licencia a que s¢ refiere ol parrafo anterior se tramitard por conducto de la seccidn sindical
a la que pertenczca el trabajador, y el término sefialado se computard a partir de que la
institucion reciba a través de archivo general la solicitud respectiva.

NS
\%Si.}

9. La Universidad se obliga con los trabajadores sindicalizados a cubrir en los términos de las

disposiciones normativas vigentes, el porcentaje que a cada uno de ellos le corresponde del

Sistema de Ahorro para el Retiro (S.AR.).

Se acuerda respecto al pasive del S.AR. de los afios 1992-1997 que se tiene con ios
académicos, cubrir en el presente afio la cantidad de $2°322,308.00, correspondiente a Ia
/\ programacion del affo 2001 y 2002, cubriendo lo del 2001 en el mes de Febrero y o del 2002
Vo el dia 15 de diciembre del presente afio. Ambos pagos de acuerdo a la cantidad establecida en

f /7/ ¢l convenio def 2001. ,
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Con%a;pecw 2 administrativos, se acuerda en relacién con el SAS, que lo correspondiente al
i 2002*.§é—cubdré de acuerdo a la cantidad establecida en el convenio del 2001 ($212,681.91) a
LA 23 A

* 4 mas tardar el dia 30 de abril del 2002.
" i

10, Alj hiilar o pensionar la Universidad a un trabajador y éste no tenga la edad necejsari'a' para
¥ ofédts de que el Instituto Mexicano del Seguro Social lo pensione, la Institucion se
et cot'ti/promete a cubrir la tercera parte del costo de su afiliacion dentro del régimen del Seguro

Qoluntario. Debiendo cubrir el Sindicato otra tercera parte y el traba}aer -"‘ﬁi‘lafio o
pensionado el resto. La ayuda anterior deberd suspenderse una vez que el trabajador jubilado
sea sujeto a cualquier tipo de pension por parie del IMSS.

11. La Uniﬁrsidad otorgard una ayuda econdmica anual en el dltimo dia habil del mes de
octubre; a cada trabajador de acuerdo a lo siguiente:

a). Al trabajador que demuestre documentalmente tener hij_os en guafderias ix}fantiles que
no sean las que dependen del IMSS, la Institucion se obliga a cubrir la cantidad de ——
—$170.00 (CIENTO SETENTA PESOS 00/100 M.NL).

b). Al trabajador que demuestre documentalmente tener hijos estudiando en un jardin de

nitios que no sea el de la U.AS, la cantidad de $ 170.00 (CIENTO SETENTA PESOS

00/100 M.N.).

ntalmente estar él mismo, sus hijos o conyuges,

j tre docume
¢). Al trabajador que demuestre et de

estudiando la educacion primaria, la cantidad de $ 170.00 (CI
00/100 M.NL).

mente estar €] mismo, sus hijos o conyuges,

j tre documental
®- Al trabajador qus demuee™ cantidad de $ 170.00 (CIENTO SETENTA

estudiando la educacién secundaria, ia
PESOS 00/100 M.NL).

conyuges ¢ hijos, becas equivalentes al importe total de su
pago de Jaboratorio, y cuotas especiales que por diversos
en cualquier escuela de la U.A.S.

e). Otorgar a los trabajadores,
inscripcion, colegiaturas,
conceptos llegaran a acordarse en el futuro

« escuelas obligadas a respetar las exoneraciones de pago por estos
cfi::i::;ga: zeq:iiézsen a hacerlo englos términ(?s descritos, l'a Universidad Auténoma dei ‘
Sinaloa estaré obligada a reembolsar de los ingresos propics de la escuela de._quclse
trate en un término de 30 dias a los trabajadores, sus conyuges ¢ sus hijos, as;
cantidades que se hayan visto cbligados a pagar por la negativa & reconocerles ia

. derecho.”

j e estudie los niveles de primaria, secundaria y pfepara?oria
\\N‘Q7ﬂ e e e ne en los incisos ¢) y d) de esta misma
3

i i i i tie
semiescolarizada, la misma cantidad que se con ‘ ) -
cl4usula incrementado en el porcentaje que se acuerda en’ el convenio del paquete
ccondmico de la revisién contractual def afio 2001.

Otorgar becas econdmicas equivalentes af costo de inscripcién y colegiat.ura.s para los
hijos de los trabajadores que requieren de educacién especial (lento aprendizaje).

La U.A.S se obliga a garantizar el ingreso a los trabajadores, hijos y coayuges a las
Escuelas y Facyltades de la misma.
/// .
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5 . . _ .
12. Q\tbrgar por conducto del Sindicato, a los estudiantes hijos de trabajadores, facilidades para
« utilizar los servicios asistenciales que la Institucién proporciona.

Para tener derecho a esta prestacion los estudiantes deberdn acreditar su inscripcion y
conservar su caracter de alumnos regulares. En caso de fallecimiento del trabajador, este
derecho continuard hasta que las personas beneficiarias terminen su carrera.
'
13. Otorgar ayuda econdmica para los trabajadores y sus hijos y conyuges, que deseen cursar la
educacion secundaria, cuya cantidad y procedimienfos de su manejo y entrega se
reglamentard en el convenio anual respectivo anexo.

14. Dar facilidades a los trabajadores que estudien en la Institucion, sin que lo anterior signifique
que interrumpirén su jornada de trabajo.

15. La Universidad se obliga a adquirir terreno y proporcionarselos al Sindicato en las ciudades
de Culiacan, Mochis, Mazatlan, Guasave y Guamichil, para la construcciéon de casas
habitacién de los trabajadores a su servicio. Ademas se obliga a gestionar créditos bancarios
para Ia construccion de casas habitacidn y adquisicién de automévil a bajo precio para el
personal. Esta prestacién se otorgard por conducto del Sindicato, quien conjuntamente con la
Institucion se obliga a elaborar y aprobar la reglamentacién correspondiente en un plazo no
mayor de un mes posteriores a la firma del presente contrato. )

En tanto no se construyan las casas habitacion para todos los trabajadores, la U.A.S,,
destinard un fondo de ahorro para este fin, consistente en $ 40/100 (CUARENTA
CENTAVOS DE PESOS M.N.) mensuales por trabajador.

Ademas la Institucién se compromete a integrar un fondo revolvente para vivienda con
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), que servirdn para adquiric
materiales, ampliacion de construccion y pago de mano de obra.

La Universidad Auténoma de Sinaloa, se obliga a cotizar al INFONAVIT, conforme a la Ley
que rige a éste.

Se acuerda incrementar de 3 (tres) a 4 (cuatro) salarios minimos, asi como, incrementar de 2
a 3 salarios minimos la aportacién al INFONAVIT. Asimismo, actualizar la cuota
INFONAVIT de acuerdo al salario real, a los trabajadores Académicos con 20 a 25 afios de
antigliedad laboral y de 50 a 55 afios de edad biolégica, sin dejar de realizar la gestién para
atender la demanda de los trabajadorés.

JEn relacién a INFONAVIT, la U.AS., se obliga a crear un FONDO ALTERNATIVO,
mientras la Institucidn no regularice el pago de cuotas a dicho Instituto, Ia cantidad de:
$2°640,000.90 (DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 06/100
M.N.), parael 2002, lo que representa un fondo de $220,000.00 mensuales para académicos
y,/41°680,660.00 (UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), que
/i‘epresema un monto de $140,000.00 mensuales para administrativos, que se cubrird a partir
/" de 10 (diez) dias habiles posteriores a la firma del presente convenio, pudiendo incrementarse
en caso de liberarse recursos econémicos por efectos de la revision de la plantilia de los

irabajadores universitarios.
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E .%10 referente al fondo revolvente y alternativo se establece que una comis.ién bilaterat
2 : elaborara una reglamentacién que norme el funcionamiento de éstos fqndos, debiendo quedar
< caicluido & més tardar el dia (10) diez de marzo de 1994; a partir de la fecha de este
e gonvenio, -quedan comisionados para analizar, discutir y fonxxglxz?r dicho regle}mento, los

“itulares de las Secretarias de Vivienda de ambas secciones sindicales, y el titular de 1a

Tesoreria General de ia Universidad Autonoma de Sinaloa. -
7. La Universidad Auténoma de Sinaloa otorgaré una cuota de $ 107100 {DIEZ CEN®AVOS

DE PESOS M.N.), segan lo establece en esta propia fraccion.

18. Considerando que la difusién de la cultura es una funcidn basica de la Institucion, se Qt.o’rgar;i
a solicitud del Sindicato, el (50%) cincuenta por ciento de descuento en ,!a adquisicion de
boletos.para los diferentes eventos culturales y deportivos que en esta area desarrolia la

Universidad, con el fin de que los trabajadores y familiares concurran a dichos eventos.

19. La Universidad Auténoma de Simaloa se compromete a cun}pli}' con, el funqunamlemo
del Jardin de Nifigs ea Mazatan, los Mochis, Guasavc? y Guamughl!, o bien, a rea'l:zardto?as
las gestiones que seaf-ngcesarias para que en estas ciudades se‘msclnba:n’.a ‘OS.hll jjos ‘e‘ a(;s
trabajadores en los jardines de nifios que mas les convenga a partir del proximo ciclo escolar.

Sobre la estancia infantil, se acuer&a\i\niciar y dar concrecion a dichg proyecto, & mas tardar
en 30 (treinta) dias habiles posteriores %h«l@i\ﬁrma del presente convenio, en unla pgx{merjdi f:taga
para los hijos de trabajadores del edificio Cemral bajo 1§ coorfixnz}C}on Eie a _1r§.cc(ao4n' ?
Prestaciones Sociales y la Secretaria de Previsign Social dc‘l SUNT U,ﬁ‘\b‘Admxmstrdm 05,
sugiriendo aprovechar espacios y actividades cultura-lc;fie la Casa de la Cultura U.A.S.

ma de Sinaloa se obliga a instalar {a tienda de consumo para todos fos

28, La Universidad Auténol 50y oionte ochonts dins

trabajadores en la ciudad de Culiacén, en un plazo no mayor de
posteriores a la firma del presente Contrato.

En tanto no furcione la tienda de consumo para fos trabajadores de la Umve‘rSidad Au‘tonoma
de Sinaloa en Culiacan, la Institucién se compromete a cejebrar convenios con 2 g};nié)
as de consumo para los trabajadores que funcionen en esta ciudad,

algunas de las tiend v

 preferentemente con la tienda del ISSSTE, la tienda del IM

Para la implementacién de la obligacién pactada en esta disposicién, se nombrark una

comisién bilateral.

o exista en favor de los trabajadores

ituci i hantener y preservar en tant
e con, 1 derseho o Garantia para ¢ Consumo de los

universitarios, el derecho det Fondo de Fomento y
trabajadores (FONACOT).

n costo alguno para el trabajador en caso ae
aceidente, a los trabajadores que manejen vehiculos de la Institucion o propios, S1CMpre q(x;e
Ocurrir’ﬂ accidente se estén utilizando en ef cumplimiento de alguna a_c&ivrdaq relacu?na a

con el trabajo y que no se encuentre en estado de ebriedad o bajo fa influencia de alguna

wne 22. Lz Universidad defenderd juridicamente, si

N droga o enervanie.

/ | Esta defensa comprende la obligacion de dar la {ianza y de pagar los daitos causados en el
) / //a;gidﬁ.nm,_asi como el pago normal de su salario.
/:/ “ T

’VK«) Ry i p_— -
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2
S:ta;\t;!;(l;gacmn de la .Urlliversidad se exti.ende a todo el personal sindicalizado, cuando sean
L o_ge dos en actos gjecutados en cumplimiento de su deber por defender los intereses de la
Ins}l}ucxon,
&
Q/ . “
23._[[;2 g:wcr;xd;;d haréd gestiones ante las a‘utoridades correspondientes y los permisionarios de
d.deas e ranspgrtes a fin de garantizar el servicio fuera de las corridas normales en la
medida en que se fijen las horas de entrada v salida de los trabajadores.

24, A peticion del Sjndicato, la Universidad hara gestiones ante la S.E.P., péra la obtencion de
becas para los nifios de lento aprendizaje, hijos de los trabajadores.

Sobre la creacion de la E§cuela de Educacién Especial para nifios de lento aprendizaje o bien
con problemas de !tanguajm se acuerda que sean atendidos por una seccion integral especial
de lfa Escuela de' ngologi& con el apoyo de las Escuelas de Medicina, Enfermeria y Trabajc;
SOCfaI, en coordinacién con fa Direccidn de Prestaciones Sociales y la Secretaria de Prevision
Social del SUNTUAS Administrativos, de la misma manera esta Comisién atendera fa

plazq que no exceda del 31 de marzo del 2002, asimismo se atenderan casos que estuvieran
pendientes de atender sobre las becas a nifios de lento aprendizaje '

25. La Un'lv‘ersidad p@cticaré los descuentos a los trabajadores que por escrito o individualmente
lo Soh’cxten al Sindicato por concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias
entreganfiolas en un plazo de (3) tres dias hébiles después de hecho el descuento, al tesorerc;
del Sindicato de la Seccion respectiva, sin cobrar por este concepto cantidad aigu;la.

26. La Universidad Auténqma de Sinaloa, colaborard con los recursos humanos y materiales
propios de que pueqa disponer con el Sindicato en la organizacién de actividades culturales,
recreativas y deportivas para los nifios de los trabajadores universitarios.

27. La Universidad se obliga a asentar en el talén de cheques de cada trabajador sindicalizado, el

cOncepto o conceptos por los cuales se les practican descuentos y si son por inasistencia a qué
quincena se atribuye.

Para. cada descuento extraordinario la Universidad se obliga a comunicarle al
trabajador oportunamente.

28. Cuan.do médicos especialistas del IMSS, o particulares prescriban aparatos ortopédicos a los
tra.lbajadores, hijos o conyuges, la Institucion se obliga a cubrir totalmente el importe de fos
\ mismos. En el caso en que se les prescriban anteojos, se les hard entrega de la cantidad de:
SR $450.00‘ (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 MN.), para la primera
graduz%mén, y de § 225.00 (DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.), por cada
posterior graduacion. Asimismo, la Universidad pagara las extracciones dentales y en ayuda

de gastos dentales se cubrird el 60% efectivo. i

29, Despue§ de haber' hecho entrega de la documentacion requerida para cubrir cualquiera de las

prestacmr]?s previstas en el punto anterior, la Institucidn se obliga a que en un plazo maximo

de 3 dias, har efectivo el pago correspondiente ya sean aparatos ortopédicos,
s dentales. C :
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solicitud de consultorio médico exclusivo en el IMSS, para trabajadores Universitarios, en un

‘/',
Z.

ma” . . ..
: 30. bn‘flos casos en que el trabajador requiera atencion médica que no proporcione el IMSS. |a

Instﬁucién cubrirdel costo de ésta, previa entrega de comprobantes.
;‘. . -

31. Inggzpendwntemente de las prestaciones que a su favor sefiale este contrato, los trabajadores
gozarén de los beneficios que establece la Ley del IMSS, y la Ley Federal del Trabajo, en materia
de prestaciones o servicios sociales, riesgos de trabajo, en enfermedades profesionales, seguro de

" vejez, invalidez o muerte.

32. Enconcordanciacon el punto que antecede y de conformidad con losarticulos 513 y 514 fle fa Ley
Federal del Trabajo, la Institucidén otorga un incremento del 5% adicional sobre el salario
ordinario que actualmente se paga a los trabajadores que laboran en los centros de trabajo
considerados como riesgos para la salud, siendo éstos: Escuela de Medicina (Banco de Sangre,
Laboratorio de Analisis Clinicos, Patologia, Anfiteatro); Escuela de Odontologia; Coordinacion
Universitaria del Hospital Civil; Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia; Escuela de
Ciencias Quimico Biologicas, Construccién y Mantenimiento, Posta Zootécnica.

33. Cubrir conjuntamente con el Sindicato a los deudos del personal académico y administrativo que
hayan fallecido estando en servicio, jubilados o pensionados, la cantidad de: $9,000.00 (NUEVE
MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de pago de seguro de vida del cual fa Institucion cubrira
1a mitad y el SUNTUAS Iz otra parte. Se precisa que los $4,500.00 que por este concepto el
SUNTUAS Seccién Académicos, debe de cubrir a los beneficiarios del trabajador(a)
académico(a) fallecido(a), queda cubierta con el pago del seguro de vida colectivo. De no cubrir la
Institucion la parte que le corresponde, en un plazo de (45) cuarenta y cinco dias posteriores a la
entrega de la documentacion requerida para cumplir con esta prestacion, ésta se incrementard a
razén de (10%) diez por ciento mensual. Para garantizar el pago oportuno de esta prestacion, la
U.A.S., se obliga a establecer un fondo especial para estos casos, el cual se manejara
bilateralmente debiendo depositarse lo correspondiente a (3) tres casos.

34. Cubrir conjuntamente con el Sindicato el pago de un seguro de vida colectivo para fos
trabajadores, ante una Institucion aseguradora, o bien ofro mecanismo que dé cumplimiento a esta
prestacion dentro de un término de (30) treinta dias contados a partir de la firma de este Contrato,
una comision bilateral realizard el estudio correspondiente a fin de determinar el monto.

Se acuerda con respecto al apoyo para fondo de SEGURO DE VIDA COLECTIVO DE
ACADEMICOS, incrementar para el 2002 el 50% del monto del pago de la poliza
correspondiente al presente afio, sobre el monto adicional asignado en 1200 L

35. La Institucién acepta otorgar un seguro de orfandad a favor de los hijos del trabajador que
fallezca, equivalente al (60%) sesenta por ciento, de su sueldo tabulado base mensual, hasta que el

reglamento especial, por lo que suentrada en vigor serd a partir de laaprobacion bilateral de dicho
reglamento.

N dltimo de sus hijos cumpla los (18) dieciocho afios de edad. Esta prestacion se sujetara a un

Cubrir el importe de material didctico al Jardin de Nifios. La Universidad se obliga a cubrir todo
el importe que cause el material de los nifios que estudien en el Jardin de Nifios de la Institucion. El

(100%) cien por ciento de este material, se cubrirden el mes de octubre.
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7. gzdzcelptj Iur;i tsb‘la elaborada bilateralmente, que sca superior a la que establece la Ley
cieniir)apa; eferit?sodz gue pot:gnla ser la def IMSS, incrementada en un (15%) quince por
Tk : ue estabiezea un se i érdid

Segiino, por invalidez o muerte. guro para los trabajadores, por la pérdida de un
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8. I Universidad se obliga a realizar cursos de capacitacion para los trabajadores

~F

”
dministrati i
arc:n (I)lrl;ig;t;:'lzs ? gfec.tos ‘fie que se preparen y puedan obtener ascenso escalafonario
?u ngionamiento da ;nstm{cxon los locales adecuados y los medios necesarios para el mejor
funcionamier 0 r(; ;)Js ;\mssmos. Los gastos que se ocasionen en estos cursos seran cubiertos
1 I3 po aUAS,y los.traba:;adores que participen en éstos cursos de capacitacion
Ej) es otorgara obhgatonamente licencias con goce de salario por el tiempo que duren.
of lcuz:sos que s:/f;gnpartan debe‘ran _rfaalizarce cada tres meses, previo programa establecido
p _a, omxs!op ‘lf(ta de Capacitacién, la Direccién de Recursos Humanos y el SUNTUAS
seccion Administrativos.

La Institucion pro;;orcionaré al sindicato, en la pri i i

. , primer quincena de encro de cada afio, un
Prestfamq de $ 300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M-N.), sin intereses, para
que Luncione la caja de’ahorr‘o y préstamo del trabajador. Este préstamo serd administrado por
el Sindicato y se pagaré en diciembre del mismo afio en que se haga el préstamo.

40. Apoyar a los trabajadores extranjeros a su servicio para la {egalizacion de su documentacion

que asegure su estancia en el pais.

41. La U.AS., a como su liquidez presupuestaria se lo permita proporcionard préstamos a sus

trf\bajz_adores hasta por (3) tres.meses de salario sin que cause interés alguno y una vez por
afio, stemipre y cuando el trabajador lo requiera para los siguientes casos:

a). Problemas de Salud, y
b). Para la realizacién de estudios.

La U.A.S.,' para amortiz:’ar el préstamo que se haya concedido, hard los descuentos
correspondientes, programéndolos de manera proporcional en los (12) doce meses del afio.

42, La U.A.S,, se obliga a cubrir los gastos de transporte de los nifios inscritos en el Jardin de

Niffos de la Institucién.

43. La Universidad se compromete a pagar la cantidad de § 38.18 (TREINTA Y OCHO PESOS

18/100 M.N.) mensuales al personal administrativo y de intendencia, como ayuda para el

v\X pago de luz, agua y gas. Y de manera proporcional al personal administrativo contratado por

obra y tiempo determinado. v

Esta cantidad debera cubrirse normalmente e integrarse al cheque correspondiente al pago de

los salarios ordinarios.

TITULO QUINTO
FE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION CON EL SINDICATO
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CAPITULO UNICO

DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION CON EL SINDICATO

"l

! CLAUSULA 87

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION CON EL SINDICATO
1. La Universidad Auténoma de Sinaloa, con respecto al Sindicato se obliga a conceder los
siguientes permisos y licencias con goce de salario y sin detrimento a los derechos de los
trabajadores pactados en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

or tiempo indefinido en su calidad de integrante del
Comité Ejecutivo, Comisiones de Honor y Justicia, Vigilancia, Fiscalizacién y de
Hacienda. Asi mismo, & todos los trabajadores que formen parte de las Comisiones
Mixtas que se establecen en este contrato o que en el futuro se llegaran a formar.

b). A los trabajadores del SUNTUAS, integrantes como Seccion del Comité Ejecutivo
Nacional de la FNSU o cualquier érgano de representacion sindical por el tiempo que

a). A (50) cincuenta trabajadores p

dure la gestion.

¢). Dar permiso con goce de salario
electos como delegados sindicales para asistir a
Delegados, Consejos Nacionales de Delegados, Congresos
como nacionales.

d). Dar facilidades a los trabajadores defegados sindicales por el tiempo que requieran para
la tramitacion de asuntos de su dependencia que deban atender ante los titulares de fa

ativas o ante las Comisiones Mixtas.

los dias del afio que sean necesarios a los trabajadores
los Congresos Seccionales de
Generales, tanto seccionales

misma, ante otras dependencias administr
¢). El conceder permiso con goce de salario a los trabajadores miembros de la Comisién

Negociadora por los dias que sean necesarios desde Ia presentacion a la Universidad del
proyecto de revisién del presente Contrato Colectivo de Trabajo a efecto de formar el
mismo y por todo el tiempo que duren las pliticas respectivamente hasta la firma del

acuerdo de revision.

0. A todos los trabajadore
asistir a los Congresos Generales que se celebren.

). Dar permiso con goce de salario a los trabajadores administraiivos y académicos para
celebrar asambleas de: dependencias, delegaciones o de secciones.

h). Conceder permiso con goce de salario a los trabajadores administrativos y académicos

\‘\ que como delegados especiales ylo comisionados, asistan a diversos eventos de cardcter

s sindicalizados los dias que solicite el Sindicato en el afio para

nacional y estatal previa notificacion a! Sindicato y a la Direccion General de Recursos
Humanos.

2. Proporcionar las instalaciones de la Institucion para realizar actividades propias de la

organizacién sindical.
3. Facilitar instalaciones y equipo para el funcionamiento del Sindicato, con sede en esta ciudad
asi como en las zonas fordneas.

roporcionar ayudas economicas al Sindicato, por:

a). La cantidad necesaria mensual para el gasto de arrendamientos de locales sindicales.
b). $ 50,000.00 (CINCUENTA MIL PESQS 00/100 M.N.) anuales para ayuda de
mastenimicRio.y. conservacion de los locales sindicales.
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¢). $140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales para =i
fomento dei deporte.
4}, $258,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N)
-anuales para el fomento de actividades culturales y académicas.
e} $115,000.00 (CIENTO QUINCE MIL PESOS 00/1100 M.N.) anuales para el fomento
de actividades sociales y de educacién sindical. :

f). $45.00 (CUARENTA ¥ CINCO PESOS 00/100 M.N.) una vez al afio a cada trabajador
de la seccion sindical que corresponda para ¢l festejo del dia del trabajador universitario
(académico y administrative). Y la entrega de $ 3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100
M.N.) por conducto det SUNTUAS a los trabajadores académicos, y § 2,500.00 (DOS
MIL QUINIENTOS PESOS 60/100 M.N.) a través de la seccién sindical para los
trabajadores administrativos, para aplicarse en el el mismo objetivo:

). La cantidad igual a cada seccion del SUNTUAS referente con las aportaciones
mensuales de los trabajadores por concepto de cuotas sindicales.

5. Proporcionar lote de terreno para el local sindical, la Universidad dard cumplimiento
mediante la entrega al Sindicato de la suma de § 5,100.00 (CINCO MIL CIEN PESOS
00/100 M.N.) para la adquisicién de dicho lote de terreno.

6. Diversas obligaciones de la Institucién hacia el Sindicato.

4). Informar a la Comisién Mixta General de Admision, Adscripeién y Promocién del
Personal Académico en un plaze no mayor de {5) cinco dias habiles, Ias vacantes y
puestos de nueva creacion para que sean cubiertos conforme a los procedimientos que
establece el Contrato Colectivo de Trabajo. ,

b). Informar de la renuncia de fos trabajadores, asi como enviarles copia de su liquidacion o
finiquito en la que se especificard fos conceptos y alcances en cada uno de ellos,
quedando a salvo los derechos del trabajador para reclamar las diferencias que pudiera
resultar por error u omisidn.

¢). No iatervenir por ninguna circunstancia en la organizacién y vida interna sindical, ni
tratar de fomentar la organizacién de otros Sindicatos de la Institucién.

&). Notificar al Sindicato en los casos ea que exista exceso de personal en alguna
dependencia y celebrar convenio con esie para el reacomodo de dicho personal.

e} Proporcionar al Sindicato copia autorizada del presupuesto de ingresos y egresos que
correspondz a cada ejercicio contable dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la fecha
¢ de aprobacidn. ) B ) ‘ o
N \J‘\ 3. E'x'tregar al Slpd%cato {5? cinco copias de ejemplares de cada titulo que la Universidad
\’\\es edite para la biblioteca sindical.
x\\_j& } g). La Universidad se obliga a practicar los descuentos por conceplo de cuotas sindicales
Qﬂ{ ordinarias y/o extraordinarias a ios trabajadores miembros del sindicato, titular de este
coalrato, cubriendo su importe al mismo a mas tardar al tercer dia habil posterior al
pago de la quincena respectiva, a la persona designada por el Sindicato.
La Universidad se obliga a otorgar al Sindicato una camara fotografica, un aparato de
Va sonido, un procesador de sténeiles electrénicos, una grabadora y un mimedgrafo.

1// ) /i) Asigear permanentements a cada seccidn del sindicato cuatro vehiculos para el
[ desarroilo de sus actividades renovables cada (3) tres afios.
Iy R
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i -7, L%E{nxvermdad edl.tara_‘ semanal‘mcnte el 6rgano informativo oficial delfSiﬁdi
progaganda que el Sindicato requiera para actividades relacionadas con la Instituc -

TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS Y DEL MOVIMIENTO
ESCALAFONARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
INTENDENCIA

: CAPITULOI J
CONH&ONEShﬂXTASCONTRACTUALESY{NHJMOVMMENTO
ESCALAFONARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA

CLAUSULA 83

DE LAS COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
Y DEL MOVIMIENTO ESCALAF ONARIO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA

i

para efecto de la mas adecuada aplicacion de los preceptos establecidos en el presente Contrato
4‘ Colectivo de Trabajo, funcionarin de manera bilateral las siguientes Comisiones Mixtas
i Permanentes; asi como el movimiento escalafonario del personal administrativo y de intendencia.

I ). Comision Mixta General de Conciliacion.
| b). Comisiones Mixtas de Admision, Adscripeién y Promocidn del Personal Académico,
¢). Del movimiento escalafonario del personal administrativo y de intendencia.
d’)¢ Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad.
¢). Comisién Mixta General de Tabuladores.
f). Comision Mixta General de Capacitacién y Adiestramiento.

Para su funcionamiento en cada una de estas Comisiones s¢ nombraran un Presidente y-un
Secretario, cuyos puestos serdn ocupados en forma slterna por el Sindicato y la Institucién.
Asimismo, se regiré por su propio reglamento, el cual s agregard al presente Contrato.

La Institucién reconoce que los (rminos de prescripcion establecidos en la Ley Federal de
Trabajo se. interrumpiran a favor de los trabajadores que i‘nﬁerpongan recursos de inconfox:midad °
impugnacién ante cualquier Comision Mixta pactac?a, e iniciarn & correr los plazos a partir de que
se notifique en forma personal y por escrito al trabajador. La resollfcmn que se emita para efectos de
lo anterior, se tendré por presentado el escrito de inconformidad 0 impugnacion cuando sea recibido
y setlado por el departamento de Archivo General de la Institucion, siempre y cuando el recurso de
la impugnacion s¢ haga valer ante la comisién correspondiente y en los términos

S

nformidad a
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CLAUSULA 89

RECURSOS MATERIALES PA : MIE
i RA EL FUNCIONA
E LAS COMISIONES MIXTAS GENERALES PERBMNS;’;‘) EI;E

)

La Usiversidad se obli ;

8, e obli o

infraestructura) para e[gélscpropor_cronar el personal, local, mobiliario y enseres necesarios (toda |
ermanent ) ionamiento de las Comisiones Mixtas Generales t ol

p ente y que se mencionan en la cliusula 85. que tengan un caracter

CAPITULO I1
DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION

B & s e -
¥ $ Eas - S 5 y

‘ o .., ..CLAUSULA 90
F ) : ' : on
ACULTADES DE LA COMISION MxXTA GENERAL DE CONCILIACION

La Comisién Mixta G g
eneral de Conciliacién tendra i :
La Comision : ciltacion tendrd competencia para conocer y - i
conflictos lasnr\ggﬁjctii: las (;elacmnes individuales de trabajo, y de k?s casos de inc)gnrfzs:r::de;d -
contrate s poc o el d;lerse 11cta§i’as por ‘las demé§ Comisiones Mixtas establecidas en el presenetre‘
solucidn de dichas comisiones en los casos que le sean planteados

CLAUSULA 91

PROHIBICION A LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
PALI({)A APLICAR SANCIONES SIN SUTETARSE A
S PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

En nmgun caso las autoridades de la U.A.S
servicio si no se cumplen los .
Trabajo.

, podrén aplicar sancién al j
J.A I : guna a los trabajadores a su
procedimientos establecidos en el presente Contrato Colectivo de

CLAUSULA 92
| PROCEDIMIENTO DE PRIMERA INSTANCIA CUANDO UN
TRABAJADOR O GRUPO DE TRABAJADORES,
CONSIDERAN AFECTADOS SUS DERECHOS
CONTRACTUALES O LABORALES .

Los representantes sindi : .

laboralpdcl Comitz E;Ziﬁil{e; en caﬁ; dependencia, para los académicos, y preferentemente el drea

de su jurisdiccion con Iz Adml?a{ﬁm ministrativos, deberé‘n tratar en primera instancia, los asuntos

que para el caso Gnicamente ml;S hClér_‘ Central de la Universidad y/o las personas o funcionarios

escrite y aportando lae pruct ella habilite como su representante; formulando sus peticiones por

hibiles contados a parti Pd as y argumentos }'C[fithCS.Cn un término no mayor de (5) cinco di
partir de que se tenga}»conocmlento de la presunta violacion o del caso de quelzz

- iniciar y concluir una investig

./{/\

trate. El designado como representante de la Administcacion Ceatral de la U.A.S., debera resolv:
en un térming de (3) tres dias habiles, contados a partir de la fecha en que se reciba la solicinfc}
sindical. Lay determinacion deberd ser escrita y fundada, expresindose con claridad las
7 ZSne haya basado; de no hacerse asi, procede recurrir en inconformidad ante
la Comision Mixta General de Conciliacion, la que debera resolver en definitiva en un témino no
mayor de (10) diez dias habiles, contados a partir de que reciba la inconformidad sefialada.

&
argumentaétones en que

Y

CLAUSULA 93
i -
PROCEDIMIENTO DE PRIMERA INSTANCIA CUANDO A UN

TRABAJADOR O GRUPO DE TRABAJADORES, SE LES IMPUTA

LA coi;/ﬂSION DE ALGUNA SUPUESTA FALTA.
i

Cuando a un trabajador o gru%o de trabajadores se les impute la comision de una supuesta falta, la

Administracién Central Univérsitaria y/o el representante que para este efecto designe, debera de
ci6n administrativa en un plazo de (5) cinco dias habiles contados a

partic de la falta cometida, vencido el plazo sin haberse concluido 1a investigacién, no podra

~aplicarse sancidn alguna. ;

ta clausula, debefz{ airigirse al trabajador afectadoj -
dical de su dependencia, y para el seceetario de
se hagan constar resumidamente la o las faltas

Para la investigacién a que se refiere es
un citatorio con copia para la representacion sin
conflictos de la seccién que corresponda en el que
cometidas que se le imputan.

E! citatorio, deberd entregarse al trabajador, preferentemente en su centro de trabajo y
dentro de su jornada o en su defecto, en el domicilio particular que haya sefialado a la Universidad
cuando fue contratado, de no encontrarse se le dejard con la persona que se encuenire en el lugar o
con los vecinos, con copia al representante sindical de ta dependencia por lo menos con un dia hébil
de anticipacion a la fecha fijada para la celebracion de la propia investigacion administrativa. Para
el caso en que se desconozca el domicilio del trabajador, la notificacion del citatorio se hara por
estrados esto es de manera piiblica en el centro de trabajo, donde tiene su ltima adscripeion.

f De el acta de investigacion administrativa y en general de todas las actuaciones que se
realicen, el representante de la administracién central, deberd entregar copia al trabajador afectado
si estd presente, y & su representante sindical, si comparecid, quienes deberan firmar de recibido si
acceden hacerlo voluntariamente, y de no ser asi, sefialarse la negativa con ta presencia de dos

testigos de asistencia.;j

En el supuesto de no emitirse fa resolucién por el representante de la Administracion
Central, que corresponda, en presencia si es que asisten los interesados a recibir dicha resolucion, la
que debera notificarse en fos términos sefialados con anterioridad, si estin presentes, quienes
deberan ficmar de recibido, en los términos del parrafo que antecede, en un plazo méximo de (3}
tres dias hibiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha en que concluya la investigacion -
administrativa, si no se notifica en ese plazo a las partes, quedan sin efecto faolas sanqiones que se
detefminen. Si la notificacion se hace en tiempo y forma, correra a partir de ésta el término de (5)
cidco dias hébiles para interponer en su caso la inconformidad ante la Comisién Mixta General de
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CLAUSULA 94

[

“ELECCION DEL TRABAJA
‘ CIO! DOR ENTRE LA ' ERAI
DELC . ARE COMISION v
= L(())I‘EC:II:II;XCION OLA JUI‘{TA ESPECIAL NUMEIQ/IOI)I{JTN%CI")ENE
Lo ; E CONCILIACION Y ARBITRAIJE DEL ES LA
e PARA DIRIMIR SU CONFLICT O LABORAL TADO,
El trabajador podré elegir libreme |
‘ ¢ nte entre la Comisié i
Especial Nimero Uno de la Local de Concilié:icicf)):in ;S::bil\t/:lxm o neral de Conciliacign y la Junta

laboral. En caso de o : aje del Estad, irimi
v . ptar por la pr A stado, para dirimir su confli
clausula siguiente. P primera, deberd sujetarse al procedimiento establecido 22;02

CLAUSULA 95
PROCEDIMIENTO DE SEGUNDA INSTANCIA 7

De no estar conforme con Ia resolucién
-U.AS., de acuerdo con la clausula anteri

rocedimiomn Plizo mixime ( , los que se contaran a parti inici
omision Mixta General de Conciliacion debers de reun?rse léndﬁs'uzgc)“;rde ?te
es dias

hab!!es Slguleﬂtes en que ]e sea pleseutada la lllcoﬂfounldad O "“pu aclon d(’»‘ lesultado en xa
gn

Las resoluciones seran vali :
s serén vélidas para las part i :
razones oo mesolucit : partes por stmple mayoria, debién
e numera[);e igsr;::cxa d; firmas, y en caso de empate, se recurriré’ al peritgo;ee f;xprelfa o
Rovcedo s meorenns o s;;on € conocer del asunto conforme a la lista qué formulara Cen comin
do los rep es de la U<‘A.S., y del SUNTUAS ante la Comisién Wxtzrim(l}zn COF}“Z“
neral de

. .
DC no estar de acueldo e! uaba[ad()l con ]a IeSOlUCl()ﬂ, 5€ e[lt!e[lde que tiene eser Vad()s sus

de(echos pala recurrir ante la ”:. Junta ESPCCla Numelo UUO de la [40031 de COIlL!!‘aC Of1 4
I 1

deberé de CO.‘!C]U‘ISC de aCUC](I(} O (o} le} 1
! t l A ;: ﬂt! S Plams ﬁiad S, lOS qUC teﬂdréﬂ Ca{'a’CtCr de fatales po '0
q minos paCtadOS $ eﬂﬁeﬂde i ’Cl'CCh
ue (le no resotverse el asunto e 10S te! , SC qlle laS partes tienen C] d
Q

para acudir ante la H. Junta Especi {
pare o special Nimero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del |
J

L s t& 1 s de €SCr i enal T I I j 33
O mno. presc Ipcion sefia adOS f \
' l o 4 po a LY cdelal del I laba O, comenzaran a N

p q la COmlSlOn M]Xta Genefa! de COﬂCl“aCi noel pet 1o de del eCh() ICSPCCH‘V \
contar a partir de ue ‘ ‘ O € 0, !

{ 1
U[la VeZ Inic adO 31 piocedlmleﬂto ante la CO"NS!O“ Bf{lxta Gellelal dC CO“CI!!aClOn, este
S £
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@\ como sus caractefisticas propias.

o
.
" en su caso, dicte resolucion definitiva y notifique en forma personal y escrita a las part
Sindicato, exceptuandose el casp a que sc refiere el parrafo anterior. partes y al
i

»
.. ﬁg{,a In'stltucmn se obliga a no re‘:iscl?dtr'la relaleon‘uldx‘v;dual de trabajo d§ los trabajadores, i
sin qU, previamente, s€ hayan agotado las instancias sefialadas en este Contrato Colectivo de

Trabajo cuando asi corresponda y proceda, y et la Ley.
CLAUSULA 96

PROHIBICION DE DESPEDIRALOS TRABAJADORES POR DEJAR
DE OBSERVAR EL PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL

despidos de los trabajadores, cuando Ia Universidad deje de
los requisitos establecidos en el Titulo Quinto, Capitulo IT de
plimiento a lo anterior, s entenderd como
bién a los derechos individuales y .

No produciran ningtin efecto legal los
observar y aplicar el procedimiento y
este Contrato cuando asi corresponda y proceda, el incury
violacién al Contrate Colectivo de Trabajo, asi como tam

colectivos de los trabajadores.

~ CAPITULO I ,
DE LAS COMISIONES MIXTAS DE ADMISION, ADSCRIPCION
Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 97

FACULTAD EXCLUSIVA DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE
ADMISION, ADSCRIPCION Y PROMOCION DEL PERSONAL
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL INTERINO
Y PROMOCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Ia contratacion y los ascensos o promociones de! personal académico, son funcion exclusiva de los
rganos de cogobierno que existen en cada una de las dependencias de la U.AS; para ello, estos
érganos deben previamente obtener de la Direccién General de Recursos Humanos la autorizacién
de la plaza a convocarse, y posteriormente sujetarse a los procedimientos establecidos en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo y et los reglamentos que del mismo se deriven; debiéndose, notificar

~ simultineamente al Comité Ejecutivo del SUNTUAS, Seccién Académicos, en los témmiiios de
la clausula 26 de este Contrato Colectivo de Trabajo. ’

i Universitario Paritario y a fos drganos colegiados de cogobierno
A.S., en caso de no existir Organo de cogobierno, e! formular y
cminar las necesidades del personal académico

Corresponde al H. Cons
o a los representantes-de la U.
autorizar los planes y programas académicos y dete

administrador def presente Contrato Colectivo de Trabajo,
¢sonas que aspiren a ocupar plazas
nueva creacién, como las de via
1 presente Contrato Colectivo de

\ Ef Sindicato como Gaico titulary
iefie el derecho de proponer a los érganos de cogobierno las pe
acantes temporales o definitivas de trabajo, tanto aquétlas de

ascenso o promocion de conformidad con lo que establece €

Trabajo para este fin.
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YEL H. Consej iversitari i
Ll H. Consejo 1 ’
a:] sejo Universitario Paritario, establecerd las reglas y criterios para determinar lo

< que deb t\:'u.tenderse por preparacion equivalente y tareas de alta especialidad

Y "
RY ~ ' -
E CLAUSULA 98
* RS DEF:;;IILT@D EXCLUSIVA DE LA COMISION MIXTA LOCAL
o ISION, ADSCRIPCION Y PROMOCION DEL PERSONAL

PARi\/ II;A CONTRATACION DEL PERSONAL INTERINO
ROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

La contratacio interi
o dzl(l)gsdé(f;fsgna! mr\(/;:‘rmo y las promociones del personal académico son funcién
isiones Mixtas Locales de. Admisié inci :

Académico en cada A Imision, Adcsripcion y Promocion del

o A , ersonal
s promociance Procedgstgs centros de trabajo .de la Institucion, estas comisiones llevaréfl acabo
previsto por st dosument )(/jen €aso necesario convocaran a los interesados de acuerdo a lo
procedimientos ;stab!ecidoso ¢ orden laboral, quienes deberdn posteriormente sujetarse a los
Reglamentos aus dol mis pzra_ tal efecfo en este Contrato Colectivo de Trabajo y en los
del SUNTUAS Secciénbfr\nc?aze' eriven; deblcftdo_se, notificar simultineamente al Comité Ejecutivo

) émicos, en los términos de la cléusula 26 de este citado pacto laboral

CLAUSULA 99

i 7 C 5 X G 4
Se formara una Comision Mixita cnera: de AdHHSIOH, Adscr ipcion Promocion la cual te“dla ]aS

a). Elaborar ;
en el presyeif; %7;1;;::;“(’:!)1;) T:glargento de funcionamienta, sin contravenir lo dispuesto
olectivo de Trabajo p PRy p !
de los asuntos de su competencia. jo para la tramitacidn y resolucion expedita.

b). Estabiecer criteri
criterios generales para determinar la correcta aplicacién, vigilancia y/l
h £ o

supervision cedimi
o Agnderé endec z!ios p(;ocedlmlentos fie admisién y adscripcion del personal académico
so de ser necesario la reincorporacidn automatica a sus labores ;ie"l

pc!sonal que ha_ya disflutad pe i i
{¢] de un Mmiso {4 Of Uil ano.
1SO sin goce d saiario hasta por 'y )

autor XZadO por }3, DlmiOn Geﬂe
ia! I{GCUI SO0S Humaﬂos de la lﬂst!tucloﬂ €n IOS terminos
d). Reclbﬂ de IOS organos dc CO, ObIEHIO de a
g g ' Uﬂlversldad la notificacion SOb‘le IaS
“eceSK!ades dCI pelSOﬂﬁ] aCdde”HCO con sus caracteristicas aCadeH“CaS Y fuﬂcloﬂes a

N desarrollar.

). Revisar fa compatibilidad entre las funciones a desarrollar de la categoria del tabu!édor

N solicitadas 5
y en su caso (de que no haya) hacer las modificaciones pertinentes

N b ;{xfgrman?o de éstas al 6rgano de cogobierno.
. Redactar la i iva (i .
Npactar enc(;r;:;catgna respectiva (interna y externa) a concurso de oposicion para la
T 5 de nueva creacién, turnarla al 6 i i i

| 1 cre N Grgano e instancias universitari

9 ;(;rcr‘ebspczin(:lemes para su conocimiento y publicacion. reitanias
) ibir P . . .

adsotine; ;:n petrzonailacade@co de tiempo indeterminado, las solicitudes de cambios de

vy §):j marlas al drgano universitario correspondiente, asi como a la Comisié
b hoe ocal del centro de trabajo correspondiente. w

). Registrar candi S icid i

l_pmgresad ;n?udatgs al. concurso de oposicion correspondiente, asi como al érgan

; o de la Universidad, para establecer la relacion de trabajo. e

s ~Vigilar la correcta aplicacion de evaluacion y dictaminacién que realiza para la
# ~admision del personal académico. é

) Notificara a los candidatos el dictamen de concurso de oposicion, asi como al 6rgano

N *# interesado de la Universidad para establecer la relacion de trabajo correspondiente.

< _&J.. Resolver en definitiva en los casos dec impugnacién de procedimiento general de

oD admision.

. “¥Eqp cada una de Ias zonas Nortey Sur se int
miembros, correspondiente al
representante € igual nimero 2
circunscribe dentro de un plan pilot
bilateral de las actividades a realizar,
2002 a Encro del 20603, con la posibil

nuevas alternativas.”
“El objetivo de esta Comisién sera garantizar el cumplimicnto de los procedimientos

contractuales relativos a la admision, adscripcion y promociér del personal
académico y para tal efecto de le delegan las facuitades contenidas en la presente
clausula y demas relativas. En caso de que esta comision se extralimite en sus
funciones, la institucién y el sindicato acuerdan dar por terminado el preseate

acuerdo, dejando sus funciones 2 la referida comision.”

cgrard una comision bilateral compuesta por dos
SUNTUAS acreditar en cada comisién un
fa Iostitucion. En carfcter de esta comisidn sc
o que implicar el seguimiento y evaluacion
con vigencia de un afio, a partir de Encro del
idad de ser refrendado o en su caso plantear

CLAUSULA 100

FACULTADES DE LAS COMISIONES MIXTAS LOCALES

En cada uno de los centros de trabajo s¢ formara una Comision Mixta Local, las cuales tendran las

facultades siguientes:

pio reglamento de funcionamiento, sin contravenir lo

a). Elaborar y aprobar su pro
lectivo de trabajo para la tramitacion y resolucion

dispuesto en el presente conlrato co
expedita de los asuntos de su competencia.

b). Aplicard correctamente los procedimientos contractuales
personal académico, cuando se trate de vacantes temporales y/o definitivas.

¢).- SE DEROGA .

d). Recibir solicitudes de miembros del personal académico que deseen ser evaluados, para
fines de promocion. Para tal efecto, organizaré el procedimiento para que sea aplicada la
evaluacién de promocion en el perfodo que se acuerde bilateralmente con el H. Consejo
Técnico.. Donde no haya Consejo Técnico, la autorizacién de la Comisién Mixta
General.

{Je). [Elaboraré propuesta de programacién de cargas académicas y horarios correspondientes
. fa cada semestre. Para tal efecto debe considerar en orden de preferencia, la carga
\ lacadémica que les corresponde 2 los Profesores de Tiempo Completo, Medio Tiempo y

para la promocion del

de Asignatura Base.

f). Redactar la: convocatoria i
a la Direccion General d

corresponda y turnarla a
conocimiento y autorizacion. Debiendo resolver en 10 dias

recepeion de la solicitud.
g). Unavez promovido el personal
procedera a elaborar la programacion

nterna al concurso de oposicion para la promocion, segan
e Recursos Humanos para su

habiles a partir de la

académico necesario para cubrit las vacantss existentes,
final, poniéndola de inmediato a disposicion de la

Comision Mixta General para que esta en un plazo de 10 dias habiles comunique la
resolucién o en su caso, sefiale las observaciones a que hubiere lugar, debiendo éstas

estar contractualmente fundadas para acreditar su improcedencia.
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\ ik CLAUSULA 101
s t
o N .
j . OBLIGATORIEDAD DE LA EXISTENCIA DE LA COMISION MIXTA
%' GENERAL O DE LA LOCAL EN SU CASO PARA QUE TENGAN
. ::/ VALIDEZ LA ADMISION, AD3CRIPCION Y PROMOCION
BENE DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Las partes acuerdan que carecen de validez legal alguna las contrataciones, adscripciones o
promociones dei personal académico, si se realizan sin la existencia de la Comision Mixta de
Admision, Adscripcion y Promocion ya sea General o Local, segin corresponda.

CLAUSULA 102

- DE LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION REQUERIDA
PARA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Las solicitudes y la documentacién requerida para ocupar una plaza vacante (de base o interina),
deberd presentarse por los interesados en original y dos copias, en un plazo que no exceda de (5)
cinco dias habiles posteriores a la publicacién de la convocatoria, ante la Comision Mixta General o
Local de Admisidn, Adscripeién y Promocién segtin corresponda.

CLAUSULA 103

DE LOS JURADOS CALIFICADORES EN LOS
CONCURSOS DE OPOSICION

Es facultad exclusiva de los jurados calificadores practicar las evaluaciones, dictaminar y resolver
en definitiva todo lo que a éstos érganos colegiados concierne, referente a los concursos de
oposicién que estén acordes al Contrato Colectivo de Trabajo, a las convocatorias publicadas en las
reglamentaciones derivadas del mismo, y en su caso en las orientaciones y criterios previamente
acordados por las Comisiones Mixtas General o Locales de Admisidn, Adscripcidn y Promocién del
Personal Académico. Los jurados calificadores para cada uno de los concursos, se conformaran con
tres miembros que serdn designados por la Comisién Mixta de Admision, Adscripcion y Promocion
respectiva. Los integrantes de los jurados deberan ser personal de la dependencia y drea convocada
o invitados pero en todos los casos deberdn tener titularidad del 4rea académica segiin se trate la
plaza o plazas convocadas y su nivel académico deberd ser igual o superior al solicitado para los
aspirantes a concursar. Y solo ser4 vilido el dictamen firmado por las comisiones mixtas generales
si cumple el requisito del acuerdo bilateral en la integracioén del jurado.

No podran formar parte de los jurados, los trabajadores académicos en funciones de
Direccién de la U.A.S. (Rector, Secretario General, Directores de Departamentos, de Escuelas ¢
Institutos y de los Jefes de Departamentos), ni los que ocupan cargos de direccidn del Sindicato a
nivel del Comité Ejecutivo, Consejo General de Delegados, Comision Mixta General de Admisi6n,
Adscripcién y Promocion del personal académico.

Concluido el concurso, el dictamen de evaluacién del jurado deberd ser notificado por
escrito al 6rgano de cogobierno y a fa Comisién Mixta de Admisién, Adscripeién y Promocion
respectiva, a la Direccién General de Recursos Humanos de la U.A.S., al Comité Ejecutivo del
SUNFUAS yates propios participantes del concurso de oposi ’

86 .

men del jurado calificador, la Comisidon Mixta de Admision.
tiva, propondrd al 6rgano de cogobierno correspondiente, al o a los
4 alta calificacion para que se establezea la relacidn individual de

Con base en el dicta
Adscripcién y Bromocién respec
3 son la m

concursantes c;valuadqs con
trabajo’y pase?n a cubrir la o las plazas vacantes.

CLAUSULA 104

SITUACION EN QUE PROCEDE LANZAR NUEVA CONYOCATORIA

Si ni de los candidatos que aspiren a’ panicipar en el concurso d; opqsic}ién rchneqjsi
quishos seia la convocatoria, o bien que los jurados cahﬁcadore‘s dictaminen que ning ,

req‘Uls‘Zs isrzrr\iéd;);sf:ntzst(is es apto para cubrir las necesidades a(lzadérr}liis q[\;cr:‘ sgorncgeuctz;;;lza:
2;2; lg plaza vacante, el concurso de Of rara desierto

Comisiéon Mixta: de Admision, Adspnpcxon ‘
coﬁvocatoria con caracter externo o inferno segun proce

de oposicién se decla ‘ ! &
; y Promocidn respectiva, elaborara una nucva
da para la realizacion del concurso de

oposicion.

CLAUSULA 105

E O IMPUGNAREL
DERECHO A INCONF"ORMARS '
CONCURSO DE OPOSICION O AL JURADO CALIFICADOR

En el caso de existir inco form dad e wanto a 1()()6(1 niento dLl Concurso op
4 - con aa nc t p de 0SICIoOn O
““PUg“aC‘OU al IU[adO Call“CadOi p()l arte de él [¢) fos asplla[ltes a pCISOllal aCadLlIllCO, estos
p()dlan lHtEKP()HC(lO en u apy(» (< 2 d()S dlas llabl‘es despues de ser ll()tlflCadO Cl
n plaw no m T d ( ) 5
i 1texesad() ante {3 Comision re Cliv acua Sl)ela pmcedel a 1d investigacion COITESpo dient N
is respes tiva, l ld g e

i ias habi resolucion.
en un plazo que no exceda de (5) cinco dias habiles para su

CAPITULO TV )
DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE INTENDENCIA

CLAUSULA 106

7 o o .

Institucton y Oir at % O er a fraves de fa Dire Cior cneral de
isi rec G

i i i ttu mision Bllat ﬁ] g !
it IS 91 dicato CO[ISt[tLAdOS en C ! ‘
Recprsolsr;—i\lmaﬂ()s Y la Secretaria del rmba‘;o reSpeC[lVaﬂ]eﬂte, eiabo(al an el LSCalat()ll GC“elal de

g N b i i O Occdim!entOS, tramites Y XequSItOS pala la‘ peﬂllutag
Anti l'AedadeS determinaran ]OS lineamientos, pr o: !

i d d iOP promocxon ascensoe, v thO mOV!mlC(ltO CSCalafOﬂal 10 de iGS r abaladgieS

(,alhbl() ¢ adseripelosn, 3

administratives de base.

i jo ios términos
’ ; i 4 i 108 mbas partes bajo fos
Sus acuerdos v resoluciones serdn obligatortos para a p
/ siguientes: (_‘_\\\\\M
NASESED I T
e
\
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a). géa%’);;jg aeplrzt;arlal;llljtfra(l‘ménte, para la tramitaf:io’n expedita del Contrato Colectivo
&‘.\sﬁpletorias, sobregla mZt:ri : cs;]catI;f?n y su Funcionamiento y'las demas disposiciones

K & entive da Trabaio Vigent{;_ o no contravengan lo dispuesto en el Contrato

*b). E‘Elall)orar y actualizar periddicamente el Escalafén del personal administraAtlivo de base el
:git ST cgfxﬁgurla y co.n{orma por los siguientes glementos: categoria que da lugar a la

ntra ac~ion y la antigiiedad general del trabajador en la categoria en que se esté
desempenar_]do; departamento donde labora, las rutas de ascenso o recorridos
esca!afonanos por rama, las plazas que no tienen recorrido escalafonario y que ocuparan
mediante promocion.

. 9)- Elaborar y actualizar seglin proceda, el Reglamento de funcionamiento del Escalafon
..,rc‘lO}'lla}’\df) como referencia el existente , donde se establezcan los lineamientos)
procedimicntos y requisitos para la permuta, cambio de adscripcién, promocidn y
ascensos “para ‘el trabajador de base administrativo, respetando en tod(,) momento las
’drars“pb(;:;!ocxones que_para estos fines ya estdn pactados en el Contrato Colectivo de

N . .

CLAUSULA 107

EL SINDICATO TITULAR Y ADMINISTRADOR

I DE ESTE

CONTRATO. EXCLUSIVIDAD DE CONTRATACION PARA
LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

La Universidad reconoce que el Sindicato tiene la titularidad y administracién de este Contrato y
como consecuencia la exclusividad en la contratacién de los puestos y plazas de la rama
admfn?stratfva. ?or tanto, el personal de confianza se abstendré de contratar personal de
administrativos, incluso en forma interina, provisional o meritoria.

i

N
AN

Las vacantes definitivas se originaran cuando sus titulares las hayan dejado por:

DE LAS VACANTES O PLAZAS DE NUEVA CREACION
- DEFINITIVAS O TEMPORALES.

-

Mu;rjte, renuncia voluntaria, promocién, jubilacidn, cambio de adscripcion, resolucion en
g)'izahdeﬁmtwa, 1.nva'!1dez permanente, por sentencia ejecutoria que prive al trabajador de su
i ‘ria.ff ¥y que le xmpxda iabora'r,.salvo en los casos establecidos en la cldusula 37 del Contrato
Colectivo de Trabajo; o por rescisién de la contratacion individual de trabajo.

st Si r;onsxdfan vacantes o pl'azas temporales, las que por més de (5) cinco dias desocupen
;1_“‘ ’a)ta_juLOrCS titulares de las mismas, para disfrutar licencias, becas, incapacidades médicas,
nterinatos, por ocupar plaza de confianza § i

R : v, en los demds casos previstos en
Colectivo de Trabajo. ’ P ete Contrte

Plaza i iella g i i6 i i
de nueva creacitn, s aquella que previa constatacion de la existencia de materia de

g‘}bajo. en cualquier especialidad, rama o 4rea de trabajo, autoriza la Institucion a través de la
ireccion General de Recursos Humanos; pudiendo ser temporal o definitiva. ’

CLAUSULA 108 .

\

//
//

a las desarrolladas por los aspirantes en su plaza actual, el SUNT

w r‘\“‘.x{ * .

CLAUSULA 109

+ PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
DE NUEVA CREACION TEMPORALES O DEFINITIVAS

a). Para cubrir una plaza vacante temporal o definitiva, bastara con que la Secretaria de
Trabajo del SUNTUAS-Administrativos tenga conocimiento de ella mediante
notificacién por escrito que haga la Direccion General de Recursos Humanos, en un
plazo que no exceda de (5) cinco dias habiles, contados a partir de su cxistencia; o bien,
por medio dc los documentos oficiales, sean originales o copias que la generen,
notificando por escrito a la Universidad la designacién hecha.

En el supuesto de que fa Institucién objete el movimiento escalafonario propuesto por el
SUNTUAS-Administrativo, lo hara del conocimiento de este en un plazo no mayor de (5) cinco
habiles contados a partir de la propuesta sindical aportando los elementos en que fundamenta la
objecién; de resultar procedente fa objecion, se repondré obligatoriamente el procedimiento.

Cuando para cubrir una plaza de promocion se requieran conocimientos o aptitudes diferentes
UAS Admvos.se remitird previo a
la propuesta, a los requisitos establecidos en el catdlogo de puestos y manual de funciones y las
pruebas documentales que extienda la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramicnto, que
acrediten los conocimientos o aptitudes requeridas. Ademas de lo estupilado en el Reglamento de
Procedimientos del Movimiento Escalafonario del personal administrativo y de intendencia
afiliados al suntuas seccién administrativos en su capitulo V “De La Promocién”.

emporal o definitiva la Direction General de
to al SUNTUAS-Administrativos sobre la
creacion de dicha plaza, en un término de (5) cinco dias habiles contados a partir de su
creacién, precisando rama, turno y lugar de adscripcion a efecto de que el propio

Sindicato realice el movimiento escalafonario. .
¢). El movimiento escalafonarioy envio de personal deberé realizarse en un plazo no mayor
Q\\ de (5) cinco dias habiles contados a partir de que el SUNTUAS-Administrativos sea

b). Para cubrir una plaza de nueva creacion t
Recursos Humanos informard por escri

notificado por la Institucion y/o conozca de la plaza vacante temporal, definitiva o de
nueva creacién; siempre y cuando 1o se trate de personal especializado o profesional, ya
que en ese caso se contard con un término de (15) quince dias habiles para efectuar el
movimiento escalafonario y €l envio de personal correspondiente.

ato escalafonario correspondiente, el SUNTUAS-Administrativos,
en las plazas de ascenso natural o con recorrido escalafonario, deberd observar los criterios
siguientes: Las vacantes o plazas de nueva creacion, ya sean temporales 0 definitivas, serdn
cubiertas por el trabajador de mayor antigiiedad en la categoria inmediata inferior cualquiera que
sea su adscripeion. Si existen (2) dos o mas trabajadores con la misma antigiiedad en la categoriz
inmediata inferior, ocupard la plaza el que tenga mayor tiempo laborando en el puesto inmediato
superior; de persistir el empate, ocupard la plaza el que tenga mayor antigiiedad al servicio de la
Institucion y, de continuar el empate, serd preferido el que demuestre mayor capacidad o
competencia a juicio de la Comisi6n Mixta rirleral de Capacitacion y Adiestramicnto.
T—

o 7 \
N /é \

Para efectuar el movimie
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Los trabajadores de base que hayan ocupados puestos de promocién e forma temporal,
tendrdn derechos de preferencia para ocupar la plaza definitiva, motivo de la promocidn, s
computindose a su fa\{or el tiempo que hayan durado en la plaza de que se trate y se elegird al que
hayd le_xg‘g/t}(io mayor tiempo en esa plaza..

B s

: v V.L"os trabajadores que gocen de licencias como integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato;
licencias como integrantes de las Comisiones Mixtas Contractuales, o Comisiones Estatutarias del
Sindicato; licencias para integrar el Comité Ejecutivo Nacional de la FNSU: o trabajadores que
tengan una incapacidad temporal para trabajar no mayor de (28) veintiocho dias, excepto tratindose
d; incapacidades por estado de gravidez, tendran vigentes sus derechos escalafonarios, durante el
tiempo en que se encuentren en esas circunstancias y podran obtener ascensos o promociones en su
categoria de base, comprometiéndose la Institucidn a contratar trabajadores interinos para que los
suplan en tanto se reincorporen a sus labores de base.

d). Una vez recorridos los escalafones, el SUNTUAS-Administrativo cubrica la plaza que
quede vacante, enviando al personal que por derecho le corresponda de conformidad con
la bolsa de trabajo que para el efecto manejard exclusivamente el Sindicato quien
obligatoriamente observard los requisitos contenidos en el Catalogo de Puestos
notificando por escrito a la Universidad, quién cubrird el salario y prestaciones
correspondientes a partir de la fecha de presentacién del trabajador al lugar de su
adscripcion.

€). En ningin caso se podra disminuir el nimero de plazas, pero si podré la Institucidn
solicitar dentro de un plazo no mayor de (5) cinco dias hibiles contados a partir de la
existencia de la vacante, que previo acuerdo con el SUNTUAS-Administrativo, se cubra
mediante plaza de otra clasificacién siempre de base y/o solicitarla incluso para otra
dependencia.

f). Por ninglin concepto se incluird lo relativo a exdmenes psicotécnicos, ni aquello
destinado a investigar conducta o ideologia de caracter politico o religioso, asi como los
relativos al sexo, edad o antigiiedad en la Universidad, ni promedio alguno para
estudiantes.

CLAUSULA 110

DERECHO DE LA UAS PARA OBJETAR
A UN TRABAJADOR PROPUESTO POR EL SINDICATO;
DERECHO DEL TRABAJADOR PARA RECURRIR A
LA COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION

La Ifxstitucién tiene el derecho de objetar la idonecidad del trabajador que el SUNTUAS-
Administrativo envic a laborar a la plaza que deba cubrirse.

) Para el‘ efecto, deberd hacer una evaluacion de las labores que haya realizado en los
primeros (10) diez dias habiles, después de iniciadas sus funciones.

Si la evaluacion arroja dudas en cuanto a las aptitudes o conocimientos requeridos para el

d_eser.npeno de sus funciones, la Institucién notificard la objecién simultineamente al trabajador, al

ndicato y a la Comisién Mixta General de Conciliacién, acompafiando las pruebas
correspondientes. :

El txabaj"ador opjetado podra recurrir a la Comisién Mixta General de Conciliacién, dentro
de los es dias habiles siguientes al de la notificacién, la que deberd resolver si procede o no la

90
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objecién;;dentro del término que establece el Contrato Colectivo de Trabajo. Este plazo podra
ampliarse- hasta (3) tres dias habiles mas, si bilateralmente la Comision acuerda la aplicacion de un
nuevo exafien con las caracteristicas propias de la plaza en cuestion.

. il

&
‘.'; r
CLAUSULA 111

DERECHO Y PLAZO A FAVOR DEL TRABAJADOR PARA
INCONFORMARSE POR RESOLUCION DEL SINDICATO QUE LE AFECTEN.

Los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucion del movimiento escalafonario
del SUNTUAS-Administrativo, podran inconformarse ante la Comision Mixta General de
Conciliacion, dentro de un plazo de (5) cinco dias habiles contados a partir de que les notifique por

escrito la resolucion que les afecie.

La inconformidad debera presentarse por escrito simultineamente a los representantes del
Sindicato y de la Administracion en la Comisién Mixta General de Conciliacion, la que debera
resolver en base a los procedimientos y términos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 112

DERECHO DEL TRABAJADOR A PERCIBIR SALARIOS DESDE
LA FECHA EN QUE DEBA TOMAR POSESION DE LA PLAZA.

El trabajador percibird su salario y prestaciones correspondientes a partir de la fecha en que de
acuerdo con la notificacién que el Sindicato haga a la Direccién General de Recursos Humanos
deba tomar posesion de la plaza, si por causas no imputables al trabajador o al Sindicato éste no
tomara posesion, su salario le sera cubierto a partir de la fecha en que debid hacerlo.

CLAUSULA 113

OBLIGACION DE PUBLICAR ESCALAFONES,
REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DEL MOVIMIENTO
ESCALAFONARIO DEL SUNTUAS ADMINISTRATIVOS

Los Escalafones formulados; el Reglamento de Escalafén; los movimientos escalafonarios que se
realicen y las resoluciones que dicte el SUNTUAS-Administrativo, se haran piblicos a través de los
medios internos de informacion posibles con que cuenta la Institucién y el Sindicato, con una
periodicidad de (2) dos meses.

La UA.S., se compromete a cubrir los gastos que signifiquen las publicaciones y
reproducciones a las que se refiere el parrafo anterior.

CLAUSULA 114

PROCEDIMIENTO PARA LA PERMUTA

Las permutas se pueden realicar con el simple consentimiento expresado por escrito de los
trabajadores permutantes, que deberdn notificar simultineamente a la Direccion General de
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Recursos’ Humanos, al Sindicato 'y a las dependencias de adscripcion, por conducto del Archivo

Generalé;‘eseﬁalando con una anticipacién minima de (5) cinco dias habiles, la fecha en que se

“efectuagd la permuta, a fin de que se hagan los movimientos administrativos por el Sindicato
« relacighados con la adseripcién correspondiente.

Las permutas se pueden hacerse de un turno a otro, y/o de una dependencia 2 otra dentro y

fuera del Estado; pero siempre entre el personal de base que se encuentre en activo, en el lugar de su
adscripcion.

En todo lo que no se oponga o exceda, es aplicable en esta materia, lo previsto en el
Reglamento Interior de Trabajo para el personal administrativo y de intendencia.

CLAUSULA 115
PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE ADSCRIPCION

Se entiende como cambio de adscripeion, la bisqueda del trabajador de una dependencia de la
U.A.S., que por su ubicacion y/o naturaleza de sus funciones deatro de su especialidad, rama y area
de trabajo, le permitan desempefiarlas con el mayor grado de eficiencia posible.

Sélo los trabajadores de base podran efectuar su cambio de adscripeion, solicitindolo por
escrito al Sindicato con copia de conocimiento a la Direccién General de Recursos Humanos y a la
dependencia de su adscripcion a través del Archivo General, debiendo el Sindicato resolver de
acuerdo a los siguientes criterios: )

a). El trabajador debera tener una antigiiedad minima de (6) seis meses en plaza de base, al
servicio de la Institucién. En casos especiales, este requisito podra disminuirse mediante
previo acuerdo bilateral entre Administracién y Sindicato. .

b). Constatar la existencia de plaza vacante o de nueva creacion, temporal o definitiva, en la
dependencia a que se pretenda adscribir.

¢). El cambio de adscripcion podré ser temporal o definitivo.

dependencia, rama, especialidad y 4rea de trabajo se otorgard a aquélla cuya solicitud
tenga mayor tiempo depositada en el Sindicato.

). Cuando exista igual antigiiedad entre dos o més solicitudes, se preferira al solicitante
que tenga mayor tiempo laborando en la Institucién.

f). De existir empate en el tiempo laborado para la Institucion, el cambio de adscripeion se
otorgard en base a las prevenciones que para el caso se precisen en el reglamento que se
elabore y apruebe para tal efecto.

g). En todo lo que no se oponga o exceda, sera aplicable- lo previsto en el Reglamento
Interior de Trabajo para el personal administrativo y de intendencia.

CLAUSULA 116

PARA SOLICITAR CAMBIO DE ADSCRIPCION, PERMUTA O LOGRAR
UN ASCENSO, SE REQUIEREN (6) SEIS MESES DE SERVICIOS
ININTERRUMPIDOS POSTERIORES AL ULTIMO MOVIMIENTO
CONTRACTUAL DE ESTA NATURALEZA

d). Cuando existan dos o mas solicitantes para cambio de adscripcién a una misma

se sindicalizado' adminisu“a(ivo, manual o de intendencia, se lc'haya
temporal o definitiva, o se le olo‘rguc un ca\mb:o de
disposiciones normativas establecidas para estg;\ﬁn‘ ‘
{o menos (6) seis meses para que el trabajador tenga
miento contractual de esta naturaleza. Con excepcion
tlan, Culiacan y Los Mochis, para los cuales cl

Cuando el personal de ba

" autorizado Q;e;éhnutar su plaza de manera
adscripciopd de conformidad con .las
necesariatente tienen que transcurrir por lo
derecho indistintamente a cualquier otro movi 0
de tas plazas ubicadas fuera de las ciudades de Mazz
plazo minimo serd de 3 (tres) meses.

de esta clausula, por extension, serds aplicables a las clausulas 106, 109, 1 lrzq

113, 1 I;.J)?Sligicltginterior tiene su furr\)damento en l{o§ artit:ulos l§ y 24 d(ejl re‘%gi?egl(ociilezcna;asz:

a;nicié su vigencia a partir del dia (17) diccistete ae nowembrg e 1994, ual 0 Frm’;

qued'lf do entrara en vigor en un plazo no mayor de (45) cuarenta y cinco dias, a partir de la firm:
:jnc(!) plrcl:ZZnte, ;:! cual se anexaréd integramente al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO V ‘
DE LA COMISION MIXTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CLAUSULA 117

INTEGRACION Y CARACTER OBLIGATORIO
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE URIDAD
LA COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEG .

formada paritariamente por iguales

., . . . i tara ‘
La Comision Mixta de Higiene y Seguridad esta previstos por la Ley Federal del Trabajo

representantes del Sindicato y de la U.A.S., en los términos
y su Reglamento respectivo.

CLAUSULA 118

TIPIFICACIONES AL TRABAJO POR LA COMISION

i inara onsiderarse
La Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad deterrpmara las lab?res que del;:rxognSidemCién
. Saiubrés y peligrosas, asi como las condiciones de trabajo correqur}dxentes pal rade s e
’ .
g:e joradas, remuneraciones, elementos de proteccion y prevencion genera

trabajo.

CLAUSULA 1@

K\\

/ol

5 * ESDE LA
FACULTADES Y OBLIGACION
COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Son facultades de esta Comision:

. . i reventivas y
/ a). Elsborar el manual donde se sefiale especificamente las mz(ild(aé())psescnta dias
/ - correctivas de higiene v seguridad, en un plazo no mayor

/ posteriores a la finma de esie Conirato. v
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b). ‘Fijar las normas para la realizacion de examenes médicos a los trabajadores, los que se
‘Pracucaran cuando menos dos veces al aiio. Para lo cual la Universidad deberé realizar
Zreonvenios especiales con Instituciones de salud.

({),“ Establecer los lineamientos generales para que se implanten los servicios de hlglenc y

.. " prevencion de accidentes en los distintos centros de trabajo.

d). Investigar las causas de accidentes y enfermedades para que se implanten los servicios

de higiene,y prevencién de accidentes en los distintos centros de trabajo.

€). Resolver sobre las solicitudes de los trabajadores administrativos y académicos en

cuanto a incapacidades, permisos y pensiones por causa de enfermedad, accidentes de
trabajo o enfermedad de trabajo que asi lo amerite, aceptando los documentos médicos
probatorios del padecimiento, expedido por el IMSS con caricter de obligatorio, y los
documentos médicos de la Coordinacién Universitaria del Hospital Civil previa
verificacién. Resolviendo sobre la procedencia o no de la solicitud en un plazo no mayor
de (8) ocho dias habiles, transcurridos los cuales, si no hay opinidn por escrito de la
comision, la U.AS., resolvera a favor del trabajador solicitante,

). Resolver y acordar el tipo de ayuda por enfermedad de los trabajadores y de sus
familiares que lo soliciten cuando el IMSS no proporcione este tipo de servicio.

£). Resolver sobre las objeciones presentadas por los trabajadores a los dictimenes del
IMSS en lo relativo a la continuidad de la relacién de trabajo.

h). Proporcionar informacién acerca de las prestaciones por la Ley del IMSS.

Higiene y Seguridad en un plazo no mayor de (60) sesenta dias posteriores a la firma del
presente Contrato para la tramitacién y resolucién expedita de los asuntos de su
competencia.

i)- Educar a los trabajadores y autoridades por todos los medios de divulgacién posibles en
la observacion de las medidas de prevencion antes seiialadas.

k). Elaborar dictimenes para el caso de todos aquellos trabajadores que se vean afectados
por una enfermedad contagiosa tanto para la suspensién temporal de su relacién de
trabajo, como para la reincorporacion al trabajo.

CLAUSULA 120

DE LA FORMACION DE COMISIONES
EN LAS DEPENDENCIAS O CENTROS DE TRABAJO

Se establecerdn las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad en cada dependencia o centro de
trabajo, las cuales vigilardn que se cumplan todas las medidas de higiene y seguridad y prevencién
de accidentes en sus respectivos centros de trabajo, estudiar los problemas que se presenten y
acordardn las medidas necesarias de solucién vigilando su cumplimiento, trabajando
coordinadamente con la Comision Mixta General de Higiene y Seguridad.

\b\ CLAUSULA 121

_ DE LOS ASESORES TECNICOS DE LA COMISION
CONCURSO DE OPOSICION

O AL JURADO CALIFICADOR

Cuando los representantes ante la Comisidn Mixta General de Higiene y Segundad y demas
comisiones contractuales que requieran asesores téchicos para la solucién de un problema o
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i). Elaborar y aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comisién Mixta General de ‘

<

o sy ks
Dy e
Y]

conflicto é‘speciﬁco, seleccionaran de comin acuerdo a los especialistas en la materia de que se
trate, dentro del personal que labore en la Universidad.
: o
Ef caso de no encontrar a los asesores requeridos, se designarin personas ajenas a la
Tnstitucidn, cubriendo ésta los honorarios que devengue y gastos en general.

) CAPITULO VI
DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

CLAUSULA 122

INTEGRACION Y OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS
O RESOLUCIONES DE LA COMISION

Para los efectos de este Contrato, la Comision Mixta General de Tabuladores, es el 6rgano facultado
para resolver todo lo que se derive del analisis de los puestos, incluyendo funciones, perfil, cargas
de trabajo y demas elementos que conduzcan a fijar salarios y establecer necesidades de personal.

Esta comisién se integrard por (6) seis miembros, tres representantes de la Universidad y
tres representantes del SUNTUAS, los cuales podra ser nombrados y removidos libremente por sus
representados, una vez constituida la comision tendrd el cardcter de Institucional y por ende sus
acuerdos y resoluciones seran obligatorios para las partes.

1. FACULTADES DE LA COMISION

a). Dictaminar sobre: recategorizacion, nivelacién, retabulacién salarial de los puestos,
cambio de rama, cambio de actividad y modificacién de la jomada de trabajo.

b). Dictaminar cudles son los puestos de confianza de acuerdo a lo establecido en el

- presente Contrato, entendiéndose que todo puesto que no aparezca tipificado de
confianza, serd puesto de base o sindicalizable.

c). Elaborar y/o revisar el catalogo de puestos de confianza.

d). Elaborar y/o revisar el catalogo de puestos administrativo y de intendencia.

e). Elaborar y/o revisar el catdlogo de puestos académicos.

f). Elaborar manuales de procedimientos que contengan las reglas necesarias para la
ejecucion y desarrollo del trabajo y que describen en su secuencia logica las distintas
operaciones o pasos de que se compone cada funcién.

g)- Definir las caracteristicas de cada una de las ramas del personal administrativo.

h). Resolver sobre los problemas que se presenten respecto a cargas de trabajo e igualdad
de labores, a fin de que se respete el principio de que: a trabajo igual, corresponde
salario igual.

. CAPITULG VII )
DE LA COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO

N
3

CLAUSULA 123

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACI TACION Y ADIESTRAMIENTO
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Para los efectos de este Contrato, se denomina Comisién Mixta General de Caj
Adiestrami?.‘nto, el organismo que representa tanto a la Universidad Auténoma de Sinaloa, como al
Sindicato Hnico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa para vigilar el estricto
cumplixg;gn{o de la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores de la Institucién Educativa,

et

pacitacion y

La Comisién Mixta General de Capacitacién y Adiestramiento estar4 integrada por (3) tres
representantes de la Institucién y tres representantes del Sindicato, los cuales podréan ser nombrados
¥y removidos fibremente por sus representados; los acuerdos y resoluciones serdn obligatorios para
ambas partes y tendran las siguientes atribuciones:

L Elaborar y presentar anualmente, en base al diagnostico de necesidades de I Institucidn,
tos planes y programas de capacitacion y adiestramiento.

IL  Vigilar el estricto cumplimiento de los planes Y programas de capacitacién y
adiestramiento de los trabajadores administrativos y del personal académico que por la
naturaleza de sus funciones asi lo requiera, al servicio de la Institucion.

HI. Programar, organizar ¥ coordinar la capacitacién y adiestramiento con las dependencias

Asimismo, revisar y avalar, en su caso, los cursos de capacitacion y/o adiestramiento,
recibidos en instituciones andlogas, sean pablicas o privadas.

IV. Evaluar los resultados obtenidos de los planes y programas de capacitacién y
adiestramiento al término de los mismos.
V. Programar exdmenes y evaluaciones de conocimientos y/o de aptitudes, para aquellos
€asos en que asi sean requeridos.
VL Llevar un registro actualizado de los cursos, seminarios, conferencias y demaés
actividades que se efectiien para la capacitacién y adiestramiento de os trabajadores.

VIL. Otorgar las constancias de los cursos realizados y el resultado de los exdmenes y

evaluaciones a que se refiere la fraceidn V.

VIIL. Dar a conocer con anticipacién minima de (10) diez dias hébiles, los planes y
programas, asi como las actividades especificas que con motivo de la capacitacién y
adiestramiento, se vayan a realizar en |a Institucién, utilizando para tal efecto, todos los
medios posibles de difusién internos con que cuenta la Universidad.

IX. Elaborar el presupuesto anual de

gastos de los planes y programas de capacitacién y
adiestramiento.

+ X. Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento, asi como el Reglamento

General de Capacitacion y Adiestramiento. Este tltimo debera contener minimamente
los siguientes puntos:

2). Fundamento legal.
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Tipos de capacitacion.
Infracstructura y lugares. y
Diagndstico previo a la elaboracion de los planes y programas.
i 2 S y programas.

aterias que comprenderan los plane ‘ s ‘
grganos (?e direccion y evaluacion en la implantacion de los planes y programas,
Periodicidad y duracién de planes y programas.
Horario de los cursos.
Evaluaciones y/o examenes de los cursos.

. Constancias. . , -
‘3 La situacion juridica y las condiciones de trabajo del persor.xal sujeto _z;' la
‘ capacitacion y adiestramiento, ya sea como instructores o capacitadores, o bicn
como trabajadores en periodo de capacitagién y adleslranl}enlto.d i
Derechos y obligaciones de los trabajadores en periodo de capacitacion y
adiestramiento.
). Sancio/nes.

7

XI1. Las demaés que por su naturaleza sean propias de su compeiencia.

TITULO SEPTIMO
TRANSITORIOS

CAPITULO UNICO )
CLAUSULAS TRANSITORIAS

A iL, CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CLAUSULAS TRANSITORIAS DEL C R
- EN RELACION CON DIVERSAS CLAUSULAS PERMANENTES.

PRIMERA. .- Con respecto al Sindicato la Universidad se obliga a elaborar los (tjalziuladorz;?
” . . . n
del personal académico y administrativo, partiendo de los incrementos salanalestacz)r ados e
p:es‘:xte Contrato. Esto debera hacerse el dia siguiente de la firma del presente contrato.

. S indicato, por
En el mismo sentido, la institucion se compromete a revisar, con lg par:jl.CIPacg)n izﬁngﬁli mgoe
; ’ i j iembre
fio di buladores, pudiendo ser junio y dic :
menos dos veces al afio dichos ta lores, > Y alizar ¢
:ﬁcluir todas las omisiones que pudieran existir con respecto al salario integrado de los trabaj

ios de
SEGUNDA.- Los aumentos acordados en este contrato, en lo que se regl;:;e a losi l‘”séz:rlla‘r)x:rsa e
3 - . e
los trabajadores universitarios seran retroactivos al (1°) primero de f:ner(l) d7<:1 1 y reg
presente afio, en tanto no haya un nuevo incremento referidos a la clausula 71.

Lo i

iversi 5 de Sinaloa, acepta incluir y reconocer en €

CERA.- La Universidad Auténoma ] !

Contmu;r [g;lectivo de Trabajo del SUNTUAS de l997,dtodlas laste:%r;gslséz:lstr;t;es C;;c;;cteir;(c))s
iti ¢ i s an

i i an omitido y que estén establecidas en to os lo et

:inevsi:g;f:gesel ;l;())/ a la fecha. .Ademis se obliga a reproducir el presente Contrato Colectivo de

Trabajo.

CUARTA.- La Universidad se compromete a regularizar la in'sg.ripcién ¥ ccl)tlz,a;:‘lz?dgsl
IMSS de todos l.os trabajadores a su servicio, de acuerdo a la antigiiedad y a los
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devengadssfg en un plazo no mayor de (30) treinta dias a partir de la firma del presente Contrato
Colectivo de. Trabajo.

QUINTA.- En relacién directa con la cldusula nimero 86. punto 1 de este contrato,
referente a’la actualizacién salarial de todos los trabajadores universitarios sindicalizados ante el
Instituto «Mexicano del Seguro Social, la Universidad se obliga a cumplir lo expresado en el
Convenio suscrito con fecha del dia 22 de Noviembre de 1991./

SEXTA .- La Universidad se compromete a que en un plazo no mayor de (30) treinta dias,
quedaran instaladas todas las Comisiones Mixtas, otorgndose por parte de la Universidad permiso
con goce de sueldo a todos los integrantes miembros de] SUNTUAS.

SEPTIMA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, rige las relaciones laborales de dos
tipos de trabajadores al servicio de la Universidad Auténoma de Sinaloa, administrativos y
académicos, por lo que los problemas que se deriven de dichas relaciones laborales, estaran
administradas por los respectivos comités del SUNTUAS ADMINISTRATIVOS y ACADEMICOS
en tanto no se lleve a cabo la fusién real de un Sindicato Unico.

OCTAVA .- La Universidad AutSnoma de Sinaloa, hara todos los esfuerzos para mejorar la
propuesta econdmica, convocando conjuntamente con el SUNTUAS a todos los estudiantes a la
lucha por el subsidio. En consecuencia de esta lucha, los logros que se obtengan en la misma en el
renglén de salarios, serdn incrementados a los trabajadores.

NOVENA.- La Universidad Auténoma de Sinaloa, se obliga a realizar un programa de
capacitacién para todos los Trabajadores Académicos que tengan el grado de Normal Superior y
que laboran en la U.A.S., para que puedan obtener el Grado de Licenciatura Universitaria.

DECIMA.- La U.A.S., se obliga a otorgar estimulos promocionales o econdmicos para
todos los Trabajadores Académicos y Administrativos que realicen cursos de Superacién
Académica o Capacitacién Administrativa; para efectos del cumplimiento de esta clausula debera
aprobarse  bilateralmente entre la U.A.S., y ¢l Sindicato una reglamentacidn especial para el caso;
para lo cual se integrard una comisi6n bilateral formada exprofeso que habrd de resolver en un plazo
que no exceda del (30) treinta de agosto del presente afio.

DECIMA PRIMERA.- Las partes se obligan a realizar un diagnéstico del nivel de estudios
que poseen los trabajadores académicos que laboren en la Universidad Auténoma de Sinaloa, para
que en base al mismo se elabore un programa de capacitacion, en un plazo que no exceda de 30
treinta dias hibiles, a partir de la firma del presente convenio

DECIMA SEGUNDA.- La U.A.S,, se obliga a entregar al Sindicato en un plazo no mayor
de 15 quince dias habiles, contados a partir de la firma del presente contrato, el listado de
trabajadores de confianza. Asimismo, ambas partes se comprometen a revisarlos de manera bilateral
dos veces al afio (una en junio, otra en diciembre), en los términos de la clausula 10 del mismo,
para regular de manera pertinente el ingreso de dicho personal.

DECIMA TERCERA.- Con relacién a la clausula 39, inciso (a), ésta se aplicara v surtira
¢fecto de acuerdo con el reglamento respectivo que se elaborard bilateralmente en un plazo no
/\‘ //mayor de (60) sesenta dias posteriores a la firma de este Contrato Colectivo de Trabajo.
|/ '

e . 08

o

DECIMA CUARTA .- La UAS, se obliga a gestionar ante el Gobierno del Estado, la
firma de un ¢onvenio para la atencién médica y hospitalaria de los trabajadores a su servicio enel
Hospital Civl. : :

P .
DECIMA QUINTA.- En cuanto a los acuerdos suscritos bilateralmente por las partes, con
fechas 2 (dos) y 13 (trece) de julio de este afio, relativas a Retabulacién, Manual de Funciones y
Catalogos de Puestos, 1a Institucién reconoce que a la fecha se han aprobado bilateralmente, con la
parte sindical; el Catélogo de Puestos y ¢l Manual de Funciones, razén por la que las partes se
comprometen a gestionar conjuntamente ante las instancias estatales y federales, los recursos
financieros que se requieran para dicha retabulacion, la cual tendra efectos retroactivos a partir del
dia lo. de Enero de 1994, haciéndose efectiva en el momento que sea remitido el recurso
econdmico para tal efecto, razén por la que en tanto no se concretice en lo econdmico se continuara
aplicando el Tabulador Salarial en vigor.

Se acuerda de manera bilateral entre la Institucion y ef Sindicato Seccion Administrativos
en relacion a la revision, analisis y discusion del conjunto de ramas de trabajadores administrativos
y de intendencia, concluida en la propuesta del Tabulador de Puestos, que hasta en tanto no se
concluyan los propésitos econémicos acordados de la Retabulacién, dicho estudio téenico no se
haré efectivo, quedando vigente el actual Tabulador de 1994.

DECIMA SEXTA .- En lo relativo 2 la elaboracion y aprobacion del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Administrativo, ambas partes estan de acuerdo en discutirlo y aprobarlo en
un plazo no mayor de 30 dias contados a partir de la firma del convenio que se derive de la presente

revisién contractual..

DECIMA SEPTIMA.- La Universidad Auténoma de Sinaloa, se compromete a regularizar
la relacion laboral de todo el personal de instruccién clinica y a cubrir todas las prestaciones que no
se les han cubierto y que estdn dentro de los términos que marca la ley y el propio Contrato
Colectivo de Trabajo, en un plazo maximo de (90) noventa dias a partir de la firma del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

DECIMA OCTAVA.- En relacion a la cldusula 10, las partes acuerdan realizar una
revision del personal de confianza que fabora actualmente en la U.A.S., bajo los criterios y
mecanismos pactados en los convenios resultado de la revisién contractual para 1996 y del 04 de

noviembre del mismo afio.

Los resultados que se obtengan de la revisién hecha, serdn tratados bilateralmente, incluyendo su
gjecucidn en un plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de la firma del convenio
producto de la presente revision contractual

DECIMA NOVENA.- La Institucién se compromete a que en base a los resultados de Ia
negociacién del presupuesto de 1989, se incrementarén las prestaciones econémicas establecidas en

el Contrato Colectivo de Trabajo.

VIGESIMA.- La Institucién y el Sindicato se obliga a revisar el Titulo V, Capitulos [, i y
IIL det Contrato Colectivo de Trabajo en un plazo que no exceda de (30) treinta dias después de la
1a del presente.

VIGESIMA PRIMERA.- En relacion a la cliusula 86 punto 37, ambas partes convienen
en que conjuntamente la Institucion y el Sindicato realizaran un estudio respecto a la tabla que se
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menciona en éste apartado, en un plazo no mayor de (60) sesenta dias posteriores a la firma del
Contrato segin’convenio No. 0/31-33/87. :

VIGESIMA SEGUNDA.- En tanto no se elaboren y aprueben Jos diversos reglamentos
que se mencionan en este Contrato Colectivo de Trabajo, a los que estin obligados a sujetarse las
distintas Comisiones Mixtas, la Universidad ¥ el Sindicato establecerdn bilateralmente, por escrito,
los lineamientos generales, criterios y requisitos para resolver los casos que asf se requieran, en ‘un
plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir de Ia firma del presente emplazamiento.

VIGESIMA TERCERA.- Tanto la Institucién como el Sindicato se obligan a realizar
conjuntamente, todas las gestiones necesarias ante el Gobierno del Estado de Sinaloa, con el fin de
obtener de manera especial recursos econdmicos adicionales que se autoricen expresa y
especificamente a hacer efectivas las siguientes prestaciones.

a). Un incremento del (0.6%) cero punto seis por ciento adicional al incremento del (1.5%)
uno punto cinco por ciento otorgado en fa tabla de antigiiedad a que se refiere la
ctdusula 73 de este Contrato Colectivo de Trabajo y pactado en la presente negociacisn,
en ¢l entendido de que de obtener los recursos adicionales, el incremento del (0.6%)
cero punto seis por ciento adicional deberd aplicarse a cada uno de los renglones dt la
tabla de antigiiedad.

b). Un incremento de la prima vacacional para que, de obtenerse los recursos especificos
para ello, dicha prima pase del (75%) setenta y cinco por ciento al {90%) noventa por
ciento, del salario ordinario, correspondiente a los dias de vacaciones respectivas.

VIGESIMA CUARTA.- La U.A.S., y el Sindicato, nos obligamos a discutir y aprobar @
un plazo no mayor de (60) sesenta dias, contados a partir de la fecha en que quede concluida 2
revisidn contractual correspondiente a 1997, los reglamentos de becas, periodo sabatico, jubilacid
y peasiones, para su aprobacion en forma bilateral.

VIGESIMA QUINTA.- La Institucién, se compromete a otorgar uniformes a bs
trabajadores que formen parte de los grupos musicales, oficialmente reconocidos por a
Universidad, en el entendido de que previamente debers establecerse un convenio bilateral, en el
que se precisen términos y fechas para el cumplimiento de esta obligacidn.

Dicho convenio debera estar firmado en un plazo no mayor de (15) quince dias a partis de la
firma del presente convenio.

VIGESIMA SEXTA.- La Institucién, a fin de dar cumplimiento a la obligacion previge
en la clausula 60 punto 13, se obliga a destinar $ 30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N)
para la adquisicién de los terrenos en el caso de que no den resultado las gestiones orientadas ¢
obtener la donaci6n de Jos mismos, para la construccion de las casas habitacion a que se refiere esta
clausula.

convenio, la Institucion y el Sindicato se obligan 2 hacer las previsiones que tengan que ver con fa
continuacién del proceso de homologacion del personal académico; asi como la definicion mas
apropiada de las categorias y requisitos para el personal de asignatura, dentro de los marcos de este
proceso de homologacion. "

VIGESIMA OCTAVA.- La Institucién se ébliga a hacer extensivos a los trabajadores
i versitarips, Ue-manera automdtica, lo§ incrementos que se otorguen a los salarios, de manera
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VIGESIMA SEPTIMA.- En un plazo de (30) treinta dias a partir de la firma del presente

emergente, de acuerdo al monto y forma que asi determine la Comisién Nacional de los Sala}ios

-
2 P . N s .
) : Minimos, sin quc esto afecte lo relacionado con la revisién anual de salarios contractualmente
53 pactada. . ‘
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+VIGESIMA NOVENA.- Durante la vigencia del convenio de readecuacién de puestos,
salarios, funciones y cargas de trabajo en las dependencias universitarias en relacién con los
trabajadores administrativos de base signado bilateralmente, la clausula 108, inciso ¢), Parrafo
Tercero, se aplicara exclusivamente en relacion a las plazas vacantes o de nueva creacién que se
den al margen de dicho convenio.

Asi mismo, durante la vigencia del convenio que fenece el-dia (4) cuatro de marzo de 1990,
a que se reficre el parrafo anterior, la Comision Mixta General de Tabuladores, tendra de manera
especial las siguientes atribuciones:

a). Definir organigramas y estructuras organicas de las dependencias de la U.A.S.

b). Sustituir plazas y puestos.

¢). Modificar funciones de puestos y distribucion de carga de trabajo.

d). Cambiar nombres de puestos.

e). Las demas atribuciones que resulten de este convenio para su correcta aplicacion.

TRIGESIMA .- Las partes se obligan a que en un plazo de (30) treinta dias a partir de la
firma del presente convenio, se realizard una consulta en los érganos de Cogobierno y Comisiones
Mixtas Locales, para acordar los porcentajes que se deben asignar a cada uno de los criterios de
evaluacién del inciso (g) el punto 3 de la clausula 102 del presente contrato.

TRIGESIMA PRIMERA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por
tiempo indefinido y seré revisado integramente cuando menos cada afio computable a partir del (1°)
primero de enero, obligindose la Institucion a seguir haciendo aplicable las dispocisiones del
presente Contrato hasta en tanto se lleve a cabo y se firme la nueva revision contractual.

La Institucién y el SUNTUAS, pactan que la modificacién de la fecha de revisién del
Contrato Colectivo de Trabajo, la cual, a partir de la proxima, sera el (1°) primero de noviembre de
1990, La administracion y el SUNTUAS, en forma conjunta, se dardn a la tarea de conseguir que las
fuentes de financiamiento-Gobierno Estatal y SEP, estén de acuerdo en que la vigencia del contrato
revisado sea a partir de la misma fecha.

En tanto esto no suceda se mantiene el (1°) primero de enero abarcando el periodo de un

TRIGESIMA SEGUNDA.- La Institucién y el Sindicato nos obligamos a discutir y
aprobar el Reglamento Interior de Trabajo para Radio X.E.U.A.S. para lo cual se establece un plazo
de (30) treinta dias contados a partir de la firma del presente contrato.

TRIGESIMA TERCERA.- La Institucion y el Sindicato nos obligamos a revisar y
actualizar en su . 150, todos los compromisos establecidos en las Clausulas Transitorias del Contrato
Colectivo de Trabajo de 1989.

TRIGESIMA CUARTA .- La Institucion y el SUNTUAS, se comprometen a gestionar
ante la S.E.P.en-un_plazo de (30) treinta dias contadoes a partir de la firma del Convenio que dé
€rminp~a las negociaciones_del emplazamicnto, la reclasificacion del personal académico de
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asignatura en 1os mismos €rminos que en ol punio | de la clausula 9 que establece 1a clasificacion
del personal académico. : : - ‘
B é}'
__3 "é.v),T.RIGES[}LA QUINTA.- La Administracién y el Sindicato se comprometen a elaborar. de
‘n‘lan‘e‘ra bilateral, un reglamento_para definir los gastos, que por concepto de vidticos se requic’rﬂq
para "Ias actividades propias del personal académico (Trabajadores Comunitarios) de la Direccién ée
Servicio Social Universitario, en un plazo no mayor de (30) treinta dias naturales a partir de la
firma de este convenio. - ; ’

La administracién se compromete a cubrir los vidticos respectivos que se definan en el
reglfimentp para el personal académico (trabajadores comunitarios) de la Direccion del Servicio
Social Universitario, con antelacién a las actividades de campo que desarralien.

] TRIGESIMA SEXTA-- En cuanto a los adeudos existentes en prestaciones no ligadas al
se‘llarm en el sector de los trabajadores académicoes, correspondientes al (2.5%) dos puato cinco por
ciento la Universidad se obliga a cubrir ¢l adeudo cansolidado a partir del dia 16 (diéciséis)pd“
marzo de 1993, hasta su actualizacién; en un plazo que no excederi de (45) cuarentz y cinco dia;
contados a partir de la firma de este convenio. v

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Universidad Auténoma de Sinaloa, se obliza con el
SUNTUAS-ACADEMICOS, a respetar v preservar la estabilidad en las relaciones de u—aEajo tanto
del‘persona! de carrera de tiempo completo, medio tiempo v de asignatura, por los efectos que,cause
el incremento de la jornada de trabajo expresada en el convenio de homologacion salarial y
prestaciones economicas del personal académico al servicio de la Institucién.

TRIGES-IMA O?TAVA.~ La Institucion y el Sindicato establecen su compromiso de que
en fo'rrn_a inmediata se inicien las gestiones necesarias que hagan posible el cambio de zona
economica, de la zona II a la JII, en beneficio del personal de la Institucidn.

| E_n torno z l'a rezonificacion se establece que la Institucién educativa formulard los
pbanteamlentos especxﬁ.cos ante las dependencias federaies que correspondan, con la finalidad de
obtener los logros fijados en este objetivo. comprometiéndose también la administracidn

universitaria a conjuntar los esfuerzos con otras Instituciones Educativas para alcanzar
positivamente estos planteamientos.

. TRIGESWA NOV’ENA~ Todos los asuntos no previstos en et convenio de homologacion
salarial v prestaciones econémicas del personal académico al servicio de la U.AS., que tengan

relacién con el proceso de su operativizacién serdn resueltos bilateralmente por el SUNTUAS-.

Académicos y la representacion Institucional.

o CUADRAG'E'IS{MA.- En cuanto a la regularizacién de'pago del Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR) la Institucién se obliga a cubrir los adeudos y a continuar realizando las aportacioncs

de manera normal, con el compromiso de : i :
; , i5¢ que las deudas quedaran total t e
1 din 10 36 maawe do 1994 q an totalmente cubiertas a mds tardar

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Referente a los reclamos de vivienda, la Universidad
expresa su Compromiso de que ha concretado con Banca FOVI en beneficio de los trabajadores
sindicalizados universitarios un programa de construccién de (1,000) mil viviendas distribuidas en
e? Estado en (3) tres conjuntos habitacionales. En los Mochis, con (300) trescientas viviendas; en la
ciudad de Mazatldn, con (300) trescientas viviendas; y en la ciudad de Culiacén; con
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(400)cuatrocientas viviendas. El programa de esta ciudad, se iniciard a partir del dia (18) dieciocho
de febrero de {1994) mil novecientos noventa y cuatro.

CUADRAGESIMA SEGUNDA .- La Institucién y el Sindicato se obligan a conformar una
comisién bilateral que se encargara de realizar las investigaciones y los estudios necesarios sobre
las condiciones de trabajo en aquellos centros laborales que se consideran y reclaman como riesgos
para la salud del personal que en ellos prestan sus servicios; lo anterior es con la finalidad de
incrementar el porcentaje del (5%) cinco por ciento expresado en fa cldusula 86 punto 32 de este
Contrato.

CUADRAGESIMA TERCERA .- Referente a la contratacion de un seguro colectivo para
teaba- jadores administrativos, se pacta que en un plazo no mayor de (30) treinta dias contados a
partir de la firma de este convenio, la administracion universitaria y fa representacion sindical
estableceran bilateralmente los criterios para convocar a las compaiiias aseguradoras con el objeto
de conocer sus nropuestas de contratacién y de mutuo acuerdo determinar la contratacion que se
considere de mayor beneficio.

CUADRAGESIMA CUARTA.- La Universidad y el Sindicato, conjuntamente establecen
su compromiso para continuar con la aplicacién det proceso de homologacién declarado retroactivo
por las partes el dia 1° de Julio de 1990 y ratificado el dia 29 de enero de 1992 en la H. Junta
Especial N° 1 de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado. La Institucion educativa y el
SUNTUAS-Seccidon Académicos, respecto al citado convenio de homologacién, y en torno a las
clausulas; segunda, tercera, cuarta, décima primera, décima segunda y décima tercera, expresan que
para mejor proveer, operativizar y optimizar cualitativa y cuantitativamente tanto de los recursos
humanos y como de los econdmicos inmersos en el contenido de estas disposiciones, de comin
acuerdo se procederd a su reglamentacién para concluir dicho proceso. En razén de lo expuesto, a
continuacién se transcriben las clausulas sefialadas con anterioridad:

SEGUNDA. Con referencia a la jornada méxima de trabajo por semana del Personal Académico
de Carrera de Tiempo Completo, sufre modificaciones en este aspecto. La cldusula
44, del mencionado Contrato Colectivo de Trabajo, en virtud de que se incrementa
ésta de 30 a 40 horas a la semana, siendo 15 horas aula como méximo, si imparte
hasta dos materias diferentes, y 20 horas aula si imparte una sola materia,
permaneciendo el resto del contenido de dicha clausula. - ‘

TERCERA.  Respecto a la jornada de trabajo del Personal Académico de Medio Tiempo,
contemplada en la clausula 45 del Contrato Colectivo de Trabajo, ésta se modifica
en razén de que se implementan de 15 a 20 horas la jornada laboral méaxima por
semana, quedando vigente el resto del contenido de la clausula en mencion.

CUARTA. La Universidad Auténoma de Sinaloa, se obliga con el SUNTUAS-Académicos, a
respetar y a preservar la estabilidad de las relaciones de trabajo, tanto del personal
de carrera, de tiempo completo, medio tiempo y de asignatura, por los efectos que
cause el incremento de la jornada de trabajo expresada en las cldusulas que
anteceden, de este convenio.

La Institucion se compromete con el Sindicato a que en un plazo que no exceda del
15 de febrero de 1991, se reglamenta bilateralmente lo correspondiente a la jornada .
laboral en dependencias académicas no docentes y dejar bien especificadas las
distintas actividades que intégran la materia de trabajo. '




37 Actividades de difusion cultural en
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DECIMA
SEGUNDA.
i . académicos, (Tabla de Puntagje T.P.M.A.), para la promocién dél personal

académico de carrera, para lo cual se emitira una convocatoria en el mes de enero

de 1991. Para la actualizacién de los niveles académicos y a partir de ello
“establecer la negociacién correspondiente con la Secretaria de Educacién Pﬂblica;
(S.E.P.), para la consecucién de los recursos que posibiliten su concresion.

A continuacién se transcribe integramente la TABLA DE- PR : : .
¢ - PROD !
ACADEMICOS (Tabla de Puntzje). . OPUCCION ¥ MERITOS

CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS DEL PERSOVNAL : ‘
, A
INVESTIGADORES DE CARRERA. CAPEMICO, PROFESORES B

Los profesores e Investigadores de Carrera, podran_tener las categorias de ASOCIADO Y

TITULAR en el pri 4 i
By . el primer caso podrén tener los niveles A, B, Cy D; en el segundo caso los piveles A,

i L.as categorias y niveles se determinaran en funci6n de requisitos de estudios experiencia .
académica y/o profesional y del puntaje obtenido a través de la realizacion de las actividades

contenidas en la siguiente TABLA DE PRODUCCION Y MERITO :
sucesivo se designard por sus iniciales TPMA. > ACADEMICOS, que en lo

TABLA DE PRODUCCION Y MERITOS ACADEMICOS

ACTIVIDADES GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD

ACTIVIDADES PUNTAJE

MIN. MAX.

Conferencias impartidas
Presentacfén idénea de Proyectos de Investigacién
- Presentacion de ponencias a nivel nacional o regional
Reporte de avance de investigacién
Articulo de difusién publicado

e N
(VR I VR I . G % T W)

medios de comunicacion masiva

Resefia bibliografica publicada i 421
Compilacién y edicion de monografia o antologia 1 4
Introduccién ¢ comentario a antologia o monografia : 1 4
Imparticion de cursos de actualizacién a pasantes ) 1 4
Imparticion de cursos de actualizacidn para

_profesionistas y técnicos externos 1 4

"Experiencia profesional o técnica 1 3
Reconocimiento o distinciones recibidas 1 3
Obras de creacion ariistica 1 3
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La Institucion se obliga con el Sindicato a incluir la tabla de pr'oducciénby méritos "
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Imparticiéz de clases a nivel posgrado i

Presentacion 'de ponencias a nivel internacional 2 4
Trabajos piiblicados en revista académica de i
circulaciGf nacional 2 4
Tradugg\%n de libros’ 2
Articulo publicado en revista académica de
circulacion internacional

Registro de patentes

Autor o coautor de investigaciones terminadas

Autor o coautor de libros publicados

Elaboracion o modificacién de Programas de Estudio
Participacion en actividades de disefio curricular
Organizacion de eventos académicos de difusion

y extension 1
Participacion en eventos de vinculacion social
Elaboracién y asesoramiento de proyectos de
servicio social

Edicion de revista de la Universidad

Direccion de tesis de Licenciatura o nivel técnico
Elaboracién de manuales

Elaboracién de notas, apuntes o material didactico
Participacién en proyectos de investigacion
Elaboracion y direccion de proyectos universitarios

N
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de vinculacion social 4 6
Planeacion de nuevas carreras, especialidades o

posgrados 4 6
Diseiio y direccién de investigacion 4 8
Formacion de investigadores 4 8
Direccién de actividades de diseiio curricular 4 8
Diseiio y organizacion de talleres, laboratorios y otros

proyectos de unidades académicas 4 8
Disefio e implementacién de proyectos institucionales 4 8
Imparticién de cursos de actualizacion a profesores

investigadores 4 8
Direccidn de tesis de posgrado 4 8

Para la asignacion de puntaje contenido en esta tabla, el Consejo Universitario expedird un
Reglamento sobre el particular.

REQUISITOS A CUBRIR PARA CADA CATEGORIA
>\ DEL PERSONAL ACADEMICO

’ I. Para ser profesor o investigador de carrera ASOCIADO nivel «A», se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Tener titulo profesional de licenciatura o grado equivalente y un afio de
experiencia académica o dos afios de experiencia profesional, o bien:

Tener titulo profesional a nivel técnico, un afio de experiencia académica o dos
de experiencia profesional y dos puntos de la TPMA.
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. Para ser profesor o investigador de carrera ASOCIADOS nivel «Br. se requiere cl

cumplimiento de los siguientes requisitos:

=~
T

1).~ Tener grado de licenciatura y estudios de especialidad con duracion minima de

dos semestres, o bien los conocimienios y experiencias equivalentes y haber
desarrollado labores docenles o de investigacion durante dos afios por lo
menos, ¢ bien; Co-

Quienes tengan sdlo titulo de licenciatura, deberdn poseer conocimientos y
experiencia equivalente, cafificaciones como sigue:

a). Tenerl at_ menos cuatro afios de experiencia académica en el area de su
especialidad y haber realizado actividades que acrediten su competencia

académica, acumulando con elios, cuando menos ocho puntos de TPMA, o

bien:

Quieqes tengan titulo profesional a nivel técnico, deberan tener conocimientos y
experiencia equivalentes, calificados como sigue: ’

a). Tener al menos seis afos de experiencia académica en el area.de
especialidad y tres de experiencia profesional.

b). Haber cumplido seiscientas horas de cursos postbasicos afines; y haber realizado
actividades que acrediien su competencia académica, acumulando con ellos, cuando
menos, doce puntos de la TPMA. ’

{i. Para ser profesor o investigador de carrera ASOCIADO nivel «C», se requiere el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

D]

4).

Ser.candidato el grado de Maestria o tener los conocimientos y la experiencia
ec_zuwalente y haber desarrollado labores docentes o investigacién durante tres
afios porlo menos; o bien:

Quien_es tgngan licenciatura con especialidad, deberan poseer conocimientos y
experiencias equivalentes calificados como sigue:

a). Tener, cqapdo menos, cuatro afios de experiencia académica en el érea de
su especialidad; y

b). Haber reg!izado actividades que acrediten su competencia académica
acumulando con ellos al menos doce puntos de fa TPMA, o bien:

Quieqes _tengan titulo de licenciatura, deberéan poseer conocimientes y
experiencias equivalentes calificados como sigue:

a). Tener.cgando menos seis afios de experiencia académica en el area de su
especialidad; y

b). Haber realizado actividades que acrediten su competencia académica,
acumulando con ellos al menos dieciséis puntos de fa TPMA.

Quienss tengan titulo profesional a nivel técnico deberan poseer conocimientos

/)Le_g@encia equivalentes calificados como sigue:
- )\ N
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Tener cuando menos ocho afios de experiencia académica en el area de su
£ especialidad y tres de experiencia profesional. ‘
b). Haber acumulado ochocientas horas de cursos postbasicos afines; y

¢). Haber realizado actividades que acrediten su competencia académica, acummulando
* con ellos al menos veinte puntos de TPMA. '

IV. Para ser profesor e investigador de carrera ASOCIADO nivel «D», se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1).

4).

Tener grado de Maestria o los conocimientos y experiencias equivalentes y
haber desarrollado labores docentes o de investigacion durante cuatro afos por
o menos; o bien:

Quienes sean candidatos al grado de Maestria, deberan poseer conocimientos
y experiencia equivalentes calificadas como sigue:

a). Tener al menos seis aftos de experiencia académica en el drea de su especialidad; y

b). Haber acumulado ochocientas horas de cursos postbasicos afines; y
¢). Haber realizado actividades que acrediten su competencia académica, acumulando
con ello al menos veinte puntos de TPMA.

Quienes tengan licenciatura con especialidad, deberan poseer conocimientos y
experiencia equivalente calificados como sigue:

a). Tener al menos siete afios de experiencia académica en el area de su especialidad; y
b). Haber desarrollado actividades que acrediten su competencia académica,
acumulando con elios al menos veinticuatro puntos de la TPMA, o bien

Quienes tengan titulo de licenciatura, deberan poseer conocimientos Y
experiencia equivalentes calificados de fa manera siguiente:

a). Tener al menos ocho afios de experiencia académica en el area de su especialidad; y
b). Haber realizado actividades que acrediten su competencia académica,
acumulando con ellos al menos veintiocho puntos de la TPMA.

V. Para ser profesor o investigador de carrera titular nivel «A», se requiere el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1).

2).

Ser candidato al grado de doctor o tener los conocimientos y experiencia
equivalentes y haber desarrollado labores docentes o de investigacién durante
cinco afios por lo menos, o bien:

Quienes tengan el grado de maestria, deberan poseer conocimientos Y
experiencia equivalentes, calificados como sigue:

a) Tener cuando menos cuatro afios de experiencia académica en el area de

su especialidad.
b) Haber desarrollado actividades que acrediten su competencia académica,
acumulando con ellos al menos treinta puntos de la TPMA. )
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¢} Haber acumulado puntos cen &l menos una de las actividades basicas
+ complementarias de la categoria de TITULAR enunciadas en la TPMA; o bien:

1

[¥8)
b

Quienes scan candidatos al grado de maestria deberdn poseer conocimienios y
. experiencia equivalente, calificados de la siguiente manera: :

a). Tener cuando menos nueve afios de experiencia académica en el 4rea de su
especialidad.

b). Haber desarrollado actividades que acrediten su competencia académica,
acumulando con ello al menos treinta y dos puntos de la TPMA; y

¢). Haber acumulado puntos cuando menos en una de las actividades basicas
complementarias de la categoria de TITULAR enunciadas en la TPMA,; o bien:

4). Quienes tengan licenciatura con especialidad, deberén poseer conocimientos o
experiencia equivalentes calificados de la manera siguiente:,

a). Tener cuando menos diez afics de experiencia académica en el drea de su
especialidad. )

b). Haber desarrollado actividades que acrediten su competencia académica,
acumulando con ellas al menos cuarenta puntos de la TPMA;y

¢). Haber acumulado puntos cuando menos en una de las actividades complementarias
de la categoria de TITULAR enunciadas en la TPMA.

Para ser profesor o investigador de carrera TITULAR «Bn, se requiere el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

I). Tener el grado de doctor o los conocimientos y experiencia equivalentes y haber
desarrollado labores docentes o de investigacién durante seis aflos; o bien:

2). Quienes sean candidatos a doctor, deberdn poseer conocimientos o experiencia
equivalentes, calificados de la manera sigujente:

" a). Tener cuando menos siete afios de experiencia en labores académicas.
b). Tener acumulado con sus actividades al menos treinta y seis puntos de la TPMA.

3). Quienes tengan el grado de maestria deberdn poseer conocimientos y experiencia
equivalentes calificados como sigue:

a). Tener cuando menos nueve afios de experiencia en labores académicas.
b). Haber desarrollado actividades que acrediten su competencia académica,
acumulando con ello cuando menos cuarenta y ocho puntos de la TPMA.

Para ser profesor € investigador de carrera TITULAR Nivel «C», se requiere el cumplimiento

de los siguientes requisitos: ]

1). tener grado de doctor o los conocimientos Yy experiencias equivalentes, haber
desarrollado labores académicas al menos durante seis afios acumulando con ellas
cuarenta puntos de la TPMA, de los cuales al menos veinte puntos deberan corresponder
a actividades basicas complementarias en la categoria del TITULAR de las enunciadas
e g [RIViA—e-hjen: )
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2). duienes sean candidatos al grado de doctor deberan poseer conocimientos y experiencia
equivalente calificados como sigue:

ot "

a‘i‘. Tener cuando menos diez afios de experiencia académica en el drea de su
Q\:"\ especialidad. .
%°b). Haber desarroflado actividades que acrediten su competencia académica
- acumulando con ellas al menos cuarenta y ocho puntos de fa TPMA; Y,
¢). Haber acumulado cuando menos veinticuatro puntos con actividades basicas
complementarias de la categoria de TITULAR enunciadas en la TPMA.

VIIL. Para ser profesor de asignatura categoria «B» se requiere:

1). Ser candidato al grado de maestria o bien:

2). Tener licenciatura con especialidad y un afio de experiencia académica; o bien:
-
3). Tener un grado de licenciatura, dos afios de experiencia académica en la categoria «An y
haber publicado trabajos que acrediten su competencia en sus labores de docencia o
investigacion, o bien:

4). Tener Titulo profesional Técnico, tres afios de experiencia académica y acumular af
menos cuarenta puntos de la TPMA.

IX. Para ser técnico académico ASOCIADO, los requisitos minimos son:

[). Parael nivel «A» tener grado de Licenciatura o preparacion equivalente; o bien:

1). Tener titulo profesional técnico, un afio de experiencia académica dos de
experiencia profesional y haber desarrollado actividades que acrediten su
competencia académica obteniendo al menos dos puntos de la TPMA

) Para el nivel «B» tener grado de licenciatura o preparacién equivalente, haber trabajado
un minimo de un afio en el 4rea de su especialidad v habér recibido créditos en trabajos
publicados o bien:

1). Tener titulo profesional técnico, cinco afios de experiencia académica, tres de
experiencia profesional, quinientas horas de cursos postbasicos afines y haber
acumulado con sus actividades académicas al menos diez puntos de la TPMA.

HI). Para el nivel «C»
1). Ser candidato al grado de maestria; o bien:

2). Tener estudios de liceniatura con especialidad y un afio de experiencia académica;
o bien:

Tener grado de licenciatura o preparacién equivalente, haber trabajado un minimo
de dos afios en el 4rea de su especialidad o bien: haber recibido créditos en trabajos
publicados.

R
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4). Tener titulo profesional téenico, sicte afios de experiencia académica, tres afios de
{  experiencia profesional, setecientas horas de cursos postbasicos afines y haber
o acumulado con sus actividades académicas al menos diecisiete puntos de {a TPMA.
B\ '

X). Para ser técnico académico titular, los requisitos minimos son:

[. Para el Nivel «A»

1). Tener grado de maestria o preparacion equivalente y haber trabajado un minimo de
tres afios en el 4rea de su especialidad; o bien:

2). Ser candidato al grado de maestria, tener al menos ocho afios de experienéia
académica y haber acumulado con sus actividades académicas al menos veintisiete
puntos de la TPMA; o bien:

3). Tener grado de licenciatura con especialidad; por lo menos nueve afios de
experiencia académica y haber acumulade con sus actividades académicas cuando
menos treinta y un puntos de la TPMA,; o bien:

4). Tener grado de licenciatura, diez afios de experiencia académica y haber acumulado
con sus actividades académicas al menos treinta ¥ cuatro puntos de la TPMA.

IL.

josa)

Para el Nivel «B»

1) Tener grado de doctor y haber trabajado un minimo de cuatro afios en tareas de alta
especializacion; o bien:

2). Ser candidato a doctor, tener seis afios de experiencia académica y haber acumulado con
sus actividades académicas al menos treinta y un puntos de la TPMA; o bien:

3). Tener el grado de maestria, ocho afios de experiencia académica y haber acumulado con
sus actividades académicas al menos cuarenta puntos de la TPMA.,

111 Para el Nivel «C»

1). Tener grado de doctor, haber trabajado un minimo de cinco afios en tareas de alta
especializacion y haber colaborado como coautor en trabajos publicados; o bien:

2). Ser candidato al grado de doctor, tener nueve afios de experiencia académica y haber
acumulado con sus actividades académicas al menos cuarenta puntos de la TPMA.

X1 Para que un miembro del personal académico sea promovido, se requiere:

a) Que tenga nombramiento definitivo.
b) Que retina los requisitos exigidos en la categoriz o nivel al que aspira ser promovida.
¢) Haber transcurrido, al menos un afio desde la tlima vez que $e le fij6 categoria ¥ nivel.
) d) Haber realizado, por lo menos, una actividad bésica propia de su categoria y no
' / acreditada anteriormente, para promoverse de nivel a nivel; y
e)

Tener acreditado, por lo menos, el 50% de las actividades basicas de ASOCIADO para
promoverse a TITULAR.

-
e
S

DECIMAS

.TERCERA.';: La Institucién y el Sindicato establecen su compromiso de que en forma inmediata se

=7 inicien fas gestiones necesarias que hagan posible el cambio de zona econémica, de la
A-{“: -.zona I a la [1L, en beneficio del personal de la Institucion.

:\Q,CUADRAGESIMA QUINTA.- En relacion a las contraiaciones transitorias acordadas
bilateralmente entre el SUNTUAS y la UNIVERSIDAD, lo cual quedd expresado en la clausula
SEPTIMA, del convenio particular registrado en la H. Junta Especial # 1, el dia 14 de Febrero de
1995; de nueva cuenta acordamos bilateralmente que el plazo estipulado en el punto 6 de la citada
clausula, se amplia por todo el tiempo que esté en vigencia el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

CUADRAGESIMA SEXTA.- Las partes acordamos continuar con la elaboracion de
los reglamentos de: Becas para el personal Administrativo, estimulos y productivida'd,
incluvendo de igual manera lo respectivo para la Comisién Mixta General de! Esca'xlafon
(Capitulo IV), las paries, determinan digefiar, elaborar y reglamenta}r el escalaféon en
forma conjunta para que una vez que este se tenga, se turne al Sindicato, el cual debe
encargarse de su operatividad en base a lo que corresponda, en un plazo de (60) sesenta
dias contados a partir de la firma del presente contrato. Precisandose que en fanto no se
concluyan, continGia con su vigencia lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo de
1996. : '

CUADRAGESIMO SEPTIMA: La Universidad y el Sindicato en un plazo de 30
(treinta dias), a partir del acuerdo del levantamiento del emp!’a;amiento a huelg_a', nos
comprometemos a elaborar el reglamento del nuevo funcionamiento de las Comisiones
Mixtas Locales, en base al contenido de las clausulas 98 y 100 del Contrato Colectivo de- ‘
Trabajo vigente y al reglamento de la Comision Mixta General de Admisién, Adscripcion y
Promocién del personat académico.

CUADRAGESIMA OCTAVA: La Institucion y el SUNTUAS acuerdan revisar,
actualizar, reformular y precisar todo lo correspondiente al contenido de la clausula 13 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente para 1996, en un plazo no mayor de 30. (treinta)
dias contados a partir de la firma del presente convenio, resultado del emplazamiento por
revision contractual para 1997. ) . .

CUADRAGESIMA NOVENA: La relacién laboral entre la Universidad y el personal
sindicalizado con una antigiiedad superior a los 25 afios de servicios, sera re_zgulz_ada de
manera complementaria a lo estipulado por el contrato colect‘ivo <de trabajo vigente,
mediante un reglamento especial que bilateralmente nos obligaciones a elaborar y
aprobar, -en un plaze no mayor de 30 dias contados a partir de la firma del convenio
producto del presente emplazamiento.

QUINCUAGESIMA: La Institucién y el Sindicato, se compromz_eten a integrar el
escalafén, elaborar los reglamentos de escalafon y de la Comision Mixta respectiva, de
acuerdo a las atribuciones pactadas en el presente emplazamiento, en un plazo no mayor

de 30 (treinta), dias contados a partig de fa firma de este convenio.
L

grado lo anterior, el SUNTUAS Administrativos se haré cargo de la administracion y
peracion de dicha escalafon.

Tl



QUINCUAGESIMA PRIMERA: Las contrataciones del personal académico se E

. realizaran en dos periodos, el primero en agosto y el segundo en enero de cada afio, -
& ) . .
«

O 4 .
"QlﬁNCUAGES!MA SEGUNDA: E! Sindicato y la Universidad, en un plazo de 60 +
(sesenta) dias, revisaremos la clusula séptima del Convenido de fecha 14 de febrero de 3

TITUL® OCTAVO
1" DE LOS TABULADORES SALARIALES

(W

1995, para reformular su contenido e incorporarios en una clausula transitoria ¢ en el : ; ] T A AT
cuerpo del Contrato Colectivo de Trabajo, segin lo acordemos las partes. Los casos TABULAD_QR MENSUAL DE SUE’LDOOS PARA EL PERSONAI(,)A;)%AZI()“I;,;WICO
concrelo que se presenten en este periodo seran tratados en estricto apego a la VIGENTE A PARTIR DEL DIA (1°) PRIMERO DE ENER: :
bilateralidad. T ’ '

TABULADOR MENSUAL PARA AYUDA DE MATERIAL DIDACTICO

= - ' ’ ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 81.
QUINCUAGESIMA TERCERA: (Quincuagésima, seglin convenio normativo del

emplazamiento correspondiente al afo de 1998). E! Sindicato y la institucidn, se '

Comprometen a traves de una comisién bilateral que estara bajo la responsabilidad de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Secretaria de Trabajo del SUNTUAS seccién Administrativos y la Direccion General de
Recursos Humanos, a integrar bilateralmente el escalafén, elaborar los reglamentos de
escalafén de acuerdo a las atribuciones pactadas en el presente emplazamiento en un
plazo no mayor de 45 (cuarenta y cinco) dias contados a partir de la firma de este

DIRECCION DE SUELDOS Y SALARIOS

i : TABULADOR DEL PERSONAL ACADEMICO PARA EL 2002
convenio. Integrado o no lo anterior, en el plazo fijado el SUNTUAS Administrativos se (sueldo 2001 + 6.75%)
hard cargo de la administracién y operacién de dicho escalafén, teniendo como Unico
requisito hacerio det conocimiento de la patronal mediante la exhibicién y entrega de un Categoria No Sur Sisur Bono
ejemplar; entregado el ejemplar en cuestion a la Institucion, hechas o no las 739402 8.950.42 343,40
observaciones al mismo en un plazo no mayor a 60 (sesenta ) dias, el Sindicato, PROF.EIN\\;. ?r-(c; :zgg.g 8’292‘48 10'036.44 o0
habiendo justificado que cumplié con lo anterior, podra depositario ante la H.Junta PROF. EINV. T.C. - 8‘791~68 10'640 60 428.00%
Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, para su PROF.EINV.T.C. ASOC.C 791 ,640. 460.40
recepcion y formalizacién. PROF.EINV.T.C.ASOC.D 9,290.76 11,242.6; 510.40
PROF.EINV.T.C.TIT.A 10,740.64 13,000.1 .
QUINCUAGESIMA CUARTA: En relacion al punto que corresponde al Reglamento PROF.EINV.T.C.TIT.B 12,713.88 15,387.76 573.20
para los Choferes de la Universidad Autonoma de Sinaloa, incluido en el emplazamiento PROF.EINV. T.C. TIT.C 14,903.60 18,037.96 641.60
(2000) hecho por el SUNTUAS , Y qQue se refiere al pago del equivalente de 15 horas TEC. ACAD. T.C. ASOC. A 6,292.88 7.615.56 276.00
extras laboradas por el personal denominado *Operador de Transporte” que tenga su TEC. ACAD. T.C. ASOC. B 6,022.24 8.377.04 306.60
adscripcién a la Direccién de Construccién y Mantenimiento, los comparecientes TEC. ACAD. T.C. ASOC. C 7.481.80 9.054.56 335.60
acordamos que el contenido de dicho convenio pase a formar parte en el articulo 6°,como TEC. ACAD. T.C. TIT. A 7.886.04 9.545.20 360,60
neise D del reglamento en mencion. TEC. ACAD.T.C.TIT.B : 8,706.96 10,656.88 392.00
: i asi 4 ; ; .M.T.ASOC. A 3,697.46 4,475.06 171.70
QUINCUAGESIMA QUINTA: (Quincuagésima segunda, segln convenio normativo gig‘;- E :sz xT o A 01829  lese0
del emplazamiento correspondiente al afio 2000). La institucion y el Sindicato acuerdan ) C ) ' . 214.00
e i ‘ i PROF. E INV. M.T. ASOC. C 4,395.84 5,320.30 :
en relacion a la cantidad que resulte de las sumas de 3 917,028.08 (son tres millones 3020
N R o . PROF.EINV.M.T.ASOC. D 4,645.38 5,621.32 .
novecientos diecisiete veintiocho pesos 08/100 m.n.), provenientes de la Bolsa por Vida o P e o0
Cara, dicha suma se pagara al personal académico en los dias que resulten adicionales a PROF.EINV.MT.TIT.A ,370. 7,693.88 286.60
los 45 (cuarenta y cinco) dias de aguinaldo establecidos en el Contrato Colectivo de PROF.EINV.M.T.TIT.B 6,356.94 ,693. .
Trabajo. PROF. E INV. M.T. TIT. C 7.451.80 9,018.98 320.80
TEC. ACAD. M.T. ASOC. A 3,146.44 3,807.78 138.00
= TEC. ACAD. M.T. ASOC. B 3,461.42 4,188.52 152.06
TEC. ACAD. M.T. ASOC. C 3,740.90 4,527.28 167.80
\ TEC. ACAD.MT.TIT.A 3,943.02 4,772.60 176.56
g TEC. ACAD.MT.TIT.B 4,353.48 5,328.44 194.00
M. ASIG. A 1 HRS. 186.22 228.28 - 1450
4 M. ASIG. A2 HRS. 372.44 456.56 ) 21.0Q
: M. ASIG. A3 HRS. 558.66 684.84 27.50
M. ASIG. A 4 HRS. 744.88 913.12 34.00
M. ASIG. A 5 HRS. ' 931.10 1,141.40 40.50
M. ASIG. A6 HRS. 1117.32 1,369.68 47.00
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M. ASIG.
M. ASIG.
M. ,QSG

MiBsIe.

1/ASIG.

ASIG.
ASIG.

ASIG.
ASIG.

ASIG.
. ASIG.
. ASIG.
. ASIG.
. ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.
ASIG.

ASIG.

ASIG.

A7 HRS.
A 8 HRS.
A9 HRS.

A 10 HRS.
A 11HRS.
A 12 HRS.
A 13 HRS.
A 14 HRS.
A15HRS.
A 16 HRS.
A 17 HRS.
A 18 HRS.
A 19 HRS.
A 20 HRS.
A 21 HRS.
A22 HRS.
A 23 HRS.
A 24 HRS.
A 25 HRS.
A 26 HRS.
A 27 HRS.
A28 HRS.
A 29 HRS.
A 30 HRS.

B 1 HRS.
B 2 HRS.
B 3 HRS.
B4 HRS.
B 5 HRS.
B 6 HRS.
B7HRS.
B 8 HRS.
B 9 HRS.

B 10 HRS.
B 11 HRS.
B 12 HRS.
B 13 HRS.
B 14 HRS.
B 15 HRS.
B 16 HRS.
B 17 HRS.
B 18 HRS.
B 19'HRS.
B 20 HRS.
B 21 HRS.
B 22 HRS.

B 23 HRS.

1,303.54
1,489.76
1,675.98
1,862.20
2,048.42
2,234.64
2,420.86
2,607.08
2,793.30
2,979.52
3,165.74
3,351.96
3,638.18
3,724.40
3,910.62
4,096.84
4,283.06
4,469.28
4,655.50
4,841.72
5,027.94
5,214.16
5,400.38
5,586.60
© 206.30

412.60
618.90
825.20
1,031.50
1,237.80
1,444.10
1,650.40

—1,856.70
2,063.00
2,269.30
2,475.60
2,681.90
2,888.20
3,094.50
3,300.80
3,507.10
3,713.40
3,919.70
4,126.00
4,332.30

-4,538.60
4,744.90

ek

1,597.96
1,826.24
2,054.52
2,282.80
2,511.08

2,739.36 -

2,967.64

. 3,185.92

3.424.20
2,6562.48
3,880.76
4,108.04
4,337.32
4,565.60
4,783.88
5,022.16
5,250.44
5,478.72
5,707.00
5,935.28
6,163.56
6,391.84
6.620.12
6.848.40

506.24

758.36
1,012.48
1,265.60
1,618.72
1,771.84
2,024.96
2,278.08
2,531.20
2,784.32
3,037.44
3,290.56
3,543.68
3,796.80
4,049.92
4,303.04
4,556.16
4,808.28
5,062.40
5,3156.52
5,668.64
5,821.76

P

1324
1325
1326
1327
1328
1328
1330
1351
1352
1353
1354
1361
1362
1363
1512
1520
1530

M.ASIG. B24HRS. "
M. KSIG. B 25 HRS.
WQ«SIG B 26 HRS.
1 ASIG. B 27 HRS.
.M. ASIG. B 28 HRS.
M. ASIG. B 29 HRS.
M. ASIG. B 30 HRS.
PROF. E INV. T.C. ASISTENTE ‘A
PROF. E INV. TC ASIST. B
PROF. £ INV. TC ASIST. C
T A T.C. ASISTENTE "8
PROF. E INV. MT. ASIST A
PROF. E INV. MT. ASIST B
PROF. £ INV. MT. ASIST C
AUXILIAR DE INVESTIGACION NIV. A
AUXILIAR DE INVESTIGAGION NiV. B
AUXILIAR DE INVESTIGACION NIV. C
AUXILIAR DE INVESTIGACION NiV. D

495120
5,157.50
5,363.80
5,570.10 .
5,776.40
5,982.70

6,189.00

475472
5.035.00
5.481.76
5,030.30
2377.36
2.517.50
2.740.88
2,234 44
3,724.04
5,586.04
£,194.88

6,074.88
6,328.00
6,581.12
6,834.24
7.087.36
7.340.48

-7,593.60

5,773.64
6,135.56
6.634.72
6,129.90
2,886.82
3,067.78
3,317.36
2,724.16
4,540.24
6,810.40
7,538.36

D

264.00
274.00
284.00
294.00
304.00
314.00

32400

253.00
273.80
299.00
269.80
126.60
136.90
149.50
64.00
96.00
174.00
174.00
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.t TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS PARA EL PERSONAL S SR
- ADMINISTRATIVO A PARTIR DEL piA (1°) PRIMERO DE ENERO DE 2002. . i , % Sl '
TABULAROR PARA EL PAGO DE CANASTA ALIMENTICIA, CLAUSULA 80. | Eo e - rears  4steds
I:ABU‘E:“%DOR PARA EL PAGO DE AGUA Y LUZ, CLAUSULA 86 (punto) 43. % % 2041 DIRECFOR DE TEATRO 290148, 351936
CRS . ’ I 2042 OFICIAL DE COCINA ' 393920 477864
S - - oo 1 de Junio del 2002 (437150 5,303.98
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA 2043 OF. ELECTRICISTA 4371.50 5.303.08
' A 2044 DIR.DE ACTIVIDADES CINEMATOGRAFICAS 4,703.52 5.707.56
 DIRECCIOGN DE SUELDOS Y SALARIOS : . 2045 ENC.DE ALMACEN o 3013.70 3,655.58
: ’ 2046 ENC. DE APARATOS TOPOG. 4,248.28 5,173.20
TABULADOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL 2002 ‘ 2047 ENC. DE CIFRAS DE CONT. 4,401.68 5,340.96
{sueldo 2001 + 6.75%) 2048 PROYECTISTA 441748 . 5360.20
. 2049 ENC.DE COMPRAS ‘ 282288 3.545.40
Cpza Categoria .bbs  No_Sur Si-Sur 2050 ENC. DE CONMUTADOR T 2929.30 3,653.16
2001 ANAL. CONT. ESC. 4,980.90 £,044.40 2051 ENC. DE ESTADIO 2,395.84 2,905.28
2002 ANATISTA PROGRAMADOR 5675.76 6,888.18 2052 ENC. DE HUERTAS 2737.42  3,320.16
2003 ENC. DE NOMINAS 5615.66 6,815.12 2054 AUX. DE CONTABILIDAD 5615.66 6,815.12
2007 OFICIAL ADMINISTRATIVO 4,328.76 5,252.54 2055 SUB-CONTADOR GENERAL 5671.06 6,883.18
2008 AUXILIAR DE OFICIAL _ 2,458.48 2,681.44 2056 ENC. DE NTRA. SENORA 3,695.56 448364
2008 AUX. DE AUDITOR 4,812.94 5,840.44 2057 ENC. DE PEDIDOS 3,178.66 3,855.96
2012 CARGADOR/REPARTIDOR 3,680.86 4,267.46 2058 ENC. DE PERSONAL 4,386.38 5,322.42
2013 AUX. DE CAMPO 2,772.72 3,362.96 2059 ENC. DE PLANTA ‘ 3,292.78 3,994.52
2014 TEC. CONTABLE 3,131.42 3,798.60 , ' 2080 ENC. DE PREST. SOC. 4,407.28 5,347.82
2016 AUX. DE ENFERMERIA 3,545.42 4,301.32 ' 2061 AUXILIAR DE TEATRO 2.684.00 3,255.18
2017 TECNICO MANT. DE HERBARIO 3.694.02 4,481.66 ' 2062 ENCARGADO DEVENTAS 4,526.18 561368
2021 AUX. DE VIVERO 3,623.46 4,306.08 2063 ' ENCARGADO DE OP. DE MACROCOMP. 494380 5,999.38
2022 AUXILIAR DE CERAMICA , 2,608.40 3,163.46 2064 ENCARGADO DE DIGITISTAS ESP. 419294 5,087.50
2023 AUXILIAR DE TEATRO 2,301.48 2,790.86 2065 ENC.GRAL. DE JAR. UAS 5,322.42 6,458.50
2024 PROD.Y COORD. DE PROG R. 4579.42 5,556.88 ' ,. 2066 ENCARGADO DE REPRODUCCION 2,698.14 327234
2026 TAQUIMECANOGRAFA » 2,731.84 3,313.28 | 2067 ENC. DE ORDENA 2,818.16 3,418.24
1 de Enero del 2002 (y 290168  3,519.26 1 2068 ENC. DE ZAHURDAS D 284942 345612
2027 MEDICO 4,639.20 5,629.54 x 2069 ENC. DE CAFETERIA 337406 . 4,093.18
2028 BIBLIOTECARIO 3,048.28 5,116.30 1 2070 ENCUADERNADOR DE IMPRENTA 4,014.06 4,870.38
2029 CAJERA RECIBIDORA 2,969.20 3,601.60 i 2072 FOTOLITERQ DE IMPRENTA 474724 5,760.74
2032, CAJISTA IMPRESOR DE IMPRENTA 4,120.60 499970 - 2073 INJERTADOR 362346 - 4,396.08
2034 COMPAGINADOR 3.468.60 4,208.18 2075 INSTRUMENTISTA 356554 ~ 4,325.76
2035 CONSERJE v 243016 2,947.08 2077 JEFE DE OFICINA 3.437.80 4,170.54
1 de Enero del 2002 (v) 2.567.92 3,114.12 2079 RESPONSABLE DE TALLER EC.O.B. 3,137.22 3.805.58
1 de Agosto del 2002 vy 259222 3,143.60 2080 LOCUTOR 4,066.34 4,933.86
1 de Septiembre def 2002 v 281652 3,173.08 2081 OF. CARPINTERO 4,371.50 5,303.98
S 1 de Oclubre de! 2002 V) 284082 3,202.56 2082 OF. HERRERO 437150 5,303.98
/ 1 de Noviembre del 2002 vy  2,665.12 3,232.04 2083 MAYORDOMO ' 2,839.88 3,444.54
1 de Diciembre del 2002 < 2,689.42 3,261.52 : 2084 MECANOGRAFA 2,683.64 3.254.72
2036 OF. PINTOR 4,371.50 5,303.98 ' 1 de Enero del 2002 (i 2,850.48 3,457.06
2037 CORTADOR DE IMPRENTA ' 4,120.60 4,999.70 MECANOGRAFA KARDISTA 2,790.32 3,384 .42

302178 3,665.42 MENSAJERO 2616.82 3,173.66
MODELO ’ 3,101.48 3,762.28

2.797.30 3,392.82

2038 DESP. DE LAB.
T

TS
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2090 OF. ALBANIL
- 2091 OF. PLO?AERO
T 2082 OP.D ‘OFFSET GDE. DE IMPRENTA
2093 OP., D OFFSET CHICA DE IMPRENTA
-~ 2006 OF. DE COMPUTADORA
2007 OP.DE MAQ. PLEG. DE iMPREf\_lTA
- .2098 OP. DE TRANSPORTE
. 1 de Noviembre del 2002
2099 PEON DE-CAMPO .
" 1 de Enero del 2002
1 de Agosto del 2002
1 de Septiembre del 2002
1 de Octubre dal 2002
1 de Noviembre del 2002
o1 de Diciembre del 2002
2101 - PROGRAMADOR
: 2402 OP. DE MACROCOMPUTADORA
i 2103 PROMOTOR DE VENTAS
2104 RESP. DE BIBLIOTECA
2107 SECRETARIA CONSEJO UNIV.
2408 SECRETARIA EJECUTIVA |
2109 SUB-CONTADOR
2110 TEC. ARCHIVISTA
2111 TEC. DEDIS. FOT.Y L.C.
2412 TEC. EN AUDIO
2113 TEC. EN MANT. RADIO
: 2415 TEC. EN FOTOGRAFIA
; 2116 TEC. OPERADOR DE EQUIPO
) 2117 TRABAJADOR SOCIAL

T

e
..f.sb

: 1 de Agosto del 2002
2118 TRACTORISTA

\ 2120 VELADOR
1 de Noviembre del 2002

\\\K)\%
1 de Diciernbre del 2002

2123 RECEPCION!STA
2124 ENC.DE TITULACiON
2425 ENC DE INTENDENTES
2129 ENC. DE REV. Y REG. DE DCTOS.
. 2131 DIRECTOR DE DANZA
2432 ENCARGADO DE MANTENIM!ENTO
: 1 de Junio del 2002
2134 TECN!CO EN EQUIPO DE LABORATOR|O

2135 TEC NSTY MANTO EQ.

1 de Enero del 2002 -
1 de Agosto def 2002

" 1 de Sepliembre.del 2002
1 de Octubre del 2062

437150

. 437150

. 474724

(1)
v
(Vi)
(Vi)
vil)
(Vi)
Vi)
i)

(Vi)

V)
v
v
v}
v}
v
v}

)

4,240.38
4,385.56
3,930.10
4,719.26

© 4,95622

2,430.16
2,567.92

259222

2.616.52
2,640.82
2.665.12
2.689.42
4,805.32
474520
2,760.68°
437608
3.929.98°
3.231.66
4,432.54
3,783.86
3,480.74
3,480.74
3,934.38

. 2,97810 ¢ ¥ 2

2,963.14 -‘ :
CT447326
5,338.24

3,687.28

4,400.28 ~

3,012.70
2,646.74

2,796.76

2,823.22
2,849.68
2,676.14
2.902.60
2,929.06
2,557.24
4,933.82
2,670.78
4,939.82
3,042.98
3,803.72
3,933.90
3,840.08
4,674.04

5,303.98
5,303.98
5,760.74
5,145.14
5,321.44
4,768.36
5727.30
5,013.66
2.947.06
3,114.12
3,143.60
3,173.08
3,202.56 .
3,232.04
3,261.52
5,831.14
5,758.14
456272
5.671.24
476878
3,820.38

+ 537852
4,590.82
422270~
4,222.70

" 4,773.56

3,654.42-

~3209.98
3,391.88 -
342398
3,456.08
348848 7

3,520.28

3552.38

3,101.28
5,995:12
3,239.22

5,995.12°
. 3,681.20

4614.98
4,845.72
4,659.06
5,493.06

. ‘n.i‘ ao e rtf of
W (‘04'
S L
) %

2N
=

4,120.60

2137, PRENSISTA DE IMPRENTA

2138 fﬁwx DETITULACION 4,194.26
2139 OFICIAEDE JARDINERO ®4371.50
2141 ENC. PEFILIACION - - 416470
‘2142 SEC. TECNICA EJECUTIVA 5,615.66
~— 2143 TEC. KARDIXTA 3,185.10
2145 CAJERA PAGADORA 3414.84
2146 REPORTERO DIAGRAMADOR 4,108.88
2147 RECEPCIONISTA 2,772.74
2148 ENCARGADO DE TALLER 531256
2150 ENC. DE VIVEROS 4,069.26
2151 PROG. DISCOTECARIO 4,406.44
2153 ENCARGADO DE t ABORATORIO 3,876.82
2154 ENC. DE TERAPIA FAMILIAR 4,846.88
2155 TECNICO DEL S.AC.E. 3,488.92
2157 ENC. DE VENTANILLA 2,942.82
—= 2158 TECNICO EN CONTROL ESCOLAR 3,005.42
=%2162 ENCARGADO DE JARDINEROS 5,189:00
2163 TEC. EN MANT. AP. GRAF. 3,941.60
2164 AYUDANTE DE MECANICO 3,063.46
3 2165 CAJERO GENERAL 6,417.24
. 2166 PRODUCTOR TECNICO 4,469.16
L 2167 DIGITISTA ESPECIALIZADO 4,189.98
iy 2168 AUX. DE ANFITEATRO 3,215.96
L 2169 RESTAURADOR BIBLIOGRAFICO 4,483.68
f 2173 TECNICA DE S.A.C.E. ESPECIALIZADA 4,196.96
2174 ENC. TECNICA SACE ESP. 4,939.82
2175 SECRETARIA DE RECTORIA 4,719.26
] 2176 ENC. DE REVALIDACION 4,870.16
i 2177 AUXILIAR TECNICO DE D.S.E. 3,123.96
2178 PROYECTISTAS ESPECIALIZADO 5,383.68
fom e <2179 ENC. DE PROYECTISTAESP. 5,412.10
‘ 2180 ERGARGADA DE TECNICAS ARCHIVISTAS 4,939.82
2181 "ENCARGAPO DE VENTAS G 8,639.26
2162 COMPAGINADOR DE IMPRENTA 3,646.72
2183 JEFE DE DEPTO. TITULACION 5,483.08
& 2184 MENSAJERO ARCHIVISTA A" 3,136.50
N\ ! 2185 TECNICO ARCHIVISTA "A" 4,348.68
2186 ENCARGADA DE TECNICA ARCHIVISTA "A" 5,284.32
2187 MENSAJERO "A" DSE 2,692.20
2188 TECNICA DEL SACE A" 3,689.56
2189 ENCARGADO DE VENTANILLA "A" 3,027 .64
2190 TECNICA DEL SACE ESPECIALIZADO "A" 4,614.82
(2191 )ENC. TECNICAS DEL SACE ESP."A" 5,284.32
> ENC. REV. Y REG. DCTOS. "A" 5,284.32
TECNICO EN REDES DE INTERNET 5675.76
TECNICAS AUX. DE PERSONAL 4,808.10

D D

4,999.70
5,089.08
5,303.98
5,053.26
6,815.12
3,863.88
4,142.74
5,445.38
3,362.98
6,445.82
4,937.92
5,346.82
4,703.66
5,881.62
423312
3,569.58
3,645.52
6,295 84
4,782.84
3,715.96
7,788.56
5,422.94
5,084.02
3,901.18
5,441.76
5,092.96
5,995.12
5727.30
5.910.54
3,789.46
6,533 .48
6,567.96
5,995.12

10,486.70
4,424.22
6,654.04
3,804.72
5,276.70
6,413.50
3,265.16
4,355.36
3.672.54
5,600.34
6,413.50
6,413.50
6,888.16
5,838.96



2195
2196
2197
© 2198

12199

~2200
2201
2202
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AUXILIAR DE TITULACION "A"
ENCARGADA DE TITULACION "A"
VIGILANTE

ENDI XLAUDO

.MEDICO TC X CONVENIO

ADCE TC X CONVENIO
AUXILIAR DE LABORATORIO
TEC, DIS. CONS. £Q. LAB. FCQB

-

Fin de la Oficializacion

Integracion del 5% de riesgo de trabajo al sueldo

Retabulacion. bolsa de §525,000.00 el 15 de Diciembre
y boisa de §252,777.78 el 31 de Diciembre
(total $777,777.78)

Retabulacion, bolsa de $1500,000.00 el 15 de Diciembre
y boisa de $722,222 .22 el 31 de Diciembre

(total $2222,222 22)
incomporacian al sueldo de 1% de Riesgo de Trabajo
Por igualacion al sueldo det Conserje
Incorporacidn al sueldo de 1% de Riesgo de Trabajo
Por dictamen de fa Comision Mixta

4,59346

5,167.52

© 3,048.68

737190
7.985.26
6.,433.74
1,353.68
580178

5577.76
6,275.60

3,702.08 .

8,945.38
7.958.26
6,433.74
1,643.64
5.901.78
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