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ASUNTO: SOLICITUD DE REGISTRO DEL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE PARA EL

ANO 2003, SUSCRITO ENTRE EL

SINDICATO UNICO DE TTRABAJADORES DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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L JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO DE LA LOCAL DE

CONCILIACION Y ARBIRAJE DEL ESTADOQ
PRESENTE.-

Ei suscrito MC JESUS AARON QUINTERQ PEREZ, de la manera mas atenta, me dirijo a
ustedes en mis caracteres de Secretario de General del Comité Ejecutivo Unico del SUNTUAS (Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinatoa), y a fa vez como Secretario General del
SUNTUAS-Scceidn Académicos, la personalidad jurldica y representacion legal que tengo, la acredito
plenamente con la copia certificada debidamente firmada y expedida por el €. Secretario de Acuerdeos de
ese lribunal laboral, la cual exhibo y anexo a la presente para que surta todos los efeclos jegales
correspondientes y de igual manera comparece ¢l C. LIC. ROGELIO MACEDO PENA, como titular de la
Direccion de Asuntos Juridicos (Abogado General) de la Universidad Aulénoma de Sinaloa, representacion |
legal y personalidad juridica que acvedita plena y satisfactoriamesnte con el original del poder nutarial escritura
publica #33366 volumen 111 {centésimo onceavo) ante et C. LIC. ANDRES CANA MARTINEZ. notario )
publico #92 de esta municipalidad, de igual manera se adjunta una copia del citado poder notarial para gue
previo cotejo con su uriginal sea agregada al expediente en que se actia y el original deb mismo 1¢ sea
devuclio a su titular para los fines legales que a ¢l convengan,

A continuacidn, ambas partes-con el debido respeto y de Ja manera as atenta nos dirigimos a este
T'ribunal Laboral con la finalidad de darles a conocer lo siguiente:

Bilateralmente, tanto a nombre y con la representacion legal del SUNTUAS y de la Universidad,”
Autonuma de Sinaloa, comparecemos ante ustedes pata hacesles entrega det nueve Contrato Colective de
trabajo vigente que regird en el afio 2003 en atencidn a las relaciones tanto individuales como colectivas de
trabujo que la Universidad y el Sindicate tienen establecidas legal y contractuahimente. ’ )

Solicitamos a esta H. Junta Espevial tenga a bien hacer ¢f registro formal de tey y que en derecho
cotresponda para que surta todos los efectos legales el Contrato Colectivo de referencia y tenga su aplicacion
cn los 1érminos gue se conticue por las disposiciones en 8 establecidas que regiran para el afo 2003,

PROTESTAMOS LO NECESARIO

ATENTAMUENTE

Cultacdn Rosales, Sinatoa, 01 de abiil del afo 2003

Por ta representacton legal det SUNTUAS Por ta representacion Jegal de ln UAS-
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CLAUSULADO

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

~ CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1

PARTES CONTRATANTES

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, es celeb

o st , €5 ¢ rac.io por una parte por la Universidad Auténg

i UniverSig(‘:lI?i);zjsg;La g;rzxsparlte comparece el Sindicato Unico de Trabajadores al sewicigrgz
documents, Lo onoma d xga oa (SWTUAS), a.quienes en el sucesivo desarrollo de este
comaony” o) ser Secc%gi o;zg(rjr;?r;i[,a Umversnda.d', Institucion Educativa, o la U.AS., asi
respectivamente; ambas partes contratanteC: : seo reiii(g::n ?‘-d’T”??‘iSﬁ'a“VOS’ “egal onn e
comparecen a suscribir el presente
siguientes clausulas.

a representacién legal con q
: ue
» por lo que bilateralmente acuerdan sujetarse al contenido de Jas

CLAUSULA 2
N MATERIA QUE REGULA ESTE CONTRATO

Son materia de este Contrato Colectivo de 7
obligaciones de los trabajadores administrativo
existen en la UAS, y las que se creen en el fut
para todos los trabajadores sindicalizados,

rabajo, todas las labores desarrolladas, derechos y
S ¥ académicos en las dependencias que actualmente
uro, y sus disposiciones son de aplicacion obligatoria

Si a la fecha de su celebr
aplicara lo préceptuado en aqu
académico sindicalizado.

alcron existen clausulas contradictorias o que se opongan, sélo se
el i ;
as que sean de beneficio para el personal administrativo y

;

e

N
»

< won"
4—«/

11y

44
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CLAUSULA 3

NG

R

~--"  DISPOSICIONES QUE NORMAN LAS RELACIONES DE TRABAJO

Las relaciones laborales entre fa Universidad y los trabajadores administrativos y académicos
organizados en el SUNTUAS a su servicio, se rigen por los ordenamientos del presente Contrato
Colectivo de Trabajo y de manera supletoria por el apartado «A» del articulo 123 Constitucional vy
su ley reglamentaria: la Ley Federal de! Trabajo; asi como por los convenios que suscriban las
partes.

Cuando exista mds de una interpretacién para aplicar alguna disposicidn del presente
Contrato, en caso de duda o imprecision prevalecera la mas favorable al trabajador de acuerdo a fa
ley, a los usos y costumbres.

En ningin caso los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que conceden la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal del Trabajo; las leyes que
les sean aplicables en su calidad de trabajadores; las que establece este contrato y las normas
vigentes en la Universidad. -

CLAUSULA 4
DEFINICION DE LOS TERMINOS CONSIGNADOS EN ESTE CONTRATO

1. ACTOS DE VIOLENCIA: Son los hechos fisicos o de palabra que traten de impedir o que
impidan el cumplimiento de las labores normales de la Institucién, o bien que causen un dafio
o perjuicio a la misma, o a sus representantes; a los trabajadores o a sus representantes.

2. ADIESTRAMIENTO: Es el proceso mediante el cual se actualiza y prepara el trabajador
para el mejor desempefio de las funciones propias de su especialidad.

3. ADSCRIPCION: Dependencia, departamento o centro de trabajo donde e! trabajador esta
asignado para el desempefio de sus labores.

4. ANTIGUEDAD: Es el tiempo acumulado de labores en la U.A.S. desde que inicia su
contratacioén percibiendo un salario en base a su nombramiento de acucrdo a su categoria y
nivel. )

(%4

. AREA ACADEMICA: Es el conjunto de disciplinas o de actividades afines a la docencia, la
investicacion o de la extensidn - universitaria, determinada por el lugar, ti '
/£onocimiento, en la cual los trabajadores académicos realizan su labor.
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6. «,IVASES(“)I‘{E.}S: Las personas que con voz, pero sin voto, son nombradas por cada una de las
‘partes pard que ilustren o aclaren criterios,
7. AUTORIDAD LABORAL: La H. Junta Es

‘ pecial Nimero Uno de la Local de Conciliacién
{QASB)éaje del Estado de Sinaloa.

"""§. AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: Los funcionarios y representantes de Ia
Universidad- Autdnoma de Sinaloa a quienes confiere tal caracter la Ley Organica de 1a
Institucidn, el Estatuto General de la U.A.S,, y demas Reglamentos emanados de aquellos.

9. CAPACITACION: Es el proceso de formacién integral de los trabajadores, mediante un
conjunto de acciones, planes.y programas tendientes a lograr el désarrotlo de las habilidades
y destrezas de ellos mismos.
10. CATEGORIAS: Es Ia identificacion de la denominacién de
representado mediante el uso de claves y
sueldos y salarios.

cada puesto de base
que ademds forman parte integrante del tabulador de

11. CAUCION: Contrato de

garantia que se celebra con Agencias Afianzadoras autorizadas.
Depésito de fianza.

12. CICLO ESCOLAR: Es el tiempo durante el cual se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje y su duracién corresponde determinarla al H. Consejo Universitario Paritario,
pudiendo dividirse en dos o mas ciclos profesionales, segiin lo determinen los planes y

programas de estudios de las Escuelas, Facultades, Instituciones, Coordinaciones o Centros
Académicos en los que se desarrolle dicho proceso de ensefianza-aprendizaje. '

13. CLAUSULAS: Son cada una de las estipulaciones en que se desarrolla el contenido del
presente pacto laboral, las cuéles deben ser cumplimentadas y respetadas reciprocamente por
. las partes e o que'a dereclios u obligaciones corresponda a cada quién.

14. COMISIONES MIXTAS: Las integradas

\ﬁ\g\ Institucion y del Sindicato p

\ ? J los asuntos pactados en est

bilateralmente.
1S. COMITE EJECUTIVO: Funcionarios que
tienen la representacion legal del mismo.

por igual nimero de representantes de la
ara discutir, conciliar v dictaminar o resolver, segin sea el caso,
¢ Contrato o los que surjan producto de los coavenios signados

de conformidad con el Estatuto del Sindicato,

16. CONTRATO: El presente documento de orden laboral el cual constituye el 6rgano

normativo que regula las relaciones de trabajo entre la Institucion y sus trabajadores en todas
las dependencias.

17. DELEGACIONES SINDICALES: Las partes organizativas de la Secci6n, constituidas o
que se constituyen de acuerdo con el Estatuto del Sindicato ¥ cuyos miembros presten sus
servicios a las dependencias.
18. DEPENDENCIAS: Son las Facultades, Escuelas, Direcciones. Departamentos, Institutos ¥
todo centro de trabajo de la UAS que existan o.sean creados en ehfutaro,
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9, DER\}%I}(HO DE PREFERENCIA: Es la situacidon de espera en que se encuenira un
L trabdjddor por haber solicitado. en los términos establecidos en la clausula 52 co‘ntractual, uga
| Iiccz&:xa{ a su relacién individual de trabajo que k?'uma con }a U.A:S » por un plazo mayo Ie
\ ungng y menor de cinco aftos, sin que la Institucidn Educativa esté obl’xt’gada a reincorporarlo
ék@rar de manera automdtica, es decir, que si ha terminado su relacién Qe tmba_;f) y podra
\9; ’;;C(nuevamcnfe contratado cuando exista materia de trabajo vacante disponible, teniendo que
) E ' e
-~ sujetarse a los procedimientos establecidos para el personal de nueva contratacién,

El Derecho de pi-eferencia para los administrativos y d‘c’ intendencia es el derlcchg cf;uue‘ t‘n’zne ur;
trabajader de base a ocupar una plaza de nueva creacidn o vacante temporal o de mxtn[a, po

encima de otros aspirantes de la bolsa de trabajo o rol de }nter_mos;.toda vez que su re Caiu:mn
laboral con la universidad, se haya interrumpido por.medxar‘hce'ncxa con .goce de Zyel‘ oen
los términos previstos por la clausula 52- del C.C.T. vigente ajustandose a los procedimientos
de contratacién del personal administrativo. .

20. ESCALA DE SALARIOS: Es la lista escalonada en dondg se expresan las distin’tas
o cantidades que por concepto de salario tabulado constituyen los diversos niveles y categorfas.

21. ESCALAFON: Es el cuadro general estadistico que compre_nde: la clgse de reIacxgn dei
trabajo, ¢! perfil profesiografico y la antigiiedad de los trabajadores; asi como tambxe;n e
> ’ . 3 . « .
procedimiento para ascender a los trabajadores en la rama manual, técnica, administrativa y
subramas de los servicios profesionales, el que se verificarda conforme al reglamento
respectivo que serd expedido bilateralmente.

22, ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD: Es el 'estfit}xto aprobado por el H.

h Consejo Universitario con fecha 8 (ocho) y 16 (dieciséis) de diciembre ‘<\:‘ie 1994, con las

reformas, modificaciones o adiciones que en el futuro se le hagan. \

23. FUNCIONES: Es el conjunto de actividadés que desempefian los trabgjadores al servicio de
- 12 U.A.S., acordes con la categoria y nivel especificado en su nombramiento.

24. FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS ?on las lact.xv‘ldaiijes‘%uzi
realizan derivadas del propio-carcter y tareas dg la institucidn, b:’.i_]O los principios de ibe .
de catedra, de investigacion y de la universalidad de pensz?mxent.o. Asi _como] gsarro ar
tareas encaminadas a convertir a la UAS, en agente de cambio socxal‘ 'medla\{lte ad oitincx"a;
investigacioén, preservacion y difusién de la cu'ltu.ra, v los que mmbleg realizan ea;}‘fii
sistemitica y especifica la actividad académica de naturaleza Iegr’nc_a o ”e:;réa;
correspendiente a las anteriores; las funciones que rea'hce el personal aca émico, se evacn
a cabo conforme a los planes y programas de trabajo, aprobados por los prgz:ino‘ff ft:j :
gobierno de la UAS, y de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interior de Trabajo,
aprobado por la Institucién y el Sindicato.

25, HORA CLASE: Es el periodo de una jornada de trabajo que realiza el trabajador académico,
frente a un grupo escolar. ‘ .

26. INVESTIGACION ADMINISTRATIVA: Es el proccdimicnfo de .indagamon v
i }/éveriguacién sobre las faltas que presuntamente se imputan a cuglq}uer traliajador por parte
7 de la Institucion, la qué debe de agotar integramente este procedimiento y ap‘egfxda a(;o qx:c
e , 2 mict :
/ en el se establece para poder emitir la resoliicion que corresponde, el mcumphmxcnt}o e e.de
roceso da lugar en derecho a que el trabajador mantenga vigente legalmente su relacion de
: ,/”“‘\%

-

/ trabajo, ne procediendo en su contra ningdn tipo de sancion. .
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27. JEFE“;WMEDIATO: Es todo aquél personal
subordinados a los que vigila, supervisa

ot

o

4

. de confianza que tiene trabajadores
y fiscaliza sus actividades en los tér@inos de su

cont "l C P s . . .
)S\Ea‘ita 16m, a la vez que también les puede girar érdenes y/o instrucciones de trabajo.
:28-";!;;{‘3% La Ley Federal de Trabajo.

29. LEY DEL IMSS: Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.
30. LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD: La vigente en esta fecha.

31. NIVEL: Es la identificacis ‘
OIS\;'SI(; (::(Sj la xdentlﬁcactlon del trabajador académico, a través del grado de estudjos que
posee, debidamente acreditado por una Institucion de educacisn superior.

32. NOMBRAMIENTO: Es el doc j
. ument . L .
a relacicn de trabage ol empleador.nen 0 que bajo cualquier forma o denominacién formaliza
33. NG : igatori
Io‘i(:sl\i'é?ct\u;Eds el documenFo que obligatoriamente la Universidad debe de presentar en cada
pasion < ndo a los trabajadores les tenga que cubrir sus salarios en la forma pactada y en
que deba hacer el pago de otras prestaciones, en donde se contenga el listado de-

OdO IOS ¢ abajadores ad Cri 0O

18 S T scritos a cada uno de lOS dlfe entes centro I [ a
’ T s de trabajo de

InStltUClOll, Y de €sa manera p[OCedﬁl a ﬁrmarla, l

34. PENSION JY . - |
Univ:sg?d -gJB;II_..ATOR[A. Es la cant.xdad que quincenalmente y en nomina ordinaria la
do haber eatiet oh iga a pagar a los trabajadores que ya no le presten sus servicios, en virtud
oL dorechos echo y reumdf) ?odos lo§ requisitos que contractualmente se exigen para tener
0 ae pertenecer al régimen de jubilados y/o pensionados en forma vitalicia

35. PERMUTA: Smi i
o l:(.)cindel personlal acade(rimco, es el Cambio que se hace entre dos trabajadores en
¢ su empleo, atendiendo a su mismo nivel, cat i i
el personal admins o mPlco, ' a el, categoria y perfil académico. En
cambio reciproco celebrado i j
e e s unistrat L : por escrito entre dos trabajadores
) pecialidad, rama y area de trabajo, en la ba 4
4 mi: P s X squeda de logra
“%\ adscripcidn, pudiendo ser temporal o definitiva. K Brarsu mis adecuada
\ PE : inistrati '
emrl:ﬁ‘;f;i"l;gi)a!;ndel pe;sonal administrativo, es el cambio reciproco celebrado por . escrito
adores de una misma especialidad, ran : j (
l 2 ! mis . » rama y drea de trabajo, en la blisqueda de
ograr su mas adecuada adscripcién, pudiendo ser temporal o definitiva. !
36. PRESC IN: imi Srmi
RIPCION: Vencimiento de los términos legales o contractuales para que las partes

ejerciten i i
aJutorid dsus acciones haciendo valer sus derechos ante las instancias internas o las
a4es competentes, cuando se consideren afectados.

37. REGLA : i
MENTOS: Son el conjunto de normas obligatorias para las partes contratantes

aprobadas bi i
yPel funciS bllat\cralmente, que rt?g.u!an la exacta aplicacién del Contrato Colectivo de Trabaio
onamiento de las Comisiones Mixtas que en ¢l se prevean. * !

38/ REGLAMEN
TO INTERIOR DE TRABAJO: Es el conjunto de disposiciones obligatorias

para los trabajadores y autoridades universitari
S universitarias y que son emitidas bila
regular cl desarrollo de los trabajos en la Institucion. K : feralmente para

[N
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29. REINCORPORACION.- Es el acto de volver a incorporarse un trabajador con su misma
o pla7;§ categoria v/o nivel para desempefiar sus actividades en el centro de trabajo en que tuvo”
su }_}ftima adscripcion después de haber permanccido fuera de la Universidad por un
deferminado tiempo cuyo término 0 plazo de duracidn de la ausencia le permita tener la
. cobertura contractual para efectuar su reingreso automaticamente o por derecho de
T preferencia a faboraren la Institucion Educativa.

REINCORPORACION INMEDIATA.- Es el acto obligatorio del trabajador a regresar a
sus actividades laborales una vez que vence, termine o concluye la licencia, permiso,
incapacidad, beca, periodo sabético, arresto del trabajador, prisidn preventiva del trabajador.
reubicacién temporal, en los términos y plazos que para cada una de estas modalidades en
particular se establecen en el Contrato Colectiva de Trabajo.

40. RELACION DE TRABAJO: Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le de origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a la Institucidn, mediante
el pago de un salario. ) '

el

41. REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD: Son las personzs a quienes confiere !
caricter la Ley Organica v el Estatuto General de la Universidad y aquéllas con facultades
delegadas para tratar v resolver los problemas de trabajo que se presenten en la esfera de su
competencia, con motivos de las aplicaciones de este Contraio y la Ley.

42. REPRESENTANTES DEL SINDICATO: Son las personas con facultades y atribuciones
de representacién det Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Sinaloa en los términos de su Estatuto Sindical, asi como las personas con facultades
delegadas para tratar y resolver los probiemas de trabaje que se presenten en la esfera de su
competencia con motivos de la aplicacion de este Contrato y de la Ley Federal del Trabajo.
que se sefialan a continuacion:

a). Comité Ejecutivo, representacién sindical en las comisiones sindicales estatutarias e
integrantes en lo personal de estos organismos.

b). Personas fisicas con facultades delegadas por los anteriores.

c). Los que en el futuro designen como representantes.

43, SALARIO: Es la retribucion que debe pagar la Universidad al trabajador por sus servicios.
44, SALARIO TABULADO: Es la cantidad {ijada en la escala de salarios del tabulador.

45. SISTEMA ESCALAFONARIO: Es el sistema para cubrir temporal o definitivamente las
vacantes que se presenten en las plazas administrativas o de intendencia, asf como las de
nueva creacion. Contiene ademas el procedimiento que debe seguirse en todo caso para los

movimientos de ascenso.

46. SUELDO TABULADO: Es la cantidad fijada en |2 escala de salarios dei tabulador, como
pago en efective por su categoria, nivel y jornada de trabajo que no incluye todas las demas
prestaciones.

. TABULADOR: Es el documento elaborado por la Comision Mixta de Tabuladores que
contiene: escala de salarios, clasificacion y agrupamiento de categorias, asi come los niveles

que norman parte del presente Contrago Colectivo de Trabajo. T —
¢ \ - < 5 Y [
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alto rango en la estructura administrativa de cualquier dependencia.

BAJADOR UNIVERSITARIO: Son las personas fisicas que prestan sus servicios en
rma personal y subordinada a la Universidad.

50. TRABAJADOR ACADEMICO: Es la persona fisica que presta sus servicios de docencia,
investigacién y extension universitaria, conforme a los planes y programas establecidos porla
Institucion. .

51. TRABAJADOR ADMINISTRATIVO: Es la persona fisica que presta sus servicios no
académicos a la Universidad considerandose en forma enunciativa como tales: los
administrativos, manuales y de intendencia, segin lo prescrito por el Articulo 353 K de la
Ley Federal del Trabajo.

52. TURNO: Orden que establece la escuela para el desempeiio de las funciones a través de un
horario determinado.

53. USOS Y COSTUMBRES: Son la prictica reiterada de una conducta de los trabajadores y de

ta administracién universitaria, en cada dependencia o centro de trabajo, que no sea contraria.

a la Ley, a los propios trabajadores y al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

54. VACANTE: Es la plaza que se crea o que se deja de ocupar por algin trabajador en forma
temporal o definitiva por cualquier causa.

CAPI{TULO 1l

TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO

CLAUSULA S

SINDICATO TITULAR Y ADMINISTRADOR DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

La Universidad Auténoma de Sinaloa, reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, como integrante de la Federacion Nacional de Sindicatos

. Universitarios (FNSU), como el representante de mayor interés profesional del personal
administrativo y académico a su servicio a través de sus secciones y, por tanto como el finico titular
y administrador del presente Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia se obliga a tratar con
éste, por conducto de sus representantes acreditados, todos los problemas o conflictos que se
presenten con motivo de las relaciones laborales entre la Universidad v el personal administrativo y
académico a su servicio.

CLAUSULA 6
OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

Solo obligarin a las partes los convenios que $e-hagan constar por escrito y firmados por sus
representantes debidamente autorizados, siempre y cuando sean acordes al presente Contrato yala

et

e

Q‘ o

Lg‘y,‘pero e‘rri‘} todos los casos deberan observarse los reglamentos anteriores, 10s usos y costumbres
en <uanto sgari favorables a los trabajadores.
J o

i

Sy S CLAUSULA 7
: NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES

Todos los acuerdos o convenios que modifiquen las condiciones de trabajo, deréchos o prestacionés
laborales establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo en perjuicio de los trabajadores
académicos o administrativos sindicalizados, que celebre en forma directa la Institucién con los
trabajadores en forma individual sin intervencion del Sindicato o sus secciones, seran nulas
careciendo de validez legal alguna.

CLAUSULA 8

IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES

Los derechos a favor de los trabajadores que se establecen en este Contrato Colectivo de Trabajo,
en la Constitucién Genera! de la Repiblica, en la Ley Federal del Trabajo, en la Jurisprudencia, en
los convenios celebrados por escrito entre las secciones del SUNTUAS y Ia U.A.S,, en los usos y
costumbres establecidos que favorezcan al trabajador, son irrenunciables.

Los casos que no tengan prevista solucién en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y en el
Reglamento Interior General de Trabajo, se resolveran de acuerdo con el fundamento de las normas
establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

, TITULO SEGUNDO ,
\ RELACION DE TRABAJO, NATURALEZA Y DURACION
N
3 ] .
e CAPITULO I
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 9

GRUPOS EN QUE SE DIVIDE EL PERSONAL ACADEMICO
’ CON BASE A LA ACTIVIDAD

El personal académico al servicio de la UAS, se divide en los siguientes grupos:

[ Profesor e investigador de carrera de tiempo completo o de medio tiempo.
7 11 Profesor de asignatura.
L. Técnicos académicos.

V. Ayudantes de profesor o investigador. ™ * .
V. Personal académico de instruccidn (instructoras clinicas).




Profesor o investigador de tiempo determinado.
Profesor o investigador de obra determinada.

&5 ’
&,
b :’I}OI;E.SOR.O IMSTIGADOR DE CARRERA. Es el personal académico que dedica
o fundaments! de s!_.x'nempg a la formacion profesional y/o subprofesional de los estudiantes
con o sin responsabilidad directa segiin el caso, ya seaen la docencia, investigacion, servicio

de tiempo completo o medio tiempo. i

:[;os ‘p:iofeso'rgs o investiquores de carrera, podran tener las categorias de asistente,
sociado y titular, Eq el primer caso podran tener los niveles A, B y C, en el segundo caso
A,B,CyDy,eneltercer caso A, B y C.

L. ASL'?TENTE «An. Para ser profesor o investigador de carrera asistente Nivel «An, se
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

!ener. estudios de Trabajo Social, Enfermeria, Meteorologia o Nonnai, pero no han
obtenido titulo.

ASI;STENTE «B.» ?ara ser profesor o investigador de carrera asistente Nivel «B» se
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Haber concluido sus estudios de Trabajo Social, Enfermeria, Meteorologia o
67 Normal, y~los Entrenadores Deportivos, cityos conocimientos técnicos les permiten
%3 . enseﬁar dicha actividad, los entrenadores que tengan técnicas de Entrenador
Deportivo y los profesores de Educacion Fisica titulados. Se incluye ademas al
per‘so.na! capacitado para desarrollar la actividad. de traductor de idiomas.
Asimismo, los que tengan cursados mas de tres afios a nivel profesional. .

ASISTENTE «C» Para ser profesor o investigador de carrera asistente nivel «C» se
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos: ,

.

Es el personal que ha cumplido totalmente su plan de estudios de ciclo profesional y
no adeuda materias, cumplié el servicio social, pero no ha obtenido titulo,

ASQCIADO «A>.) ?ara ser profesor o investigador de carrera Asociado Nivel «A», se
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:
a). Tener grado de licenciatura o estudios equivalentes.

b). Haber desarrollado labores docentes o de investigacién durante un afio por lo
menos.

ASQCIADO «B>‘> Ffara_ ser profesor o investigador de carrera Asociado Nivel «B», se
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a). Tener grado de licenciatura o estudios equivalentes.

b). Tener estudios de especialidad con duracién minima de 2 semestres.
¢). Haber desarrollado labores de
_ - ImeRos. :

I ——

docencia o investigacion durante dos afios por lo

social y 1a extension universitaria. Con independencia de su nivel y clasificacion, podran ser

o
2 6. “éﬁSOCI_ADO «C» Para ser profesor o investigador de carrera Asociado Nivel «C» se
_ g.}equicrc el cumplimiento de los siguientes requisitos:
LR

N

.

/ ' . ) . .
=¥ #7 a). Ser candidato al grado de maestria o estudios equivalentes.
b). Haber desarrollado labores docentes o de investigacién durante 3 afios por lo
menos.

~1

ASOCIADO «D» Para ser profesor o investigador de carrera Asociado Nivel «D», se
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos: )

a). Tener grado de maestria o estudios equivalentes.
b). Haber desarrollado labores docentes o de investigacion durante 4 afios por lo
menos.

8. TITULAR «A» Para ser profesor o investigador de carrera Titular «A», sc requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a). Ser candidato al grado de doctor o estudios similares.
b). Haber desarrollado labores docentes o de investigacidn duranie cinco afios por o
menaes. : ’

TITULAR «B» Para ser profesor o investigador de carrera titular «B», se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a). Tener grado de Doctor o eswudios similares.
b). Haber desarrollado labores docentes o de investigacion durante seis afios por lo
menos.

10. TITULAR «C». Para ser profesor o investigador de carrera Titular «C», se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a). Cumplir con los requisitos sefialados para el titular «B».
b). Haber desarroliado labores docentes o de investigacion en la materia o dreas de su
especialidad como doctorado, por lo menos durante dos afios.

<
II. PROFESOR DE ASIGNATURA. Son profesores de asignatura quienes de acuerdo con la
categoria que fije su nombramiento, sean remunerados en funcion de hora-clase semana-mes
que impartan.

La jornada méxima serh de treinta horas semanales, podran impartir una o varias materias, ser
interino o de base y ocupar cualquiera de los siguientes niveles: A o B.

1. PROFESOR DE ASIGNATURA «A» Para ser profesor de asignatura «A», sc
requiere:

/ a). Tener titulo profesional a nivel licenciatura.
b). Demostrar aptitud para la docencia.

|58
el
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-+ El redyisito del titul 4 di )
R ) o podra dispensarse por acuerdo d jo Técni
casa: AN el H. Consejo Técnico en los siguientes

1

Y L

%, . .
R Ea el ciclo de bachillerato, cuando no conc

S los que urran aspirantes que ten, i
W e(;te c‘;‘:)“":g‘} hayan aprobado los cursos conespondientgs ala ﬁzgntc:::tl:;;’
L , 1a dispensa ser por el ti i ; ;
. [ por el tiempo necesario para la obtencién del titulo,

. ‘Ejin ?achillemto, se dara la dispensa del
¢ lenguas extranjeras, discipli
i : 2 inas
adiestramiento ; o

licenciatura.

grado de licenciatura, para los profesores
isticas, de education fisic i

s 2 a, materias

y aquéllas donde se carezca en el estado de especialistas cg:

En las escuelas de E i
nferm H : .
como v eria, Trabajo Social y Meteorologia, se aceptarén

alidos i i

cauvalen oltos Z:Il;{/c)esrs_e(;(%edxdo§ por escuelas de la Universidad o su
otras idades, mientras n i H

y obtengan el titulo correspondiente. o alcancen el grado de ficenciatura

2. PROFESOR DE ASIGN
> ! A URA ((B i
l ok o il _ >i) itPasr:a ser profesor de asignatura «B» se requiere

a . . - . )
b; gz&il:r (EOK‘I los requisitos sefialados para el nivel «An
. ra il :
ey e ajs;jg cuando fnenos.dos afios en labores docentes de investigacién en el
Y haber cumplido satisfactoriamente sus labores académicas. " e

¢). Haber publicado trabaj
! } rabajos que acredi i
investigacion, q diten su competencia en la docencia o en la

IL TECNICOS 5 eni
ACADEMICOS. Los Técnicos Académicos, podran ocupar cualquiera de las

siguientes categorias: Asistent i
. : e, Asociado o Titular. Pa i
. Para :
niveles Ay B, y en el segundo y tercer caso, los niveles A Be)i gr‘mef 70 podrin tener los
, .

ASISTENTE «A» P deni
[EL ara ser Técnico Académi i i
compliminnge g igtiories e Ico aststente Nivel «An, se requiere el

a). Haber cursado hasta tres 2

flos de estudi iond i i i
b). Demostrar aptitud barn o dios profesionales a Nivel Licenciatura,

desempefio de actividades de caracter académico

2. ASISTENTE «B» Para ser Técnico A

h 'ara cadémico Asistente Nj i
cumplimiento a los siguientes requisitos ivel (B e requiere dar

a). Haber cursado mis de tres afios de es

oo tudios profesi i i i
ni tener liberado el servicto socie] p onales, sin concluir sus estudios,

ASOCIAD écni Smi
0. Para ser Técnico Académico Asociado, los requisitos minimos son:

Para el Nivel «Ax:
a . .
b; Z[(;r;z: grado de licenciatura o estudios equivalentes
esarr i .
ollado labores docentes o de tnvestigacion durante un afio por lo menos

Para el Nivel «By:
a > ) H 3 :
b) Tener grddo'dc licenciatura o estudios équivalentes
/),Ieﬂ@rrbstudlos de especialidad con duracion mfnim‘a ded
0s semestres.

)

{altaess

7]

%) Haber desarrollado labores de docencia o investigacion durante dos afios por lo -
- . .

g\ menos. )

el

B i Para el Nivel «C»: .

3);Ser candidato al grado de maestria o estudios equivalentes.

\ffbf Haber desarrollado labores docentes o de investigacién durante tres afios por lo
¥ menos. .

K

{‘-.rf!'\b\,,-i . . -
4. TITULAR: Para ser Técnico Académico Titular, los requisitos minimos son:

Para el Nivel «A»:
a) Ser candidato al grado de Doctor @ estudios similares.
) Haber desarrollado tabores docentes o de investigacion durante cinco afios por lo

menos.

Pdra el Nivel «B»:
2) Tener grado de Doctor o estudios similares.
b) Haber desarroliado labores docentes o de investigacién durante seis afios por lo

Menos.

Para el Nivel «C»:

a) Cumplir con los requisitos sefialados para el Titular B.

b)Haber desarrollado labores docentes o de investigacién en la materia o area de su
especialidad como Doctorado, por lo menos durante dos afios.

El H. Consejo Universitario, estableceré las reglas y criterios para determinar lo que debe
entenderse por preparacién equivalente y tareas de alta especialidad.

IV. AYUDANTES DE PROFESORES E INVESTIGADORES: Son ayudantes, quienes
auxitian a los profesores e investigadores en sus Jabores.

Los ayudantes de profesores, serdn nombrados por horas, medio tiempo o tiempo completo.
Los ayudantes de investigadores seran designados por medio tiempo o tiempo completo.

La ayudantia, debe de capacitar al personal para el desempefio de funciones docentes y/o de
investigacion.

Los nombramientos de ayudantes, se otorgaran por un plazo no mayor de un afio y podrén
siempre que hayan cumplido satisfactoriamente con sus labores y

renovarse hasta por cuatro veces, s
de las dependencias a que estén adscritos ¥ los de

que asi lo requieran ios planes y programas
formacion de personal académico.

El Consejo Técnico de cualesquiera de las dependencias, con base & sus propias
necesidades, podran aprobar la prorroga de tos nombramientos de los ayudantes, por un numero

mayor de afios.

‘Laos ayudantes por horas podrén ocupar fos niveles A 0 B y auxiliar a los profesores en una
materia determinada. un curso especifico o una seccion académica sin exceder de doce horas
semanarias, salvo que por acuerdo especial del Consejo Téenico se autorice un numero mayor de

e e e
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"f sl a)fudantes de p‘rofesor.o .investigador de medio tiempo o tiempo completo, podran
alquiera de los nfveles siguientes A, B o C, y realizaran labores determinadas en los
rogramas de trabajo de la dependencia respectiva.

‘ilam':/ g
2 .

. @ Para ingresa i : 2 i
% gresar a los niveles a que se refiere el parrafo anterior, e requiere:

(rll.,, -, .
1. NIVEL «A» Haber acreditado cuando menos el 75% del plan de estudios de una

licenciatura o de tener la preparacion equivalente a juicio del H. Consejo Universitario.

2. 2{;5§d<f1> Tdcl:jlés dedsatisfacer requisitos para el nivel «A», haber acreditado la
total el plan de estudios de una licenciatura o tener la preparacié i
juicio del H. Consejo Universitario. prepasselon equivelent =
3. NIVEL «C» Ademas de los requisitos exigidos para el nivel «B», haber trabajado

cuando menos un afio com i i

o ayudante de profesor, de investigado écni
P r
S, A fre o de técnico

. PE(Ii{’SO_NAL ACAPEMICO DE INSTRUCCION, INSTRUCTORAS: Es el personal
académico que realiza tareas académicas de naturaleza técnica en hospitales y centros de
salud plblica, inherentes a los planes de estudios de la Escuela de Enfermeria.

Tie i i i ici
enen plazg de tiempo indefinido, pero prestan su servicio por temporadas; esto es, en tanto
exista materia de trabajo, este personal conserva todos los dereciios.

Esltiprolfejor qu;a consxde.re tener derecho a cambiar de nivel académico de conformidad con lo
s p: .ezi o en las fracciones anteriores de esta clausula es necesario que la documentacion
querida, sea entregada para el semestre non, a mas tardar en el mes de octubre, para el

semestre ici
par, hasta en el mes de marzo, para-que en caso de que su solicitud sea procedente,

su autorizacion se hara efectiva en un plazo que no exceda de 15 (quince) dias.

. fizfn?csc?q%e? IIN?’ESTIGA.DOR DE TIEMPO DETERMINADO: Es el personal
uple las ausencias te I j émi
o a5 sigticntes st mporales de trabajadores académicos que se encuentran

a).
b).
c).
d).
e).

Gozar de una licencia o permiso.
Tener incapacidad fisica o mental.
Gozar de periodo sabatico.

Gozar de una beca.

d dese cmpen al
> guna comision d I ropt S i
Cuando <. ene una O € 1a propia Umvej ldad, ﬁlera de su centro de

En todo 4 i ist
ol o caso, se deberdn determinar con toda precisién en el nombramiento de este
pe , el tiempo durante el cual deberd prestar sus servicios.

VIL
fgg&fii(gﬁgﬁ[:;ﬂ?,STéGADOR POR OBRA DETERMINADA: Para su definicidn, se
Cniende por contrat cion de un profesor o lnve§t1gador para una obra determinada, cuando la
pversidad_contre Zc;dy expida el nombl.afmento correspondiente al requerir personal
aeademico sindicallz o qlue dCSfirTOlle actividades o labores en la imparticién de materias
o ) y curricu ares, 'swndo estas <jc manera enunciativa, no limitativa, en escuelas
eras_de nueva creacion, ‘Coym.putam(Sn,‘ Orientacion Educativa, o de las fases

SR,

1

esp?{g lizadas del bachillerato, Preparatoria Semiescolarizada y Programas Académicos
Especiales, actividades de apoyo'y culturales.
=y
o
| E{:’/rclacién a las titularidades que puedan presentarse para la imparticion de este tipo de
inateriady se reconocen por la Universidad los derechos y obligaciones que se originen solamente
5 el eriodo temporal contractual en que para laborar se presente el flujo de alumnos y/o

Lon, SR .
con. Vexistencia de grupos.

De igual manera se entenderéa como contratacién para una obra determinada la imparticion
de cursos y/o la realizacién de alguna investigacion especifica cuyas particularidades son de
cardcter temporal desempefiadas por personal académico invitado de otras Universidades o

{nstituciones de Educacién Superior.

ontrataciones por obra determinada, y por

Ei nombramiento que se expida para este tipo de ¢
{ inicio y el término de labores.

su esencia misma, tendra que sefialarse con toda precision e

otivadora que da origen a estos contratos temporales por obra
determinada, los trabajadores conservaran su titularidad en funcion de las clausulas 29 y 30
contractuales. En caso de la desaparicién de la materia de trabajo, automaticamente se extingue fa
relacién individual de trabajo, por lo que la Universidad se exime de obligacién alguna, sea esta
legal y/o contractual, previniendo que sus alcances contractuales dentro del témmino de su
contratacion sean debidamente cubiertos en la proporcionalidad que corresponda.

CLAUSULA 10

Cuando concluya la causa m

PERSONAL DE CONFIANZA

Son trabajadores de confianza, los que enunciativamente sé sefialan a continuacién:

1. Rector, Secretario General, Director General de Servicios Escolares, Tesorero, los
Coordinadores o Directores de Escuelas, Facultades, Institutos o Centros de Estudios; los
Jefes de Departamentos o de Ensefianza ylo de Investigacion; los Coordinadores o

Secretarios Académicos o Administrativos de las Escuelas, Facultades, Institutos o
de Carrera y los Coordinadores de

\ 3 / Centros Académicos; asi como los Jefes de Tumo o
~XUC Especialidad..

Administrativas y/o

. Los Directores o Coordinadores de las diversas Dependencias
Administrativos, los

Académicas y/o de Extension Universitaria, Jetes de Departamentos
Abogados de la U.AS, ¢l Contralor, los Auditores, 'os Contadores, los Consultores y
Asesorcs Técnicos, asi como todos aquellos que ocupen puestos de decisién que
impliquen obligatoriedad para los trabajadores, o que reaiicen funciones de direccion,
inspeccion, supervision, vigilancia y fiscalizacion de caracter general no tabulado.

onados con trabajos especiales, propios de las

III. Aquellos que ocupen puestos relaci
dades, segan lo determine la Comisidn Mixta

funciones institucionales de las autori

" General de Tabuladores.

cuirse en los asuntos del Sindicato; pero
las disposiciones de este contrato y de los
s relaciones con los sindicalizados.

Ningiln empleado de confianza podra inmis
estan especialmente obligados a cumplir con
reglamentos?peciales que les sean aplicables en su
- £

27



2 % 'Los trabajadores de confianza que no sean por eleccién conforme a la Ley Orgéanica, el
Estatutp General y demas Reglamentos especiales vigentes en la UAS, asi como a los usos y
costumbres, deben ser designados libremente por la U.AS, en un 90% de entre el personal
sindi¢alizado, quien tendré opci6n de aceptar o rechazar el empleo de confianza que se le propone.

A
-
&
B El trabajador sindicalizado en caso de aceptar el empleo de confianza tiene la obligacién de
solicitar licencia a su base laboral de acucrdo a lo establecido en el presente Contrato.

R

El personal sindicalizado, que realice labores de confianza, al término de sus funciones
deberé reincorporarse a su centro de trabajo donde tiene su adscripcion original, en el mismo puesto
y condiciones de trabajo en que venia laborando, salvo que haya dado causa para su separaciéa
definitiva de la U.A.S.

En ningin caso los trabajadores sindicalizados que hayan aceptado puestos de confianza,
tendrén derecho a ascensos en su plaza sindicalizada mientras permanezca en una de confianza.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo no es aplicable al personal de confianza en los
términos del articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 11

CONSTANCIAS DOCUMENTALES QUE SEAN EXPEDIDAS UNICAMENTE POR LOS
TITULARES DE LA INSTITUCION, TENDRAN VALIDEZ LEGAL

Por las diversas funciones que tienen asignadas cada una de las instancias de la administracion
central, de conformidad con el organigrama establecido, solamente tendrén plena validez legal-las
constancias o cualquier otro documento oficial que sea expedido Gnicamente por su titular,
sefialando de manera enunciativa, no limitativa, como: Constancias de antigiiedad, constancias de
salarios, constancias de inasistencia al trabajo, constancia de su expediente personal o de hoja de
servicios, asi como de documentos de otra naturaleza que para el caso citado corresponde,
exclusivamente a la Direccion de Personal.

)

Los trabajadores administrativos al servicio de la UAS, por la duracién de la relacidn individual de
trabajo, se dividen en:

CLAUSULA 12

DIVISION DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
POR EL CARACTER DE SU CONTRATACION

a). DE BASE O POR TIEMPO INDETERMINADO.- Son aquetlos trabajadores que
ocupan en forma definitiva, un puesto tabulado conforme a las normas de este
/ Contrato.
b). EVENTUALES.- Se consuderan como tales a los trabajadores:

e

(..
AN

1 RS

&
&

2

VAR )

;/0

POR TIEMFPO DFTERMINADO Son aquellos que laboran por tiempo
determinado, ya sea porque la naturaleza del trabajo asi lo exija o porque tenga
por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador de base, en cuyo caso,
i recibird la denominacién de interino.

A
%N’ﬁ' N
r’/ .
%
£
¥
;

w7

5
;f; 2. LOS TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA.- Son aquellos que
AN laboran en actividades adicionales, o bien que no sean regulares y/o propias de la
AL Universidad y que expresamente se describan.

En caso de que la relacién de trabajo se prolongue por més de (6) seis meses en forma
ininterrumpida en una obra determinada, a peticidn del Sindicato, la Comisién Mixta General de
Escalafén hard un estudio en base al cual dictamine si existe materia de trabajo suficiente, para
darle el carécter de plaza definitiva, o bien fije el tiempo durante el cual deba prorrogarse la relacidn
de trabajo, concluida su vigencia temporal, se extingue dicha relacion individual de trabajo.

CLAUSULA 13
PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES

La UA.S,, dard aviso por escrito al Sindicato de los casos en que pretenda celebrar contrato de
prestacion de servicios por honorarios profesionales, especificando el objeto de contrato, duracion y
caracteristicas del trabajo, dando preferencia al personal sindicalizado de la U.A.S,, para este tipo
de labores. El Sindicato intervendrd en este tipo de contratacién a efecto de garantizar que el trabajo
para el cual se contrate personal fuera del Sindicato, tenga realmente otro caracter. La contratacion
del personal sera de comin acuerdo entre el Sindicatoy la U.A.S.

CLAUSULA 14

TRAMITES DE INTERNACION AL PAIS DE EXTRANJEROS
QUE VAYAN A LABORAR EN LA INSTITUCION
Y EL PORCENTAJE DE ESTOS

La Institucion realizara a solicitud del Sindicato, las gestiones necesarias ante las autoridades
competentes, para obtener la internacion en el pais, asi como el permiso para laborar en la
Institucién de trabajadores extranjeros, cuyo namero no debera ser mayor del (3%) tres por ciento
del total del personal sindicalizado.

En el caso de los trabajadores extranjeros que ya estan prestando sus servicios a la
Institucion, ésta se obliga a apoyar y coadyuvar ante las autoridades correspondientes fos tramites
relativos a las autorizaciones para la legal estancia en el pais de dichos extranjeros y sus
dependientes familiares, excepto en aquellos que sean estrictamenie de’ caracter personal, en todo
caso, el tramite debera realizarlo el interesado. La Institucion se obliga a informar por escrito a los
trabajadores extranjeros que le presten sus servicios, con anticipacidn, la lista general de
documentos necesarios para el trémite migratorio, ante las autoridades correspondientes. Asi como
los plazos en que los documentos deben obrar en poder de la Institucién.
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B\ CLAUSULA 15
L ‘
e DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS

Los h‘a\tiéjadores extranjeros tendran para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo los
mis‘mo§ derechos que-los nacionales de aclierdo con su legal estancia en el pais.

CLAUSULA 16

IMPUGNACION AL PERSONAL DE CONFIANZA
POR DESIGNACION

Cuando alguien del personal de confianza por designacion, se exceda en el cumplimiento de sus
funciones, los limites del trato normal aceptado en la Universidad, en perjuicio de trabajadores
sindicalizados, o del propio Sindicato; el SUNTUAS tiene el derecho a impugnar por escrito a ese
personal, dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes en que se cometa el exceso. Dicha
impugnacién debera presentarse ante el Rector en funciones, con copia para el personal impugnado.

Para conocer de la impugnacién se nombrara una Comisién Mixta exprofeso integrada con
3 (tres) representantes del SUNTUAS miembros de la seccion a la que pertenezca el trabajador
afectado por el de confianza y 3 (tres) representantes de la Universidad, dentro de las 48 horas
siguientes a la presentacion de la impugnacion.

Tratandose de personal de confianza ubicados en las zonas: norte, centro norte o sur, la
impugnacién podré presentarse por un representante del Sindicato en la zona correspondiente, ante
el Coordinador Administrativo, el que a su vez debera hacerla liegar al Rector en funciones. En este
caso, la formacién de la Comisién Mixta exprofeso se hara dentro de los 4 (cuatro) dias siguientes
al de la presentacion de la impugnacion.

Establecida la Comision, el SUNTUAS o sus secciones entregara a ésta, copia de la
{mpugnacién presentada, debiendo rendir los elementos probatorios en que se funde dentro de los 3
tres) dias habiles siguientes al de la instalacion de la Comisién. Dentro de éste término se
scuchard y se recibirin también las pruebas que en su descargo aporte ¢l impugnado. La Comisién
conoceré y analizard las pruebas aportadas por ambas partes debiendo rendir su dictamen al C.
Rector dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes. A su vez, el Rector, en un plazo que no
exceda de § (ocho) dias hébiles determinara el retiro del trabajador.

De igual manera, tendrd aplicacién la presente, cuando quede demostrado que se ha actuado
con dolo y/o mala fe para lograr obtener el consentimiento en torno a lo expresado en la clausula (6)
sexta de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 17

PERSONAL DE CONFIANZA POR DESIGNACION NO SINDICALIZADO AL TERMING
DE SUS FUNCIONES NO ADQUIERE BASE

¥ personal de confianza por designacion no sindicalizado, al concluir su trabajo de confianza no
ddquiere ¢ amético a ocupar plaza académica o administrativa; en caso de existir interés

® j,
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o ello, deberd sujetarse a las normas de contratacion estipuladas en el presente
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CLAUSULA 18

PRQ‘}IIBICI(')N Y EXCEPCION A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA
W& FARA LABORAR EN AREAS SINDICALIZADAS
o L(n)'s\;;r:npiéados de confianza de la administracién central no podrén desarrollar labores en las areas. ;
de trabajo del personal sindicalizado, excepto Directores de Escuelas, de Institutos, Jefes de. ‘
departamentos de las Escuelas, Jefes de carreras y Coordinadores de departamentos de’ las Escuelas,

quienes podrén laborar 5 (cinco) horas-aula a la semana como méaximo.

La contratacion del personal a que se refiere el parrafo anterior, se hard una vez que sea
cubierta la carga contratada del personal sindicalizado, sélo ‘en las 4reas afines a su formacién
profesional.

CLAUSULA 19

NATURALEZA DE LA RELACION DE TRABAJO

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningéin caso por la fqrma de pago que
adopte la Universidad o la denominacién que se dé a la retribucion de los servicios prestados, en
consscuencia, el personal administrativo y académico sujetos de la relacion laboral, aun cua{xdo se
retribuya con cargo a partidas especiales, serdn recogidos por el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

g

J

CAPITULO I

DE LA ADMISION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CLAUSULA 20

EL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO INGRESARA A LABORAR
EXCLUSIVAMENTE POR LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

Todo el personal administrativo y académico, ingresard a Iaborar‘en la U.A.S'., exclusivamente’a
través de procedimientos acordados en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y se t.:o'nSideraran
por tiempo indefinido, salvo los casos sefialados en la clausula 12 (doce) y 22 (veintidds) de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

A dicho personal, se le extendera obligatoriamente su nombmmieqto debie.nﬁio entregér‘se!e
una copia al momento de su contratacidn. Asimismo, se cntr(’agara el orlgmal de dicho
‘nombramiento en un plazo no mayor de 10 (diez) dias habiles después de haber sido contratado y

' que el trabajador haya cubierto previamente los requisitos para tal efecto.

En los casos en que un trabajador sea contratado por segunda ocasion para trabajos
tempdrales, ya no se le exigird por parte de la Institucion los requisitos documentales.para ser
I‘ coptratado; siempre y cuando no se trate de documentos que por su naturaleza requieran ser
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actualizados, extendiéndose obligatoriamente su nombramiento en concordancia a lo anteriormente
pactado en este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 21

DATOS QUE DEBE CONTENER EL NOMBRAMIENTO
DEL PERSONAL

El nombramiento a que se reﬁere la Cl’
’ ' aUSUla 20 del resente Contrato debera
: : : p N ra contener los

I _,N.ombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.
IL Tipo de nombramiento.
IIL. Los servicios que deban prestarse, seiialdndose ¢ isio i
: s on la mayor precis
IV. El caracter del nombramiento. yor prectsion postole.

De base o indefinido.

Por tiempo determinado.
Por obra determinada.
Interino en sustitucién de.

a).
-.b).
c).
d).

. La duracion de la jornada de trabaj terminacié

Ci0 jo y la determinacién del turno durant A
La duracin e el cual prestara
. El'lugar donde prestara sus servicios.
- Elsalario a devengar y demds prestaciones a que tiene derecho el trabajador.

CLAUSULA 22

TERMINO PARA OBJETAR EL NOMBRAMIENTO
SINO CORRESPONDE A LO CONTRATADO

‘[‘3! tragz;!;dgr tendré dfﬁrecho a objetar el nombramiento si no corresponde a la categoria, nivel y
;szt:cxf: ida cie! trabajo para el que fue contratado, en un plazo de 60 (sesenta) dias naturales
F teriores a Ia fecha de la entrega de la copia o del original del nombramiento expedido por la
institucidn de acuerdo a la cldusula 21, P

CLAUSULA 23

PRORROGA DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
DE ASIGNATURA

P . .
Luaf}do por cqcunstapncnas especiales, imputables a fa Institucion sea necesario prorrogar la fecha de
/termmacaon de algin nombramiento del personal de asignatura, la administraciénn centr:
/COH_}UHL&TI&?MG con e!’ Organo de co-gobierno o en su defecto del Director de la depﬁnden;a
co.rrcsporaazente,’podra.n autorizar dicha prérroga previa justificacién. En este caso, el pervsonaltip
asignatura detl)era seguir percibiendo regularmente su salario durante el tiempo que d,ure la prorro a:
la que normalmente no podré exceder de una quincena. Y si, por alguna circunstancia especiaigse

D2
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1 %;%em d@v plazo mayor, esto se analizard y decidird por una comisién bilateral entre
“A&ﬁ)iﬁisﬂact ﬁr\l" Sindicato nombrada exprofeso.
. ‘\ T
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‘ , K7 , CLAUSULA 24
. 8/
A , .
T N “fEL ASPIRANTE A PERSONAL ACADEMICO SOLO INGRESARA
N // A LABORAR MEDIANTE CONCURSO.DE OPOSICION

El ingreso a la Universidad como. miembro del personal académico, se obtendrd a través del
concurso de oposicién. Dicho concurso consiste en el procedimiento pablico y abierto, mediante el
cual el jurado calificador designado evalia a los sustentantes sujetandose al horario, temética y tipo
de examen previamente establecido de acuerdo a los antecedentes profesionales y académicos, del
analisis de los conocimientos y aptitudes que tengan en el 4rea de la o las plazas convocadas y de la

capacidad pedagégica que posea.

La duracion del examen de oposicion quedard a criterio del jurado calificador. Las
orientaciones o criterios de evaluacion a las que se someteran los aspirantes seran fijadas por la
Comisién Mixta de Admisién, Adscripcién y Promocion General o Local segin corresponda. En
ellas no se incluirin los examenes psicométricos o psicologicos, ni aquellos destinados a investigar

conducta o ideologia de caracter politico.
Pudiendo ser aplicadas sobre alguna o algunas de ias fases siguientes:

1. Analisis critico en un escrito no mayor de (5) cinco cuartillas de los programas docentes

en el area del conocimiento en que se concursa.
2. Examen escrito sobre los temas del programa y/o la presentacion de un proyecto de

investigacion sobre la materia en que se concursa.
3. La realizacion de alguna actividad que demuestre las aptitud&s académicas de acuerdo a

los temas del programa.
4. Realizacién de una entrevista con duracion no mayor de (45) cuarenta y cinco minutos

para exponer ante un grupo, un tema del programa que Je sera entregado con tres dias de
anticipacion a la entrevista. ‘

CLAUSULA 25

CARACTERISTICAS DE LAS CONVOCATORIAS A
CONCURSO DE OPOSICION

(e

Las convocatorias a concurso de oposicién previamente autorizadas por la Direccién General de
Recursos Humanos, seran elaboradas por la Comision Mixta de Admision, Adscripcion y
Promocién General o Local segiin corresponda. Es obligacion de los organos de co-gobierno su
publicacién en un plazo no mayor de (10) diez dias naturales anteriores a la fecha de la realizacion
del concurso. Dichas convocatorias deberan contener:

v

a). La categoriay nivel de la plaza a la que se convoca.

b). Los requisitos académicos (perfil que deberdn reunir los aspirantes).

¢). Elsalario asignado a la plaza conforme al tabulador vigente.

d). Fecha de inicio y término de labores para fas plazas interinas. Y dnicamente fecha de
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e). [.:;?u‘{ciones que realizard el trabajador. .
A ). s fases o evaluaciones a que se sujetara el concurso.
) g),$ mas de los programas de las materias a las que se convoca.
.., /Fecha de realizacién de las evaluaciones.

© ). Fechay lugar de recepcion de solicitudes.

CLAUSULA 26

PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA ASIGNACION DE
PLAZAS VACANTES

Para la asignacion de plazas vacantes del personal académico, deberd observarse ¢l procedimiento
siguiente:

1. Al presentarse una plaza vacante, sea esta de nueva creacién o a causa de la separaCiéﬂ
temporal de un trabajador académico, las autoridades de la dependencia respectiva,
deberan notificar la existencia de la plaza en un término que no sea mayor de (25)
veinticinco dias habiles antes de que se tenga que cubrir, al Comité Ejecutivo del
SUNTUAS, al Comité Delegacional de la Dependencia y a la Comisi6n Mixta de
Admisién, Adscripeién y Promocién respectiva.

2. Una vez recibida la notificacién por ef sindicato, se procederd a reunirse la Comision
Mixta de Admisién, Adscripcién y Promocién de la dependencia respectiva para
resolver la publicacién de la convocatoria, con los mismos datos establecidos en la
clausula 25 la cudl deberd ser boletinada en las dependencias de la U.A.S. Todo
trabajador que aspire a ocupar la plaza boletinada, debera hacer solicitud a la Comisién
Mixta Local de Admision, Adscripcion y Promocidn respectiva, con copia 2 fa
Comisién Mixta General de Admisién, Adscripcion y Promocion, al Comité Ejecutivoy
al Comité Delegacional correspondiente.

3. En un plazo de (5) cinco dias hibiles posteriores a fa fecha de la publicacién de la
convocatoria interna, la Comisién Mixta Local de Admisién, Adscripcién y Promocion
del Centro de Trabajo, procedera a resolver la asignacion de plazas vacantes bajo los

siguientes criterios:

a). Resolver en primer término los casos de reacomodo del Personal Académico. El
\Q) reacomodo serd automatico cuando el personal académico sea de la misma

Categoria, Nivel y Area Académica de la Plaza Vacante. En los casos en que no
suceda lo anterior él o los aspirantes deberan sujetarse a la evaluacion

b). En segundo término deberdn de resolverse los cambios de adscripcién o permutas
autorizadas por la Comisién Mixta General de Admision, Adscripcion y Promocion
del Personal Académico. Cuando por cambio de adscripcion de una Dependencia a
otra correspondan a la misma Categoria, Nivel y Area Académica de la plaza
vacante, deberan resolverse de manera automatica. En los casos de que no suceda lo
anterior 6! o los aspirantes deberan sujetarse a la evaluacion correspondiente.

¢). Se resolvera sobre las promociones solicitadas por el personal de base de asignatura
del centro de trabajo donde exista la vacante, el cual para ser promovido se’tomaran

en cuenta los siguientes criterios:

. .
correspondiente, -

os Profesores de base de Asignatura tienen derecho a conservar cuando
mada de trabajo en la misma proporcion que fa hayan tenido en el

ciclo ante_rior, asi como el turno, las asignaturas y horarios de trabajo, y trato
preferencial para el incremento de horas clase. Tratandose del pers,onal de

& .

f. .5 Asignatura de‘ base cuyas materias se imparten bajo el sistema denominado

w modular, o trimestral se entiende que tienen derecho a conservar cuando

£ menos la jornada de t'rabajo en la misma proporcién que la hayan tenido en el
&&c; v modqlo, semestre o trimestre correspondiente del ciclo escolar anterior

H). El Personal Académico de Medio Tiempo y los Profesores de Asignatura “
tengan un promedio de (20} horas a la semana en los Gltimos dos afios tieque !
derecho de preferencia para ocupar una vacante de Tiempo Compl’eto nfg; ;
Qemonal de Asignatura con (12) horas a [a semana en los Gltimos dos a;
tienen derecho de preferencia para ocupar una vacante de Medio Tiempo e

d). -"I"odos los Trabajadores Administrativos que rednan los requisitos académicos
tienen derecho de preferencia a ocupar una plaza vacante de Medio Tiempo c;
Tiempo Completo, sujetandose a lo establecido en este capitulo.

e). (Ej{es?lverz.i sqbre la reincorporacion del Personal Académico que habiendo gozado
e lu:encxa-sm goce de salario cuya duracién transcurra entre uno y hasta (5) cinco-
;n(:s', autor:jzacéa} p(ir la Direccién General de Recursos Humanos de fa Universidad
utonoma de Sinaloa, haya solicitado su reinco i6 imi
) f rporacion antes del venc
utenom imiento de ;

n’ [{esolVela Soble aque"ab SO“CltUdCS de promocion de' pelso“al fntermo aCadCllllC()
o] 8dﬂunlstl ativo,

g). Cuarlxdo i}aya dos 0 més.solicitudes para una plaza, ésta se otorgara a quién resulte
con la mas a!fa calificacion en la evaluacién que se realice a los aspirantes bajo los
criterios siguientes:

> 1. Antigiiedad.
2. Curriculum Académico.
3. Experiencia Docente.
4.Examen de conocimientos.

4. Al presentarse una plaza vacante de personal académico en un centro de trabajo
dela Ufuvcrs-t’dad Auténoma de Sinaloa y agotado que sea el procedimiento interrjxo
para asignacion de la carga vacante y en el supuesto de que siga existiendo carga
vacax}te se .pr'ocede-ré a su asignacién mediante procedimiento externo en el cual
podrén participar hijos y conyuge de trabajadores académicos de esta institucidn
los. cuales tendrdn el derecho de preferencia para ocupar la carga vacaate s{
satlsfageq en igualdad o similar circunstancia a otro participante en dicho
procedimiento; .derecho que no operard en los casos en los que un participante
supere en los criterios contractuales a los hijos y conyuge del trabajador académicoe
0 bien que los dltimos referidos no redinan los perfiles del procedimiento externo
para ocupar la carga vacante. )
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CLAUSULA 27

PROCEDIMIENTO EXTERNO PARA LA ASIGNACION
DE PLAZAS VACANTES

. s

p) &
Para lﬁx)ggngcxé‘n de plazas'vacantes al aspirante a personal académico que no forme parte del
" pérsoftal sindicalizado al servicio de la U.A.S., debera observar el procedimiento siguiente:

a). La Comisién Mixta de Admision, Adscripcién y Promocion correspondiente elaborard
la convocatoria para ocupar la o las plazas vacantes.

b). Elaspirante a personal académico, debera cumplir adecuadamente con los requisitos que
se establecen en la clausula 24 de este Contrato Colectivo de Trabajo, para poder
participar en el concurso de oposicién.

nivel académico que se exige en la convocatoria de conformidad con la clausula 25 de
este Contrato Colectiva de Trabaio. _

d). El aspirante a personal académico se sujetara a los procedimientos de ingreso para
ocupar plaza vacante, de acuerdo a lo previsto en las clausulas de 1a 96 a la 103 de este
Contrato.

CLAUSULA 28

OBLIGATORIEDAD PARA QUE LAS CONTRATACIONES EN DEPENDENCIAS DE
NUEVA CREACION SE REALICEN A TRAVES DE LA COMISION
MIXTA GENERAL DE ADMISION, ADSCRIPCION Y
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO.

Para que tengan validez todas las contrataciones que se hagan en las dependencias y centros de
trabajo de nueva creacidn, deberdn cumplir previamente con todos los requisitos y procedimientos
sefialados en las cldusulas de 1a 96 a la 103 de este Contrato Colectivo de Trabajo, todo caso de
inconformidad o impugnaciones originadas por violaciones o irregularidades a los procedimientos
de contratacién o de promocién serén tratados y resueltos por la Comisién Mixta General de
Admisidn Adscripcidn y Promocidn, en un plazo que no exceda de (10) diez dias habiles posteriores

 \(§\3 la fecha en que se hayan interpuesto.
\\

N ~
A js’g\\ CONSERVACION DE LA ADSCRIPCION Y DE LA PLAZA
PARA TODOS LOS TRABAJADORES.

Todo miembro del personal académice, administrativo o de intendencia, que tenga y desempefie
materia de trabajo en los términos de su contratacién, tiene derecho a conservar su adscripcién y a
no ser descendido de su plaza, por lo que en estas circunstancias, sélo podrd ser cambiado de
adscripcién con su consentimiento, o a solicitud de éste conforme al procedimiento.

La Universidad reconoce el derecho de los trabajadores administrativos y de intendencia a
conservar su adscripcion de unidad escalafonaria; y del personal académico a conservar su
adscripcion al centro de trabajo y al 4rea académica respectiva. Asi como el turno establecido en su
nofhbramiento correspondiente. En el caso del personal de asignatura se sujetard ademis, a lo
;évis!o en la Clausul ato 3, inciso ¢) de este Contrato.

Pt

¢). El aspirante a personal académico entregara la documentacion requerida que acredite el .

CLAUSULA 28

6

. et CLAUSULA 30
4 ru |

§ é?,’/ DERECHO DE LA ADSCRIPCION AL HABER EXCESO DE

% “r>‘/ PERSONAL O CUANDO SE SUPRIMAN O MODIFIQUEN

% b 7 AREAS DE TRABAJCQ O DEPENDENCIAS

. *

.

En caso de que la UAS, considere que existe exceso de personal en una o varias dependencias o
cuando se supriman o modifiquen dreas académicas, direcciones y departamentos, el personal
sindicalizado debe de ser adscrito por reubicacién en dreas académicas o administrativas
equivalentes de las que tenia antes de la supresién o modificacién, o en su defecto en 4reas afines de
acuerdo a su perfil y formacidn profesional.

Todos los cambios de adscripcion por reubicacion de los trabajadores a que se refiere esta
disposicién, se llevaran a cabo, previo acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, a través del
procedimiento y dictamen de la Comisién Mixta General de Admisién, Adscripcién y Promocion
del Personal Académico, para los trabajadores académicos, y por la representacion legal de la
seccion cuando corresponda al personal administrativo. El o los trabajadores conoceran el acuerdo
suscrito entre la Institucion y el SUNTUAS, de la seccidn respectiva. Estos cambios se llevaran a
cabo en la misma zona geogrifica y/o localidad.

R R

CLAUSULA 31

ADECUADA ADS(;RIPCI(I)N PARA EL TRABAJADOR POR RAZONES
DE SUPERACION PROFESIONAL O MOTIVOS PARTICULARES

Es derecho de todo trabajador de base a obtener su mas adecuada adscripcion,
entendi¢ndose ésta como el reacomodo por razones de superacién profesional o por
motivos particulares, en aquellas dependencias donde existan plazas vacantes o de nueva
creacion, en areas de trabajo afines a su formacién profesional.

CLAUSULA 32

CUAMNDO SE DETERMINE LA REUBICACION DE TRABAJADORES
ACADEMICOS O ADMINISTRATIVOS, DEBEN PRESENTARSE A
LABORAR EN UN PLAZO MAXIMO DE DIEZ DIAS HABILES

En estrecha relacion con la clausula 30, referente a la facultad de adscribir y/o reubicar personal
sindicalizado que esté descargado parcial o totaimerite en su materia de trabajo, y una vez hecho por
ta Universidad el ofrecimiento de su carga laboral en forma completa o suficiente, Sindicate e
Institucion acordamos que cuando un trabajador sindicalizado se vea inmerso en una situacién
anloga a las expresadas en cualquiera de las dos cldusulas precedentes, y una vez que se acuerde
por ias partes de manera consensual su reubicacién bajo procedimientos y dictamen emitide por la
mision Mixta General de Admision, Adscripeidn y Promocién del Personal Académico, para el
personal académico, y por fa representacion legal de la seccién cuando corresponda al personal
administrative; por lo que etabajador a maés tardar (10 diez dias habiles después de su expedicion,
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: i iversi ocedera a tomar las
se debe prcs{:‘,n\tar a realizar sus labores respectivas, en su caso {a Universidad procederd a t
medidas admiristrativas correspondientes.

K CLAUSULA 33

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION O PERMUTA DEL
PERSONAL ACADEMICO.

4 1 i ipcid a a otra

Los trabajadores académicos tendran derecho & cambiar su adscripcion o lg.mrrnu;arlic’)n o
i i : i robac
i [ mismo nivel y 4rea a la que posee, mediante la ap

dependencia ocupando plaza de m lya 3 ' : : aprobacion 1 B
Copr)nigién Mixta General de Admision, Adscripcion y Promocion, quienes dxctam.maran o CO}; e
no mayor de (5) cinco dias habiles, después dc haberse hecho l_a solicitud, previa consu
6rganos de co-gobierno correspondientes, y con‘base en las siguientes normas:

NS e - v . C{'i Ciéﬂ
1. El interesado presentard su solicitud a la Comision Mixta General de Admision, Adscrip
Promocidn para su aprobacién. ’ o i e la
2 }éi la Comisién Mixta General a que se refiere el parrafo anterior juzga que es de alpg:bano .
. solicitud presentada, asi lo hard saber a la. Comision Mixta Local respectiva y al org
co-gobierno correspondiente. . R el de
3. La %Jermuta se hard previo acuerdo de los permutantes y de la Comisiéon Mixta G
Admisién, Adscripcién y Promocion.

CLAUSULA 34

PROCEDIMIENTO PARA LA PERMUTA
DEL PERSONAL ACADEMICO

aza emit 4 suj dispuesto en la
Todo trabajador que se interese en permutar su plaza académica c%ebe’ra §u1ftarse a lgndi:me toen 2
lausula que antecede, una vez autorizada su permuta, la instancia sindica (;{)rresys)os eme tene
C ’ - . ., r
obligacién de gestionar y supervisar ante la Direccion General de Recurso
o B . .
cumplimentacion efectiva de esta autorizacién.

iti /o de una
Las permutas, podran ser temporales o definitivas, de un turno a :)érrsic)ilo o une
,
dependencia a otra pero (nicamente entre el personal de base que se encuen;re eenl e s
su ads ripcion, y que ademas las plazas permutadas reinan exactamente ambas el p
adscri ,
categoria y nivel.

CLAUSULA 35

> DE LAS IMPUGNACIONES EN CASO Dg NECY‘vz}'I'[VA A
CAMBIO DE ADSCRIPCION O PERMUTA

iversi fi s en las clausulas

De no legar a ningin acuerdo el Sindicato y ta Universidad en los casois seng%z(tis s on 15wt e

30y 33 dfe! presenie contrato, cualquiera de las partes podra plamegx e; co;lcambio fe fa Comson
/é)ixta que corresponda, en tanto se dicta la resolucion correspondiente, e

/ cabo.

<,
% ,
% CAPITULO 11T
‘z; ' PRESERVACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
’ Y/O SALARIO

CLAUSULA 36

CASOS EN QUE SUBSISTE LA OBLIGACION DE
SEGUIR PAGANDO EL SALARIO

El trabajador seguird percibiendo su salario y demds accesorios legales y contractuales, mientras no
se le haga su liquidacién, en caso de que la relacién individual de trabajo termine por renuncia
voluntaria, muerte del trabajador o por incapacidad fisica o mental,

En tanto el trabajador no perciba la liquidacion correspondiente por fa terminacién de sy
relacién laboral con la U.A.S,, ya sea por renuncia-voluntaria, muerte o incapacidad fisica o mental,
seguird percibiendo su salario con todos sus accesorios, aumentos y mejoras contractuales y legales,
computandose esto ¢ltimo para liquidar su antigiiedad, sin que cause impuesto alguno.

Tratindose del caso de terminacién de [a relacién individual de trabajo por muerte del
trabajador, los pagos se haran a sus legitimos beneficiaros y/o dependientes econdmicos de
conformidad a la hoja de voluntad firmada por el trabajador o a los que corresponda de acuerdo a
fos articulos 115 y 501 de la Ley Federal dél Trabajo.

Tratdndose de terminacién de la relacién individual de trabajo por incapacidad mental, los
pagos se hardn a la 0 a las personas que designe la autoridad judicial competente.

CLAUSULA 37

EL TRABAJADOR QUE ESTE SUJETO A PROCESO PENAL POR RAZONES
POLITICAS, NO SE SUSPENDE LA RELACION DE TRABAJO, NI SALARIOS.

En los casos de que algin trabajador se encuentre sujeto 2 proceso penal que a juicio de las partes
Contratantes sea de naturaleza o por razones polit

icas, que le tmpida cumplir con la relacién
individual de trabajo, la Institucién no suspendera ésta y continuari pagandole los salarios con

todos los aumentos y mejoras que se presenten. Lo mismo se observard en caso de sentencia
gjecutoria en un proceso que tenga esta naturaleza, a juicio de la Institucion y del Sindicato, que
imponga pena de prisién al trabajador.

Cuando el trabajador de que se trate obtenga su libertad, se incorporard a sus labores en un

término de (15) quince dias habiles. Se calificard el caracter politico en relacién a la declaracion de

principios del Sindicato. Todos los trabajadores que se vean impedidos para cumplir con la relacién

¥ continuard pagando sus salarios con t
j€ en su hoja de
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CLAUSULA 38

e EL TRABAJADOR QUE ABANDONE EI p
‘ kL I AIS POR MOTIVOS
\ POLITICOS, LA UNIVERSIDAD HARA EL TRAMITE DE REINGRESO
: Y PAGARA LOS SALARIOS.

i N

A solicitud def trabajador de que se trat

¢ y cuando haya logrado reingresar i
! _ ue al pais, ambas
partes aseguraran su reingreso a la Institucién. ¢ P

~ CAriTULO IV
RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION DE
LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA 39

CAUSAS DE SEPARACION Y RESCISION DE LOS TRABAJAD
, ORES
SIN RESPONSABILIDAD PARA LA INSTITUCION

El personal administrativo y académico al servicio de la
rescindido de su relacién indivi
investigacidén y comprobacién de las faltas cometidas

‘ ! > en los términos del presente Contrato
Colectivo de Trabajo por las siguientes causas: P

rescision, dejard de tener efectos d
trabajador, .
- - N\

- Por incurrir, durante sus labores en

funcionarios de la Universidad, salvo

3. Por incurrir, durante sus labores en |

actos de violencia en contra del personal directivo o
que medie provocacién o que actiie en legitima defensa.
as siguientes faltas de probidad u honradez:

a). Que no entregue a su propietario o en su defecto a su Jefe inmediao los objetos, dinero

o valores que hubiese encontrado en ef focal en que presta sus servicios y que hubiesen
sido extraviados por otro trabajador.

b). Que solicite o acepte del pablico
despacho o trimite de los asuntos.
¢). Que disponga de objetos, dinero o valore:
escrito del titular correspondiente del cen
d). Por sustraer y hacer uso de docu

trabajo.

gratificaciones y obsequios por dar preferencia en el

s propiedad de la U.A.S., sin autorizacion por
tro de trabajo.
mentacion oficial sin permiso del titular

- Lo
g TN e
N . ‘g
o ) N L R ,
«*P t%%,{ 4. Porgcysionar intencionalmente perjuicios graves y dafios materiales durante el desempeiio de
e

4

J

: ¥, L : Lo
\ sus labores que impidan u obstaculicen las labores universitarias.
]

TN -
‘,z"g ¢ Rl
[E - 3 A . : . : M
i 5. Por céglprometer el trabajador, con sus imprudencias o descuidos inexcusables, la seguridad

.} del fa!{é{'; oficina, dependencia o establecimiento donde presta sus servicios o la seguridad de
. las Pgisonas que se encuentren en ellos.
S slE 5:“//
o ..6acPoptener el trabajador sin causa justificada o sin permiso, mas de (3) tres dias de faltas
e - -consecutivas de asistencia a su trabajo o (5) cinco no corisecutivas en el periodo de (1) un
mes.

7. Por concurrir ef trabajador a sus labores en estado de ebriedad por dos o mas ocasiones o bajo
la influencia de algtin narcético o droga enervante, salvo que en este filtimo caso, exista
prescripeidn médica.

8. Por sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prision que le impida el
- cumplimiento de la relacion de trabajo debiendo sujetarse para este efecto a lo que dispone ¢l
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

9. Alterar cualquier tipo de documentacién propia de la Instituciép.

10. Expedir documentos propios de la Institucion, a sabiendas de que los mismos estan alterados
o han sido alterados por si o por terceros.

11. La no aceptacién del trabajador de un cambio de adseripcién y/o reubicacién de un centro de
trabajo a otro, una vez notificada la propuesta Institucional para que se presente a laborar
aquel personal con descarga parcial o total de materia de trabajo, a mas tardar (10) diez dias
habiles posteriores a la expedicién del dictamen por la Comisién Mixta General de Admisidn,
Adscripcién y Promocion del Personal Académico, para el Personal Académico; y por la
Representacién Legal del Sindicato, para el Personal Administrativo, esto con fundamento en
las clausulas 30 y 32 de este Contrato. Previa valoracién del sindicato de la propuesta
institucional de conformidad con lo establecido en las cléusulas citadas.

CLAUSULA 40

CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO IMPUTABLES A LA INSTITUCION
El personal Administrativo y Académico al servicio de la U.A.S., podran rescindir su relacién
individual de trabajo por causas imputables a la Institucién y sin responsabilidad para ellos, por las
siguientes causas:

1. Por engafiar el funcionario representante de la Institucion ai proponer la contratacién de
trabajo, y las condiciones del mismo. Esta causa de rescisién dejara de tener efectos después
de (60) sesenta dias de prestados sus servicios.

El trabajador podré a su eleccitn exigir el cumplimiento de las condiciones propuestas.

2. Incurrir los‘representantes. de la Institucién o su personal directivo dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos contra el
personal sindicalizado, conyuge, padres, hijos o hermanos.
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& o 3. [ncu%_; los representantes de la Institucién, o su personal directivo o personas que actien a
=2 % ’petlcgﬁ’n‘ éstos fuera del servicio, en los actos 2 que se refiere la fraccién anterior, si son de
o . - - - >
- tal mahera graves que hagan lmpostb(e el cumplimiento de las labores derivadas de su

, relacié\n*" individual de trabajo.
A >~

- N & Lo, : '

) "‘,a . R NQ‘}Jagar la Institucién al trabajador el salario correspondiente en el plazo y cantidad
T ges\od conftractuado,-una vez hecha la solicitud de reclamo por el trabajador.y transcurridos (5) cinco

cincgenta por ciento a la cantidad reclamada, por el tiempo que dure el retraso, salvo que
medien las siguientes excepciones: ’

a). Por incumplimiento del Goﬁiemq Federal o Estatal, en cuanto aA lé entrega del subsidio a
la Universidad. ~

b). Sabotaje o descompostura de alguna de las méquinas que integran la infraestructura para
emitir los cheques.

¢). Por negligencia del trabajador, al no entregar su documentacion en tiempo y forma.

5. Cuando los representantes de la Institucion o personas que actiien a peticién de éstos, causen
dafios en los bienes del trabajador.

6. Por e.x.istir pe!igfo grave de seguridad o salud del trabajador, ya sed por estar sometido a
condiciones anfll}igiénicas en las instalaciones o porque no se cumple con. las medidas
adecuadas de Higiene y Seguridad que este Contrato y la Ley Federal del Trabajo establecen:

7. Reducir el salario. Fn este caso, ¢l trabajador podrd exigir a su eleccién la diferencia
medien las mismas causales sefialadas en el punto 4 de esta cliusula.

= 8. Ocasionar el patrén intencionalmente daiios a los dtiles o herramientas del trabajador con las
\ ' que desempeiia sus labores. ' )
\.5(\; 8. Comprometer el patron con su negligencia la seguridad de las personas y del estableciatiento
Rt £n que se encuentren laborando. . . o
D : . ‘

. Cuando ocurra cualquiera de las causas de rescisién mencionadas en’ ests cldusula, el
imca’jador tiene el derecho a separarse y rescindir su relacién -ndividyal de trabajo, dentro de un
ermino que o exceda de (30)-ireinta dias naturales; contados a partir de la fecka de su separacién;-
con la excepcidn prevista en el punto 1 de esta clausula, de igual manera se inicia el término pars
presentar reclamacion a fin de que se les paguen las indemnizaciones a que sp refiere la cléusula

<siguiente. S ‘
El trabajador podra exigir a su eleccidn, la rescisién de que se habla en esta clausuia o:
- Que cese o se modifique ¢l comportamierifo incorresto de la patronal mencionado en los
/ puntos2y 3. L ' . .

. El pago de los adeudos y porcentajes mencionados en los punfos4y7. .
Exigir el cumplimiento de fas condiciones pactadas en el punig I. -

""dias naturales y no le hacen efectivo su pago, procede la sancida de incremento en un (50%)

adeudada aumentada en un (50%) cincuenta por ciento de su salario siempre y-cuandd no

)
\

/

.
N

CLAUSULA 41

,k. . -l
Cyand ‘?/Instimcién rescinda injustificadamente la relacién individual de trabajo, o cuando los
trahajagores rescindan dicha relacién de trabajo, por causas imputables a la Universidad se

“dbservara lo siguiente:

En ambos casos el trabajador podrd optar por el procedimiento interno ante la Comisién
Mixta de Conciliacién o ante las autoridades laborales competentes a su eleccidn reclamando segin
el caso la reinstalacion en el puesto que venia desempefiando o su indemnizacion.

1. Si opta por la reinstalacion de ser resuelto el caso a favor del trabajador, fa Universidad lo
reinstalard, le cubrird de inmediato los salarios caidos y prestaciones, accesorios legales y
contractuales, incrementando todo en un (40%) cuarenta por ciento y sin que cause impuesto

alguno.
2. Sielige la indemnizacion se seguiran las siguientes reglas:

a).  Si hace valer el procedimiento intemo ante la Comisidn Mixta de Conciliacién, de ser
resuelio el caso a favor del trabajador, la Universidad le cubrird ¢! importe de (140}
ciento cuarenta dias de salario, con sus accesorios legales y contractuales mas 40
cuarenta dias de salario por cada afio de servicio prestados, prima de antigtiedad, ademas
de prestaciones adicionales correspondiente, incrementando todo en un (35%) treinta y
cinco por ciento. Hasta en taato el trabajador no reciba la indemnizacién tendra derecho
a percibir su salario con todos sus accesorios legales y contractuales, computindose esto
Gltimo para liquidar su antigiiedad, sin que cause impuesto alguno.

b). Sl acude ante la Junta Especial Nimero Uno de fa Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Sinaloa, de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la Universidad le

servicios prestados, prima de antigiiedad ademds de las prestaciones adicionales
cotrespondientes, incrementado todo en un (35%) treinta y cinco por ciento.

7 cubrirs el importe de (140) ciento cuarenta dias de salario, salarios caidos con sus
(\\ 3] accesorios legales y contractuales, mas (40) cuarenta dias de salario por cada afio de
.,

O3
AN
CLAUSULA 42

CAUSAS DE SUSPENSION TEMPCRAL DE TRABAJO CON
OBLIGACION DE LA INSTITUCYON DE PAGAR EL SALARIO.

Son causas de suspensién temporal de la relacién de trabajo sin la obligacién de prestar el servicio
obligandose la U.A.S., a pagar el salario, las siguientes:

l. La enfermedad contagiosa del trabajador determinada por la incapacidad médica expedida
por el IMSS.

2. Poraccidente o enfermedad, que no constitaya. un riesgo de trabajo o enfermedad profesional,
acteditandose con [a% capacidad temporal expedida por el LM.S.S., o por la Coordinacién
N
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Ur ,qrsitaria del Hospital Civil; ea caso de duda prevalecera el dictamen que emita la
[ 5 Comisién Mixta contractual de Higiene y Seguridad. - o

. g .

3. Pgv prisién preventiva def trabajador.

3y

77,

, 4. Efarresto del trabajador.

&

"En el uso del derecho que los trabajadores sindicalizados. soliciten de conformidad con fos
puntos 3 y 4 (tres y cuatro), quedan sujetos a lo que a continuacién se expresa:

PUNTO 3. Respecto a ta prision preventiva det trabajador.

a). Todo trabajador sindicalizado, sea este, académico o administrativo que se V€2
involucrado en una situacion de caricter legal, cuya conducta asumida tipifique algun
delito sean éstos de cardcter penal o de cualquier otro tipo, y se acredite fehacientemente
que fue en defensa de la autonomia de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de su
patrimonio o de lo expresado en el articulo No. | de la Ley Organica; el o los
trabajadores inmersos en esta problematica recibiran el salario correspondiente Y
prestaciones accesorias contractuales hasta en tanto por sentencia firme ejecutoria no s¢
resuelva su situacién legal. Posteriormente a esto, s¢ revisard el caso por la Universidad
y el S.UNT.U.AS. para determinar la solucién procedente. C

responsable de alguna conducta antisocial o antijuridica que conlleve a la configuracion
de delitos sean éstos penales, civiles o de cualquier otro tipo en su modalidad de dolosos
ylo culposos, la Universidad (nicamente quedara obligada a seguir pagando los salarios
hasta por un plazo no mayer de tres quincenas posteriores a la fecha en que el trabajador
sea privado de su libertad; :

-

¢). A partic de la detencién del trabajador, incluida, la averiguacion previa con la
corréspondiente  consignacion del Ministerio Péblico a la Autoridad Judicial
compstente, y si esta tltima dicta el auto de formal prisién con beneficio al derecho de
libertad bajo ftanza, y si hasta en esta fase no han transcurrido mas de (45) dias, podrd
reincorporarse inmediatamente en su relacion individual de trabajo, que tenia antes de su
privacion, el trabajador a partir de ia fecha de reingreso. comenzaré su derecho a fas
percepciones salériales y demis prestaciones economicas principales y/o accesorias.

\ Una vez que el trabajador quede sujeto a proceso y sien la sentencia que se dicte se le
considera responsable de un delito, la Universidad dard por rescindida la relacion
individual de trabajo sin responsabilidad para la Institucién y sin tener que sujetarse a lo

_ estipulado en las clausulas 39, 91, 93, 95 y 96 de este contrato, debiendo regresar al

trabajo en la misma fecha de su liberacion, a mis tardar al dia siguiente, de lo contrario
se le tendra por tipificado el abandono de labores sin Ia obligacion de la U.AS., de
{levar & caba e! procedimicnto establecido en la clausula 39 punto 6, y en las cliusulas
91, 93,55y 96.

Para reincorporarse inmediatamente el trabajador a sus labores, tiene que hacer entrega .al
/'titular del centro de trabajo de fa constancia de excarcelacion o de libertad, de no hacerle asi, la
Usiiversidad le puede rescindir su relacion individual de trabajo sin responsabilidad para la
Institucién, y sin que se consideren violadas las claustilds 39, 91, 93, 95 y 96 de este contrate, por fo

y’é{?ﬁ%\.& de 1a carga contemplada o establecida en fas clausulas citadas.
1 N N

que s¢ ji

oA

b). Cuando algin trabajador académico o administrativo sea considerado sujeto activo

4

C%E

d).ZEn este apartado, también es aplicable el inciso b) de esta clausula 42. Para el caso de

fgue la autoridad judicial competente, declare absuelto a un trabajador sindicalizado de
';_:ac$ta Universidad, en un plazo no mayor de un afio contdndose a partir de la detencién

Eihasta la absolucién, la tnica obligacion para la [nstitucion, es la de considerar

('i',brcfcrentemcnte {a recontratacion del trabajador de que se trate, con las caracteristicas

&'\/ de la plaza que detentaba, siendo su adscripcion aquel centro de trabajo en donde exista

<" una real necesidad.

El trabajador, a partir de la fecha de reincorporacion o de recontratacion comenzard su
derecho a las percepciones salariales y demds prestaciones econdémicas principales y/o accesorias.

PUNTO 4. El arresto del trabajador.

a). A efecto de que fa Universidad continge cubriendo los salarios y prestaciones al
trabajador académico y administrativo que enmarque su conducta de tal manera que con
ello de lugar a su arresto, la Institucion {inicamente le pagard el salario y demds
prestaciones hasta por el equivalente a una quincena subsiguiente a partir de su arresto,
ya que ningin trabajador puede ser privado de su libertad por més de 72 horas cuando se .
trate de faltas a la moral, al bando de policia y buen gobierno, asi como los reglamentos
administrativos; al recuperar su libertad en virtud de no constituirse otro tipo de delito,
tiene la obligacion de reincorporarse inmediatamerre a sus labores en los mismos
términos en que fue contratado, teniendo que hacer entrega al titular del centro de
trabajo de la constancia de excarcelacion o libertad, de no hacerlo asi, la Universidad lo
puede tescindir en su relacién individual de trabajo sin responsabilidad para la
Institucion, y sin que se consideren violadas las clausulas 39, 91, 93, 95 y 96 de este

contrato.

CLAUSULA 43
CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION N
INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Son causas de terminacion de a relacién individual de trabajo:

’ Q) L. Elmutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previo los requisitos que para el efecto
- \4 se sefiala. En este caso el trabajador no tendré la necesidad de exponer motivos. -

La Universidad efectuara la liquidacion de sus alcances (salario, prestaciones, y demds
cantidades insolutas que le corresponda), ademiés de (30) treinta dias de salario_ordinario_por cada
afio de servicios prestados sin que cause impuesto alguno; esta iquidacién deberd ser entregada en

- un plazo no mayor de (15) quincé dias hibiles posteriores a la  fecha de fa entrega de la renuncia.

Procedimiento para la renuncia:

de (15) quince dias hébiles en

/ a). La renuncia deberd presentarse con anticipacién minima
el caso del personal administrativo, y en el caso de personal académico con (30) treinta
( Tas habiles a Tefecha en que el trabajador pretenda scpararse de su ttabajo.



Dleléeré pr:cset_ltarla' ante el titular de la dependencia donde presta sus servicios, con copia
al Comité¢ Ejecutivo y al Comité Delegacional respectivo. Al recibirla’el tifular,

Instituciéa.

. cClZi:qu cLoélSc;: trabaja;io;es presenten su renfmc'ia sin atender el plazo sefialado en esta

plhusula, omisof:;; sle e [ ara curso en los términos solicitados por el renunciante. Se

G omiso-d os plazos c?qtemplado§ en el escrito de renuncia y la Institucién
pondré de (60) sesenta dias habiles a partir de la fecha de presentacion de la renuncia

ante el titular de {a dependencia para darle e! tramite correspondiente

2.0 ::ta{)t;bll_zcién o pensidn del trabajador a voluntad expresa del mismo, de acuerdo a lo
. ecido en el presente Contrato, en este caso debera pagarse al tmb;jador la prima de

g 1S p quince dlaS de Sala (o] CET0, po! Cada ano de
anty, uedad, conststente en el ago de 15
l ( ) 1o Int gf i

trabajador, la prima de antigi i
t X giiedad, consistente [ i fas de
integro, por cada afio de servicios prestados. = €1 ok de (13) quines dies do safaro

4. Elvencimiento de la t,emporali’dad yla tggninacién de 1a-obra, objeto de la contratacion.

- ;ac:lncﬁfa cédad fisica o mental del trabajador o el padecer o contraer enfermedad contagiosa o
inha{rﬁm:’ p:,;m rxeigo no profesional, de su enfermedad profesional, o no profesional que lo
continuar prestando sus servicios a la Institucidn, . i
i . N i6n, de conformid
dictamen que al efecto rinda el Instituto Mexicano del Seguro Social idad con el

102 c;fi(:; S;:a(l)gez:;\; rzll (:Sra!r):iadotr_ podrz;: K'EClIKI‘H' a la Comisién Mixta General de Conciliacion o a
I ' pectivos. En el caso de que la relacidén de trabaj i
incapacidad a que se refiere este inciso, si la i i i ool o1
A R incapacidad proviene de un riesgo no profesion
¢ ( al, el
‘t:‘fb?igt)io(r;,u t:nd:Z d;}'echo a que se l? pague un mes de salario y su prima de antigﬁed:fd, consistente
{ renta dias de salario integro por cada afio de servicio prestados, ademds de las

prestaciones que tenga d j
presiacio q ga derecho de acuerdo a la Ley Federal del trabajo o del LM.S.S, y de este

TiTULO TERCERO
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO
CLAUSULA 44

JORNADA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ACADENHCO
DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO

Los profesores, investigadores éonii s PR 7

* > y los técnicos académicos de tiempo completo, d 4
; vl . : ) , deberar una
Jjornada maxima de (30) treinta horas de trabajo a la semana. P ! fener-una :

inmediatamente la hard llegar a la Direccién General de Recursos Humanos de fa

3. i . ‘
La muerte del trabajador. En este caso deber4 pagarse a los beneficiarios legitimos del -

&

I e 4 O -
¥ )

% .
A -
T
: profesores de carrera de tiem i i i v ;
: hbomr]?ﬂg? &)0) fosorcs de carmere o po completp que ‘tmba_;e‘m en nivel medio o subprofesional
(20) ; omo méximo, pudiendo impartir solamente hasta dos materias yel
excedente de tiempo deberdn dedicarlo a la investigacion y asesoria.
R
2
=y ; . .
B o5 profesores de carrera de tllempo completo Ia-boraran (15) quince horas aula como méximo
si imphgg¢ hasta (2) dos materias difereates y {20) veinte horas aula si imparte una sola materia a
vm_ve‘:;l{?’rofes‘[onal, no {iebleqdo ser program:zdo en mas de (2) dos turnos y el tiempo excedente
debéran dedicarlo a la investigacién y asesoria. Para que pueda ser programado en wa tercer turno es
necesario contar con el consentimiento y disposicién expresa del trabajador académico.

Ei personal sindicalizado de tiempo completo con carga completa en su centro de adscripeidn
base, podra laborar hasta diez (10) horas clase a la semana como excedente de trabajo en otro
centro de ia Universidad, con el pago correspondiente y su respectiva repercusion en prestaciones
por esta categoria; sin que se considere como tiempo extraordinario.

CLAUSULA 45

JORNADA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL ACADEMICO
DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO

Los profesorés e investigadores y téenicos académicos de medio tiempo deberan tener una jomada
méxima de (15) quince horas de trabajo a la semana.

Los profesores de carrera de medio tiempo, deberan {aborar un maximo de 12 (doce) horas-
clase a la semana v el excedente de tiempo, deberdn dedicarlo a la investigacion y asesoria. Los
profesores de carrera de medio tiempo no podrén ser programados en mds de un turno.

Los profesores de carrera de medio tiempo, pueden laborar como maestros de asignatura
hasta quince (15) horas més en el mismo o en ofro centro de trabajo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, siempre y cuando ambas jornadas no sumen més de (30) treinta horas a la semana, sin que
descuide sus obligaciones como profesor de carrera.

Ningiin trabajador podré tener dos nombramientos de medio tiempo, en todo caso se le
expedira nombramiento de tiempo completo.

+

CLAUSULA 46

} JORNADA DE TRABAJO MAXIMA PARA
INSTRUCTORAS CLINICAS

Las Instructoras Clinicas son contratadas como personal académico permanente y por temporada,
deberan tener una jornada de trabajo de (30) treinta horas maximas a la semana.

CLAUSULA 47

JORNADA DE TRABAJO MAXIMA PARA LOS PROFESORES
DE ASIGNA;I‘URA

Los profesores de asignatura tendran una jomada de trabajo de (30) treinta horas como maximo a la

semana. El personal académico de asigriatura podra impartir hasta dos materias diferentes en una o

47
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5 " v.m{is depen&bﬁcias de laU.A.S., si j ras
: e JAS, siem m bora am

- : indicadas erfesta cldusula. mpre y cuando su jomada la o exceda del nmero de ho

3 : Ty .

= CLAUSULA 48

JORNADA DE TRABAJO MAXIM
A PARAE
PERSONAL ADMINISTRATIVO -

La jornada de trabajo maxima para el personal administra as a la semana
a para el personal inistrativo sera de (30) treinta ho

: ! C pa p sera d s

y podré ser diuma, nocturna o mixta conforme a lo siguiente: (30) teinta horas 2 1

a). La Fluracién del trabajo diurno sera de (6) seis horas diarias continuas
b). LaJ.ornada nocturna serd de (5) cinco horas continuas ‘
¢). Lajornada mixta serd de cinco horas y media continuas

18:00 hci)raar; L%Scfuf:ziolsa (Ze . P i cldusula es jornada diuna la comprendida entre las 6:00 y

es la que co)mprende ri ?imp;in] da entre lz%s 18:00 y 6:00 horas del dia siguiente; jomada mixta

sea mayor de (3) tre§ ;;16; iodos de ajomada.dxuma ¥y _noctuma, siempre que el periodo nocturno no

e § noras, en caso conirario se considera como jornada nocturna. Todo trabajador

co:gjéfaal;lgotreggggéﬁirccg h:oa !?bomr una jornada méixima de (10) diez horas-clase a la semana
! ol . .

horario como trabajador admini‘steragii? correspondiente, siempre y cuando se programe fuera de su

admini tE“ ,V‘”“fj de ]9 aqui preceptuado, no podré llevarse a cabo cambios de turno del personal
nistrativo sin previo acuerdo entre: Universidad, Seccién Sindical y trabajador

CLAUSULA 49
JORNADA Y PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO

N . .
é,;:nido porfcxrcx_mstanuas especiales deban aumentarse las horas de trabajo, el servicio asi prestado
Udieid(c)oenxorgixdzd ex prefa del trfxbzyador, serd considerado como tiempo extraordinario, no
p 0 ceder de (3) tres horas diarias, ni de tres veces por semana. El trabajo extraordinario se
pagard a razon de (20098) doscientos por ciento més del salario ordinario. La administracién central
conjuntamente con los 6rganos de co-gobiermo, Directores de Escuelas o de Departament {
corresponda, autorizara el trabajo extraordinario. P o et

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 50

BASES PARA LA ELABORACION. Y APROBACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

) reasl condtlcmnes es.peciﬁcas de Ia. prestacion de los servicios contratados seran fijadas en el
Igg?n:;.:n :3 general inferior de tre.iba.}o, que seré elaborado, discutido y pactado por la Universidad y
¢l Sindicat o-eon as siguientes bases: i .

% % E g\2 __>‘K-;lr . 4;;

2
& Yo :
s 1. Hofgx“de entrada y salida de los trabajadores, tiempo de tolerancia por lHegar tarde a su
. entrada; sefialar el tiempo destinado para tomar alimentos y/o periodo de reposo durante su
jornda de trabajo.
=~

~
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2. ‘quxgar en que deben comenzar y terminar sus labores.

.

"3, Normas para el control e asistencia y puntualidad.

4. Dias y horas preestablecidas para hacer la limpieza de maquinarias, aparatos y herramientas o
utensilios de trabajo.
5. Dias y lugares de pago.

6. Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefiar mujeres en estado de -embarazo, y

{a proteccion que se les debe de proporcionar.

7. Normas para prevenir riesgos y accidentes de .trabajo, e instrucciones para prestar los
primeros auxilios.

8. Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a exdmenes médicos, previos y
periédicos, asi como medidas de profilaxis que dicte la Comisién de Higiene y Seguridad.

9, Normas para permisos y licencias.
10. Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion.

11. Normas para el otorgamiento de recompensas, compensaciones, premios y otros  estimulos
econdmicos.

12. Las demds normas necesarias y convenientes para conseguir mayor seguridad y regularidad

en el desarrollo del trabajo.

13. Fijaré las bases de funcionamiento de las Comisiones Mixtas Generales de acuerdo con el
reglamento de funcionamiento de cada una de éstas.

14. Procedimientos para los cambios de adscripcion.

CAPITULO I
LICENCIAS Y PERMISOS

a cinco dias por cada

CLAUSULA 51
y LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS
\ / PERSONALES HASTA POR DIEZ DIAS ECONCMICOS
, a)  Los trabajadores sindicalizados académicos, administrativos, marnuales o de intendencia,
i

odean disfrutar de digha prestacién, solicitando como maximo hast
pod \ \/f p
A ’

> \*-—»}

£
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H ’:\{ | %, jemestre de manera continua, o un méximo de cinco dias discontinuos teniendo que & %2‘
L = <
i .\, mt;o:u‘lr minimamente el %lazo de treinta dias naturales para tener derecho a disfrutar de ! S PANEA Lamntxguedad adquirida hasta antes de la separacion de su relacidn de trabajo, no se vera
| : :o 1cen(<j:1a fondgcl)ce e sueldo, por cada ocasién hasta completar los cinco dias = =" afoctada, o queda suspendida, reinicidndose su cémputo al momento de su reincorporacién,
s comrespondientes del semestre respectivo, debiendo contar cada petxcmn con el visto = siempre y dtando no haya recibido liquidacién por concepto de indemnizacién.
5 5 \\\w buinf? dgl tntulair del centro de trabajo, el cual no podré oponerse si no existe causa 5 {3’
ks . Justificada, y solicitarse con tres dias habiles de anticipacion. \"; Ba .,ualqutera de los casos aqui previstos, el trabajador que solicite permiso, no tendra

b) No procede la acumulacion de los diez dias habiles con goce de sueldo aiin cuando los
primeros cinco dias habiles no se hayan disfrutado en el primer semestre, por lo tanto
unicamente se tendra derecho a los segundos cinco dias hdbiles y deberé solicitarse en
los términos del inciso a), para el segundo semestre.

c) Ante la presencia préxima a iniciarse el periodo vacacional anual decretado por el -H.
Consejo Universitario, o en los dias festivos y de descanso obligatorio, en los dias de
descanso de Semana Santa, Semana de Pascua y los de descanso decembrino (todos
€stos comprendidos en lo estipulado en las cldusulas 61 y 62 del C.C.T. vigente); solo se
podrén autorizar el disfrute de los dias econémicos sxempre y cuando se soliciten con
una anticipacién de (15) quince dias habiles al inicio de estos periodos, pero siempre
atendiendo lo estipulado en el inciso a).

d) pc igual manera, procederd la autorizacién de los dias econémicos sefialados en el
inciso ¢) de esta Clausula, siempre y cuando se soliciten después de (15) quince dias
habiles posteriores a la fecha en que concluyan cualquiera de los periodos de vacaciones
0 de descanso que ya quedaron anotados previamente.

CLAUSULA 52

LICENCIAS HASTA POR (1) UN ANO SIN GOCE DE SALARIO, DERECHO
DE PREFERENCIA A REINCORPORARSE AL TRABAJO, CUANDO
LA LICENCIA EXCEDE DE (1) UN ANO, Y HASTA (5) CINCO AROS.

Es el derecho que se le concede indistintamente a miembros del sindicato que soliciten su
separacion temporal de labores con la Universidad, hasta por un afio sin goce de salario, cuando éste
sea a causa de interés personal. Teniendo derecho 2 reincorporarse autométicamente en su relacion
individual de trabajo, y a ocupar su carga labora[ de base al concluir