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2.- El actor fundé su demanda en los hechos sefialados

€n su escrito inicial de demanda allegado a fojas 1 y 2 de

autos.

3.- Que la audiencia de conciliaciéon, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, se llevé a
cabo el dia 07 de junio del 2016, sin que fuese posible que las
partes llegaran a un arreglo satisfactorio, motjvo por el cual se
les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio y en la
etapa de arbitraje la parte actora ratifico su escrito inicial de
demanda.- Por su parte la Universidad dio contestacién al
mismo manifestando que es falso que supuestamente haya
sido contrato en forma verbal y por tiempo indeterminado, ya
que ingreso a laborar por obra determinada en |a plaza de
conserje y con fecha 19 de enero del 2012 se le otorgo plaza
base de conserje con adscripcion a la direccion de construccion
y mantenimiento, con efectos a partir del 22 de enero del 2012,
pero a partir del 07 de septiembre del 2012 se le otorgd
reubicacion de la unidad académica de ciencias de la nutricién
y gastronomia a la facultad de ingenieria Culiacan, sefialando
que no es cierto que el dia 25 de noviembre del 2015
aproximadamente a las 15:30 horas, el C. Lic. José Alfredo -

Peinado Parra le haya manifestado al actor que ya no se
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procedimiento relacionado con Ia investigacién administrativa
llevada a cabo en su contra Yy para el dia en que sefiala que se
le despidié ya no era trabajador de la institucién demandada,
sefialando que al accionante se le cubrié salario hasta ese dia
porque fue hasta el 25 de noviembre del 2015 cuando quedo
firme la rescisién de fecha 13 de noviembre del 2015 y hasta el
dia 27 de noviembre del 2015 |a direccion de sueldos y salarios
de la Universidad recibio oficio solicito Ia baja de la némina del
pretensor, por otra parte sefiala que el demandante adquirié un
credito para vivienda con fecha 30 de junio del 2012 ante el
Instituto del Fondo Nacional de la  Vivienda para los
trabajadores, con el nimero de crédito 2512117997, con
numero de registro de seguridad social 23108619687 y la casa
de estudios el numero 23013315108, por lo que la casa de
estudios a partir 'del 14 de julio del 2012 le hizo el primer
descuento de infonavit al accionante con la clave 533, también
sefala que existe un embargo judicial en contra del actor
U.S:Ssao por Erika Reyes Ruiz, por concepto de pensidn
alimenticia en favor de la persona menor de edad Emiliano
Obeso Reyes en el expediente ndimero 3224/2013, por lo que
se decretd una pensién alimenticia provisional en favor de la
persona menor, por el 20%, por lo que al accionante a partir del

15 de marzo del 2014, con la clave 517, se le hizo el descuento

por embargo judicial.
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6.- Una vez que fueron Qmmmjoommmm las pruebas
admitidas se abri¢ el periodo de alegatos en donde a los
contendientes se les tuvo por perdido su derecho alegar, toda
Veéz que no lo realizaron dentro del término otorgado y previa
certificacion del Secretario de Acuerdos de que en autos del
expediente que nos ocupa no queda prueba pendiente alguna

por desahogarse, se turnaron los autos a resolucién definitiva.

7.- La parte actora designé como a su apoderado legal al
LICENCIADO MARTIN JUAREZ IBARRA, con domicilio para
oir y recibir notificaciones en Avenida Lazaro Cardenas niimero
1321 sur, del fraccionamiento los pinos, en tanto que la
demandada nombré como a SU apoderado legal al
LICENCIADO JOSE EMILIO GALVEZ LOPEZ con domicilio
para los mismos efectos en |a Direccién de Asuntos Juridicos,
sito en la Torre de Rectoria Boulevard Miguel Tamayo
Espinoza de los Monteros, a un costado del Hospital de Ia

Mujer, Desarrollo Urbano Tres Rios, ambos de esta cjudad.

Expuesto lo anterior y

CONSIDERANDO:
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de lograr la citacion de los testigos propuestos por el actor, por
conducto del actuario adscrito a Ia Junta, en el domicilio
proporcionado para tal efecto por el oferente, a fin de
desahogar correctamente |a prueba testimonial que ofrecio:
Admita el medio de prueba de perfeccionamiento ofrecido por
la demandada, para fortalecer el valor de _m_oov_m simple de las
Clausulas 1, 2, 3, 5, 11, 39, 41, 62, 63, 64, 68, 76, 78, 93, 94,
93 y 107 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma
de Sinaloa y dicha Universidad, consistente en el cotejo con su
original, que obra en el expediente 0/24-01/2003 del archivo de
este tribunal; vy, llegado el momento procesal oportuno, emita
nuevo laudo en el que, por una parte, reitere |las
consideraciones relativas a que la Universidad demandada
demostré que la rescisién laboral de Ia que fue objeto el actor
fue justificada; y, en relacién con el despido aducido por el

accionante, resuelva la Litis a derecho proceda.

lI.-En el conflicto que nos ocupa tenemos que el actor
JESUS EMILIO OBESO LOPEZ viene reclamando Ia
reinstalacion y demas prestaciones desde su fecha de su
despido, ya que mﬂ@c_jm:wm que el dia 25 de noviembre del

2015 aproximadamente 3 las 15:30, en el domicilio particular
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rescindida la relacion individual de trabajo entre la casa de
estudios y el accionante, resolucién que resolvié y firmo el
Licenciado José Alfredo Peinado Parra y que fue notificada al
accionante el 17 de noviembre de| 2015, precisando que en el
punto segundo de dicha resolucién de fecha 13 de 2015 se
resolvio estarse a lo dispuesto en Ia parte final de la clausula
93 en relacién a la clausula 95 del contrato Yy una vez
transcurrido los términos sefialados se daria de baja al actor
-COmo empleado de Ia universidad, asi como en la nédmina
correspondiente 'y como el peticionario no impugno Ia
resolucion de fecha 13 de noviembre del 2015 ante la Comisién
Mixta de Conciliacién, con fecha 25 de noviembre de| mo;m. se
emiti6 un escrito, firmado por el Licenciado José Alfredo
Peinado Parra, declarando materializada a partir del dia 25 de
noviembre del 2015 la rescisién de fecha 13 de noviembre del
2015 decretada en contra del actor, por tanto es falso e
inexistente el Supuesto despido que dice fue og.mﬁo. el 25 de
noviembre del 2015, pues tuvo conocimiento de cada
procedimiento relacionado con |Ia investigacién administrativa
llevada a cabo en su contra y para el dia en que sefiala que se
le despidié ya no era trabajador de la institucién. - En esas
circunstancias tenemos que la casa de estudios demandada
debera de acreditar que las causales en que incurrié el actor

fueron justificadas y las cuales dieron origen a la investigacion
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de asistencia al trabajo o cinco no consecutivas en el periodo
de un mes, sin causa justificada o permiso; la clausula 41 |e
surte efectos en contra toda vez de que se establece de que en
caso de que se rescinda injustificadamente la relacién
individual de trabajo, se incrementara en un 40% los salarios
caidos, prestaciones accesorias legales y contractuales en un
40%; con la clausula 63 prueba las obligaciones de los
trabajadores dentro de los cuales S€ encuentra las de asistir
puntualmente a sus labores; la clausula 93 demuestra la
existencia de un procedimiento administrativo para efectos de
realizar la rescisién a un trabajador o grupo de trabajadores a
quienes se le imputa la comisidn de una Supuesta falta, lo cual
No es un hecho controvertido |a existencia del mismo, méas eso
no significa que la investigacion Ia haya realizado de manera
correcta, documentales que fueron perfeccionadas mediante el
cotejo respectivo que tuvo lugar el dia once de diciembre de

dos mil diecinueve, (foja 389).

La documental consistente en las copias fotostaticas de los
articulos 1, 4, 34, 40, 55 y 73 de la anterior Ley Organica de Ia
casa de estudios, asi como copia simple de los numerales 1, 2,

31, 34, 55y 65, no le surte efecto alguno toda vez que no es un
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Ingenieria Civil, de |a Universidad Auténoma de Sinaloa
ubicadas en domicilio Boulevard de las Américas y Josefa Ortiz
de Dominguez, para las 11:00 horas del dia doce de noviembre
del afio dos mil quince, con el objeto de practicar una
investigacion administrativa, de caracter laboral, que se inicia
€n su contra, relacionada con las actividades que desarrolla en
la universidad (ver foja 139), documento le fue notificado al
trabajador Jests Emilio Ocmmo Lépez en su domicilio
particular el dia nueve de noviembre de dos mil diez, quien
recibié dicho citatorio y se le dejo un ejemplar, negandose a
firmar de ﬂm.o_vao_ lo que ocurri6 ante la presencia de los
testigos de asistencia (ver foja 141 de autos). En cuanto a la
documental consistente en el acta de investigacion
administrativa levantada el dia doce de noviembre del dos mil
quince a las 11:00 horas, con sus anexos que se relacionan en
dicha actuacion practicada en contra del trabajador José Emilio
Obeso Lopez le beneficia a su aportante, por haberse apegado
a los lineamientos estipulados en la clausula 93 del pacto
contractual, sefialando que no comparecié el referido
trabajador Jesis Emilio Obeso Lopez, los diferentes medios
probatorios que se aportaron fueron desahogados durante el
desarrollo de la citada investigacion, de igual forma, se
adjuntaron para constancia otros de los aportados para

demostrar los hechos investigados, se sefala que si
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El personal administrativo y académico al servicio de la institucion,
tunicamente podra ser rescindido de su relacion individual de trabajo
sin  responsabilidad para la U.AS., previa investigacién y
comprobacion de las faltas cometidas, en los términos del presente
Contrato Colectivo de Trabajo por las siguientes causas:

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un

periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada.

Clausula 63

Obligaciones de los trabajadores

Son obligaciones de los trabajadores:

7.- Asistir puntualmente a sus labores exceptuando los casos
justificados.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén:

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un

periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada.

y mm__ declaré rescindida la relacién laboral al actor Jesus Emilio
Obeso Lépez, a partir del dia trece de noviembre del afio dos
mil quince (ver foja 155 a la 165 de autos). El dia cinco de
noviembre de dos mil diez el Licenciado José Alfredo Peinado
Parra en su caracter de apoderado legal de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, acompafiado de Sanjay _,.\_o__:m
Gastelum y Ana Belén Astorga Escalante, en el domicilio

particular de José Emilio Obeso Lopez, el ubicado Boulevard
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una vez notificado, se ordend girar los memorandums al
Director General de Recursos Humanos, Sueldos y Salarios, de
Personal y Prestaciones Sociales de |a Universidad Auténoma
de Sinaloa, a fin de que el primero dé la baja del sistema de
mBU_meom_m Jesls Emilio Obeso Lépez, v a las demas
dependencias para que también los den de baja en el sistema
de némina correspondiente, dicho documento le fue notificado
al actor Jestis Emilio Obeso Lopez, el dia veinticinco de
noviembre del dos mil quince, por el Licenciado José Alfredo
Peinado Parra en su caracter de apoderado legal de Ia
Universidad Auténoma de Sinaloa, acompariado de Sanjay
Molina Gastelum y Ana Belén Astorga Escalante, en su
domicilio particular, en boulevard plan de Ayala, nimero 3187
de la colonia Emiliano Zapata, quien recibid la resolucion,
negandose a firmar de recibido (ver foja 185), lo que justifica en
acta de investigacién administrativa practicada en contra del
actor, la resolucién emitida sobre Ia misma, su notificacion, el

acuerdo que ordena su baja Y su notificacion.

La documental referente al oficio nimero 986/2014 de
fecha 25 de febrero del 2014, suscrito por Marisela Huerta
Chavez y Maria Guadalupe Valdez Ledn, en su caracter de

jueza segunda de primera instancia de lo familiar y secretaria
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V.- Se procede a la valoracién de los medios probatorios
ofrecidos por el actor, teniendo que la oosﬁmm_o.sm_ a cargo del
Representante Legal de la Universidad demandada no le surte
efecto alguno dado que se desistié en audiencia de fecha 26 de

octubre del 2017 (fojas 266 a la 271).-

La confesional para hechos propios a cargo de Jorge Hilario
Gonzélez Cuevas no le surte beneficio alguno al haber negado
el absolvente todas y cada una de las posiciones que le fueron

formuladas el dia 09 de enero del 2018 (fojas 310y 311).

La documental consistente en las clausulas 8, 19, 41
fraccion 1; 65, 65 primer parrafo; 69, 71, 73, 76, 78, 80, 86
fraccién 43, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95 y 96 del Contrato
Colectivo de Trabajo (fojas 51 a Ia 67), le sirve para acreditar la
existencia y contenido de las referidas clausulas y
prestaciones, mas no su aplicacion y procedencia, ya que ello
se acreditara con otros medios probatorios o bien con Ia
procedencia de la accidn intentada; La clausula 41 le surte
beneficios que en caso ~de rescindir la Institucion
injustificadamente la relacion de trabajo y en caso de optar por

la reinstalacién el trabajador siempre y cuando sea resuelto a
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Por lo que hace a la testimonial a cargo de Juan Diego
Tiznado Duran, José Luis Pérez Beltran y José Guadalupe
Gonzalez Lépez, le resulta irrelevante en razén de que el dia
veinticuatro Qm marzo de dos mil veitiuno, la parte actora se

desistio de la referida probanza, (fojas 410 y 411).

VI.- En ese orden de ideas tenemos que la Universidad
demandada demostré el débito procesal que se le finco, al
jm__omﬂ acreditado que la recisién laboral del que fue objeto el
actor fue plenamente justificada, porque el mismo incurrié en
las causales de recisién previstas en el punto 6 de la clausula
39, en relacién al punto 7 de la clausula 63 del Contrato
Colectivo de Trabajo de la Universidad Auténoma de m_s_m_om y

en la fraccione X del articulo 47 de I Ley Federal del Trabajo

que a la letra dicen:

Clausula 39

Causas de separacién y rescisién de los trabajadores sin
responsabilidad para la institucion.

El personal administrativo y académico al servicio de la institucion,
Unicamente podré ser rescindido de su relacién individual de trabajo
sin responsabilidad para la UAS., previa investigacion y
comprobacion de las faltas cometidas, en los términos del presente
Contrato Colectivo de Trabajo por las siguientes causas:

X.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un

periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada.
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Esta Junta no puede pasar por alto que los hechos
investigados debido a las faltas del trabajador fueron los dias
24, 25, 28, 29, 30 de septiembre, 01, 02, 05, 06, 07, 08, 13, 14,
15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de octubre, 03,
04, 05, 06 y 09 de noviembre de 2015, y que la investigacion
administrativa fue iniciada y resuelta el dia trece de noviembre
del mismo afio, y que la propia clausula 93 sefiala que debera
iniciar y concluir la investigacion administrativa en un plazo de
(5) cinco dias habiles contados a partir de la falta ooBm:o_m_
bajo la pena de no aplicarse sancion alguna, por lo que se
sefiala fueron habiles los dias 10, 11, 12 de noviembre, con lo
anterior la Universidad Auténoma de Sinaloa acredita el
despido justificado del accionante, motivo por el cual es
procedente absolver a la casa de estudios a Ia reinstalacion en
su empleo, el pago de salarios caidos, aguinaldo, vacaciones

Y prima vacacional, incrementos y el 40% sobre todas las

prestaciones.

Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad con
las disposiciones juridicas expresadas y con fundamento por lo

dispuesto en los articulos 840, 841, 842 de Ia Ley Federal del

Trabajo, es de resolverse y se:
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se aportaron diferentes medios probatorios, mismos que fueron
desahogados durante el desarrollo de Ia citada investigacion,
adjuntandose para constancia otros de los aportados para
demostrar los hechos investigados, se sefiala que si

compareci6 el Secretario de Conflictos del SUNTUAS Seccién

Administrativos.

El dia veinticinco de noviembre del dos mil quince, se
emitié resolucion sin la presencia del trabajador investigado, en

la que con base a las pruebas aportadas en la investigacion,

El dia cinco de noviembre de dos mil diez el Licenciado
José Alfredo Peinado Parra en su caracter de apoderado legal
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, acompafiado de
Sanjay Molina Gastelum y Ana Belén Astorga Escalante, en el
domicilio particular de Jests Emilio Obeso Lopez, el ubicado en
boulevard Plan de Ayala, nimero 3187, de la colonia Emiliano

Zapata, quien recibié la resolucién, negéandose a firmar de

recibido (ver foja 185).

El dia veinticinco de noviembre del dos mil quince,
cumpliendo con lo que establece |a parte final del tltimo parrafo
de la clausula 93 y de la clausula 95 del pacto colectivo, se
resolvid, que al transcurrir el término de (5) cinco dias que tenia
Jesls Emilio Obeso Lopez, para inconformarse ante Ia

Comisién Mixta General de Conciliacién, respecto de la
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Esta Junta no puede pasar por alto que los hechos
3<mmz@maow debido a las faltas del trabajador fueron los dias
24, 25, 28, 29, 30 de septiembre, 01, 02, 05, 06, 07, 08, 13, 14,
15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de octubre, 03,
04, 05, 06 y 09 de noviembre de 2015, y que la investigacion
administrativa fue iniciada y resuelta el dia trece de noviembre
del mismo afio, y que Ia propia o_mcwc_m 93 sefiala que debera
iniciar y concluir la investigacién administrativa en un plazo de
(5) cinco dias habiles contados a partir de la falta cometida,
bajo la pena de no aplicarse sancion alguna, por lo que se
sefala fueron habiles los dias 10, 11, 12 de noviembre, con lo
anterior la Universidad Auténoma de Sinaloa acredita el
despido justificado del accionante, motivo por el cual es
procedente absolver a la casa de estudios a |a reinstalacion en
su empleo, el pago de salarios caidos, aguinaldo, vacaciones

y prima vacacional, incrementos y el 40% sobre todas las

prestaciones.

Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad con
las disposiciones juridicas expresadas y con fundamento por lo

dispuesto en los articulos 840, 841, 842 de la Ley Federal del

Trabajo, es de resolverse y se:
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Representante del Gobierno Yy en contra el Representante de

los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa.-

La Presidente de la Junta Especial Numero Uno de la
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sinaloa.

ICenciada B

Representante de los
“Trabajadores de |

Licenciado Federi auceda
Ochoa.

Secretario le Acuerdos

Licenciada Sobej auceda Sauceda.



