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ﬂ __ EXPEDIENTE NUMERO: 11-150/2007
R « ” GIL HUMBERTO PEREGRINA
CONGILACION ARBITRAE | | SARABIA
DEL ESTADO A\ ,/, ) < m
%% | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOAY OTRO.
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nz,,//./
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N __)// Culiacan, Sinaloa, a veintiuno de abril de dos mil

)| veintidds.

/w/,/ N
% . (R, s )
NG N .
{ NN\ \ u.
@Wﬂ/ mf/ g
b 3 <_m._.O.“ para ssolver en definitiva el presente

/o expediente, y; ﬁé

RESULTANDO:

1.- _uom, escrito presentado ante esta Junta m_m_umo_m_
Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Sinaloa, wo: fecha catorce de noviembre del afno dos mil
siete, el moo_osm:ﬁm. Gil Humberto Peregrina Sarabia demandé

de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la reinstalacion de su
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b).- Que sus labores como Oficial Administrativo
consistian mn_,:” Auxiliar al personal directivo-administrativo,
compaginar _aooc3m3ﬁom_ reproducir escritos, atender a
trabajadores  académicos, programar  citas, elaborar
Bm_joﬁm:acam_ realizar inventarios, elaborar oficios, recibir y
entregar documentos, notificar comunicados, auxiliar en la

<y

elaboracién de informes académicos y maB_:ﬁMAHa&m.

A

s
{ D h

?
W

c).- Que su jornada o@Vm de trabajo comprendia de
lunes a viernes, Qm&m 07°00 a las13:00 horas, y la jornada

mx:moaiwﬁwns%@gm:%m de lunes a viernes, de las 13:00 a
las15:0Qskpras. |

d).- Que su pago salarial se le hacia de manera irregular
e incorrecta, ya que solo se le incluia salario base y prima de
antigliedad en el salario, excluyéndose el pago de canasta

alimenticia; mv\cam de agua, luz y gas; y bono de vida cara.
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seis horas diarias, de lunes a viernes, y que el tiempo
extraordinario se pagara al doble del ordinario las primeras

nueve horas semanales y las posteriores a pago triple.

h).- Que en la clausula 62 del contrato colectivo de

trabajo en ,,\_@oﬁ en la Universidad >c8303@%m Sinaloa

establece los dias habiles de vaca esyeonforme a la

antigliedad laboral.

:.-Dcm A&fm_m@ wc_m&oam_oozqmmooo_mo?oam :mcm_.o

mwﬁmc_m%m recho al pago de sancién moratoria, consistente

en un monto adicional del 50% de los adeudos de salarios y

prestaciones; que no se paguen oportunamente.

j).- Ocm_ tiene derecho a sus reclamos conforme a la Ley
Federal del ﬁmcm__o y al Contrato Colectivo de Trabajo en vigor

en la Universidad Autbnoma de Sinaloa.
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4.- Con fecha veinticuatro de enero del afio dos mil ocho
se celebréd la audiencia de - conciliacion, demanda Yy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, audiencia en

la cual: a) El 'demandante ratificé el escrito inicial de demanda.

b).- La Universidad >c8303m &ﬁ@:m_om dio

contestacion . a la demanda, Bma_. m 4 grito de veinticuatro
fojas y sus 6mnmo:<om an ow/mﬂ mentando: que para

laborar a su mmz_o_o@ﬁV mandante no fue propuesto

m_za_om_BmZm %

oHtraté al demandante por tiempo determinado, que

fue a U,m::_am_ dia dieciséis de diciembre del afio dos mil
cuando  Gil Humberto Peregrina Sarabia inicié a laborar a
su servicio mJ la plaza de confianza de Auxiliar Técnico “M” por
tiempo amﬁm:.msimap desempefando funciones de apoyo en el
Dmnmntmsﬁ__o de Servicio Social de la Facultad de Contaduria
y Administracion en esta Ciudad, en la elaboracién de cartas
de mmﬂso_ow social, constancias, en reproduccién de

documentos, en horario de lunes a viernes de siete a quince
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de trabajo m:” vigor en la Universidad Auténoma de Sinaloa, se
encuentra ,Qmmozﬁm toda acciébn para demandar el
ﬂmoo:oo,B.mzﬁo de la plaza que corresponde a las labores
que ammmBmemUm. Que el demandante no se sujeté a los
Qoowa.im:ﬁom contractuales vigentes a su interior, para

haber sido oo::m.ﬁmao para laborar en la c:_<ma_ama Auténoma

de Sinaloa. Que el unico jefe inmediato del gema cmsﬁm lo fue
David De _.m O, en su omﬂmoﬁmﬂ de Dire de la Facultad de
Contaduria y Administracién. @ demandante se le ha
pagado ovo;::mBmZmﬁf sm_ao y la prima vacacional, y
Qcm este no ,ﬁ @%:o ﬂmncm:B_m:ﬁo alguno de pago de
prestacion Uoﬂm_mm Que David De La O no tiene facultades
para d nma: trabajadores. Que el demandante no ha sido
despedido am su trabajo. Que no es cierto que el dia treinta y
uno de ooEU.ﬁm del afno dos mil siete, a las 15:00 horas, David
De La O le haya manifestado al actor: “Gil Humberto, no tengo
nada contra Mcmﬁma pero con motivo de la racionalizaciéon de
recursos econdmicos Yy la reestructuracion administrativa
implantada por el C. Rector de la Universidad le comunico que
desde este momento queda despedido de su trabajo en esta

facultad al servicio de la Universidad Auténoma de Sinaloa”.
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prescripcion en relacion a todas y cada una de las
prestaciones. laborales que se hubiesen generado con
anterioridad al dia catorce de noviembre del afio dos mil seis,
considerando que la demanda se interpuso ante esta autoridad

el dia catorce de noviembre del afio dos mil siete.

0

La parte actora como reéplic pmﬁyoo:ﬁmwﬁmo_os a la

demanda formulada por la 2@%&..@ demandada, manifestd

io,

i

que no se precisaba la Raturaleza de la duracion de la relacion

de trabajo, Qﬁ»_w,m _mmoﬂmm del demandante de caracter
admini :m% Qison ajenas a las de empleado de confianza, que
el contrato o_o_mo:<o de trabajo en vigor en la universidad se
aplica a Hoao.,m los trabajadores en general, incluyendo a los de
confilanza. En tanto la Universidad demandada en via de
oosqm:mb_mom argumenté que la plaza y labores del actor eran
de oo%m:N_m y que le resulta inaplicable el contenido del
contrato oo_m_o:<o en vigor al interior de la institucién y que el

demandante no se ha sometido a la observancia de los

procedimientos contractuales y que la aplicacion del contrato
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den, de igual manera le sostendra los beneficios de seguridad

social.

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad

Auténoma de Sinaloa omitié acudir a juicio.

El demandante fue reinstalado de nueva cuenta en su

trabajo el a_m ooro de agosto del ano dos iﬁﬁ@ en horario

de lunes a viernes de siete a gc_:om aQ B

R,

10.- Oo: fecha <m_3_:m%ymm9_m39w del afo dos mil
ocho, una vez mas, ‘€l a# Yandante interpuso demanda laboral
en contra %m:zmmﬂmamo_ Autonoma de Sinaloa, Sindicato

Unico g TraBajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa

y Seccion >m3§m:mz<om de dicho sindicato, argumentando
haber sido despedido de su trabajo el dia once de agosto del

afio dos mil ocho, la cual se registré con el numero de

expediente 9-232/2008.

La Universidad Auténoma de Sinaloa negé dicho despido

y de nueva cuenta ofrecié el trabajo en la plaza de Auxiliar

Técnico “M”, m: labores de apoyo en dicho departamento, en la



