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W/M Expediente Namero: 11-464/2016.
% Maria del Carmen Sarabia Haro.
N\ Vs
Universidad Autonoma de
JUNTA LOCAL DE .
CONCILIACIONY ARBITRAJ Sinaloa.
DEL ESTADO
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7/ Culiacan, Sinaloa, a veinticinco de marzo del dos mil
"N
< _/ 1| veintidos.
/
A I
// & : 4y :
/// VISTO para resolver e @@ itiva el presente

. |
expediente, v; " p

%/%Wmc_.;zco_

7 U6

/

1.- Por escrito presentado ante esta Junta Especial
Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Sinaloa, el 11 de noviembre del 2016 la actora
demandd de la Universidad Auténoma de Sinaloa, el
pago correcto de la pensién por jubilacién, pago de la
prima de antigliedad por jubilacién conforme 15 dias de
salario correspondiente a 21 afios, incrementos
econdmicos, diferencias de vacaciones y prima vacacional,
diferencias de aguinaldo de 2016, diferencias de pension

jubilatoria, nulidad e ineficacia juridica del convenio de
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| Confesional, Uoo:Bm:Hm_mw.

Expediente Niimero: 11-464/2016

W_m Universidad dio contestacion mediante un escrito

compuesto de cincuenta y seis fojas Gtiles.

4. En via de réplica Ia parte actora se remitid a lo

contrarreplica la patronal vEXcepciones vy

y

defensas hechas <m_mﬁ en E m/@nonc:m remitiéndose a

lo  expuesto en i aammﬁmo_o: de demanda y

mBn__mo_ozmm o: ener la verdad de los hechos Mmateria

o%ma_:\__mzo y desestime todo aquello que

oozqosm:m a la contestacion.

5.- En Ia etapa probatoria |g actora ofrecio

Confesional, Uoo:Sm:ﬁm_mm.“ Cotejos Emmmn:mnomv_
Instrumental de Actuaciones y Presuncional Legal y

Humana; y por sy parte la Universidad demandada ofrecig

Cotejos Emmmo:maomv,
Inspecciones Oculares, Ratificacion de Contenido y
Firma, Pericial Omzmwm.nomoovmom“ Pericial en Sistema

Oo:,_v:nmo_.ozm_mm_ Documental Vig Informe,
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tabulado y demas prestaciones, lo cual resulta incorrecto
ya que le corresponde el 100% de su salario integro,
conforme lo establece la clausula 86.8 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente a Umn:. del 2002; en tanto que
la- patronal contestd que es falso que la actora tenga

derecho a que se le cubra el pago de la jubilaciéfsgn base
a la clausula 86.8 del contrato onQZoﬁw@m en razon

de que dicha clausula fue 30@/@385:6 convenio

sefialado con fecha 28 de%ggptiembre de 2007 por el

.
maestro en cien m.a:@o _.comm Lizarraga en su

caracter d @ﬁﬁm:o General del Sindicato Unico de
jmcm_.%@amm de la Universidad Auténoma de Sinaloa y el
maestro en ciencias Héctor Melesio Cuén Ojeda en su

caracter de rector titular de dicha institucién en la que se

| establecieron una serie de requisitos relativos a la

”_.c_o__mo_os contenidos en la clausula 86.8 del contrato

colectivo de trabajo, por lo cual la actora Ginicamente tiene
derecho al otorgamiento y pago de la pensiéon por
jubilacién con el 65.58% del salario mensual tabulado ya

que no cumple con los requisitos establecidos en la

 clausula 86.8 ya modificada.- En esas circunstancias se

tiene que sera la casa de estudios la que debera probar
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la jubilacién es una causa de terminacién de la relacion
v

/-

individual de trabajo, la clausula 65 le sirve para acreditar
que en dicha clausula se establece como se integra el
salario de los trabajadores de la Universidad y el cual esta

establecido en el tabulador respectivo, mém a la

clausula 86.8 del Contrato Colectivg d abajo le sirve

para acreditar que se le otorga w%_m ho vitalicio a recibir

el salario integro, mas @ﬁ,c nto de percepciones en la

W\

misma Uﬂocoﬂ@_ﬁﬂvx ggntidad en que hayan sido otorgadas

al persp 3m_@.@9om_ﬁmao en servicio activo.

La documental consistente en copia de los articulos
1, 2, 10 fracciéon VIl y 65 de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Sinaloa vigente del 07 de agosto
del 2006, en nada le beneficia, puesto que no se encuentra

controvertido lo que se pretende probar con los mismos,

(fojas 257 a la 260).

La documental consistente en el dictamen de jubilacion

de la actora de fecha 17 de diciembre de 2015, firmado por
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La documental consistente en copia fotostatica de
cinco fojas del convenio de fecha 15 de enero del afio
2016, que celebraron por una parte los licenciados Alfonso

Carlos Ontiveros Salas y Ramon F. Lépez Hernandez,

la Universidad Auténoma de E‘yﬁmg por la Doctora Elva

| Rosa Sanchez Gomezivyen “Su caracter de Secretaria

| General del ﬁa& Unico de Trabajadores de la

Univer am@c\a:oﬁsm de Sinaloa, acompafada de los

licenciados Rodolfo  Valentino Castro Samaniego

- Secretario de Conflictos del Suntuas Seccién Académicos,

'y Javier Herrera Sanchez y Claudio Cesar Gonzalez

Ham, Secretario General y de Conflictos respectivamente

| del Suntuas Administrativos, en donde sefialan jubilar al

personal sindicalizado con derecho vitalicio a recibir su

salario integro e incrementos salariales que se obtengan
con motivo de las revisiones al contrato colectivo de

trabajo, al cumplir los requisitos sefialados en el mismo

en donde sefialan que ratifican el convenio modificatorio

' de la jubilacion dinamica para todos los efectos legales y
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| mediante las sentencia
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modificacion pretendida por la Universidad qQ.mm 485 a la

| 498); ahora bien, de lo antes sefialado se advierte que la

patronal con la ratificacion que hace en la clausula séptima

inciso a) del convenio de fecha quince de enero de dos mil

e ———————

| a_mo_wm_m pretende darle .mv__omg_ama m_ ﬂ@wzo Qm_

_que_ ﬂmmc:m!

ﬁoﬁm_BmZm _BUﬂoomam:ﬁm ye ﬁa oMt ncmao establecido

paro antes mencionadas

quedo determj a& inaplicabilidad de _m BOQ;_omo_o:

Qmﬁmsm_amﬂﬁm clausula 86.8 mediante convenio de uno de
edd

mcz_ os mil ocho, con lo que recobro vigencia lo

establecido en dicha clausula en el Contrato Colectivo de

| Trabajo 2002, de ahi que, se le resta todo valor legal

pretendido por la demandada con la documental objeto de
estudio; lo anterior es asi y se reitera que en el estudio de

los articulos 31 y 58 de los Estatutos que norman la vida

interna del Sindicato Gaoo de Trabajadores de la

Universidad Auténoma de Sinaloa y que a la letra dicen:

“m:mo:_o 31: La soberania del Sindicato reside en la

| voluntad de sus miembros, libremente expresada. Se

manifiesta de conformidad con las prevenciones de este
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o los. que le otorguen los miembros del sindicato de

manera soberana por conducto de sus asambleas, sin que

se infiera facultades expresas para celebrar convenios

modificatorios al contrato colectivo de trabajo, lo que existe

una ineficacia para que el Secretario Gen

propio los suscriba por falta de legitj mé por lo que su ~

| actuacion al exceder las atri c%@ﬁm on que cuenta, no

compromete la responsg

de la base sindical ncm,__

representa, ni tﬁ%ﬂvgamzom a su cumplimiento cuando

las BJ,Q_*m%@.«u:mm 0 convenios no se ratifican tacita o
expresamente por los miembros del Sindicato

representando. (fojas de la 278 a la 293).

La Documental consistente en dos movimientos de

némina de folios 9000116 y 15000062 de fechas 22 de

- abril del 2009 y 19 de junio de 2015 firmados por el

Ingeniero Ricardo Camacho Rosales y Jesus Abel

| Sanchez Inzunza en sus caracteres de Secretario

Administrativo de Rectoria de la demandada, con las que

pretende acreditar los cambios de nivel de la actora, lo
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En lo que respecta a la prueba documental

! consistente en un escrito de fecha 11 de noviembre de

2015, firmado por la actora y dirigido a la Doctora Gabriela

| G. Moreno Nevarez, Secretaria de Bienestar y Seguridad

| Social del SUNTUAS Académico, le sirve ﬁm@@%g

que la actora tiene una antigliedad chzéﬁmama a

D]

~partir del 01 de septiembre d &,@AA a 302). \(o\

ma————————
e S—"

M o

Y
La C@M@#m_ consistente en el oficio numero

L has! | I |

| me-o@.@moﬁ de fecha 01 de junio de 2017, firmado por

| el Doctor Santiago Inzunza Cazarez, en su caracter

Director de Sueldos y Salarios de la Universidad Autdnoma

| de Sinaloa, le ayuda para acreditar que el impuesto a

| retener por la cantidad ao‘ por concepto de

| prima de antigiiedad seria la cantidad de D foja
| 304).

La documental consistente en 14 fojas Utiles que

| contiene una relacién de los trabajadores que en el afio

2013 se jubilaron en la Universidad Autonoma de Sinaloa,

| la fecha en que celebraron el convenio con dicha
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JUNTALOCAL DE
CONCIVACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

expediente como asunto concluido, documental que se

L

perfecciono mediante la inspeccién ocular celebrada el dia

| 15 de mayo de 2018 (fojas 390).

Por lo que hace a la documental

.swﬁé. rendida

por la Licenciada Laura Valenz m_m@ﬂmm_i\m: su caracter
de Gerente del Area Juridi Vzﬂo:msﬁ IV, Sinaloa, le
| sirve para QO%&g% la Universidad Auténoma de
Sinaloa ﬁmmﬁowm mnozmomosmm del 5% a favor de |la actora

| del Um%@ comprendido del mes de junio de 1999 al mes

de febrero de 2016, (fojas 480 a la 487).

La documental consistente en cinco nombramientos
Q.m interino que le fueron otorgados a la actora por el
| Consejo Técnico de la Escuela Preparatoria Dr. Salvador
Allende de la patronal, con nombramiento de interino No
sustituyendo en forma temporal a otros trabajadores de
base, en nada le am.:mjo_m puesto que no se encuentra
controvertido por la parte .moﬁoa lo nc..m la patronal quiere

probar con la misma. (fojas 322 a la 331).
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las 18 horas a la semana, por tal motivo antes de esa

fecha no se le cubrieron las cuotas ante el IMSS. (fojas _

338 y 339). Documentales que se perfeccionaron con la

inspeccion ocular celebrada el dia 18 de mayo de 2021

(fojas 471y 472). AA\ﬁQ

PATES
3
)

La documental coy mwm@w en cinco nombramientos

otorgados a la mo&@o dtiempo y obra determinada, con

A

la que pret¢hde probar que a partir de septiembre de 1996

y :mmﬁ?ﬁo de 1999, laboré con una jornada menor de

las 18 horas a la semana, por tal motivo antes de esa

fecha no se le cubrieron las cuotas ante el IMSS. (fojas
340 a la 344). Documental que se perfecciono con la

inspeccion ocular celebrada el dia 18 de mayo de 2018

(foja 393).

\

Por lo que hace a la inspeccién ocular celebrada el
dia 22 de mayo de 2018 en relacién al expediente niimero
0/21-1-111-IV/1996, 0/21-1-llI-1\V/1997, 0/21-1-111-1\V//1998 y

0/21-1-11-IV/1999, le ayuda para acreditar los incrementos
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Trabajo Imputables a la Institucion: el personal

administrativo y académico al servicio de la

_  Universidad Auténoma de Sinaloa; podra rescindir

su relaciéon individual de trabajo por causas

imputables a la Institucion sin qmmuosm&@ para

ello, por las siguientes causas, 4

pagar a la institucion _al %tral _mao_. el salario

correspondiente al Emﬁﬂ%zzamn contractuado, una

vez hecha _mﬁ_? yd de reclamo por el trabajador y

transcurri @&om:oo dias naturales y no le hacen

efectivo' su pago, procede la sancion de incremento en

- un 50% a la cantidad reclamada por el tiempo que dure

el retraso...; 5.-...; 6.-...; y 7.- Reducir el salario. En este
caso, el trabajador podra exigir a su eleccién la

diferencia adeudada aumentada en un 50% de su

salario siempre y cuando no medien las mismas
causales sefaladas en el punto 04 de esta clausula”,
es decir la sancién moratoria es aplicable cuando se
ejercita la accién de rescision, hipétesis diversa al caso

que nos ocupa.
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Primer Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito,
en Mazatlan, Sinaloa, en el expediente de amparo directo
ndmero 449/2013, le beneficia para acreditar que se

declaré la nulidad de los convenios de fecha veintisiete de

septiembre de dos mil siete y catorce de marzo @& dos mil O .

ocho, por lo que carecen de validez y efiy .._o_m@va_om en la

aplicacion a la actora, al haberse Brets ao la nulidad e
inaplicabilidad de los 353@/ los cuales pretendian

modificar la o_mcfw .8 del Contrato Colectivo de

._.Scm_o oﬁ“@@@ ala 188).

La documental consistente en copia de los articulos
31, 35, 36, 57 y 58 de los Estatutos del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, le
beneficia para los extremos prendidos, ya que del

contenido de los mismos se advierte que el secretario

Universidad Auténoma de Sinaloa, no cuenta con las
facultades expresas para suscribir por mutuo propio la

modificacién del contrato colectivo de trabajo. (fojas 189 a

la 193).

\,

general del Sindicato Unico de Trabajadores de _mc.w

/,M”..
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| arrojando un salario integrado de ¢ diarios, el cual

multiplicado por los 15 dias y a su vez por los 21 arfios le

corresponde la mencionada cantidad de (N REED, 2!

reconocimiento del derecho de la trabajadora am @0Nmﬁ su

jubilacion con su salario integro y ¢ 8 Jas las

86.8 del pacto colectivo, con ente se condena al

_ prestaciones econdmicas conform ?ﬁmam clausula
__ HW

pago de las a_ﬂmﬂmso_mm on _.cc__mﬁo:m con efectos a
partir del 23 4 WJ ero de 2016 y las que se m_@m:

genera Qo@@ﬂm en tanto se le cubra la pensién _.cuxm_mﬂozm

o._@o\o del salario, ya que la patronal se _mmm cubrid
con el 65.58%, dando una diferencia por dicha prestacion
del 34.42%, incrementos econémicos, Q:lmxﬁ.m:,mmmmam.u_‘::m

vacacional del 2016 para lo cual sera necesaria la apertura

del incidente de liquidacién que en su momento se tramite.

Contrario a lo anterior se absuelve a la Universidad

demandada por la nulidad e ineficacia juridica del convenio

de modificacibn de la clausula 86.8, diferencias

- econdmicas por descuentos indebidos a partir del 1ro. de

abril 2008 e intereses legales del 9% anual, porque tales

prestaciones la actora las demando en el expediente 4-
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Expuesto y fundado lo que antecede, de conformidad
con las disposiciones juridicas expresadas, Yy con
fundamento por lo dispuesto en los articulos 840, 841, 842

de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y sé:

A

RESUELVE
PRIMERO,- M@wfm ‘ondena a la Universidad

A\

>:8=o§mﬁm Sinaloa al pago de la cantidad de

$322,389%90 por prima de antigiedad por jubilacion, al
pago de las diferencias de pensioén jubilatoria _ooz efectos a
partir del 23 de febrero de 2016 y las que se sigan
generando _:mmﬁm en tanto se le cubra con el 100% del
salario, incrementos economicos, diferencias de
prima vacacional del 2016, para lo cual sera necesaria la
apertura del incidente de liquidacion que en su momento
se tramite, al reconocimiento del derecho de la trabajadora
de gozar su jubilacién con su salario integro y con todas

las prestaciones econdmicas conforme a la citada clausula

86.8 del pacto colectivo.
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y Arbitraje del Estado, por mayoria de votos a favor el
Representante de los Trabajadores de la Universidad

Auténoma de Sinaloa y el Representante del Gobierno y

-

en contra el Representante de la C:Zma_ama&o@ﬂ:m de

Sinaloa. Aﬁ‘% (

@.f

La Presidente de la Jggta Ssbecial Numero uno de la
Local de Copgiliacion viAtbitraj ado de Sinaloa.

Representante de los
Trabajadores de la U.A.S

Ochoa. Ramirez Acosta.

Secretario Acuerdos

Licenciada Sobeida\Sd auceda.






