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JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO
EXPEDIENTE 7-400/2005
DAVID RAMOS GARCIA.
- VS,
UNIVERSIDAD AUTONOMA

. DE
SINALOA Y OTROS.

Culiacan, Sinaloa, acuerdo de Pleno de la Junta Especial
Numero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado

N

de Sinaloa, correspondiente a la sesién ordinaria celebrada el

veintiocho de abril de dos mil veintidés. p o,

V1S T O para resolver en q&m:_:/sm los autos del expediente

%
Y

citado al rubro, y; % A

L
ammﬂ .ﬁ,«w

% RESULTANDO:

R
%

\_ Que por escrito Qmm"m:ﬁm_wao ante esta Junta Especial
Numero Uno de la Local de Conciliacidén y Arbitraje del Estado
de Sinaloa, con fecha 19 de _.__c:o de 2005, el actor David

Ramos Garcia, demandd de la Universidad Auténoma de

Sinaloa la otorgacién de constancia, reinstalacién en su

trabajo, estimulo de transferencia de antigliedad, ayuda de

agua, luz y gas, canasta alimenticia, bono de vida cara

L]

regularizacion de prima vacacional, tiempo extra, sextos dias

1

dias 31, salarios vencidos, ‘incrementos en salario v
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JUNTALOCAL DE
CONCILUACIONY ARBITRAJE
DEL ESTADO

EXPEDIENTE NUMERO: 7-400/2005
i D e |
servicio am_u la. amBm:aQO.w Unicamente son aquellos
trabajadores ' que ocupan mj forma definitiva  un puesto
tabulado conforme a las :oﬂBmMm__‘ del pacto colectivo, siendo
cierto que est4 adscrito al amum_mmSmao de auditoria interna y
sus funciones consisten en .wmm__N”mﬂ diversas actjgidades como

revisar los gastos de las escuelas, ﬁmoc‘_?a%g dependencias

{orario*que sefiala, ya que

de la institucion, siendo falso A_Mw_m ; ,

o:mntm:ﬁm tenia un :oﬁmzoﬁﬂ@ymm a viernes de las 08:00 a
las 14:00 horas y émﬁwyoo m las 19:00 horas descansando
los mmvmaﬁaﬁmi:@om amomam semana, por otra parte al
moowo:&m no le son mn:nmc_mﬂ_m las clausulas del Oozqm_ﬁo

Colectivo __oom no ser un trabajador sindicalizado, por otra parte

las clausulas 48 y 49 del Umoﬂwoo_mo?o se establece que la

duracion de :mcw_.o de la _.oﬂ_:mamw_ diurna sera de 6 horas diarias

continuas y wgcm cuando por owmwac:mﬁm:ommm especiales deba
mcimamﬁ las horas de trabajo m_ servicio asi prestado, con la
conformidad wmxnamm del :mcm_w.mao: sera considerado como
tiempo mxi.moS::mlo y _ncm, la  administracién  central
conjuntamente con los o@m:ommmam co-gobierno, directores de
escuelas o Qm dependencias, wm@o: corresponda autorizara el

trabajo extraordinario; el pretensor nunca se ha desempefiado
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4.- Que en via de réplica la _nmn.__m wmoﬁoﬁm sefiala que la patronal
reconoce que labord szU_o qum a su servicio, ya que la
jornada ordinaria para ﬁoaom.v_\ ommm uno de los trabajadores de
la patronal mm de 6 horas awm_:mmww no existe impedimento legal ni
contractual pcm prive al actor am los derechos que demanda,

por ello le corresponden todas _mm prest _oAmmuw contractuales,

la patronal le asigné desde el i _s_o_o gehsus Mabores el horario de

trabajo que : se sefala m:@@mem:am remitiendose a lo
expuesto en “mc amﬁ@%a en <__m de contrarréplica la patronal
manifiesta bc%mm. _BUBomam:ﬁm el reclamo de tiempo

mx:mo@,%:n__ porque no se am: los supuestos de la clausula
49 contractual, ya que éste __mwsm_; que ser autorizado pro escrito
siguiendo los lineamientos Qm la clausula de referencia,
remitiéndose a lo mxv:mﬂ,o. m: su contestacién; por lo que

corresponde al Sindicato ,,oo.a,mamzamao se le tuvo por

contestada la demanda m: ‘sentido afirmativo dada su

incomparecencia.

Que en virtud de que el mooﬁo:mnﬁm en la audiencia de fecha 13
de octubre de 2005 viene momvﬁm:ao el ofrecimiento de trabajo
hecho por la patronal, es por lo ﬂcm con fecha 19 de octubre de

2005 se llevd a cabo la reinstalacion material del trabajador, tal
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hechos en la demanda de ﬂmo:m Mom de noviembre del dos mil

cinco admitida el dia veintiuno de noviembre del dos mil cinco.

1

6.- Que con fecha \_‘\. am mU:_ de 2006 tuvo lugar el

desahogo am la mco__m:o_m Qm oo:o___m&v%@ﬁ%ﬁjm:am y

g

: - %,
excepciones  ofrecimiento. W de pruebas del

0
B

expediente 11-565/2005, e m as partes no pudieron

llegar a un arreglo 4%@0_ s5:0 que pusiera fin a la

W\

oo::o<ma_m ﬁ@f ndage en’ oo:mmocmso_m por inconformes con

todo agegl nciliatorio y ya m: la etapa de arbitraje el actor

ratifico ‘su escrito inicial de WQmBm:am.- Por su parte el

Representante Legal de _m.wC:Zmaama demandada dio

contestacion ‘al escrito de a.m_ﬁm:am argumentando que no es
cierto que haya ingresado a _mmoﬁmﬂ ,voﬁ tiempo indefinido, ya
que los :mdﬂ.maoﬁmm de base o por tiempo indeterminado al
servicio am” la QmBmsamam“mm Unicamente son aquellos

trabajadores que ocupan en qo::m definitiva un puesto
tabulado conforme a las :o§wm del pacto colectivo, siendo
cierto que este adscrito al anm:mamsﬁo de mc%o:m interna y

sus funciones consisten en realizar diversas actividades como
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106 a la 109, 122 y 123, el woﬁow no ha sido despedido de su
trabajo, siendo falso que el dia wo de junio le hayan hechos las
manifestaciones que mmmm_m,m:,_ su demanda, por lo tanto se
reitera que es falso que haya m.ﬁo despedido y tan es asi que

no existe inconveniente en que sea reinstalado oﬁ%@mamozvo_o:

en el amnm:m.Bm:_B de >c%o:m_ .:ﬁmBm %ﬁmm@@m:o de 08:00

a 14:00 roﬁmm de lunes a <_m3mm .VM wfmm_m:o quincenal de

¥l asimismo se _oncjm las prestaciones a que

ﬁm:@m derecho vy I 3?9;8 que se den; por otra parte

carece de ﬁ«%ﬁo y accion Umﬂm reclamar la ﬂm_:mﬁm_mo_o: en

razoén fcm no fue Qmmvmaao Qm su trabajo, asi como para

reclamar el Um@o de las Qmmﬁmn._ozmm por no ser un trabajador
de base administrativo, asi como lo relativo al pago del 50%
como sancion moratoria, por no encuadrar en ninguno de los

supuestos de la o_mcmc_msowoo:”:moﬁ:m_.

7.- Que en via de ﬁmb:om N__m parte actora establece que la
demandada ‘mom_uﬁm que las labores que desempefiaba el
accionante a su servicio mo: las relativa a las de Auxiliar de

Contabilidad en los términos na<§om en el manual de
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codemandado se le tuvo por oo%wﬂmam la demanda en sentido

afirmativo dada su incomparecencia.

“Ahora gw: tenemos ncm w_ ‘pretensor viene aceptando el

ofrecimiento de trabajo hecho voﬁ la Casa Aﬁ%ﬁﬁea_om tal y

como se ma<_mnm de la mca_mso_m a@ 7 de abril de moom
cu

(foja 172 a _m \_m\: motivo . Q@y el 24 de noviembre de

2006 se llevé a cabo _M%mm_: m_mo_o: material del trabajador

q%_mmwv,. ﬁ%ﬁf”@ _,

.- Que el 27 de marzo de 2007, esta autoridad de oficio y

de conformidad con el articulo Nmm fraccion Il de la Ley Federal

del . Trabajo considerd Qoo_mam:ﬁm la acumulaciéon del

expediente 1-2/2007 al mx_omam_m_m:a 7-400/2005, ya que este

ultimo es el mas m_,&@co“ mmwo_ con la finalidad de que al

momento de resolver en definitiva no se emitan laudos

oo::mamoﬁozo_m“ teniéndose; ncmw., en el expediente 1-2/2007, el

accionante David Ramos Garcia viene reclamando de la

Universidad® Auténoma de Sinaloa, la reinstalacion en la

plaza de >cx:_mﬂ de Oosﬁmczamm, estimulo de transferencia de
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que los :ucﬂmaoam de base ownoﬁ tiempo indeterminado al
servicio am.. la QmBmsammam_.@ unicamente son aquellos
_:m_umbmaoﬁmm que ocupan en ,ﬂ_oﬁ:wm definitiva un puesto tabulado
conforme a _wm normas del __ommﬁo colectivo, siendo cierto que
este adscrito al amvmntmsﬁo de Auditoria Ipterna y sus

funciones consisten en ﬁmm__Nmﬂ 9<m< 3

vidades como

revisar los @mmﬁom de las mmocm,_mm_@c_ﬁdmm y dependencias
de la m:mﬁcoa?..mﬂ_m:o_o *m_ 0 m_. horario que sefiala, ya que

Unicamente ﬁmzm ) am _c:mw a viernes de las 08:00 a

las 14:00 fam _mm 17: oo m _mw 19:00 horas, descansando

mwcma oBEmom de omam semana, por otra parte al
moomosmsﬁm o le son m_u:om_or_mmw las clausulas del contrato
colectivo por no ser un :m_cm_.mmmoﬁ sindicalizado, por otra parte
las o_mcmc_mm. 48 y 49 del vmom_u colectivo se establece que la
duraciéon de ﬁ”_,mcm._.o de la _.o.Bmmm diurna sera de 6 hora diarias
continuas Yy que cuando voﬁ @ﬁocsmﬁm:ommm especiales deba
aumentar las horas de :mcm_.ow el servicio asi prestado, con la

conformidad expresa del :mcmw_.maon sera considerado como

tiempo extraordinario vy que la administracién central

conjuntamente con los oﬁm:ow de co-gobierno, directores de

escuelas o de dependencias, segln corresponda autorizara el
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10.- Dcm.ﬂms via de ﬁmn_,omw_m parte actora aduce que la

patronal reconoce que el actor laboraba a su servicio tiempo

extraordinario, ya que el ﬁ._m:_%o maximo de las jornadas

ordinaria de todo el Umﬂmo:m_w am la demandada es am seis

patronal al Qmﬁm:moﬂ es de Bm_m ?. e.ﬂ pretender reinstalarlo
en unas labores sin mm: @j que plaza, porque omite

concederle los 50@ mm__mzm_mm que la misma patronal
reconoce @,m ﬁoﬁo@mao am Bm:m_wm general a todos sus

:mvm_m es,. ﬂmB;_m:aomm a

F__o expuesto en su escrito de

amBm:am Las o_mcmc_mm 48 y bm a que alude la patronal no
zm:m mv:omoam en el omm.o nc”_m nos ocupa, porque solo se
refiere a ocm_nao se _mvoﬁm_gm&_ﬁo extra de manera eventual y
esporédica, y en el caso del momﬁoﬂ desde que se contrat6 se le
asignd el :_o_,mzo de :m_Um_.am“_ y las jornadas de trabajo,
situaciones Q_cm son SS_Bmamw%mﬁmamm_ sefalando que esta
despedido de su :mcm_.owms ”_M_m forma y términos que se
establecen en sus QZmao__m mw_mo%om de amBmJam“ en via

de oosqm:mn:om._m patronal ,m_3m35mwﬁm que el accionante

desde su ingreso el dia 21 de enero de 2005 fue contratado
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11.- Que con fecha 27 Qm_w Bmwﬁwo del 2008, esta autoridad de
oficio y de conformidad con el m?oc_o 766 fraccion |l de la Ley
Federal del imwm_.o oo:mamwa Uwﬂoomamzﬁw la acumulacién del
mx_om%mam A-m\m_oom al mx_vm%w:ﬁm 7-400/2005, ya que este
dltimo es el mas antiguo, .mmﬁmo con la m:m_amm@o_m que al

S mitan laudos

momento de resolver en, definitiva ne

contradictorios; teniéndose que’en

hY

accionante David Ramos ﬁuw_.._oﬁ viene reclamando de la

Universidad >:5ﬁwﬁm~m Sinaloa, la reinstalacion en la

plaza de _w_%%?ﬁm Oozﬁmg:amﬂa_ estimulo de transferencia de

Yexpediente  1-5/2008, el

ayuda de m@c,m, EN y gas, canasta alimenticia,

)

bono o_m vida cara, ﬁm@c_mzmmoa: de aguinaldo y prima
vacacional, mm_mmmw <m:omnomhw incrementos en salario vy
prestaciones, sancién 30@81@ del 50% e incrementos del
40% sobre ﬁ_amm las Qmmﬁmomo:mmww mientras que del Sindicato
Unico de ._._.wvm_.wnowom n_m la f:?mﬁ&ma demandada y su

Seccién Administrativos reclama su apoyo y solidaridad para

que la patronal le cumpla con los reclamos que formula.

El demandante planted su ﬁw_mﬂomﬁm demanda en los mismos

hechos que argumentd en su primera, segunda y tercera
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sdbados y domingos de omo_m_w semana, por otra parte al
accionante no le son mo:omc@m las clausulas del Contrato
Oo_m.o?o por no ser un :m_om_.mmo,ﬂ sindicalizado, por otra parte
las clausula 48 y 49 del v.m,oﬁow colectivo se establece ncm la
duracién de trabajo de la _.ow:mamm_a._cﬂ:m sera am%%o& diarias

aumentar las horas de trabajo el m@omo asi prestado, con la

conformidad expresa del tr Umwww,oﬁ, sera considerado como

continuas y que cuando _o_o_a nqoc:wﬁm @ﬂmﬁ@nmomm_mm deba

tiempo mx:moa_;ﬁ% ﬁ.@? ncm la  administracién central
conjuntam Lﬁ%%&: los oﬁw:om@am co-gobierno, directores de
escuel ﬁ%amvm:am:owmm_ mm@cs corresponda autorizara el
trabajo extraordinario; el nﬂmﬁm:woﬂ nunca se ha desempefado
con una plaza administrativa :wmw miembro del Sindicato, por
ese motivo la demandada __:cswm le ha cubierto prestaciones
que perciben los ﬁm_um_.maommm mm_.waiam:m?om al servicio a_m la
misma, ya @cm para ogw:mm la plaza administrativa que
pretende y. tener derecho al cm@o de las _oa_wmﬁmom_o:mm para el
vmﬂmo:m__ administrativo, vm:mw ello es menester que el
accionante ocgu_mmﬂm ooa _oWv requisitos y procedimiento que

sefiala el Contrato Colectivo ml sus clausulas 20, 21, 22 de la

106 ala 109, 122 y 123, el moﬁow no ha sido despedido de su
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sus pretensiones, como lo es el aoBEmBMm:ﬁo con la plaza que

erréneamente viene _.mo_mam:aa__, “,chamam:ﬁm avalado por los
6rganos de. co-gobierno | m_ ”__._Zm:oﬂ de la am.Bm:amam_
cumpliendo minimamente con __ow requisitos y procedimientos
contemplados w:. las o_mcmg_mm mo 21, 106 a _m@Ww del Ummﬁo
colectivo, U__,oom%im:ﬁo que en :5@5 X o%@ﬁo fue agotado
por el moo._m:m:ﬁm_ por _ow &%o&o: b ﬁ:?oomam:ﬁmm sus
reclamos de Bsmﬂm_mo_o:ﬁwym_ caracter de Auxiliar de
OOZmE_ama,BB;ﬁoWWW: mcwoo:ﬁmmﬁmoa: de demanda; por
lo que oo;m...m%ﬁm al mwzamom& oo.amBm:amo_o se le tuvo por

)
1

a demanda en "sentido afirmativo dada su

incomparecencia.

Que mediante m:%m:omm,.m de Wmo:m 07 de octubre de 2008, el
accionante <wm3m momEm:amo m_wwoimomim:ﬁo de trabajo hecho
por la parte demandada, por lo wcm el 18 de noviembre de 2008
se llevé a cabo __.m__.,___u_.,mimﬁm__“mo_o@ material del trabajador, tal y

como consta‘del acta levantada por un Actuario adscrito a esta

autoridad (foja 351). ]
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15.- D__cm la audiencia _mam conciliacion demanda vy
excepciones, ofrecimiento y m_ai_ma: de pruebas tuvo lugar el
01 de junio de 2009, en la ocm_“_wm partes no pudieron llegar a
un arreglo conciliatorio que vcmmmﬁm fin a la controversia,
teniéndose en oo:mmocm:o,m_. Uo_v_ inconformes con todo arreglo
conciliatorio y ya en la etapa am arbitraje el accionante aclaré

su demanda. m: los ﬁm:j_:om w_@c_m:ﬁmm pc%%%mﬁmo:m 23 de

enero de 2005 con E:o_mEm:ﬁo engk o _,Fc_m 109 del pacto

t

colectivo, el Secretario Om: ﬁm_ Secretario del Trabajo de la

Seccién administrativos ﬁwﬁ m_za_omﬁo C3_oo propusieron por

escrito ante oﬁﬁw&ﬁ @m:mﬂm_ de Recursos Humanos, para

ﬁ»@&m Qm__>cx___mﬁ de Oo:ﬁmg__o_ma con adscripcion al

amum:m_ﬁm:ﬁ de Auditoria _Emam y tal propuesta fue aceptada
y le mmﬁsm&: las labores < :o_wmmzo de trabajo que se precisa
en el escrito inicial de amB_m:Qmw de fecha 27 de noviembre de
2008, 20 de ._dnmgmﬂo de mo_om_ ,_va iniciar labores al dia 21 de
febrero de 2005, la Emzomousmam _o_.o_ocmmﬁm sindical a favor del
accionante mm_w debié de que oorﬁo:sm al escalafon bilateral de
maiwa:. mwom:mo y Qo:g_oomm: del personal administrativo,
manual y de intendencia ﬁm”_:mm:w establecido el dia 23 de enero
de moow_ en _._om _ﬁm_‘Bm:ow nm __m clausula 106, por lo que al

corresponderle al actor el a..m.ao_jo preferencial para ocupar la
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otra parte _m,m clausula 48 y 49 m__m_ pacto colectivo se establece
que ._m duracion de trabajo de _m_”_.__oﬂ:mam diurna sera de 6 horas
diarias oo:z:cmm y que ocmsao por circunstancias especiales
deba: mc3m3m_, las horas am :mcm_o m_ servicio asi prestado,

con la ooBﬂo:j_ama mxnﬁmwm am_ :mvm_maoﬁ mmﬁ@. considerado

como ﬁ_mB_uo mx:moa_:m:o y o_cm la mm ﬂmo_o: central
ooz_camamam con los oﬁmzom am@ e

escuelas o am amvm:am:o_m

rno, directores de

n corresponda autorizara el

trabajo mx:moa_:mﬁ ﬁwﬁmﬁmzmoq nunca se ha desempefiado

con una pl B_J_m:mfm :_ mm miembro del Sindicato, por

ese 3 a demandada :c:om le ha cubierto prestaciones

que vmﬁo__om: los :mcm_mao:mm maB_:_m:mﬁZom al servicio de la
misma, ya o_cm Umﬁm ov.ﬂm:mq la plaza administrativa que

pretende y ﬁm:mﬂ derecho al vmmo de las prestaciones para el

personal administrativo, vmﬂm_m m__o es menester que el

accionante oc3v__m8 con _om ﬂmgc_w_ﬁom y procedimientos que

sefiala el Oo::mﬁo Colectivo m: sus clausulas mo 21, 22 de la

106 a la 109, 122 y 123, noﬁ owm parte el actor no ha prestado

sus servicios para la c:_EmaEma durante el mmmo 20086, 2007

1

y en el afo 2008 Unicamente _mcoﬁo de las 10:00 horas del dia

18 de noviembre de 2008, wmo:w en que fue reinstalado, a las

'
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administrativos con plaza Ummm_m_ __m_ interior de la Universidad,
situacion en al que no se m:ocm%m.m_ accionante.- En tanto que
el ww:%omﬁo_. dio oo:ﬂmmﬁmoa: al escrito de demanda
mac:\_m:ﬁm:mo que es ooBv_wEBmam falso lo expuesto por el
accionante m__: todos los puntos:de hechos de sypescrito inicial

de demanda, ya que el mismo w_““m?m..m jm%o-m%@%mmmao labores

administrativas ni de base ni de ot 0, 'ni ha sido propuesto

por el m._saﬁmﬁo: y en el m“ Ucwa%o de que la patronal haya
requerido de los m&g i _.dm_ M_m_oomo:mzm como su empleado
bajo los &@g%fmmmm_mo_om am.”. mc demanda, esto va contra el
Qooma@mzﬁo establecido en _m_m clausulas 5 de la 106 a la 109
del Contrato _Oo_moz<ou U:Mm. m_wno haber notificado o enterado
al Qmmamﬂ:om sindical para Mmﬁmm_ﬂom de cubrir las labores en la
plaza que Qm__.Bm:am el moﬁmﬁ c_wg_m supuesta reinstalacion y por
ende un reconocimiento de la @mmm base administrativa, por lo
tanto el mmzamwmﬁo._,_,.m_.?m@m m_m mvo_v\o al accionante respecto a los
an_mBOm ncm_ formula en su am}mzam“ por otra parte se formula
accion de reconvencion en .oo:__im del actor y de la Universidad
del primero los derechos a dam_ﬂ,_\oﬁ de nuestro representado

que llegase obtener Uoi_m mwcﬁozamn_ laboral respecto a sus

reclamos de ser considerada una plaza administrativa de base,
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como tampoco existe solicitud m_@_c:m de su parte, por lo que en

consecuencia carece del supuesto derecho reclamado para lo

pretendido en su demanda.

16.- Que en via de réplica la parte ﬁmﬁwwoo:ﬁmmﬁm la

reconvencién hecha valer por: el gjnd! o en los términos

siguientes: resulta _BUﬁooﬁ |2~ pretensién  sindical en

primer lugar, porque el ccid ante fue contratado mediante

W

propuesta mw:&ﬁﬂﬂﬁimmyﬁmﬁ: o_mw que conforme al escalafén del

Contr Oﬁ.ﬁﬁ?o, ya que el m_&oﬁ cumplié con, los requisitos
contract m_mw__ en el mismo, an eso fue propuesto por el
sindicato para ocupar la plaza m_,mmm que ostentaba, por eso es
totalmente falso e WBUSom.ameﬁm la 80.0:<m:o.5: que hace
llegar el Sindicato, omﬁmommwsao wam accion y derecho para sus
pretensiones. por las ﬁmNo:mm mwﬁmc_woamm, porque se reitera
que el actor fue contratado ?m%m:ﬁm la observancia y en
términos de los Qoom%imiom Moo:.:moﬁcm_mm remitiéndose a lo
expuesto en su o_.._m..}m:amw en ﬂ?o que la _om:o:m____Sm:m dando

contestacion a la ﬁmoos<m3_oa:.wao§c_mao por el Sindicado co-

demandado, mediante escrito am fecha 06 de julio de 2005,
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‘_m
desempefi6, remitiendose a lo m_xmncmmﬁo en su contestacion; y
en cuanto m__.mim,._.o.mﬁo oo-a__.mBm"%mao en via de contrarréplica
a la réplica mm_ moﬁom Bmammmﬁmhcm son completamente falsos
los hechos invocados por .m_“m wogo:msﬂm_ de todo aquello
que se oo::mnos.m a su oo:_ﬁmmﬁwn._o? ﬂmBEm:Qo@manoﬂ lo tanto

a lo expuesto en la contestacion. - ‘ &.ﬁ%

17.- Que en la mﬁ,@@nﬁovmﬁo:m la parte actora ofrecio
como medios aﬁ%;wwvﬁooa: la confesional, confesional para

hechog, praopios, documentales, cotejos, presuncional e

instrumental am_.moﬁ:momo:mww por su parte la empleadora
aporté como UE_mUmm oo:”"_,_mmmv:m_“ documentales, cotejos,
documental via informe, i.m:.,:Bmim_ de actuaciones,
presuncional legal y ::___Bm_mmu y en lo que respecta al
Sindicato oowam3m3amao o:mom como medios de conviccidn

aoo:_ﬁm:ﬁm_“ cotejo  (desechado), instrumental de

actuaciones:y presuncional legal y humana.

18.- c:mm vez que Emﬁj desahogadas las pruebas

admitidas se abrid el periodo amw alegatos, en el que las partes
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am \_w_ .

CONSIDERANDO

l.- Esta Junta mmnmomm_m Z,Q,Bma Uno de la Local de
Conciliacién < Arbitraje del mmﬁwao de Sinaloa, es competente

para conocer y resolver el Qmmm:ﬁm juicio, mm@ ﬁmMwm,Nos que la

S

parte demandada en el Qmmm:ﬁm ,a..mc es la Universidad

Auténoma de Sinaloa, de co Hﬂoﬂ oo: lo dispuesto por los

articulos 123 >vmnma ﬁmoo_oz XX de la Constitucién

Politica de _omﬁﬁwﬁw C:_aom Z_mx_om:om 333-S, 614 y 621 de

la rm<,wm

%w%_ del ,_.ﬁmvm_o < mA fraccion | del Reglamento

interior wm la Junta Local de Oo:o:._moa: y Arbitraje del Estado

de Sinaloa.

Il.- Que el presente laudo se.emite en estricto cumplimiento

f

a los lineamientos mmﬁmv_moao_wm en la ejecutoria emitida con
fecha veintitrés de febrero de dos mil veintidos por el Tribunal

Colegiado de Circuito del Ongo Auxiliar de la Décima Regién

3

con ﬁmmamso_m en mm_:__o Oom:c__m de Zaragoza, en el

cuaderno mcx___mﬁ mmm\momé < del amparo laboral 626/2021

promovido por la Universidad: Auténoma de Sinaloa, contra
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despedido Q,m manera m:_.cw%omo_m por Marifeli Avendafo
Corrales; en tanto que en el expediente 11-565/2005
manifiesta los mismos hechos n”..cm la anterior, sefialando que el
dia 25 de oo._Eca de 2005 a _mw 14:00 horas la L.C.P. Marifeli
Avendano Corrales mxvﬂmmou. _,Dmsa no lo SBmwﬁMBm_, me da

mucha pena actuar asi, ”nmmo., por _igstr m%moz.mw de los

,,.L_ﬁ_bmw y Cesar Félix

licenciados Alfonso Carlos' Ontivérds

.‘...F.Gw..m
Roman, de la Direccion am%m Juridicos y del Ingeniero

Hector Melesio Og&MVMWﬁo puede continuar trabajando aqui,

quedas d m«%ﬁo de tu ﬁ_ﬂmcw__.o_.“ y en lo que respecta al

expedi _.,.om\moo.\._ Bmzﬁmm"mﬁm los mismos hechos que
mx_ucmo en mp mmo.%o de am:_qm:_ﬁwm del mxvmaﬂ.m:ﬁm j,mmm\moom_v
sefialando también que m__mpwmam noviembre de 2006 la C.
Marifeli ><m3“ammo Oolm_mmqw le ”__ﬂ:.o :DmsQ‘ ya que te lo dije la
ocasion anterior no me lo 83m.m a mal, pero por instrucciones
del Licenciado José Alfredo _.mmm:mao Parra, ya no puedes
seguir laborahdo aquii, Qcmmmw ,amw_omaao de tu trabajo; por lo
que hace al expediente A-om\momom argumenta que el dia 12 de
noviembre am 2006 a _m,m omwoo horas Jose Alfredo Peinado
_um?w en su mm&oﬁmﬁ de >Umam_mmao Legal de la Universidad, le

manifesté  “David, ya sabes que no puedes continuar
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fecha 19 de octubre de 2005 ”od_._.m_ 108), posteriormente el 24 de
noviembre de 2006 (foja Nm_mvw m3cm<m:53$ se reinstaldé con
fecha 09 de noviembre de Nooﬁqo_m 237) y por cuarta ocasion

el 18 de noviembre de 2008 q&m 351), y por ultimo el 17 de

agosto de 2009 (foja 469), ma/_\i._m:aomm por lgrtanto que el

accionante se encuentra reinstalado en mﬁfwM@@o.- Por lo que

e Fesulta innecesario entrar

realizado por la patronal al

a valorar el mwmozj_msﬁo de @Nf
trabajador, ya p(_my,%%%@ mm advierte el promovente se
encuentra ﬁ“%ﬁmao‘m: mc m&v_mo_ teniendose que como la
_mooa:ﬁ%o_vm_ en los mxvmammamw 7-400/2005, 11-565/2005,
1-02/2007, 1-05/2008 vy \_lom\moom es la reinstalacion, es por tal
motivo que pzomb:ﬁm se msﬁmmﬂm al estudio de los despidos
que sefala mm demandante vmﬂmwamﬁm::._:mﬁ la Eoomam:omm 0 no
de los salarios caidos, 3%<om_uoﬁ el cual, le corresponde al
accionante Q_mBOm:mﬂ que con wm%mm 30 de junio de moom_, 25
de ooE?m ,am 2005, NA amm. noviembre de 2006, 12 de
noviembre de 2006 y 21 de :ow\_mBQm de 2008 fue despedido
de manera mj_cmﬁ_.ﬁomam, m.wm OMOBO también Qcm_. su plaza de

trabajo fue de Auxiliar de Contabilidad tal y como lo sefiala en

su demanda, de igual manera debera demostrar que agoté los
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'

posiciones como es: que es cierto que el horario de trabajo del

|

actor a las 6rdenes de dicho absolvente comprendia de lunes a

‘viernes de 8:00 a 15:00 joﬂmm,v\ am 17:00 a 20:00, por lo que se

tiene acreditado con dicha nomﬁo: que el accionante laboraba

horas extras.’

i,
’.
5

Por lo que hace a la oo:&ﬂgoi o) para hechos propios a
| A

& e . q = ., -
cargo de Martina FlorespViz@afra en relacién al expediente 1-

02/2007, la cu mmﬂ@%o a o,.o:,m_\m_.ma: a testimonial en la cual
se le dio c@:ﬁ no de :mm,_aﬂw a la parte actora para Qnmoﬁ_o
de queproporcionara el aoio.m_.po de la ahora testigo esto en
acuerdo de fecha 19 de ﬁmcwma del 2008 el cual no dio
oc3v=3mm3ﬁoﬂ por lo que se _mwmo_mo_mﬁm desierta dicha prueba

con apoyo del articulo 780 de _mw __,,m< Federal del trabajo.

La documental oo:mmmﬁm:ﬁ_w en copias de las clausulas 40,
41, 48, 49, 60, 61, 62, 71, _d, a 79, 80 y 86.43 del Contrato
Colectivo de Trabajo (foja wm m la 48), le resultan productivas
Unicamente para amBom:mwwc wamﬁm:o_m y el contenido de las

mismas, mas no para acreditar la procedencia del conflicto que
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también que de las oosmﬁm:ommw que obran en el presente
expediente :.mo se desprende an se esté en las hipétesis de
“‘impago de salario” ni de ,,ﬁ_macnoa: de salario”, sino antes
bien, el actor alega que :m se le cubren los salarios

devengados ,__Qm la plaza que ﬁmn_mBm“ por lo tanto no recibe

salario alguno, luego, es obligado concluir ﬁw se esta al
pl

impago del salario oo:,mm_uoq&m:ﬁm o y cantidad

Y
g 3
% O

‘..,b,.,..o del 50% de sancidn

| | -
contractuados, ademas de ncmﬁ &
moratoria alude a los mo%@: que el trabajador ha venido

b :
percibiendo dei :ﬁMWQm suma de dinero por concepto de

m._m_mao_ y o: voﬂmzozama. .mmmo:um una cantidad inferior,
Zv.&mm_ diversa al asunto ..og.mwu de estudio, toda vez de que
este trata de que se le pague _m totalidad de su sueldo, por lo
que tampoco'se esta en el .mmcucmm_mwmﬁo de “No pagar la Institucion
al trabajador el .wm,._mlo oo?mmmo:a.m:ﬁm al plazo y cantidad
oozqmoﬁcmaow una vez hecha _m solicitud de reclamo por el
trabajador y :mzmociao om_ammm..._._ porque el :mvm_.maoﬂ no ha

demostrado __jmcmﬁ oo::moﬁcma__o con la patronal .el pago del

salario en cantidad y plazo, sino que tnicamente se demostré

que ha prestado sus servicios para la Institucién y como

consecuencia tiene derecho al pago de salarios devengados

1
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sobre el salario tabulado a los q.m.mc_mwmaoﬂmm administrativos que
tengan menos de (3) tres afos trabajando en esta institucion, al

cumplir los _va tres afios, m_m_&mvm_.maoﬁ administrativo se

ajustara a la tabla de m:z@cmamm_ prevista en la clausula 73 de

f

los convictivos

este Contrato Colectivo de ._.ﬁmow_.o

V.- Que Eooma_m:ao al m:m__m_m de’ ;o

..‘ J

aportados por la amBmso_mo_m

ncm la confesional a

~cargo del accionante :ﬂ@ :,mm ningln beneficio debido a

que dicho mcmo wﬁym@o ﬁoamw y cada una de las posiciones
que se le ﬁﬁm:_mﬂo: Bma_mam _mm mca_m:o_mm de fecha 19 de
enero 006, 19 de febrero Qm 2008, 20 de enero de 2009 y

20 de m@omﬁo. de 2009 (foja 111 Wm la 114, 255 a la 263, 367 a la
369, 473 a la'475),

L.a documental consistente w: copias de las clausulas 1, 2
3, 5, 20, 40, m.m:_ 48, 49, mo mw 71,72, 73, 78, 80, 82, 86.43,
106 a la \_omw_ 122 y 123 del Oom::mﬁo Colectivo de Trabajo (foja
53 a la 70), le sirven para _Qommﬁ la existencia y contenido de
dichas o_m..cm_c_mm en ocmsﬁ”o mw_m clausula 5, le es apta para

demostrar Dswom_jm:ﬁm que el Sindicato Unico de Trabajadores
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m_oaz@cmw mm relacién al mxvm&mzﬁm principal 6-42/2000 (foja
79 a la 93), no le ayuda al o*mﬂm__:ﬁm por no tener relacién con la
litis, en vista de que se trata am una persona diferente al juicio y
este Tribunal no esta en nowwcm__wmmamm de anmﬁ determinar en

qgué forma se desarrolld el _c_o_o del expedienteg6-42/2000,

cual pudo :mvmﬂ m_ao a_mﬁ_:ﬁo al’ E_o_o que: :Mﬁ@ncvm toda vez

de que aun ocm:ao las moo_o:mm y lbrastationes suelen ser las

mismas, las o_m,ﬂmsmmm vﬁmysmm se pueden ventilar de
a_ﬁmﬁm:ﬁm manera. ?“V ﬁmi
ﬁ
G ﬁ

rmﬁwgamam_ oo:mmmﬁm?m m: copia del escrito de fecha 12
de julio de 2004 suscrito msmmm la trabajadora Rosa Elvira
Valentin Padilla y el D:moﬁo_ﬁ Qm__ centro de trabajo y Recursos
Humanos am. la _om:osm_fm_m szm para acreditar que para

efectos de laborar tiempo extraordinario conforme la clausula

49 contractual tiene que ser autorizado (foja 94).

En cuanto a _mm m_mocﬁo:m de amparo directo :cBmBm

124/2005, wwm\moom wm\_\moom w;w\woow ‘_wb\moem 649/2005

)

375/2003, 391/2005, mmm\moo.m y 57/2006, promovidos por
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'

correspondiente y el 57 _moﬁ.m,_%m que A_mm facultades vy
obligaciones de __om D:moﬁoam mmm_ﬁ_ms establecidos en el Estatuto
General de _w Institucion y el m.&oc_o 92, se acredita que los
directores no son ﬁovﬂmmm%m_:ﬁm.mw de la Universidad, sino que

unicamente ﬂmv_,mmm:ﬁm: ala vam:am:o_m a su cg@rgo, y que no

tiene *moc_ﬁmamm para oozqmﬁmﬂ vmﬁmoﬁﬁﬁ%o:&a de la

Universidad ni asignarles una: om,-.aﬁ

administrativa (foja

214, 297 woo._v Por lo que :«.omjm documental via informe

rendida por el M _.ﬁa O_mso_mm Rodrigo Lucas _._Nm:m@m

en su omﬂmﬂgﬁm mmoﬁmﬁm:o Om:mﬁm_ del Sindicato Unico de

._.ﬁmvm_»,%mm de la c:_<ma_o_ma Autébnoma de Sinaloa le

_om:m:o_m <m ncm am_ mismo mm ma<_mnm que el accionante no
se m:ocm::m registrado ante m_ sindicato con ningln cargo,

pues no zm:m ﬂm_mo_os _mcoﬂm_ ooM: la Universidad (foja 381).

VI.- Ahora bien, se entra al estudio de los medios

probatorios aportados por el Sindicato co-demandado, teniendo

e
106, 107, Sm y 109 del Oo%mﬁo Colectivo de Trabajo (foja 450

a la 453), se les da el Bmmio valor que se les dio a las
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clausula 10 en su ultimo vm:mamm sefale que en el Contrato
Colectivo de Trabajo no _,__m mm aplicable al U_mﬁmosm_ de
confianza, en virtud de que el :mam_.maoﬁ no es un empleado de

los denominados de confianza, por lo tanto se encuentra

excluido de tal supuesto, ya ﬂ_cm de conformidad con el

s
7

articulo 396 de la Ley _nmam_ﬂm_ Mam_ ._.ch_.o_ﬁﬁm,w.vc_mo_osmm

del Contrato Colectivo de ._.nmvm_:.wo 0f exiSnsivas de todas las

vmao.:mm que trabajen Umﬁmﬁwfﬁ%&m“ sirviendo de apoyo el
siguiente criterio Ezm?cﬁ%ﬁomm g

RECLAMADAS POR AQUELLOS CON BASE EN DICHO PACTO
CONTRACTUAL. Procede la condena al pago de las prestaciones
reclamadas por un trabajador no sindicalizado con base en un
Contrato Colectivo de Trabajo, al. determinarse que este le resulta
aplicable aun cuando no sea sindicalizado, pues no por ello deja de
tener derecho a las prestaciones estipuladas en dicho pacto
colectivo, ya que en términos del articulo 396 de la Ley Federal del
trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se
extienden a todas-las personas que trabajan para la empresa, con la
limitacion prevista en el numeral: 184 de la citada ley para los
empleados de confianza, siempre;que asf se sefiale expresamente,

el cual resulta.inaplicable cuando el trabajador no tenga tal caracter,

sino simplemente se trate de uno no sindicalizado. Registro: 166,048,
tesis aislada, materia(s):

laboral, a época, instancia Tribunales
Colegiados de Circuito, fuente: semanario judicial de la federacion y

su gaceta, XXX, octubre de 2009, tesis: 1.99.T.255L, Pagina: 1658.

En razén de lo anterior y al Jo desprenderse Qcm_ la patronal
le haya hecho pago alguno m_wwoﬁoﬁ de las prestaciones que

emanan del pacto oo_mo:<o_”mm ?oomam:ﬁm condenar al pago de
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se los pago, .voﬁ o:m parte en <Eca de pcm con la confesional

Umﬁm jmo:ow Qon_om se moﬁma;o Qcm el actor laboro hora mx#mm

30:<o por el cual se condena m_ pago de las mismas del 21 de

febrero am_ moom aldiay :oﬁm am su despido el dia 30 de junio

del 2005, mm:m_mzao que m_ mm_m:o quincenal Qcm tenia el

trabajador era de ¢ D nc_:omsm_ Qwﬁ_mm que la

wm%_mﬂzmm de 08:00 a

14:00 3oﬁmm y la _o_,:mam e _ﬁ :m:m de lunes a viernes de

_.oﬁsmam oa._:m:m ooBQm:am o_mw _,,.,_‘a

14:00 a 15:00 horas y |\. mo por lo que el tiempo extra
oo:mmvozammﬁ fw 21, mm mw NA mm<mm de febrero; 1, 2,

@ﬁ% 11, 14, 15, \5 ‘_.\ 18, 21, Nm 23, 24, 28, 29, 30

<w4am mﬂNo\_#mmwm: 12,13, 14,.15, 18, 19, 20, 21,

22, 25, 26, 27, Nm_,\mo%mg__ m 3,4,5,6,9, 10, 11, 12, 13,
16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, Nm. Nm< 27 de mayo, 1, 2, 3, 6, 7, 8,

9, 10, 13, 14; 15, 16, A.\mo 21, WNN 23, 24, 27, 28, 29, y 30 de
. , [ - |
junio todos -del m.mo 2005; _m primer semana de trabajo.

comprende o_m_ m\_ al mu Qm 3568 por lo que se _mvoﬁo mo\,

horas, las mm@csam ooBQm:am o_m_ 28 de febrero al 06 de marzo

= |
y se labord No horas, la ﬁmﬁomﬁm mmBm:m ncm comprende am_ o.\

al Aw am . marzo se _mvoﬁo mo :oﬁmm la cuarta semana

\/

comprende am_ E m_ mo am BmﬁNo < se _mcoa 20 :oﬁmm

NI

la quinta
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de la hora ordinaria representa _nmm,om::o_ma de D v |2s

restantes 193 al pago doble de .__mm ordinaria de(ili equivale

oD ror o que mc?mnwmw ambas cantidades dan un
total de $28,639.00.

Ahora Em:, por otra Umnm,wm_.m tiene Qcm&@m&wo:mm_@o:am

el _oo:o de <_am cara toda vez pcm Gengort idad a la clausula

.:.n

.82 oo::moﬁcm_ que a la _m:ﬁfyv que cuando por causa del

servicio y de:confor _amar Zon m_ m_:a_omﬁo se requiere cambiar

~de forma :m:nf,f ﬁmm_amso_m de un trabajador fuera de

m_:m_o%p@ un 3::_06_0 m otro, debera recabarse su

consentimiento y la m:mgﬁcomo: mgm@mﬁm los gastos de viaje y

mmﬁm,:oﬂm_ de acuerdo con _Wm ﬁmmv_m que se apruebe entre la
universidad y el sindicato. En Wo_mmmo de que el trabajador sea
trasladado a Mc:m entidad ﬁmamﬁm"ﬁwzm de nivel de vida cuyo costo
sea mcnmzow al de w_sm_om,M _mmwcszmaama se compromete a
nivelar su salario con la Qm_ _c@m_ﬁ ﬁmmvmoﬁZo de acuerdo con la
tabla que se Em para ﬁm_ mﬁmoﬁo entre la universidad y el

sindicato”, por lo que se am:m;ncm el actor no entra en ese

supuesto <m que su lugar Qm trabajo lo es en esta ciudad,
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prestacion a partir del periodo oo_,39m:aao del 21 de febrero al

30 de junio del 2005 equivalente al 8.4% del salario base de

] lo que representa la mwc_im deqilg'i=rios, por lo
que le corresponde la cantidad de ‘Uoﬂ 129 dias por

el periodo comprendido del 21 _”Qm febrero al 30 de junio del

2005.

Expuesto y fundado lo- @, mﬁmsﬁmomo_m de conformidad con

. . Tk G
las disposiciones | c:ﬂa_omm*mxg esadas y con fundamento por lo -

dtxﬁ,

dispuesto en _om mn_wf_om 840, mﬁ 842 de la Ley Federal del
_ AN

jmcm_w es @.@ resolverse y mm
E. j

RESUELVE:

PRIMERO: Se mvmchmmm la Universidad Auténoma

de Sinaloa de la reinstalacién en la plaza de Auxiliar de
Contabilidad, sextos dfas y los dias 31, salarios vencidos,
regularizacion de aguinaldo y prima vacacional, incrementos en

salario y prestaciones, incrementos del 40% sobre todas las
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Arbitraje del Estado de Sinaloa, por mayoria de votos a favor el
Representante de la Universidad Auténoma de Sinaloa y el
Representante del Gobierno y m: contra el Representante de

los Trabajadores de la c3_<m_ﬁmamo_ Auténoma Qmw.__m..im_om.-
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Representante d

Licenciado Federigt
Ochoa.

Secretario de A¢uerdos

Licenciada Sobeida Sauceda Sauceda.






